)

ABOGADD REGIONAL
DIRECCIOH REGIGNAL ARAUCARIA SERNAMED

[

CONTROL LEGAL-Se=

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y
LA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS.
AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG.
PROGRAMA 4 a 7.

RESOLUCION EXENTA N°400/1X REG.

TEMUCO, 28 DE DICIEMBRE DE 2020

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria- General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley. 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; _

2.- Ley N°® 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
e Género;

-~ Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, gue crea el Ministerio de la Mujer y la
quidad de Género, y modifica LOC N219.023;

.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
ublicos;

-~ Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los drganos de la Administracién del Estado;

- Ley N218.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de [a Administracién del
stado;

- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon;

9.- Resolucién Exenta RA 121830/969/201S, de fecha 27 de noviembre de 2019, de
Sernameg, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania.

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundidc de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucion Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, de! Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resolucién Exenta N2103/IX REG, de fecha 20 de marzo de 2020, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobé Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién de! Programa 4 3 7, suscrito con fecha 11 de marzo de 2020,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccion
Regional de La Araucania del SERNAMEG y la Municipalidad de Padre Las Casas.

13.- Oficio Ordinario N°362/2020, de 16 de abril de 2020, de Sernameg al Municipio de
Padre Las Casas, que comunica la suspension temporal de la ejecucién del “Programa 4 a
7.

14.- Oficio Ordinario N°649/2020 de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién
Regional de La Araucania de SernamEG, invitando al Municipio de Padre Las Casas a ser

.
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parte de la nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se
enmarca dentro de los objetivos del “Programa 4 a 7”. o _

15.- Oficio Ordinario N°1008 de fecha 21 de septiembre de 2020, de la Municipalidad de
Padre Las Casas, que manifiesta decisién de continuar con la iniciativa “Guarderia Infantil

de Nifios y Nifias”.
CONSIDERANDO:

1. Que, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Padre Las Casas, suscribieron con fecha 11
de marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la ejecucidn del Programa 4 a 7, segtn consta de Resolucidn Exenta N2103/IX REG
de fecha 20 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-
19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de las personas
en el marco del estado de excepcion constitucional vigente, dentro de las que se
encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos Educacionales Y
Jardines_Infantiles del pais (municipales, particulares subvencionados, particulares
pagados; dependientes de servicios locales de educacion o administracidn delegada).
En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informd a
través del Oficio N°362/2020, de 16 de abril de 2020, la suspension temporal de la
ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres
responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto
por el programa en apoyo a su participacién en el mercado laboral”, después de su
jornada escolar normal, posibilitando asi la insercién Yy permanencia laboral de las
madres y/o mujeres responsables del cuidado de los menores.

3. Que, por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente
la ejecucion del “Programa 4 a 7”, obedecid a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su vez en
la normativa vigente y los principios orientadores dei funcionamiento de la
Administracion del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los organos del Estado sélo deben retribuir
con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su favor, evitando
asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio consagrado
expresamente por la jurisprudencia administrativa de fa Contraloria General de la
Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de 2020.

4. Que, sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econdémica de
las mujeres, como también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo
del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una iniciativa,
plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que,
en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para
enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores presenciales ¥ que no
cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.

3. Que, en este orden de ideas, se solicité a la Direccién de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda una reasignacién de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
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mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién de

Presupuestos.

6. Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°649/2020
de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invité al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos del

. “Programa 4 a7”.

7. Que, mediante Ordinario N°1008 de fecha 21 de septiembre de 2020, el ejecutor
manifestd su decision de continuar con la iniciativa, correspondiendo- adecuar el
convenio de transferencia y ejecucién ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Plblico al SernamEG para la ejecucién
del referido programa, han sido reasignados segiin consta en el Oficio Ordinario
N®2058 de la Direccién de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, la modificacién sefialada ha sido suscrita con fecha 3 de noviembre de 2020, por
lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

9. Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de

Sernameg, Region de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la modificacién del Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucién de| Programa 4 a 7 suscrita con fecha 3 de
noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y La Equidad
de Género, a través de la Direccién Regional de La Araucania del
SERNAMEG y la Municipalidad de Padre Las Casas, siendo del siguiente
tenor:

//ANEXO DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO Y LA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS//

En Temuco, a 3 de noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a-
través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional
dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad .., ambos domiciliados en
. T -~ adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, corporacién auténoma de
derecho publico, R.U.T. N°69.955.000-5, representado por su Alcalde don JUAN
EDUARDO DELGADO CASTRO, cédula de identidad » ambos con domicilio

ST ~_ en adelante “la Municipalidad” o “la
entidad ejecutora”, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de ia Mujer y Ia
Equidad de Género, y la Municipalidad de Padre Las Casas, suscribieron con fecha
11 de marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
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Ejecucion para la ejecucion del Programa 4 a 7, segutin consta de Resolucion Exenta
N2103/IX REG de fecha 20 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que
tuve por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus
COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de
fas personas en el marco del estado de excepcién constitucional vigente, dentro de
las que se encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles del pais (municipales, particulares
subvencionados, particulares pagados, dependientes de servicios locales de
educacion o administracion delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género informo a través del Oficio N°362/2020, de 16 de
abril de 2020, la suspensién temporal de la ejecucién del “Programa 4 a 7” en todo
el pais, debido a fa imposibilidad de dar cumplimiento a su objetivo fundamental,
esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
acceso al servicio de cuidado provisto por el programa en apoyo a su participacién
en el mercado laboral”, después de su jornada escolar normal, posibilitando asi la
insercion y permanencia laboral de las madres y/o mujeres responsables del
cuidado de los menores,

3. Por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente la
ejecucién del “Programa 4 a 7”, obedecié a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su
vez en la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracion del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los 6rganos del Estado sélo deben
retribuir con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriguecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio
consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria

General de la Repdblica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de
2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econdmica
de las mujeres, como también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el
mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores
presenciales y que no cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicitd a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacién de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado

mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién
de Presupuestos.

6. En merito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°649/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invité al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infanti! de Nifios y Nifas”, la que se enmarca dentro de los objetivos
del “Programa 4 a 7”. :
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7. Que, mediante Ordinaric N°1008 de fecha 21 de septiembre de 2020, el ejecutor
manifesté su decision de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar el
convenio de transferencia y ejecucidon ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto ‘del Sector Publico al SernamEG para la
ejecucion del referido programa, han sido reasignados segtn consta en el Oficio
Ordinario N°2058 de |a Direccién de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el Programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por ohjeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en el sentido de
suspender la ejecucion del Programa 4 a 7 fijando nuevos objetivos y alcances producidos
por la reasignacién de recursos al financiamiento de la iniciativa “Guarderia Infantil de
Nifios y Nifias”, del mismo Programa.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Que, en visto de lo precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar las
siguientes clausulas al convenio, reemplazando su texto en forma fntegra, por las que a
continuacién se indican: :

CUARTO: OBJETO Y ANTECEDENTES

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se comprometio a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segun ias orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7.

Que, el 15 de marzo se anuncié la suspensién de las clases a nivel nacional con el
proposito de prevenir el contagio y propagacion del coronavirus COVID-19 v,
posteriormente comenz6 el cierre de los establecimientos educacionales a nivel nacional.
En este contexto, el Servicio decide suspender el programa 4 a 7 desde el 12 de mayo. En
agosto, cuando se comienza a avanzar en el Plan Paso a Paso y muchas comunas
comienzan a pasar a la Fase 2 y 3, SernamEG presento diversas propuestas ante la DIPRES
con el fin de poder contribuir a la reactivacién de la economia nacional, a través de la
provision del servicio de cuidado infantil para mujeres econdmicamente activas que estan
a cargo del cuidado de nifios y nifias. DIPRES autorizé una de las iniciativas presentadas
que corresponde a la implementacién de Guarderias Infantiles para nifos y nifias de entre
6 y 13 afios, durante dos o tres meses del presente afio -segln presupuesto 4 a 7
disponible por parte del Ejecutor.

El cuidado infantil representa, para las mujeres, la principal barrera de acceso 0
permanencia en el mercado laboral. Sumado a ello, la crisis sanitaria ha tenido efectos
dramdticos en el empleo femenino, por lo que esta iniciativa es una solucién dentro de la
coyuntura de emergencia sanitaria, ya que contribuye a la reduccién de esta barrera al
brindar espacios seguros para el cuidado de los nifios y nifias de 6 a 13 afios de edad. Lo
anterior, cobra atin mds relevancia cuando vemos los aumentos de la tasa de desempleo
femenino que se traducen en un empobrecimiento preocupante para las mujeres de
nuestro pais.

Que, en tal contexto las Orientaciones del Programa 4a7 fueron modificadas conforme a
la Resolucién Exenta N°470, de fecha 24 de septiembre de 2020 del SernamEG, para
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implementacién de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias
por COVID 19.

QUINTO: OBJETIVOS DE LAS GUARDERIAS

Proveer de un servicio de cuidado infantil integral y seguro para los nifios y nifias de 6 a 13
afios que estén bajo el cuidado de mujeres que estén trabajando, buscando reinsertarse
laboralmente o requieran iniciar, fortalecer y reactivar su actividad econdmica
independiente, afectadas por contexto sanitario actual.

SEXTO: PUBLICO OBIJETIVO

El pablico objetivo corresponde a mujeres mayores de 18 afios econémicamente activas -

. PEA-, que son responsables del cuidado de nifias y nifios de entre 6 y 13 afios:

> Econdémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando o buscando trabajo. También podran participar mujeres que estén en algun
proceso de capacitacién, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercidn en el
mercado laboral.

> Mayores de 18 afios de edad.

> Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de
nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

> Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa Ia guarderfa.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres Y que se incorporan a las
Guarderias, deben tener las siguientes caracteristicas:

> Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.

Cada Guarderia tendra un cupo maximo de 20 nifios y nifias. La inscripcién de mujeres se
cierra una vez que se hayan completado dicho cupo. En caso de mayor ndmero de
interesadas se podrd generar una lista de espera, la que correrd en casos de desercién. Es
importante procurar que los cupos siempre estén completos; a fin de resguardar la
eficiencia del gasto publico.

No se permitira desfocalizacion de pobiacién objetivo, por lo que sélo podrén ser parte de
esta iniciativa mujeres econdmicamente activas (es decir, no podran ser parte de esta
modalidad varones o econémicamente inactivas).

Las guarderias se focalizaran en territorios con alta presencia de trabajo femenino, es
decir se consideran factores como poblacion de mujeres econémicamente activas por
comuna vy, por la contingencia, comunas con alta tasa de trabajo de temporada,
principalmente capitales regionales, provinciales y comunas con alto indice de trabajo
agricola de temporada. la eleccion de comunas se realizaria en conjunto con las
Direcciones Regionales segiin cada realidad territorial.

SEPTIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 25 nifios/as, y 18 -
mujeres, respectivamente, correspondiendo a ia “Escuela Municipal Metrenco F-
471", Sernameg se comprometié a transferir para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto 4 a 7, la suma bruta, Unica y total de
$9.189.307.- (nueve millones ciento ochenta Y hueve mil trescientos siete pesos), Ia
que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $7.900.180.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $789.127.-
Transferencias a
50 | Beneficiarias ' $0.-
60 | Gastos de Inversidn $500.000.-
Totales $9.189.307.-
2 SernamkG transfirié la suma indicada a la entidad ejecutora, al cumplirse los
siguientes requisitos: 7
1. Aprobacidn del Proyecto del Programa 4 a 7, actualmente suspendido, por parte
de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del

Servicio, deberd ademas; _

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo inmediatamente anterior al
presente acuerdo.

- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 20109. '

3 SernamkEG requiri el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

DIRECGIGN RIGIONAL ARALCANRIA BERNANER

.
\

4 La entidad Ejecutora debid asegurar, como minimo los siguientes honorarios:
Cobertura por | Cargo Ndmero de personas por | Monto Minimo
establecimiento establecimiento

25 Coordinador/a | 1 coordinador/a $428.162.-
25 Monitores/as 1 monitor/a - $361.856.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

5 Que, el Ejecutor realizé el reintegro de los recursos ho ejecutados en el periodo en
que el Programa se encontraba suspendido, cuyc monto corresponde a la suma de
$655.587. En este sentido, se ha rendido por el Municipio los gastos realizados durante los
meses de marzo y abril de 2020, por la suma de $1.580.036.-

6 Que, para la ejecucion gestién, administracidn e implementacién de las Guarderias
Infantiles, el Ejecutor contara con la suma bruta, Unica y total de $6.953.684.- (seis
millones novecientos cincuenta y tres mil seiscientos ochenta Y cuatro pesos), transferidas
en conformidad al punto dos de esta presentacién. El monto antes indicado representa la
ejecucion de 1 dispositivo de guarderias, por un periodo de gjecucién de 2 meses, a razén
de $ 3.476.842 mensuales. Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:
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Una Guarderia, por dos meses de ejecucidn:

etalle

720 | Personal a Honorarios $5.200.000.- 0- 0.-
30 | Gastos en Administracién , - S0.- 0.- 0.-
40 |Gastos Operacionales $1.753.684.- 0.- 0.-
Total $6.953.684.- 0.- 0.-

7 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la

Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones:

1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en la modificacién de orientaciones técnicas del programa 4 a 7
para implementacién de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas
sanitarias por Covid 19, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Contratar un equipo de monitores y monitoras, asi como designar una contraparte
técnica y elegir un lugar para la implementacidn de las Guarderfas.

3 Seleccién de un espacio que cumpla con las condiciones de higiene y seguridad que
establece la Organizacién Mundial de la Salud: debe existir espacio suficiente para
mantener un distanciamiento social de 1,8 metros entre cada nifio o nifia, el uso
obligatorio de mascarillas y lavado frecuente de manos.

4 El espacio seleccionado debera contar con una sala con resolucién sanitaria para
brindar el servicio de alimentacién {a cargo de JUNAEB) a nifios Yy nifas.

5 Contratar un auxiliar de aseo que esté a cargo de los protocolos de limpieza,
desinfeccion y sanitizacion de los espacios e implementos, resguardando la salud de nifios,
nifas y de los equipos. ' ‘

6 Dar cumplimiento al componente Guarderias Infantiles, flujo de intervencion,
duracion, seleccion del equipo ejecutor, difusién y registros sefialados en la modificacién
de orientaciones técnicas del programa 4 a 7 para implementacion de iniciativas de
guarderfas infantiles en contexto de medidas sanitarias por Covid 19, que ejecuta en
virtud del presente convenio.

7 Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha
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informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la
frecuencia establecida por ella.

8 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado vy lo registrado en el
sistema. '

9 SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar vy
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién
estara a cargo del equipo de monitores y monitoras, para lo cual el Ejecutor debera velar
que cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que
determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexién
ainternet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para elio debera velar porque el equipo poble el sistema
informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

10 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, [os que seran entregados por medios digitales
por la Direccién Regional.

11 El ejecutor debera dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del programa.

12 El ejecutor se cbmpromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEkG.

13 En todo aquello que diga relacién con la ejecucion de esta iniciativa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio. ‘

14 La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta
N°2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG
se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se debers estar a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

15 Informar a la Direccidn Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de

cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en Ia ejecucion
diaria de esta iniciativa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al

| 9
% /1/isp

i




\

GONTROL LE&M J

ABOGADD REGIGNAL
RIREGCIGN REGIGHAL ARALIGANE: SERHAMEG

(
\

normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a
través de oficio a la Direccidon Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

16 El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos de esta iniciativa establecidos en las Orientaciones técnicas y en
la Planificacion semanal. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor
estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio, considerando
especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones
Técnicas.

17. El ejecutor deberd respetar y activar el protocolo en caso de vulneracién de Derechos
de NNA porque cuenta con resolucion y se podria agregar protocolo COVID-19.

18. El ejecutor debe agilizar el proceso de compra de insumos de higiene y seguridad que
deben estar disponibles antes de comenzar con la ejecucién de las Guarderias, con el
proposito de prevenir el contagio y propagacion del COVID-19.

NOVENO: MODIFICACION VIGENCIA DEL CONVENIO.

Teniendo presente que el convenio sefialado en la cldusula primera de este instrumento
para la ejecucion del Programa 4 a 7 tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020,
y asimismo, que la ejecucion de la iniciativa “Guarderia Infantil de Nifios y Nifas”, del
mismo Programa comenzard una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucion Exenta que aprueba la modificacion, las partes acuerdan ampliar la vigencia
del convenio ya sefialado, teniendo como plazo méximo el dia 28 de febrero de 2021.

DECIMO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,
aprobada por Resolucion Exenta N°103/IX REG, de 20 de marzo de 2020, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO PRIMERO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de La Araucania procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente
maodificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley
N¢ 20.285. '

DECIMO SEGUNDO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO TERCERQ: Personerias.

La calidad de Directora Regional de ia Region de La Araucania, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucién RA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

10
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La personeria del Alcalde don JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO para representar a la
Municipalidad de Padre las Casas, consta de Decreto Alcaldicio Exento N23936, de fecha 6

de diciembre de 2016.

SARA SUAZC SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO,
ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS//

Articulo 2°: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 01, asignacién 005, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:

- Fiscalia IX Region

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes
-Programad A7
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ANEXO DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION -
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
LA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, a 3 de noviembre de 2020, entre 2| Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional

dofia SARA SUAZQ SUAZO, cédula de identidad. =1/-1, ambos domiciliados en
- - 2n adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una

" parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, corporacién auténoma de
derecho plblico, R.U.T. N°69.955.000-5, representado por su Alcalde don JUAN
EDUARDO DELGADO CASTRO, cédula de identidad 7 » @mbos con domiceilio

»n adelante “la Municipalidad” o “la
entidad ejecutora”, todos mayores de edad, quienes expaonen o siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, fa Direccidn Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Padre Las Casas, suscribieron con fecha
11 de marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos ¥
Ejecucién para la ejecucidn del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucidn Exenta
N2103/IX REG de fecha 20 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que
tuveo por aprobado este acuerdo de valuntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial de! virus
COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccion de
las personas en el marco del estado de excepcion constitucional vigente, dentro de
las que se encuentra la suspensién de las clases en tados los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles del pais {municipales, particulares
subvencionados, particulares pagadas, dependientes de servicios locales de
educacidn o administracion delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género informé a través del Oficip N°362/2020, de 16 de
abril de 2020, la suspensién temporal de Ia ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo
el pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a su objetivo fundamental,
esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
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acceso al servicio de cuidado provisto por el programa en apoyo a su participacion
en el mercado laboral”, después de su jornada escolar normal, posibilitando asi la
insercién y permanencia laboral de las madres y/o mujeres responsables del
cuidado de los menores.

3. Porsu parte, es importante sefialar que la decision de suspender temporalmente la
ejecucion del "Programa 4 a 77, obedecid a los lineamientos ordenados por ia
autoridad en el marce de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su
vez en la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracidn del Estado, como son [a eficiencia y eficacia en la utilizacidn de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los érganos del Estado sélo deben
retribuir con fondos plblicos aguellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio
consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Replblica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de
2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucicnales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econémica
de las mujeres, como también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el
mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores
presenciales y que no cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicitd a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacién de recursos del “Programa 4 a 7* para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y "Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién
de Presupuestos.

6. En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°649/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invitd al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos
del “Programa 4 a 7".

7. Que, mediante Ordinario N°1008 de fecha 21 de septiembre de 2020, el ejecutor
manifesté su decisién de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar el
convenio de transferencia y ejecucién ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Pablico al SernamEG para la
ejecucion del referido programa, han sido reasignados segin consta en el Oficio
Ordinario N°2058 de la Direccién de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el Programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;
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SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en el sentido de
suspender |z ejecucidn del Programa 4 a 7 fijando nuevos objetivos y alcances producidos
por la reasignacién de recursos al financiamiento de la iniciativa “Guarderia Infantil de
Nifios y Nifias”, del mismo Programa.

TERCERO. Maodificacién que se introduce.

Que, en visto de io precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar las
siguientes cldusulas al convenio, reemplazando su texto en forma integra, por las que a
continuacion se indican:

CUARTQ: OBJETQ Y ANTECEDENTES

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se comprometid a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7.

Que, el 15 de marzo se anuncid la suspension de las clases a nivel nacional con el
propdsito de prevenir el contagio y propagacion del coronavirus COVID-19 v,
posteriormente comenzo6 el cierre de los establecimientos educacienales a nivel nacional.
En este contexto, el Servicio decide suspender el programa 4 a 7 desde el 12 de mayo. En
agosto, cuando se comienza a avanzar en el Plan Paso a Paso y muchas comunas
comienzan a pasar a la Fase 2 y 3, SernamEG presentd diversas propuestas ante la DIPRES
con el fin de poder contribuir a la reactivacidn de la economia naclonal, a través de la
provisién del servicio de cuidado infantil para mujeres econdmicamente activas gue estan
a cargo del cuidado de nifios y nifias. DIPRES autorizé una de las iniciativas presentadas
que corresponde a la implementacion de Guarderias Infantiles para nifios y nifias de entre
6 v 13 afios, durante dos o tres meses del presente afic -segin presupuesto 4 a 7
disponible por parte del Ejecutor.

El cuidado infantil representa, para las mujeres, la principal barrera de acceso o
permanencia en el mercado laboral. Sumado a ello, la crisis sanitaria ha tenido efectos
dramaticos en el empleo femenino, por lo que asta injciativa es una solucién dentro de la
coyuntura de emergencia sanitaria, ya que contribuye a la reduccién de esta barrera al
brindar espacios seguros para el cuidado de los nifios v nifias de 6 a 13 afics de edad. Lo
anterior, cobra adn mas relevancia cuando vemos los aumentos de la tasa de desempleo
femenino que se traducen en un empobrecimiento preocupante para las mujeres de
huestro pals.

Que, en tal contexto las Orientaciones del Programa 4 a 7 fueron modificadas conforme a
la Resolucion Exenta N°470, de fecha 24 de septiembre de 2020 del SernamEG, para
implementacion de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias
por COVID 19.

QUINTO: OBJETIVOS DE LAS GUARDERIAS

Proveer de un servicio de cuidado infantil integral y seguro para los nifios y nifias de 6 a 13
afios que estén bajo el cuidado de mujeres que estén trabajande, buscando reinsertarse
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laboralmente o requieran iniciar, fortalecer y reactivar su actividad econdmica
independiente, afectadas por contexto sanitario actual.

SEXTO: PUBLICO OBIETIVO

El piblico objetivo corresponde a mujeres mayores de 18 afios econdémicamente activas -
PEA-, que son responsables del cuidado de nifias y nifios de entre 6 y 13 afios:

» Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando o buscando trabajo. También podrdn participar mujeres que estén en algin
proceso de capacitacién, nivefando estudios o estudiando para una pronta insercién en el
mercado laboral.

> Mayores de 18 afios de edad.

> Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidade de
nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.
> Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se impiementa la guarderia.

Respecto de los nifios v nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan a las
Guarderias, deben tener las siguientes caracteristicas:

» Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.

Cada Guarderia tendrd un cupo méximo de 20 nifios y nifias. La inscripcién de mujeres se
cierra una vez que se hayan completado dicho cupo. En caso de mayor ndmero de
interesadas se podra generar una lista de espera, la que correrd en casos de desercion. Es
importante procurar que los cupos siempre estén completos, a fin de resguardar la
eficiencia del gasto publico.

No se permitira desfocalizacién de poblacién objetivo, por lo que sélo podran ser parte de
esta iniciativa mujeres econdmicamente activas {es decir, no podrin ser parte de esta
modalidad varanes o econdmicamente inactivas).

Las guarderias se focalizaran en territorios con alta presencia de trabajo femenino, es
decir se consideran factores como poblacion de mujeres econémicamente activas por
comuna y, por la contingencia, comunas con alta tasa de trabajo de temporada,
principalmente capitales regionales, provinciales y comunas con alto Indice de trabajo
agricola de temporada. La eleccidn de comunas se realizaria en conjunto con fas
Direcciones Regionales segiin cada realidad territorial.

SEPTIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 25 nifios/as, y 18
mujeres, respectivamente, correspondiendo a la “Escuela Municipal Metrenco F-
471", Sernameg se comprometié a transferir para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacion del proyecto 4 a 7, la suma bruta, Gnica y total de
$9.189.307.- (nueve millones ciento ochenta ¥ nueve mil trescientos siete pesaos), fa
que se desglosa de la siguiente forma:

. Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 [ Administrativo 50.-
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Gastas en Personal
20 | Operacional $7.900.180.-
30 | Gastos en Administracién 50.-
40 | Gastos Operacionales $789.127.-
Transferencias a
50| Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de Inversién $500.000.-
Totales $9.189.307.-
2 SernamEG transfirié la suma indicada a la entidad ejecutora, al cumplirse los
sigulentes requisitos:
1. Aprobacion del Proyecto del Programa 4 a 7, actualmente suspendido, por parte
de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del

Servicio, debera ademas;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo inmediatamente anterior al
presente acuerdo.

- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2019.

3 SernamEG requirid el desglose del presupuesto en sub ftems, en e| Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucidn 2029, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
maodificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4 La entidad Ejecutora debid asegurar, como minimo los siguientes honorarios:
Cobertura por | Cargo Nimero de personas por | Monto Minimo
establecimiento establecimiento

25 Coordinador/a | 1 coordinador/a $428.162.-
25 Monitores/fas 1 monitorfa $361.856.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

5 Que, el Ejecutor realizd el reintegro de los recursos no ejecutados en ¢l periodo en
que el Programa se encontraba suspendido, cuyo monto corresponde a la suma de
$655.587. En este sentido, se ha rendido por el Municipio los gastos realizados durante los
meses de marzo y abril de 2020, por la suma de $1.580.036.-

6 Que, para la ejecucidn gestién, administracion e implementacién de las Guarderias
Infantites, el Ejecutor contard con la suma bruta, dnica y total de $6.953.684.- (seis
millones novecientos cincuenta y tres mil seiscientos ochenta y cuatro pesos), transferidas
en conformidad al punto dos de esta presentacidn. El monto antes indicado representa la
ejecucion de 1 dispositivo de guarderfas, por un periodo de ejecucién de 2 meses, a razén
de $ 3.476.842 mensuales. Dicha suma se desglosa de |a siguiente forma:

5
JCGRIMFP/ish




'S
fw]
£
=
i
2
i
B2 s
FEL
&
IR
L8
mal &
gl e
Sz v
<%
Ak
E 1+
=
fa)
AN

Una Guarderia, por dos meses de ejecucion:

20 | Personal a Honorarios $5.200.000.- C.- 0.-
30 | Gastos en Administracion 50.- 0.- 0-
40 | Gastos Operacionales $1.753.684.- 0.- 0.-
Total $6.953,684.- 0.- 0.-
7 SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de Ja Contraloria General de |a

Repdblica vy a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de la
Direccidn Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regionol de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 20 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario g elia.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucion del modelo programdtico, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v lineamientos técnicos
especificos establecidos en ia modificacién de orientaciones técnicas del programa 4 a 7
para implementacion de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas
sanitarias por Covid 19, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Contratar un equipo de monitores y monitoras, asi como designar una contraparte
técnica y elegir un lugar para la implementacidn de las Guarderfas.

3 Seleccién de un espacio que cumpla con las condiciones de higiene y seguridad que
establece la Organizacién Mundial de la Salud: debe existir espacic suficiente para
mantener un distanciamiento social de 1,8 metros entre cada nifio o nifia, el uso
obligatorio de mascarillas y lavado frecuente de manos.

4 El espacio seleccionada deberi contar con una sala con resolucion sanitaria para
brindar el servicio de alimentacién (a cargo de JUNAEB) a nifios ¥ hifias.

S Contratar un auxiliar de aseo que esté a carge de los protocofos de fimpieza,
desinfeccion y sanitizacidn de las espacios e implementos, resguardando la salud de nifios,
nifias y de los equipos.

6 Dar cumplimiento al componente Guarderias Infantiles, flujo de intervencién,
duracion, seleccién del equipo ejecutor, difusion y registros sefalados en la modificacién
de orientaciones téenicas del programa 4 a 7 para implementacién de iniciativas de
guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias por Covid 19, gue ejecuta en
virtud del presente convenio.

6
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7 Las partes acuerdan que toda la informacién registrada par el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar i3 informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definides por la Unidad Técnica de SernamEG y con la
frecuencia establecida por ella.

8 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informdticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado v lo registrado en el
sistema.

9 SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar v
administrar informacion del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién
estard a cargo del equipo de monitores y monitoras, para lo cual el Ejecutor deber3 velar
que cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que
determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, éptima conexidn
a internet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque el equipo pohle el sistema
informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

10 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales
por la Direccidn Regional,

11 El ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios gue
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que intarfieren
en el normal desarrollo del programa.

12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.

13 En todo aquello que diga relacién con la ejecucién de esta iniciativa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse dnica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceres ajenos al presente convenio.

14 La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrite entre el SernamEG y el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta
N°2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG
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se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se debera estar a |o sefialado en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

15 Informar a la Direccion Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualguier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion
diaria de esta iniciativa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros u abjetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a
través de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

16 El ejecutor deberd velar gue el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos de esta iniciativa establecidos en las Orientaciones técnicas y en
la Planificacion semanal. Es asi, que la seleccidn de alguna persona del equipo, €l ejecutor
estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio, considerando
especialmente los perfiles de carge establecidos por SernamEG en las Orientaciones
Técnicas.

17. El ejecutor deberd respetar y activar el protocolo en casc de vulneracién de Derechos
de NNA porque cuenta con resolucion y se podria agregar protocolo COVID-19.

18. El ejecutor debe agilizar el proceso de compra de insumos de higiene y seguridad que
deben estar disponibles antes de comenzar con la ejecucion de las Guarderias, con el
propésito de prevenir el contagio y propagacion del COVID-19,

NOVENO: MODIFICACIGN VIGENCIA DEL CONVENIO,

Teniendo presente que &l convenio sefialado en la cldusula primera de este instrumento
para la ejecucion del Programa 4 a 7 tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020,
y asimismo, que la ejecucidn de la iniciativa “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, del
mismo Programa comenzard una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucion Exenta que aprueba la modificacidn, las partes acuerdan ampliar la vigencia
del convenio ya sefialado, teniendo como plazo maximo el dia 28 de febrero de 2021.

DECIMO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en tode aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenlo original,
aprobada por Resolucion Exenta N°103/IX REG, de 20 de marzo de 2020, del Servicio
Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO PRIMERO: Acciones
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de La Araucania procederd a emitir Resolucidén aprobatoria de la presente

maodificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley
Ne 20.285.
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DECIMO SEGUNDO: Suscripcion y firma.

La medificacidn que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO TERCERO: Personetias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucidn RA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el present;
instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de
Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad de Género.

Municipalidad de Padre las Casas, consta de Decrete Alcaldici
de diciembre de 2016.

//SARA SUA€0 $UAZQ
DIRECTORA;RE?‘IQNA!L
SERVICIO 140108 A MUJER
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