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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LUMACO
“PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR”.

RESOLUCION EXENTA N°382/IX REG.
TEMUCO, 28 DE DICIEMBRE DE 2020
VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia de la
Repubiica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Orgdnica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos; '

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los actos de
los 6rganos de la Administracion del Estado;

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7.- Ley N© 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Trémite de Toma de Razdn:

9.- Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, de
Sernameg, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania.

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucidon Exenta N°1.583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resolucién Exenta N2127/1X REG, de fecha 9 de abril de 2020, del SernamEG Regién
de La Araucania, que aprobé Proyectc Comunal y Convenio de Continuidad. de
Transferencia y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, suscrito con fecha 8 de
abril de 2020, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccion Regional de La Araucania del SERNAMEG y la'l. Municipalidad de Lumaco.

13.- Decreto N°2.109, de fecha 2 de diciembre de 2020, de Ia Direccién de Presupuesto,
Ministerio de Hacienda, Tomado Razén por la Contraloria General de la Republica, con
fecha 15 de diciembre de 2020, que modifica presupuesto del sector pablico para el
presente afio.

14.- Resolucion Exenta N°634, de fecha 22 de diciembre de 2020, de Sernameg, que
incrementd el presupuesto de la Direccién Regional de La Araucania, modificando la
Resolucion Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el dmbito econdémico, a
través de la promocion de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado y el mbito
politico, mediante la implementacién de planes y programas gue promuevan sus

- derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacién incidente en espacios
de decisién politica, social, econémica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a2 7; Mujer y Participacion Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Lumaco,
suscribieron con fecha 8 de abril de 2020 un Convenio de Continuidad y Ejecucion y
Transferencia de recursos, para los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual tiene una vigencia del 1 de abril de 2020
hasta el 31 de marzo de 2021, siendo aprobado por Resolucién Exenta N2127/IX REG,
de fecha 9 de abril de 2020, de! SernamEG Regién de La Araucania. '

2. Que, con fecha 9 de diciembre de 2020 y a partir de Memorandum N°923/2020
DIRECCION, de la Direcciébn Nacional del SernamEG, informa Incremento
Presupuestario para la adquisicién de computadores y/o tablets, incluyendo software
necesarios para su correcta utilizacion, para uso de las beneficiarias del Programa, con
el objetivo de facilitar un espacio de digitalizacion y de capacitacion virtuales, y asi
poder acortar la brecha digital que existe entre nuestras mujeres participantes, por
tanto procede realizar modificacién de convenio en el sentido de inyectar dineros en
el item “Gastos de Inversion”.

6. Que, con fecha 10 de diciembre de 2020, seglin Memorandum N°224/2020 M y T, de
la Jefa (S) del Area Mujer y Trabajo, dofia Maria Soledad Martin de Ia Maza, de
Sernameg, informa al Jefe (S) del Departamento de Administracion y Finanzas de
Sernameg, don Fernando Paz Muiioz, que existe disponibilidad presupuestaria para
acceder a la adquisicién de los equipos sefialados en el considerando anterior,
indicando que, para los efectos de la Regién de La Araucania, existe un presupuesto de
$36.327.936.-, el cual debe ser destinado de manera igualitaria entre los 32
dispositivos comunales del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

7. Que, la asignacion de recursos sefialados en el considerando sexto de manera directa
al ejecutor responde a una necesidad de lograr los objetivos del Programa en las
condiciones de estado de excepcién constitucional de catéstrofe por calamidad
publica, que hace imposible un trabajo presencial con las mujeres participantes, y
asimismo, lograr el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia del gasto

~ pablico.

8. Que, el incremento  presupuestario ha sido autorizado por {a Direccion de
Presupuesto, Ministerio de Macienda, a través de Decreto N°2109, de fecha 2 de
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diciembre de 2020, el cual ha sido Tomado Razdn por la Contraloria General de la
Republica con fecha 15 de diciembre de 2020.

9. Que, por medio de la Resolucién Exenta N°634, de fecha 22 de diciembre de.2020, de
Sernameg, se ha autorizado el incremento del presupuesto de Eg Region de La
Araucania, a fin de dar cumplimiento a o dispuesto_ en el considerando quinto.

10. Que, la modificacién def Convenio sefialado en el considerando N°4 ha sido suscrita
. con fecha 15 de diciembre de 2020, por lo cual es necesario dictar el correspondiente

acto administrativo que [a apruebe.-

11. Que, la Resolucion N®0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

12. Que, Ia Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
Sernameg, Regién de La Araucania, a don Jairme Saldivia Palacios,

RESUELVO:

Articulo 1°; Apruébase la modificacién del Convenio de Contin uidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar suscrita
con fecha 15 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de La
Araucania del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Lumacao, siendo del

siguiente tenor: ‘

//MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LUMACO “PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR"// '

En Temuco, a 15 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su
Directora Regional dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad ~o- 1, ambos
domiciliados . ' .7 en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, Ia . MUNICIPALIDAD DE LUMACO, corporacién
auténoma de derecho publico, R.U.T. Ne 69.180.800-9, representada por su Alcalde don
HECTOR JAVIER PAINEQUEO PAILLALI, cédula de identidad " . ambos con

domicilio en ¢ o ~_wmo e, en adelante “la Municipalidad”
0 “la entidad ejecutora”, quienes exponen lo siguiente: -

PRIMERO: Antecedentes

Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de I3 Mujer y la Equidad
de Género, y la |I. Municipalidad de Lumaco, suscribieron con fecha 8 de abril de 2020 un
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del Programa Mujeres
lefas de Hogar, segiin consta de Resolucién Exenta N2127/iX REG, de fecha 9 de abril de

2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, con fecha 9 de diciembre de 2020 y a partir de Memorandum lN°923/2020
DIRECCION, de la Direccién Nacional del SernamEG, informa Incremento Presupuestario
para la adquisicion de computadores y/o tablets, incluyendo software necesarios para su
correcta utilizacion, para uso de las beneficiarias del programa, con el objetivo de facilitar
un espacio de digitalizacién y de capacitacion virtuales, y asi poder acortar la brecha
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digital que existe entre nuestras mujeres participantes, por tanto procede realizar
modificacion de convenio en el sentido de inyectar dineros en el item “Gastos de

Inversién®.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 1 de la cldusula Octava, referida a
los compromisos Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a
fin de incrementar el presupuesto asignado para la ejecucién del Programa.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando e incrementando en la
suma de $1.135.248.- (un milldn ciento treinta y cinco mil doscientos cuarenta y ocho
pesos} el presupuesto inicialmente acordado, en cuanto al item 60, reemplazando el
numeral 1 de la clausula Octava del convenio, por la que a continuacién se indica:

Se modifica en la cldusula Octava punto 1 Compromisos Financieros/Administrativos del
SernamEG. por lo siguiente;

Aporte
Cta. item | SernamEG
Gastos en Personal .
10 | Administrativo , $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.715.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.972.820.- |
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversion $1.135.248.-
Totales ' $14.823.068.-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos de Inversidn podra ser
utilizado solo para la adquisicién de computadores y/o tablets”), incluyendo softwares
necesarios para su correcta utilizacion, para uso de las beneficiarias del programa, con el
objetivo de facilitar un espacio de digitalizacién y de capacitacién virtuales, y asi poder
acortar la brecha digital que existe entre nuestras mujeres participantes.

Asimismo, las partes acuerdan que el mencionado aumento estd sujeto a la existencia de
recursos disponibles para ello derivado de la condicién de autorizacién de modificacidn
del Presupuesto del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género de parte de la
Direccion de Presupuesto, y a la total tramitacién del acto administrativo que Io
apruebe, siempre que este hecho se concrete antes del 31 de diciembre del afio 2020,

CUARTO: Requisitos técnicos

Las partes acuerdan que lo equipos deberdn contar con a lo menos los siguientes
requisitos técnicos;
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Notebook:

Licencia M.JLicencia M.
Procesador Memoria RAM |Almacenamiento Office Windows
590 GB (dfeseable Debe contarlDebe contar,
disco SSD, si es el . . . ]
. . B minimo caso, puede tenercon licencialcon licencia
Intel Core i3 o superior (4 , _ tipo home.ftipo  home.
menor capacidad en|, " . ;e
(Minimo)  {(Minimo)
GB))
Tablet:
Procesador Memoria RAM |[Almacenamiento Pulgadas
Nucleos del procesador:
Quad Core o superior.
Velocidad del
procesador: 2.0 GHz o 8"o
superior 2 GB minimo 32 GB minimo superior

Por su parte, el ejecutor deberd asegurar los siguientes aspectos:

- Facilitar un espacio (mesa; sillas} con conexién a internet y/o wifi para eso uso de
ios computadores y tablets, segin corresponda;

TN Seguridad;
2 Acta de uso.
- .
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las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
nstrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

Reglon La Araucania procederda a emitir Resolucidon aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley

N220.285.

SEPTIMO: Suscripcidn y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de ia
Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucién RA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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La personeria del Alcalde don HECTOR JAVIER PAINEQUEQ PAILLALI para representar a la
I. Municipalidad de Lumaco, consta de Decreto Alcaldicio N21.356, de fecha 7 de

diciembre de 2020.
SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA

EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANJA.- HECTOR JAVIER PAINEQUEO PAILLALL,
ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- I. MUNICIPALIDAD DE LUMACO//

El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, ascendente a la
suma de $1.135.248.- {un millén ciento treinta y cinco mil doscientos
cuarenta y ocho pesos) debera ser imputado al Programa 02, subtitulo
24, item 03, asignacién 001, del Presupuesto correspondiente al afio

2020.

Articulo 2°:

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:
- Fiscalia IX Regidn
- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes
- Programa Mujeres Jefas de Hogar

_
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
_ E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRE

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Ternuco, a 15 de diciembre de 2020, entre e| Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 80.107.000-6, servico plblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidén Regionai de La Araucania, representada nor

su Directora Regional dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad L iy
ambos domiciliados ei- ' -, =l @0 adelante el “SernamEG” o

el “Servicio”, por una pariey ¥ por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE FREIRE,
corporacién auténoma de derecho publico, R.U.T. N©65.190.900-k, representada por
su representada por su Alcalde don JOSE JSAFOR RRAVO BURGOS, cédula de

identidad 7 % ambos con domicilic. DU
de . zn'adelante “a Municipalidad” o “la entidad ejecutora”, quienes exponen o
siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Que, la Directidén Regionai de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y la L. Municipalidad de Freire, suscribieron con fecha 6 de abril de
2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién parz la ejecucién del
Programa Mujeres Jefas de Hogar, sea(n consta de Resolucién Exenta NO128/IX REG,
de fecha 9 de abril de 2020, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades. Ef convenio antes sefialado fue modificado por instrumento de
fecha 4 de mayo de 2020, ef que fue aprobado por Resolucién Exenta N®183/IX REG,

de fecha 11 de mayo de 2020, de Sernameg,

Que, con fecha 9 de didembre de 2020 y a partir de Memorandum N°923/2020
DIRECCION, de [a Direccion Nacional del SernamEG, informa Incremento
Presupuestario para la adquisicién de computadores y/o tablets, incluyendo software
necesarios para su correcta utilizacidn, para uso de las beneficiarias del programa, con
el objetivo de facilitar un espacio de digitalizacién y de capacitacién virtuales, y asf
poder acortar la brecha digital que existe éntre nuestras mujeras participantes, por
tanto procede realizar modificacién de convenio en el sentido de inyectar dineros en ef

ftem “Gastos de Inversién”,

SEGUNDQ: Objeto

&l presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes
va individuaiizadas, en el sentldo de reemplazar el numeral 1 de la cldusula Cctava,
referida a los compromisos Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, a fin de incrementar e presupuesto asignado para la ejecucién del

Programa.
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TERCERO: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan maodificar el convenio sefialado, reasignando e incrementando en
la suma de $1.135.248,~ (un millén ciento treinta v cinco mil doscientos cuarenta y
ocho pesos) el presupuesto inicialmente acordado, en cuanto al item 60, reemplazando
el numeral 1 de la cldusula Octava del convenio, por [a que a continuacién se indica:

Se modifica en la cldusula Octava punte 1 Compromisos Financieros/Administrativos
del SernamEG, por jo siguiente;

Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 [ Administrativo $0.-
Gastos en Personatl

20 { Operacional $7.695.928.-
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $4.700.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $2.427.140.-
Totales $14.823.068,-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos de Inversion podré ser

utifizado solo para la adquisicion de computadares y/o tablets”), incluyendo softwares
necesarios para su correcta whilizacion, para wuso de las beneficiarias del programa, con

el objetivo de facifitar un espacio de digitalizacidn y de capacitacion virtuales, y asi
poder acortar la brecha digital que existe entre nuestras mujeres participantes.

Asimismo, las partes acuerdan que e mendonado aumento estd sujeto ala
existencia de recursos disponibles para ello derivade dela condicion de
autorizacidn de rodificacion del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Eqguidad de Género de parte de Ja Direccitn de Presupuesto, vy a la total tramitacion del
acto administrative que lo aprucbe, siempre que este hecho se concrete antes del
31 de diciembre del afto 2020.

CUARTO: Requisitos técnicos

Las partes acuerdan que lo equipos deberdn contar con a lo menos los siguientes
requisitos técnicos;

Notebook:
Licencia M.|Licencia M,
Procgsador Maemoria RAM _ JAlmacenamiento Office Windows
5.00 GB (dgseable Debe contariDebe contar]
disco SSD, sl es eIcon licenciajcon licencia
Intel Core i3 o superiori¢ GB minimo  jcaso, puede tener]. .
! tipo home.tipe  home.
menor capacidad en (Minimo)  |(Minimo
GBY) )
Tablet:
rocesador Memoria RAM  |Almacenamiento Pulgadas
NUcleos del
procasador: Quad Core
o superior. Velocidad
del procesador: 2.0 8" o
GHz o superior 2 GB minimo 32 GB minima superior
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Por su parte, el ejecutor deberd asegurar los siguientes aspectos:

- Facilitar un espacic (mesa; sillas) con conexién a internet y/o wifi para eso uso
de los computadores y tablets, segun corresponda;

- Seguridad;

- Acta de uso.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original v
su modificacién ya sefialada en la cldusula primera.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region La Araucania procedera a emitir Resolucidn aprobatoria de la2 presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de |o dispuesto en la
Ley N©20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando unc en poder de cada parte.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Macional de
la Mujer y ia Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucidn
RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facuiltad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucién N®19, de fecha 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS como representante legal de la
I. Municipalidad de Freire consta de Decreto Alcaldmm NO 2,490, de fecha 6 de

diciembre de 2016.

s 308 _SAFOR BRAVO BURGOS
/ “ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL
RY  TSMUNICIPALIDAD DE FREIRE




