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Ministerio de la
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MSRP/AMA/NCP/PRG

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL DE
COQUIMBO Y MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO.
“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR".

RESOLUCION EXENTA N° 220

LA SERENA, 23 DE DICIEMBRE DE 2020
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administraciéon del Estado cuyo
texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1
(Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.192 Presupuesto
del Sector PUblico, afo 2020; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado; Resoluciéon Exenta N° 1588
de fecha 31 de diciembre del 2019 de SERNAMEG, que aprueba distribucién de presupuesto
ano 2020 para las Direcciones Regionales en los Programas 02; Resolucion Afecta N° 19 del
ano 2017 SERNAMEG vy Resoluciones Exentas N° 07 Y 08, de 2019, de la Contraloria Generall
de la RepuUblica, que fija normas de exencién del frdmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucidn Afecta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucidon del respectivo
presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente.

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
implementando el "Programa Mujeres Jefas de Hogar”, con el objeto de hacerrealidad
la implementacién de sus politicas publicas en la Regidon de Coquimbo.

4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de materializar
la politica publica en la materia descrita, el SERNAMEG vy el Municipio, celebraron *
Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucidon” con fecha 31 de marzo
de 2020.

5. Que, mediante memordndum N° 224 de la Direccion Nacional del SernamEG,
informa Incremento Presupuestario para la adquisicidn de computadores y/o tablets,
incluyendo software y licencias necesarios para su correcta utilizacion, para uso de las
beneficiarias del programa, con el objetivo de facilitar un espacio de digitalizacién y de
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capacitacion virtuales, y asi poder acortar la brecha digital que existe entre las mujeres
participantes; por tanto procede realizar modificacion de convenio en el sentido de
inyectar dineros en el item dispuesto en el convenio denominado “Gastos de Inversion™.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 22 de diciembre
marzo de 2020, entre el SERNAMEG vy la Municipalidad de Paihuano para desarrollar el
“Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

El texto de la modificacién es del siguiente tenor:

“En La Serena, a 22 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional Maria Soledad Rojas
Pinto, cédula nacional de identidad N° e ombos con domicilio en calle Franklin Delano
Roosevelt N° 798, comuna de La Serena, en adelante el "SernamEG”, por una parte; y por la otra,
la Municipalidad de Paihuano, en adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°
69.040.600-4, representada por su Alcalde don Herndn Ahumada Ahumada, cédula nacional de
idenfidad N° Slilllnme cmbos con domicilio en Calle Baimaceda S/N, comuna de Paihuano,
quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Que, la Direccién Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y la Municipalidad de Paihuano, suscribieron con fecha 31 de marzo de 2020 un Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

En adelante, indistintamente, PMJH, seglin consta de Resolucion Exenta N° 91 de fecha 15 de aboril
de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.
Que, con fecha 10 de diciembre de 2020 y a partir de memordndum N° 224 de la Direccion
Nacional del SernamEG, informa Incremento Presupuestario para la adquisicidon de computadores
y/o tablets, incluyendo software y licencias necesarios para su correcta utilizacion, para uso de las
beneficiarias del programa, con el objetivo de facilitar un espacio de digitalizacion y de
capacitaciéon virtuales, y asi poder acortar la brecha digital que existe entre las mujeres
participantes; por tanto procede realizar modificacion de convenio en el sentido de inyectar
dineros en el item dispuesto en el convenio denominado “Gastos de Inversion”.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 1) de la cldusula octava, referida a los
compromisos Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a fin de
incrementar el presupuesto asignado para la ejecucion del Programa.

TERCERO: Modificacién que se intfroduce
Las partes acuerdan modificar el convenio senalado, reasignando el incrementando inicialmente
acordado, reemplazando el numeral 1) de la cldusula octava del convenio, por la que a

contfinuacién se indica:

Se modifica en la cldusula octava, numero 1), denominada  Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG. por lo siguiente;
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Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo SO0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $§16.932.000.-
30 Gastos en Administracion | S.-

40 Gastos Operacionales $287.724.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as S.-
60 Gastos de Inversion $2.314.212.-
Totales $19.533.936.-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos de Inversion podrd ser utilizado
sélo para la adquisicion de “notebook y/o tablets”, incluyendo software y licencias necesarios para
su correcta utilizacion, para uso de las beneficiarias del programa, con el objetivo de facilitar un
espacio de digitalizacion y de capacitacion virtuales, y asi poder acortar la brecha digital que
existe entre nuestras mujeres participantes. Lo anterior, constituye uno de los objetivos del
programa, conforme a la cldusula cuarta del convenio y dispuesto en la pdgina 30 de las
Orientaciones Técnicas vigentes.

Asimismo, las partes acuerdan que el mencionado aumento estd sujeto a la existencia de recursos
disponibles para ello derivado de la condicion de autorizacién de modificacion del Presupuesto
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de parte de la Direccidn de Presupuesto,
y ala total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe, siempre que este hecho se concrete
antes del 31 de diciembre del aino 2020.

CUARTO: Requisitos técnicos

Las partes acuerdan que lo equipos deberdn contar con a lo menos los siguientes requisitos
técnicos;

Notebook

500 GB (deseable
disco SSD, si es el
Intel Core i3 o superior |4 GB minimo caso, puede tener

menor capacidad en
GB))

con licencialcon licencia
fipo home.[tipo home.
(Minimo) (Minimo)

Tablet:

NUcleos del procesador:
Quad Core o superior.
del

2 GB minimo 32 GB minimo 8" o superior

Por su parte, el ejecutor deberd asegurar los siguientes aspectos;
- Facilita un espacio (mesa; sillas) con conexidén a internet y/o wifi para eso uso de los
computadores y tablets, segin corresponda.
- Seguridad
- Acta de uso
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QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn de
Coqguimbo procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y
su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenory fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, dona Maria Soledad Rojas Pinto, consta de Resolucidn Exenta RA
121830/158/2019 de fecha 24/05/2019 y su facultad para suscribir el presente insfrumento consta
de Resoluciéon Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Herndn Ahumada Ahumada para representar a la Municipalidad
de Paihuano, consta en Decreto Alcaldicio N° 1830 de fecha 06 de diciembre de 2016.//MARIA
SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO REGION DE COQUIMBO//HERNAN AHUMADA AHUMADA ALCALDE MUNICIPALIDAD DE
PAIHUANO”.

ARTICULO 2° En lo no modificado, se mantiene intfegramente vigente el Convenio
celebrado con la Municipalidad de Paihuano, con fecha 30 de marzo de 2020. Asimismo,
la Resolucidn Exenta N° 91 de fecha 15 de abril de 2020, de esta Direccién Regional, la que
tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, la presente resolucién para los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE, la presente resolucién para los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucién:

Of. De Partes.

Fiscalia Regién de Coquimbo.
Municipalidad de Paihuano.



