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7 REGIGNDE ATACAMA




Gobigne de Chile

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

"CENTRO DE LA MUJER"

En Copiapd a 29 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio pdblico funcionalmente descentralizado, a través de
su Direccion Regional de Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia
Morales, cédula nacional de identidad 20§ ambos con domicilio en calle Los Carrera
N°401, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante e
“SernamEG"” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Copiapd, en
adelante, “el Municipio” o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.030.200-4, qmuﬁmmmsﬁmn_m por
su Alcalde, don Marcos Lopez Rivera, cédula nacional de identidad NGB%8488%88 ambos con
domicilio en calle Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, todos mayores n_m mamn_, quienes
exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Que, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y la 1. Municipalidad de Copiapd, suscribieron con fecha 30 de marzo de 2020 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del dispositivo Centro de la
Mujer, segln consta de Resolucién Exenta N242/202¢ III/REG., de fecha 07 de abril de 2020, de
esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, en virtud de Resolucion Exenta N° 647 de fecha 29 de diciembre de 2020 de este Servicio,
se modifica Resolucion Exenta N°1.598 de 31 de diciembre de 2019 del SernamEG, que aprobd la
distribucion de presupuesto a las Direcciones Regionales, programa 03, subfitulo 24 y se
incrementa el presupuesto para este afio 2020 a la Direccién Regional de Atacama, para
dispositivos de Atencién, Proteccion y Reparacion, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

Se informa Incremento Presupuestario para la contratacion de profesional monitora e incrementar
recursos en gastos operacionales, para el dispositivo Centro de la Mujer, por tanto, procede
realizar modificacién de convenio en el sentido de inyectar dineros en el item “Gastos en Personal

Operacional y Gastos Operacionaies”.

Que, atendidas las causales de fuerza mayor, como son el estado de excepcidn constitucional de
catéastrofe, por calamidad publica, en el territorio de Chile declarado mediante Decreto 104 de
fecha 18 de marzo de 2020, prorrogado por 90 dias mas, mediante Decreto 269 de 16 de junio
de 2020, prorrogado por 90 dias mas mediante Decreto 400 de 12 de septiembre de 2020 y
nuevamente prorrogado por Decreto de diciembre de 2020, por motivo de la pandemia mundial,
por el COVID 19, se permitira que se contrate mediante la modalidad de “Contratacién Directa”
o bien mediante “Concurso Cerrado” (proceso de concurso abierto sélo a través de plataformas
de trabajo, tales como bolsas de empleo, OMIL u otras, sin publicacién del respectivo llamado),
ello a objeto de dar continuidad al servicio prestado por el dispositivo durante _mu emergencia.




SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral dos de la clausula octava, referida a los
compromisos Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a fin de
incrementar el presupuesto asignado para ia ejecucidn del Programa.

Asi como también reemplazar la clausula décimo cuarta referida a la conformacién del equipo
técnico, en lo referido a los procesos de contratacion.

TERCERQ: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando el incrementando inicialmente
acordado, reemplazando el numeral 2 de la clausula octava del convenio; asi mismo
reemplazando la clausula décimo cuarta, por las que a continuacion se indican:

» Se modifica en la ddusula octava punto 2 Compromisos
Financieros/Administrativos def Sernam£EG. por lo siguiente;

i Aporte

Cta, Item SernamEG
Gastos en Personal

10 Adminfstrativo . $0.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $86.804.457.-
Gastos en

30 Administracion $6.788.462.-

40 Gastos Operacionales $1.100.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $2.729.990.-
Totales $97.422.909

Se deja constandia gue ef incremento introducido en los Gastos en personal operacional por
la suma total de $1.847.022.- (un millon ochocientos cuarenta y stete mil veintidos pesos),
podrd ser utilizado solo para la contratacion de profesional monitora para el dispositivo Centro
de la Mujer. Ademds, se incrementa el presupuesto en ef ftem Gastos Operacionales por la

suma total de $ 500.000.- (guinientos mif pesos).
Asimismo, las partes acuerdan que el mencionado aumento esta sujeto a la existencia de

recursos disponibles para ello derivado de la condicion de autorizacion de modificacion
del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Fquidad de Género de parte de la
Direccion de Presupuesto, y a fa fofal tramitacion del acto adminisirativo que lo
apruebe, siempre que este hecho se concrete antes del 30 de diciembre del afio

2020,

o Se modifica en la cldusula décimo cuarta Conformacion del equipo técnico, por lo
sigtiente;

"DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO




E ejecutor deberd velar que el eguipo teécnico y profesional cumpla con los reguerimientos
técnicos del disposftivo establecidos en las Orientaciones teécnicas y en el Proyecto de Ejecucion.

Para fa contratacion de un miembro def equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se
deberd realizar un proceso de seleccion, pibfico y transparente, ef cual deberd dar cuenta del
cumplirmiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna,
la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la que serd elaborada por SernamEG,
aplicada y evaluada por el Fjecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido
un puntaje inferior del 70%. El Sernamf£G velard por la calidad técnica del equipo ejecutor,
exigiendo ef cumplimiento del perfil establecido por ef servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, y atendidas las causales de fuerza mayor, como son el estado de
excepcion constitucional de catdstrofe, por calamidad puiblica, en el territorio de Chile, por motivo
de fa pandemia mundial, por e/ COVID 19, se permitird que se contrate mediante fa modalidad
de "Concurso Cerrado” (proceso de concurso abierto solo a través de plataformas de trabajo,
tales como bolsas de empleo, OMIL u otras, sin publicacion del respectivo lamado). Asi como
también se podrd contratar de manera directa, ello a objeto de dar continuidad al servicio
prestado por ef dispositivo durante la emergencia.

Cada vez que e/ ejecutor realfce una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del contrato
de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil gue acredite gue fa persona no cuenta con

Inhabifidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la
fey 20.594 que crea inhabilidlades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades. _

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamfG, con /as
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion. Serd
aplicable este procedimiento en aquellos casos en que ef efecutor continde con la ejecucion def
dispositivo durante el afio sigufente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o
de un nuevo convero.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencion a lo
previamente fndicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de

cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios
y/o finiguito, segiin corresponda, a 1a persona contratada y/o desvinculada en esos terminos,
de manera que dicho gasto serd asumido por 1a entidad ejecutora. Asimismo, la confratacion,
seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefalado
en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente converio.”

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn
de Atacama procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente modificacidn de Convenio
y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N°© 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se intraduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personetrias. i




La calidad de Directora Regional de la Regidn de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género de doiia Camila Tapia Morales, consta de Resolucién TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir e presente
instrumento consta en Resolucion Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razén el
05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Marcos Loépez Rivera para representar a la I. Municipalidad
de Copiapd, consta en Acta de proclamacién de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos Rol
855-A del Tribunal Electoral Regional de Atacama.
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CTM/KMB/LGG/KIG

Distribugidn:

- Tustre Municipalidad de Copiapé

- Abogada Regional

- DAF

-~ Encargado Regional Programa APR




ORD.: N° 7
ANT.: Resp N°978/2020
MAT.: LO QUE INDICA
Copiapo,

DE : EVA ROJAS HERRERA
ALCALDE (S)
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

>

CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG ATACAMA

Junto oo: saludar ooa_m_Sm:ﬁm y en el marco am la m_moco_o: Qm los programas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,-“Atencion, Proteccién y
Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres”. -y en la ejecucion del
Programa Centro. am la- -Mujer Copiap®, - adjunto remito

m#mn_ _oA ejemplar de la
modificacion w_am_ - del Eoo_.m_.:m antes. Bm:o_o:mao 0 para su posterior
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e wm_c

Aﬁ mca_m_ama, @

~* " Rlcalde (s)

wn.q ‘Municipalidad de Copiaps.

ERH/KRC/Ipr

Distribucion

- SERNAMEG
- PREVENCION
- ARCHIVO




Gobiermne de Chile

ORD. : N° 978/2020

ANT. : No hay.

MAT. : Envia modificacién de convenio Programa Centro
de la Mujer.

COPIAPO, 29 DE DICIEMBRE DE 2020
CAMILA TAPIA MORALES

DIRECTORA REGIONAL ATACAMA )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

A : MARCOS LOPEZ RIVERA -
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

Junto con saludar cordialmente, y en el marco del Programa “Atencién Proteccién y Reparacién”, y
ejecucion de la “Centro de la Mujer”, adjunto remito a usted, modificacién de convenio del programa
antes mencionado, para su firma y posterior devolucién.

»

Atentamente,

CTM/KIG/
C.c.:
- Archivo



