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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

En Copiapd a 14 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de
su Direccion Regional de Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia
Morales, cédula nacional de identidad N°tRRH8#PgE, ambos con domicilio en calle Los Carrera
N°401, tercer piso, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapo, en adelante
el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Vallenar
en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.030.500-3, representada
por su Alcalde (S) don Victor Isla Lutz cédula nacional de identidad NOJREFeageeg, ambos con
domicilio en calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar,todos mayores de edad, quienes exponen lo
siguiente:

PRIMERQ: Antecedentes

Que, la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y la I. Municipalidad de Vallenar, suscribieron con fecha 31 de marzo de 2020 un Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucidn para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
segln consta de Resolucion Exenta N© 51/2020 III/REG., de fecha 09 de abril de 2020, de esta
Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, con fecha 10 de diciembre de 2020 y a partir de memorandum N° 224/2020 MyT de la
Direccidén Nacional del SernamEG, informa Incremento Presupuestario para la adquisicion de
computadores y/o tablets, incluyendo software necesarios para su correcta utilizacién, para uso
de las beneficiarias del programa, con el objetivo de facilitar un espacio de digitalizacion y de
capacitacién virtuales, y asi poder acortar la brecha digital que existe entre nuestras mujeres
participantes, por tanto procede realizar modificacion de convenio en el sentido de inyectar dineros
en el item “Gastos de Inversion”.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 2 de la cldusula octava, referida a los
compromisos Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a fin de
incrementar el presupuesto asignado para la ejecucién del Programa.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando el incrementando inicialmente
acordado, reemplazando el numeral 2 de la clausula octava del convenio, por la que a continuacion

se indica: i
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Se modifica en 1a cldusula octava punto 2 Compromisos Financieros/Administrativos del
SernamEG. por lo sigufente;

F Aporte

Cta. Item SernamEG
Gastos en  Personal

10 Administrativo 50.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $15.749.397.-

30 Gastos en Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $295.228.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $1.923.834.-
Totales $17.968.459.-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos de Inversion por la suma total
de $1.135.248.- (un milion, ciento treinta y cinco mil, doscientos cuarenta y ocho pesos),
podrd ser utilizado solo para la adquisicion de computadores y/o tablets, incluyendo softviares
necesarios para su correcta ulilizacion, para uso de las beneficiarias del programa, con e/
objetivo de facilitar un espacio de digitalizacion y de capacitacion virtuales, y asi poder acortar
la brecha digital que existe entre nuestras mujeres participantes.

Asimismo, las partes acuerdan que ef mencionado aumento estd sujeto a la existencia de
recursos disponibles para ello derivado de la condicion de autorizacion de modificacion
del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de parte de la
Direccion de Presuypuesto, y a la total tramitacion del acto administrativo que lo
apruebe, siempre que este hecho se concrete antes del 31 de diciembre del afio
2020.

CUARTO; Requisitos técnicos

Las partes acuerdan que lo equipos deberan contar con a lo menos los siguientes requisitos
técnicos;

Notebook

SSD, si es el caso,lcon
puede tener menorfipo
capacidad en GB))

Intel Core i3 o superior |4 GB minimo

Tablet:

Nucleos del procesador:
Quad Core o0 superior.
elocidad del procesador:
2.0 GHz o superior 2GB minimo | - 32 GB minimo 8" o superior




“Por su parte, el ejecutor debera asegurar los siguientes aspectos;
- Facilita un espacio (mesa; sillas) con conexién a internet y/o wifl para eso uso de los
computadores y tablets, segun corresponda.
- Seguridad
- Acdade uso

UINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
Atacama procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285,

SEPTIMQ: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta en Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razon el 05 de enero
de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Victor Isla Lutz para representar a la I.
Municipalidad de Vallenar, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N°3085
de fecha 2 de diciembre del 2020. i
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REGION DE ATACAMA

CTM/PMA/CVI/SLC

Distribucicn:

- Tlustre Municipalidad de Vallenar

- Abogada Regional

- DAF

- Fncargada Regionat Programa MIH




L. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DIRECC. DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTOQ DESARROLLO SOCIAL

001751

ANT: Ord. N° 932/2020 SernamEG de
fecha 15 de diciembre de 2020.-

ORD: N°

MAT: Modificacién de Convenio PMJH. -

VALLENAR, m 3 Dic, 1020

DE: ALCALDE (S) DE LA COMUNA

A: SRTA. CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG ATACAMA
: /

Para enviar a Ud., 4 copias Modificacién de Convenio
Programa Mujeres Jefas de Hogar de la comuna, debidamente firmadas.

Saluda atentamente a Ud.

Distribucion:

- SernamEG Atacama.

- DIDEC®. _
- Deptp. de Desarrollo Social (PMJH).
- Ofic e Partes/ o

H/cca.
m%\&m cca

VIL



