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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION DEL DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER”
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE

VALLENAR.
RESOLUCION EXENTA N°156/2020 III /REG

COPIAPO, 23 DE DICIEMBRE DE 2020.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°l/Ley 19.653, de 2001,del Ministetic Secretaria General de la
vqmm_am:nmm de la Republica, que fija e! texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley 20.820, que
crea m_W Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N°
19.023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley N° 21.192 de
fecha wo de diciembre de 2019, de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2020;
Wmmo_:ﬁa: Exenta N° 1583 y Resolucion Exenta N° 1588, ambas de fecha de 31 de diciembre
de No% que aprueba distribucion del presupuesto para el afic 2020, para las Direcciones
Regionales de! Servidio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.880 sobre
Bases Tm los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
>a3_:_4n.:.mna: del Estado; Resolucion TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de
2019; _wmmo_:na: Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05
de m:m? de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resolucion N°
7 v 8 de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica. _k
f

ﬁ
CONSIDERANDO:

“_.0

20

|
Que, @l mwgnmo Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, fiene por misidn promover en la
sociedad :m igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn y una vida libre de violencia para
las B&m_ﬁm en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas que
q.m:m<m_,mw__nm: la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestidén asumid como
una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de la violendia contra las mujeres,
mmumn_m_&msﬂm. la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

|
Que, la Violendia Intrafamiliar es un fenémeno histérico, que hoy se ha hecho mas visible.
no:m:ﬁ:% un problema estructural donde la division de poderes entre hombres y mujeres,
entre maf__”om y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacién de roles y
estereotipos es una de las principales causas de la violendia intrafamifiar. Durante los Gltimos
decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia
como ::_Eo_u_mam social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual los Estados
han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacién de
aqmnm:ﬁmw convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion
de _uo__\anwm ptiblicas y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la

atencion y proteccién de las victimas, como a la prevencion de! flagelo.
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Que el _u_.ruﬂm_,:m de Atendidn, Proteccién y Reparacién Integral de Violencia en contra de las
Mujeres, | se implementa a través de modelos de intervencion siendo ellos, los Centros de la

Mujer, nm_#_.o de Hombre, Casas de Acogida.

Que, la le< 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad

es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio,

cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion

enel wﬂowﬂmmo econdmico, sodial y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo
4° establece: "Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
a:mnﬂmgr:ﬂm o con otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con:
d) La nmrmn#mn.a:. la promocion del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la

igualdad |de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que, en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer
y la mnramg de Género y la 1. Municipalidad de Vallenar conformes en los términos,
oc__mmni:mm\ compromisos y derechos pactados de comin acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programéticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres, suscribieron un convenio de continuidad y transferencia de fondos, para la ejecucion
del dispositivo “Centro de la Mujer”, con fecha 31 de marzo de 2020, acto aprobado mediante
Resolucion Exenta N°57/2020 III/REG., de fecha 15 de abril de 2020, de esta Direccion

xmm_o:m_ﬁ

Que, en virtud de Resolucién Exenta N° 637 de fecha 23 de diciembre de 2020 de este Servido,
se 385& Resolucién Exenta N°1.598 de 31 de diciembre de 2019 del SernamEG, que aprobd
la n:m,i_u;na: de presupuesto a las Direcciones Regionales, programa 03, subtitulo 24 y se
_:n_\ms,_mim el presupuesto para este afio 2020 a la Direccion Regional de Atacama, para
dispositivos de Atencion, Proteccion y Reparacion, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

. f
de Género

Que, con|fecha 17 de diciembre de 2020 y a partir de memordndum N°279 de la Direccion

Nacional 4m_ SemamEG, informa Incremento Presupuestario para la contratacion de profesional
psicdlogo/a, para el dispositivo Centro de la Mujer, por tanto, procede realizar modificacion de

convenio en el sentido de inyectar dineros en el item “Gastos en Personal Operacional”,

Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SernamEG Atacama y la Ilustre Municipalidad
de Vallenar han celebrado una modificacion al convenio referido precedentemente. Por tanto,

ARTICULO 19: Apruébese la modificacion de convenio de continuidad, transferencia de fondos y

ejecucion del dispositivo “Centro de la Mujer”, instrumento suscrito con fecha 22 de
diciembre de 2020, por la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género y la 1. Municipalidad de Vallenar, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE

| LA DIRECCION REGIONAL ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
, E
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
“CENTRO DE LA MUJER

En Copiapd a 22 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico fundionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia

Morales, cédula nacional de identidad NS EDN®, ambos con domicilio en calle Los Carrera

N°401, tercer m_moH esguina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapg, en adelante el

"SernamEG” w el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Vallenar en

|
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N069.030.500-3, representada por su
Alcalde (S) don Victor Isla Lutz cédula nacional de identidad NOGRBERENP ambos con domidilio

,
en calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar,todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: >=_nmomam:nmm

|

|
Que, la U__‘mnn&: Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la
I ch_n_._um_ajf de Vallenar, suscribieron con fecha 31 de marzo de 2020 un Convenio de
Continuidad, ,_l_‘m:mnm_.m:n_m de Fondos v Ejecucién para la ejecucion del dispositivo Centro de la Mujer,
seglin consta de Resolucion Exenta N©57/2020 III/REG., de fecha 15 de abril de 2020, de esta

Direccion xm@_oﬁsm_h la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, con fecha 17 de diciembre de 2020 y a partir de memorandum N°279 de la Direccion Nacional
del SernamEG, informa Incremento Presupuestario para la contratacién de profesional psicélogo/a,
para el dispositivo Centro de la Mujer, por tanto, procede realizar modificacion de convenio en el
sentido de _:<mr$_. dineros en el item “Gastos en Personal Operacional”.

Que, atendidas las causales de fuerza mayor, como son el estado de excepcion constitucional de
catastrofe, por calamidad publica, en el territorio de Chile declarado mediante Decreto 104 de fecha
18 de marzo de 2020, prorrogado por 90 dias mas, mediante Decreto 269 de 16 de junio de 2020,

prorrogado _uoL 90 dias mas mediante Decreto 400 de 12 de septiembre de 2020 y nuevamente
prorrogado por Decreto de diciembre de 2020, por motivo de la pandemia mundial, por el COVID 19,

se permitird gp,_m se contrate mediante la modalidad de “Contratacién Directa” o bien mediante
“Concurso Cerrado” (proceso de concurso abierto s6lo a través de plataformas de trabajo, tales como

bolsas de mam_mo\ OMIL u otras, sin publicacién del respectivo llamado), ello a objeto de dar

continuidad al wm?._n_o prestado por el dispositivo durante la emergencia.

SEGUNDOQ: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes va

_:a_<a:m__wm_\._mm: en el sentido de reemplazar el numeral dos de la dausula octava, referida a los

compromisos Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a fin de
incrementar el presupuesto asignado para la ejecucidn del Programa.

Asi como también reemplazar la cldusula décimo cuarta referida a la conformacién del equipo técnico,
en lo referido a los procesos de contratacidn.

TERCERO: Madificacion que se introduce
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| . o . . L
Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, reasignando el incrementando inicialmente

| . . .
acordado, _.mm%u_mmmsao el numeral 2 de la clausula octava del convenio; asi mismo reemplazando

la clausula ng?o cuarta, por las que a continuacion se indican:
I

e Se modifica en la cléusula octava punto 2 Compromisos Financieros/Administrativos def
SernamEG. por lo siguiente;

o Aporte
Cta.| Item SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-

Gastos en  Personal
20 Operacional $59.009.872.-

30 Gastos en Administracion $5.779.807.-

40 Gastos Operacionales £$123.000.-
Transferenicias

50 Beneficiarios/as £0.-

60 Gastos de Inversion $2.804.884.-
Totales $67.717.563.-

Se deja constancia gue el incremento introducido en fos Gastos en personal operacional por la
suma total de $2.932.707.- (dos miffones, novecientos treinta y dos mil, setecientos siete pesos),
podrd ser utilizado solo para fa contratacion de profesional para el dispositivo Centro de la Mujer.

Asimismo, las partes acuerdan que el mencionado aumento estd sujeto a la existencia de

recursos Q..ﬁhhu:mb\mh para ello derivado de Iz condicion de autorizacion de modificacion del

_oﬁmh:_c:mmmai def Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de parte de la Direccion de

bﬁmm:htmmwoxﬁ y a la total tramitacion def acto administrativo que lo apruebe, siempre gue este
hecho se concrete antes del 31 de diciembre del afio 2020.

s Se %o&&.nm en la cldusula décimo cuarta Conformacion del equipo técnico, por lo
sigutente;

"DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor n.anm\ velar gue el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos

def dispositivo mfmwmu_..mn_..a‘am en las Orientaciones técricas y en ef Proyecto de Ejecucion.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se deberd
realizar un bﬁon.rmc de sefeccion, piblico y transparente, ef cual deberd dar cuenta del cumpliriento
de los fineamienitos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitira una terna, la cual deberd ser
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sometida a una evaluacion técnica, la que serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por ef
Ejecutor, Qc...mai no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido un punitaje inferior del 70%. EI
SernamEG _\mjﬁm por la cafidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo ef cumplimiento del perfil
establecido por, ef servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, y atendidas las causales de fuerza mayor, como son el estado de

excepcion noamm.w:nmqnm___ de catdstrofe, por calamidad publica, en el territorio de Chile, por motivo de

fa pandemia f::%mh por el COVID 19, se permitird que se contrate mediante la modalidad de

"Concurso Cerrado” (proceso de concurso abierto soio a través de plataformas de trabajo, tales como
bolsas de mah\ma\ OMIL u otras, sin publicacion def respectivo flamado). Asi como también se podré

contratar de aramﬁm directa, ello a objeto de dar continuidad al servicio prestado por ef dispositivo

durante /a mﬁm@man..m.

Cada vez gue ef ejectitor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del contrato de

trabajo, junto f n ef certificado del Registro Givil gue acredite que la persona no cuenta con

inhabilidades o) anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley

20.594 gue crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece

registro de %nmmm inhabifidades.

. [, . . . .
Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones

técnicas y de l ho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion. Serd aplicable este

procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continue con la efecucion del dispositivo durante

o, o, , .o ,
el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante def equipo, en contravencion a lo

previamente ST&Q@ facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de cuentas

gue ?Q:S.».L los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios y/o
finiguito, mmmwan corresponda, & 1a persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
gue dicho gasto serd asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion,
reemplazo o QLw&nnt\mQa\a de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo,

constituye una causal de término anticipado de! presente convenio.

CUARTO: Constancia
Las partes mn;m&m? que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

|

ones

QUINTO: Acc

En virtud de mJﬁm instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Atacama procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su
posterior _ucc_&mna: para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La ananma&:f que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.
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SEPTIMO: Personerias.
La calidad de Q_\Tgo_‘m Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujeryla
Equidad de mmnmqo de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucidn TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta en xmmo__,rn_@: Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razon el 05 de enero de

2018, ambas am‘ Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Genero.

La personeria amf Alcalde don Victor Isla Lutz para representar a la I. Municipalidad de Vallenar,
consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N°3085 de fecha 02 de diciembre del 2020.

Hay firma de las! partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

Firmado digitalmente
or Camila Alejandra
ja Morales

CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

CTM/PMA/LGG/KIG

Distribwscidn:

- Dustre Municipalidad de Valienar
- Abogada|Regional

- DAF
- Encargada Regional Programa CDM
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ZOUH—HH@POHOZ DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
W ENTRE
| LA DIRECCION REGIONAL ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
“CENTRO DE LA MUJER

En Copiapd a|22 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, Jﬂ.c.ﬁ N°60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentratizado, a través de
su Direccidn Regional de Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia
Morales, cédula nacional de identidad N°33g2é98#e®, ambos con domicilio en calle Los Carrera
N°401, tercer|piso, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapg, en adefante
el =mo_.=m=_mf " o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Vallenar
en adelante, el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.030.500-3, representada
por su Alcalde (S) don Victor Isla Lutz cédula nacional de identidad Nogu@gmes ambos con
domicilio en or__m Plaza N° 25, comuna de Vallenar,todos mayores de edad, quienes exponen lo
siguiente:

PRIMERO: J-_nmnmn_m_..nmm

Que, la U_qmnnﬂ_a: Regional de Atacama det Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y la I. Municipalidad de Vallenar, suscribieron con fecha 31 de marzo de 2020 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del dispositive Centro de la
Mujer, seglin mosmﬁm de Resolucion Exenta N°57/2020 III/REG., de fecha 15 de abril de 2020, de
esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, con ﬁmn:_m 17 de diciembre de 2020 y a partir de memorandum N°279 de la Direccién Nacional
del SernamEG, informa Incremento Presupuestario para la contratacién de profesional
psicologo/a, u,m_.m el dispositivo Centro de la Mujer, por tanto, procede realizar modificacion de

convenio en L_ sentido de inyectar dineros en el item “Gastos en Personal Operacional”.

Que, atendidas las causales de fuerza mayor, como son el estado de excepcidn constitucional de
catastrofe, p r calamidad publica, en el territorio de Chile declarado mediante Decreto 104 de
fecha 18 de marzo de 2020, prorrogado por 90 dias mas, mediante Decreto 269 de 16 de junio
de 2020, Uwoﬂi_.om_mn_o por 90 dias mas mediante Decreto 400 de 12 de septiembre de 2020 y
nuevamente prorrogado por Decreto de diciembre de 2020, por motivo de la pandemia mundial,
por e COVID TP se permitira que se contrate mediante la modalidad de “Contratacién Directa” o
bien mediante “Concurso Cerrado” (proceso de concurso abierto sélo a través de plataformas de
trabajo, tales Toao bolsas de empleo, OMIL u otras, sin publicacion del respectivo llamado), ello
a objeto de dar continuidad al servicio prestado por el dispositivo durante la emergendia.

SEGUNDO: Objeto
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SEGUNDO: Objeto

El presente ﬁ:ch_sm:ﬁo tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral dos de la clausula octava, referida a los
83303,"“87 Finandieros, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a fin de
incrementar el presupuesto asignado para la ejecucién del Programa.

Asi como E:rc_m: reemplazar la clausula décimo cuarta referida a la conformacion del equipo

técnico, en lo referido a los procesos de contratacion.
TERCERQ: Maodificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando el incrementando inicialmente
acordado, _.mmau_mmmsao el numeral 2 de la clausula octava del convenio; asi mismo reemplazando
la clausula décimo cuarta, por las que a continuacion se indican:

. .mq.,, modifica en la ddusuia octava punto 2 Compromisos Financieros/Administrativas
del SemamEG. por lo siguiente;

Aporte
Cta.| Item SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional %$59.009.872.-
30 Gastos en Administracion $5.779.807.-
40 Gastos Operacionales $123.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $2.804.884.-
Tolales $67.717.563.-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos en personal operacional por 1a
suma total de $2.932.707.- (dos millones, novecientos treinta y dos mil, setecientos siete
pesos), podrd ser utilizado solo para la contratacion de profesional para el dispositivo Centro
de la Mujer.
Asimismoa,| las partes acuerdan que el mencionado aumento estd sujeto a la existencia de
recursos disponibles para ello derivado de la condicion de autorizacion de modificacion
del Presupuesto del Servicio Nacional de /a Mujer y la Equidad de Género de parte de la
Direccion |de Presupuesto, y a la total tramitacidn del acto administrativo que fo
apruebe, siempre gue este hecho se concrete antes del 31 de diciembre del afio

2020.




* Se modifica en la cldusula décimo cuarta Conformacion del equipo téenico, por lo
Sigufente;

7 r

"DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El efecutor n.mwmﬁm\ velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos

del &w.aomﬂ._\w establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecucion.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se
debers realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual deberd dar cuenta def
ﬁ:Eh\\.E\.ma& de los linearnientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna,

la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la que serd elaborada por SernamfG,

aplicads y m_\w\tmum por el Ejecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido

un puntaje \.\Wummicw del 70%. £l SernamFG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor,
exigiendo ef cumplimiento del perfil establecido por el servicio.
Sin perjuicio de o anterior, y atendidas las causales de fuerza mayor, como son ef estado de

excepcion 8\« titucional de catastrofe, por calamidad piiblica, en el territorio de Chile, por motivo

defa hm:&mi\.m mundial, por el COVID 19, se permitird que se contrate mediante la modalidad de

"Concurso Cerrado” (procesa de concurso abierto sdlo a través de plataformas de trabajo, tales

8307 bolsas hTm empleo, OMIL u otras, sin publicacion del respectivo lamado). Asi como también

se ho.,&& contratar de manera directa, ello a objeto de dar continuidad al servicio prestado por ef

L, | .
dispositive Qc,smanm la emergencia.

|
,
Cada T\m.N gue el efecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamfFG copia del contrato
de trabajo, \.:fwn con el certificado del Registro Gvil que acredite que la persona no cuenta con
ﬁ |
S&mby.n\mummw anotaciones por causas de violencia intrafamifiar, ni en el registro creado por Iz

ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece wm%wﬁd de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con 1as razones
técricas y m.mﬂ}mnbo debidamente acreditadas, que justifiguen la desvinculacion. Serd aplicable
este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintie con la ejecucion del dispositivo
durante el mmv siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo

convenio. W
|
|

La nq:&.mwmn\o,\a y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencion a lo
previamente [ndicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas anL incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios
y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos,
de manera QL\m dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
sefeccion, amm\,%\mmc o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en

este pdrrafo, constituye una causal de términe anticipado del presente convenio.”

CUARTO: nOfﬁm:nmm

|
Las partes mn_rm_dm:\ que en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones




En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
Atacama procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20,285,

SEXTO: Suscripcion y firma.

lLa Sonﬁnmnﬁ: que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de cada parte.
|

SEPTIMO: qmqmoq.mlmm.
|

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer

yla mn—_mn_m.T_ de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucién TRA N°
121830/ HO\%S de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta en mmmo_cn_o: Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razdn el 05 de enero

de 2018, ms_umm del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Victor Isla Lutz para representar a la I. Municipalidad de

Vallenar, norm.nm del Decreto Alcaldicio de nombramiento N°3085 de fecha 02 de diciembre del

2020.

- " Firmado
77— digitalmente
por Camila
dra Tapia
74 Morales \d
CAMILA TAPIA MORALES : \ LA LUTZ
DIRECTORA REGIONAL .:,\ SUPLENTE

UNICIPALIDAD DE
VALLENAR

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y _.)7 mOCHUb,U DE GENERO
REGION DE ATACAMA

CTM/PMA/LGG/KIG

Distribucidn:

- Ilustre Municipalidad de Vallenar
- Abogadal Regional

- DAF
- Encargada Regional CDM




