APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR” CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL
DE ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE

CHANARAL.
RESOLUCION EXENTA N° 155/2020 III /REG

| COPIAPO, 22 DE DICIEMBRE DE 2020.

VISTOS:

El m_.n_.nr_o 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Replblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
Hm.m.\.ﬂ Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley 20.820, que
crea el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N©
19. omw\i Orgéanica del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley N° 21.192 de
fecha 5 de diciembre de 2019, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;
mmmo_cn_o: Exenta N° 1583 y Resolucion Exenta N° 1588, amhas de fecha de 31 de diciembre
de wobw que aprueba distribucion del presupuesto para el afio 2020, para las Direcciones
xmm_o:m,__mm del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.880 sobre
Bases .Wm los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la
>a3_3_m,_“_.mn_os del Estado; Resolucion TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de
2019; Resolucidn Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05
de m:mlo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resolucidn N°

7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

“_.0

20

Que, el mw_.sn_o Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, tiene por misién promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para
las 3&.&? en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en e! Estado, desde el inicio de su gestidn asumié como

una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacidn de la violencia contra las mujeres,

mmcmn_m_im:ﬂmﬁ la que se produce en las relaciones de parejas 0 ex parejas.

Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, v la
uBEon_QW._ y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccién. Ademas,
dentro n_mm sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
_u_.om“.m:_%omm tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econémica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo plibiico
y n1<ma87 y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se encuentran las de proponer

y _"oam:.ﬁmf. politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos
de la sociedad.
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NO

RESUELVO:

Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de sus programas, “Mujer

Jefas de Toam_.a.

Que, la pm< 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad
esuna no_ﬂo_.mn&: auténoma de derecho plblico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
enel U_.o_w_.mmo econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo
40 mmﬁmﬁ_mnm” “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrén desarrollar,
directamente o con otros Grganos de la Administracion del Estado, funciones refacionadas con:
d) La capacitacidn, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La promocion de la

igualdad /de oportunidades entre hombres y mujeres”,

Que, en virtud de lo anterior, SernamEG y la I. Municipalidad de Chafaral suscribieron con
fecha 31/de marzo de 2020 un Convenic de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion
referido al Programa Mujeres Jefas de Hogar, acto aprobado mediante Resolucién Exenta NO
48/2020 III/REG de fecha 09 de abril de 2020 de esta Direccion Regional.

Que, con fecha 10 de diciembre de 2020 y a partir de memorandum N° 224/2020 MyT de la
Direccién Nacional del SernamEG, informa Incremento Presupuestario para la adquisicion de
noau:nm,n_om.mm y/o tablets, incluyendo software necesarios para su correcta utilizacion, para uso
de las am:mmn_mﬂ_mm del programa, con el objetivo de facilitar un espacio de digitalizacion y de
nmumn#m#a: virtuales, y asi poder acortar la brecha digital que existe entre nuestras mujeres
Um&%mfﬂmm. por tanto procede realizar modificacion de convenio en el sentido de inyectar

dineros mE el item “Gastos de Inversién”.

|
Que, en <r_\En_ de lo anterior, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género y la 1. Municipalidad de Chafiaral conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comin acuerdo, suscribieron una
modificacion al convenio referido precedentemente. Por tanto,

ARTICULO 19: Apruébese la modificacion de convenio de ejecucion del Programa “Mujeres Jefas de

Hogar”, instrumento suscrito con fecha 14 de diciembre de 2020, por la Direccién
Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero y la 1.
Municipalidad de Chafiaral, de! siguiente tenor:

ZOUu_uHFmDOHOZ DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
7 ENTRE

| LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”




En Copiapd a E de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, x.c.ﬁ N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula nacional de identidad N°WBsREERBEA, ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina <m_.cmm buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SermamEG” o el
“Servicio”, veq una parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de Chafiaral, en adelante, “el
Municipio” o ﬁ._m entidad ejecutora”, R.U.T. N® £9.030.100-8, representada por su Alcalde don
Rail Salas Aguilera, cédula nacional de identidad
N° §03e8BMd. ambos con domicilio en calle Almirante Latorre N°700, poblacién 26 de octubre,
comuna de njwmmar todos mayores de edad, guienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Que, la Direcc n Regional de Atacama del Servicio Naciona! de la Mujer y la Equidad de Género, y la
I. Municipalidad de Chafiaral, suscribieron con fecha 31 de marzo de 2020 un Convenio de
Transferencia nw_m Fondos y Ejecucion para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segln
consta de Resolucion Exenta N° 48/2020 III/REG., de fecha 09 de abril de 2020, de esta Direccion
Regional, la gcw tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, con _“mnrmW 10 de diciembre de 2020 y a partir de memorandum N° 224/2020 MyT de la Direccion
Nacicnal del mm_‘:mamm informa Incremento Presupuestario para la adquisicion de computadores y/o
tablets, sn__._<m3n_o software necesarios para su correcta utilizacion, para uso de las beneficiarias del
programa, no_.: el objetivo de facilitar un espacio de digitalizacion y de capacitacién virtuales, y asi
poder acortar _m brecha digital que existe entre nuestras mujeres participantes, por tanto procede

|
realizar modifi ﬂmn_o: de convenio en el sentido de inyectar dineros en el item “Gastos de Inversion”.

SEGUNDO: Objeto
El presente ichsm:ﬁo tiene por objeto modificar e Convenio suscrito por las partes ya
_:a_<_a:m__Nmamm en el sentido de reemplazar el numeral 2 de la cldusula octava, referida a los
COMpromisos _u_:m:n_mSm. del Servido Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a fin de
incrementar el qummcvcmmﬁo asignado para la ejecucion del Programa.

ﬂ

TERCERO: 3%&3&&@: que se introduce
ﬁ

Las partes mn:,m_dm: modificar el convenio sefialado, reasignando el incrementande inicialmente
acordado, ﬂmmid_u_mNm:n_o el numeral 2 de la cddusula octava del convenio, por la que a continuacion
se indica:

Se modifica en la déusula octava punto 2 Compromisos Financieros/Administrativos del

SernamEG, | por lo siguiente;

Aporte
Cta.| Item SernamEG
Gastos en  Personal
19 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $14.493.636. -
30 Gastos en Administracion $235.454.-
40 Gastos Operacionales $65.982.-




Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversicn $1.285.248.-
Totales $16.080.320.-

|

Se deja S:Wm:n...m gue el incremento introducido en los Gastos de Inversion por la suma total de
$1.135.248.- (un millon, ciento treinta y cinco mil, doscientos cuarenta y ocho pesos), podra ser
utilizado mo\w para fa adguisicion de computadores y/o tablets, incluyendo softwares necesarios
para su correcta utilizacion, para uso de las beneficiarias del programa, con el objetivo de facilitar
un espacio de digitalizacion y de capacitacion virtuales, y asi poder acortar la brecha digital que
exfste m:a«m?:mmqmm miujeres participantes.

Asimismo, \vm partes acuerdan que ef mencionade aumento estd sujeto a la existencia de
Tecursos metoa_ﬁ\mm para ello derivado de Iz condicion de autorizacion de modificacion def
Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de parte de la Direccion de
h\mm:hcmmw& y a la total tramitacidn def acto administrativo que lo apruebe, siempre que este

hecho se maanﬁmum antes del 31 de diciembre def afio 2020.

CUARTO: Requisitos técnicos
Las partes mncmam: que lo equipos deberan contar con a lo menos los siguientes requisitos técnicos;
Notebook

es el caso,jcon
tener menortipo  home.

superior |4 GB minimo

home. (Minimo)

Tablet:

Nicleos del procesador:

Quad Core ¢ superior.
Velocidad del vﬂonmmmn_on

2.0GHz o mcumro_. 2 GB minimo 32 GB minimo 8" o superior

Por su parte, el ejecutor deberéd asegurar los siguientes aspectos;
- Facilitalun espacio (mesa; sillas) con conexidn a internet y/o wifi para eso uso de los
computadores y tablets, segin corresponda.
- Seguridad

- Acta QL uso

QUINTO: no:ﬂmznmm

| . .
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

E" >nnmo_rmm




En virtud de mﬂm instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Regién de
Atacama u_.onmjm_.m._ a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su
posterior w:c__omna: para efectos de lo dispuesto en la ey N° 20.285.

SEPTIMO: m—.mf_.:unmms y firma.

W
La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVO: ﬁmqmrzm_.mmm.

La calidad de U_Tnﬂo_.m Regional de [a Regidn de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta en Resol rn_os Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razdn el 05 de enerc de

2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personera n_”m_ Alcalde don Raill Salas Aguilera para representar a la I. Municipalidad de
Chaiiaral, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 6896 de fecha 06 de diciembre del

2016.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

{ Firmado digitalmente

or Camila Alejandra
Tapta Morales

v
b

CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO

REGION DE ATACAMA

CTM/PMA/CVI/CRT |
Distribugién:
- Ilustre Municipalidad de Chafiaral
- Abogada Regional
- DAF
- Encargada|Regional Programa MIH
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ZOU-”TnnanGz DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
: ENTRE

f LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

. SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
m E

| N
W ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL
: "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

En nov_muw a 14 de didembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de mm._m.ﬁ. R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de
su Direccidn Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia

Zo..m_mP Tmn:_m :mnwosm_am_amzmgma 2o§. m:\__uownozaoinﬂ:om:nm__m_.omnm:mqm
N°401, esquina Yerbas buenas, edificio San Mattin, comuna de Copiapd, en adelante el
“SernamEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Hustre Municipalidad de Chafiaral,
en mn_m_m:ﬁrwh "el Municipio” ¢ “la entidad ejecutora™, R.U.T. N° 69.030.100-8, representada
por su | Alcalde don Raldl Salas Aguilera, cédule nacional de identidad
Ne g, ambos con domicilio en calle Aimirante Latorre N°700, poblacion 26 de octubre,

| ~ + . -
comuna nm Chafiaral, todos mayares de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERQO: Antecedentes

Que, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

ylal zcrmn_ﬂmmn_mn_ de Chafiaral, suscribieron con fecha 31 de marzo de 2020 un Convenio de

._lasmﬁmﬁm_,inﬁ de Fondos y Ejecucién para le gjecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar,

segin nonmE de Resolucidn Exenta N© 48/2020 III/REG., de fecha 09 de abril de 2020, de esta
Direccitin Regional, la gue tuve por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, con W-nmn:m 10 de dicdembre de 2020 y a partir de memorandum N= 224/2020 MyT de la
Direccion Nacional del SernamEG, informa Incremento Presupuestario para la adquisicién de
Saucﬂmn_n_.mm y/o tablets, incluyendo software necesarios para su correcta utilizacién, para uso
de las _um_fmmn_m:mm del programa, con el objetivo de facilitar un espacio de digitalizacion y de
nmvmn_ﬁmn%: virtuales, v asi poder acortar la brecha digital que existe entre nuestras mujeres
participantes, por tanto procede realizar maodificacidén de convenio en el sentido de inyectar dineros
en el item “Gastos de Inversion”,

SEGUNDO: Objeto
|

|
El presente instrumento tiene por objeto madificar el Convenio suscrito por las partes ya

m:ﬂ_?_acmmwmnmm‘ en el sentido de reemplazar el numeral 2 de la clusula octava, referida a los
noa_uaa_,mom Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a fin de
incrementar el presupuesto asignado para fa ejecucion del Programa.

TERCERO: Modificacion que se introduce




Las umnmw acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando el incrementando inicialmente
acordado] reemplazando el humeral 2 de la cldusula octava del convenio, por la que a continuacion
se indica:

Se modifica en la cldusula octava punto 2 Compromisos Financieros/Adminisirativos def

,
SermnamEG. por lo siguiente;

| . Aporte
, Cta.] Item SermnamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal
W 20 Operacional £14.493.636.~
30 Gastos en Administracion}  $235.454.-
40 Gastos Operacionales $65,982.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as £0.-
1) Gastos de Inversion $1.285.2485.~
Totales - $16.080.320.-

Se Q@T constancia que el incremento introducido en los Gastos de Inversion por la suma total
de £1.135.248.- (un milion, ciento treinta y dncoe mil, doscientos cuarenta y ocho pesos),

EQ&L, ser utifizado solp para la adquisicion de computadores y/o tablets, induyendo softwares
amnmm.m%m para su correcta utifizacion, para uso de las beneficiarias del programa, con el

a&mu.rc de facilitar un espacio de digitalizacion y de capacitacion virtuales, y asi poder acortar
iz brecha digital que existe entre nuestras mujeres participantes.
L.m...ﬂﬂﬂ& las partes acuerdan que el mencionado aumento estd sujefo a la existencia de

wmntﬂﬁm disponibles para ello derivado de la condicion de autorizacion de modificacion
del Presupuesto del Servicio Nacional de fa Mujer y la Fquidad de Género de parte de /a

Direccion de Presupuesto, y a fa total lramitacion del acio administrativo que o

m.uw:mwmx siempre que este hecho se concrete antes del 31 de diciembre del afiio

NQNQ_.

n:bw._.L" Requisitos técnicos
|

Las _umjm acuerdan que lo equipos deberan contar con a lo menos los siguientes requisitos

técnicos; 7
Notebook

ntel no_.m i3 o superior 4 GB minimo

SSD, si es el caso,jon licencia
puede tener menotftipo  home. .
capacidad en GB)) |(Minima) "

Tablet:




|
Nitcdleos del procesador:
Quad nw,.m 0 Ssuperior,
m_oggmm del procesador:
2.0 GHz nwv superior 2 GB minimo 32 GB minimo 8" o superior

Par su parte, el ejecutor deberd asegurar los siguientes aspecios;
- _u,,..wn__:“m un espacio (mesa; sillas) con canexion a internet y/o wifi para eso uso de los
computadores y tablets, seglin corresponda.
- Seguridad
- }Qw de uso

bcnz.qbwu Constancia

Las um.ﬁm acuerdar, gue en todo aguello no modificade expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTQ: anmo__mw

ﬁ
En virtud'de este _:ma.:;._m:ﬂo. el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera, Regidn de
Atacama %38%3 a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en fa Ley N° 20.285,

mmv._.uzv" Suscripcion y firma.

|
La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer
Y la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta m_.T Resolucion Afecta N9 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razén el 05 de enero

de mouﬁmaamm del Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La um«mo_w..mmm del Alcalde don Radl Salas Aguilera para representar a la I. Municipalidad de
n-;:,mm:.md_H consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N® 6896 de fecha #6 de diciembre del
2016, |

Firmado
digitalmente por
Camila Alejandra
Tapia Morales

CAMILA TAPTA MORALES
| DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

< LA EQUIDAD DE GENERO \ CHANARAL

. REGION DE ATACAMA

o] _.vztnﬁ__m_h
U,ma.@cn_m:
- Tustre Municipafidad de Chafiaral
.#_u@am Redgional
- U.p_u
- ,m_._nm_.uwnm Regional Programa MiH
|




