APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION DEL DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA”
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO Y LA I MUNICIPALIDAD DE

CHANARAL.
RESOLUCION EXENTA N°152/2020 III /REG

COPIAPO, 17 DE DICIEMBRE DE 2020.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
m_.mm_n_m:n_m de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sisternatizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley 20.820, que
crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley N° 21.192 de
fecha 19 de diciembre de 2019, de Presupuesto del Sector Plblico para el afo 2020;
Resolucién Exenta N° 1583 y Resolucion Exenta N° 1588, ambas de fecha de 31 de diciembre
de 2019 que aprueba distribucion de! presupuesto para el afio 2020, para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N© 19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los organos de la
Administracidn del Estado; Resolucion TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de
2019; ﬁmmo_:n_@: Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razon con fecha 05

de enerp de 2018, del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resolucién N©
7 vy 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misién promover en la
sociedad _m igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida fibre de violencia para
las 3&29 en toda su diversidad y la implementacion de politicas, pianes y programas que
ﬁqm=m<mam_mnm: la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumid como
una de m:w prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las mujeres,
especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, la <wo_m:n_m Intrafamiliar es un fendmeno histdrico, gue hoy se ha hecho mas visible.
mozmﬂ_n:,\m un problema estructural donde la division de poderes entre hombres y mujeres,
entre mng_ﬁom y nifosfas es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacidén de roles y
mmﬂm_,mozvrm es una de las principales causas de la violencia intrafamiliar. Durante los Gltimos
decenios lm VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia
como un problema social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual los Estados
han mmcia.o responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de
diferentes| convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion
de politicas pUblicas y leyes. Las convenciones infernacionales estan orientadas tanto a la
atencidn y proteccidn de las victimas, como a la prevencion del flagelo.
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RESUELVO:

SERNAMES

Gobierno de

Que el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacidn Integral de Violencia en contra de las
Mujeres, se implementa a través de modelos de intervencion siendo ellos, los Centros de la
Mujer, Centro de Hombre, Casas de Acogida.

Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad
€s Una corporacién auténoma de derecho plblico con personalidad juridica y patrimonio prapio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo
4° establece: “Las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podrén desarrollar,
directamente o con otros 6rganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con:
d) La capacitacién, la promacién del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que, en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género y la I Municipalidad de Chafiaral conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comin acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programéticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres, suscribieron un convenio de continuidad y transferencia de fondos, para [a ejecucion
del n__muOm_go “Casa de Acogida”, con fecha 31 de marzo de 2020, acto aprobado mediante
Resolucién Exenta N°50/2020 III/REG., de fecha 09 de abril de 2020, de esta Direccidn
Regional.

Que, e Zcz_n__u_o informa la necesidad de realizar contrataciones de personal de reemplazo,
especifi icamente de Educadoras de Trato Directo y que se gestionara la contratacion de las
mismas _wmuo la modalidad de “Contratacién Directa”, con la finalidad de dar continuidad a la
uﬂmmﬁmnmmT de los servicios del dispositivo, ante lo cual se hace necesario modificar el convenio

suscrito por las partes ya individualizadas.

Que, atendidas las causales de fuerza mayor, como son el estado de excepcion constitucional
de nmﬂmmﬂfoﬁm. por calamidad publica, en el territorio de Chile declarado mediante Decreto 104
de fecha Wm de marzo de 2020, prorrogado por 90 dias mas, mediante Decreto 269 de 16 de
junio de 2020, prorrogado por 90 dias mas mediante Decreto 400 de 12 de septiembre de
2020 y nuevamente prorrogado por Decreto de diciembre de 2020, por motivo de la pandemia
mundial, por el COVID 19, se permitird que se contrate mediante la modalidad de “Contratacion
Directa” o bien mediante “Concurso Cerrado” (proceso de concurso abierto sélo a través de
plataformas de trabajo, tales como bolsas de empleo, OMIL u ofras, sin publicacion del
respectivo llamado), ello a objeto de dar continuidad al servicio prestado por el dispositivo

durante la emergencia.

Que, en Bm itc de lo anteriormente sefialado, el SernamEG Atacama y la Ilustre  Municipalidad
de Chafaral han celebrado una modificacién al convenio referido precedentemente. Por tanto,

ARTICULO Houw Apruébese la modificacion de convenio de continuidad, transferencia de fondos y

mu.mncnas del dispositivo “Casa de Acogida”, instrumento suscrito con fecha 09 de
diciembre de 2020, por la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Chafiaral, de! siguiente tenor:




MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA

En Copiap6 a 09 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula nacional de identidad N°{eRQBEMIOE, ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Coplapd, en adelants el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Chafiaral, en adelante, “el Municipio”
o0 “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.100-8, representada por su Alcalde don Radil Salas
Aguilera, cédula nacional de identidad N° {UHEER8O8, ambos con domicilio en calle Almirante
Latorre N© 700 Poblacién 26 de octubre, comuna de Chafiaral, todos mayores de edad, quienes
exponen lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, v la 1. Municipalidad de Chafiaral, suscribieron con fecha 31 de marzo de 2020, un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del
dispositivo “Casa de Acogida”, segun consta de Resolucion Exenta N© 50/2020 III/REG., de
fecha 09 de abril de 2020, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo
de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-19, se
han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccion de las personas en el marco

del estado de excepcion constitucional vigente.

3. Que, el Municipio informa la necesidad de realizar contrataciones de personal de reemplazo,
especificamente de Educadoras de Trato Directo y que se gestionara la contratacion de las
mismas bajo la modalidad de “"Contratacién Directa”, con la finalidad de dar continuidad a la
prestacion de los servicios del dispositivo, ante lo cual se hace necesario modificar el convenio

suscrito por las partes ya individualizadas.

4, Que, atendidas las causales de fuerza mayor, como son el estado de excepcion constitucional
de catastrofe, por calamidad puablica, en el territorio de Chile declarado mediante Decreto
104 de fecha 18 de marzo de 2020, prorrogado por 90 dias mas, mediante Decreto 269 de
16 de junio de 2020, prorrogado por 90 dias mas mediante Decreto 400 de 12 de septiembre
de 2020 y nuevamente prorrogado por Decreto de diciembre de 2020, por motivo de la
pandemia mundial, por el COVID 19, se permitird que se contrate mediante la modalidad de
“Contratacién Directa” o bien mediante “Concurso Cerrado” (proceso de concurso abierto
s6lo a través de plataformas de trabajo, tales como bolsas de empleo, OMIL u otras, sin
n:_u__nmn,a: del respectivo llamado), ello a objeto de dar continuidad al servicio prestado por
el dispositivo durante la emergencia.

5. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto y atendida la obligacion que recae en este
Servicio, de adoptar las medidas oportunas ante cualquier evidencia que pueda vulnerar los
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principios de economia, eficiencia o eficacia, las partes acuerdan realizar las siguientes
modificaciones al convenio referido:

CLAUSULA SEGUNDA. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por [as partes va
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, con el objetivo de dar continuidad
a la prestacidn de servicios para los que esta orientado el dispositivo “Casa de Acogida”.

CLAUSULA TERCERA. Modificacién que se introduce.

Que, en visto de lo precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar la siguiente dausula al
convenio, reemplazando su texto en forma integra, por el que a continuacion se indica;

“DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos
del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecucion.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera
realizar un proceso de seleccion, pablico y transparente, el cual debera dar cuenta del cumplimiento
de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitira una terna, la cual deberd ser
sometida a una evaluacion técnica, la que serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, guien no podra nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El
SernamEG velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfi
establecido por el servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, y atendidas las causales de fuerza mayor, como son el estado de
excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad ptiblica, en e territorio de Chile, por motivo de
la pandemia mundial, por el COVID 19, se permitird que se contrate mediante la modalidad de
“Concurso Cerrado” (proceso de concurso abierto solo a través de plataformas de trabajo, tales como
bolsas de empleo, OMIL u ofras, sin publicacion del respectivo llamado). Asi como también se podra
contratar de manera directa, ello a objeto de dar continuidad al servicio prestado por el dispositivo
durante la emergencia.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del contrato de
trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiguen la desvinculacién. Sera aplicable este
procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintie con la ejecucion del dispositivo durante
el afio siguiente; ya sea por la suscripcidn de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.
La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencion a lo
previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas
que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios y/o
finiquito, seglin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
que dicho ammﬁo sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este pérrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenio.,
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CLAUSULA CUARTA: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original, aprobado por Resolucidn
Exenta N®50/2020 III/REG., de fecha 09 de abril de 2020.

CLAUSULA QUINTA: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Atacama, procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20,285,

CLAUSULA SEXTA: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte, el que sera remitido una vez tramitada la Resolucion Exenta
que aprueba este acto, con copia de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucidon Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de
enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Radl Salas Aguilera para representar a la L Municipalidad de
Chaiiaral, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 6896 de fecha 06 de diciembre del
2016.

Hay firma de las partes.
ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.
Firmado digitalmente

or Camila Alejandra
Tapta Morales

CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

CTM/PMA/LGG/KIG

- Ilustre Municipalidad de Chafiarsl

- Abogada Regionat

- DAF

- Encargada Regional Programa APR




MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EIECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA

En Copiapd a 09 de didembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidén Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula nacional de identidad N°6t6008ERAA8, ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina
Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”,
por una parte; y por fa otra, la I. Municipalidad de Chafaral, en adelante, el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69,030.100-8, representada por su Alcalde don Radl Salas Aguilera, cédula
nacional de identidad NSYRE822mIE, ambos con domicilio en calle Almirante Latorre N© 700 Poblacién
26 de octubre, comuna de Chafiaral, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacionat de la Mujer y Ja Equidad de Genero,
y la L. Municipalidad de Chafiaral, suscribieron con fecha 31 de marzo de 2020, un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del dispositivo “Casa de
Acogida”, segin consta de Resolucion Exenta N 50/2020 II/REG., de fecha 09 de abril de 2020,
de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-19, se han
adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de las personas en el marco del
estado de excepcidn constitucional vigente.

3. Que, o Municipio informa la necesidad de realizar contrataciones de personal de reemplazo,
especificamente de Educadoras de Trato Directo y que se gestionard la nozna\mnmna: de las
mismas bajo la modalidad de “Contratacion Directa”, con la finalidad de dar continuidad a la
prestacion de los servicios del dispositivo, ante lo cual se hace necesario modificar el convenio
suscrito por las partes ya individualizadas.

4. Que, atendidas las causales de fuerza mayor, como son el estade de excepcion constitucional de
catéstrofe, por calamidad plblica, en el territorio de Chile dedlarado mediante Decreto 104 de
facha 18 de marzo de 2020, prorrogado por 90 dias mas, mediante Decreto 269 de 16 de junio
de 2020, prorrogado por 90 dias mas mediante Decreto 400 de 12 de septiembre de 2020 y
nuevamente prorrogado por Decreto de diciembre de 2020, por motivo de la pandemia mundial,
| por el COVID 19, se permitird que se contrate mediante la modalidad de “Contratacién Directa™
#{ o bien mediante "Concurso Cerrado” {proceso de concurso abierto sélo a través de plataformas
/ de trabajo, tales como bolsas de empleo, OMIL u otras, sin publicacion del respectivo llamado),
ello a objeto de dar continuidad al servicic prestado por el dispositive durante la emergencia.
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5. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto y atendida la obligacion que recae en este Servicio,
de adoptar las medidas oportunas ante cualquier evidenda que pueda vulnerar los principios de
economia, eficiencia o eficacia, las partes acuerdan realizar las siquientes modificaciones al
convenio refetido:

CLAUSULA SEGUNDA. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar ef Convenio suscrito por las partes ya individualizadas,
por los argumentos precedentemente expuestos, con el objetivo de dar continuidad a la prestacion de
servicios para los que esta orientado el dispositivo “Casa de Acogida”.

CLAUSULA TERCERA. Modificacién que se introduce.

Que, en visto de lo precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar la siguiente dausula al
convenio, reemplazando su texto en forma integra, por el que a continuacion se indica:

“DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico v profesional cumpla con los requerimientos técnicos del
dispositivo establecidos en fas Orientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecucion.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se deberd
realizar un proceso de seleccion, plblico y transparente, el cual deberd dar cuenta del cumplimiento de
los lineamientos ﬁmnanom del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual debera ser
sometida a una evaluacion técnica, la que serd elaborada por SernemEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podré nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El
SermamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el wmémnwo.

Sin perjuicio de lo w:ﬁ:os y atendidas las causales de fuerza mayor, como son el estado de excepcion
constitucional de catastrofe, por calamidad plblica, en el territorio de Chile, por motive de la pandemia
mundial, por el COVID 19, se permitira que se contrate mediante la modalidad de “Concurso Cerrado”
{proceso de concurso abierto sélo a través de plataformas de trabajo, tales como bolsas de empleo, OMIL
u ofras, sin publicacion del respectivo llamado). Asi como también se podra contratar de manera directa,
¢llo a objeto de dar continuidad al servicio prestado por el dispositivo durante la emergendia.

Cada vez gue el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del contrato de
trabajo, junto con el certificado del Registro Civil gue acredite gue la persona no cuenta con inhabilidades
o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion. Sera aplicable este
procedimiento en aquelios casos en gue el ejecutor continle con la ejecucion del dispositivo durante el
afo siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipp, en contravencidn a lo
previamente indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de cuentas
gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquito,
segdn corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términas, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccon, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion af procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una
causal de término anticipado del presente convenio.
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CLAUSULA CUARTA: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen
vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original, aprobado por Resolucion Exenta N°50/2020
III/REG., de fecha 09 de abril de 2020,

CLAUSULA QUINTA: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de ta Mujer y la Equidad de Género, Regién de
Atacama, procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacidn de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20.285.

CLAUSULA SEXTA: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte, el que serd remitido una vez tramitada Ia Resolucién Exenta que
aprueba este acto, con copia de {a misma. ,

CLAUSULA SEPTIMA: Personerias.

La calidad de Directora Regional de ia Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N° 121830/10/2019
de fecha 16 de enero de 2019 y su faculiad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
Afecta N° 13 de 30 de octubre de 2017, con toma de razon con fecha 05 de enero de 2018, ambas det
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

La personeria del Alcalde don Radl Salas Aguilera para representar a la I, Municipalidad de
Chaiiaral, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 6895 de fecha 06 de diciembre del 2016.

Firmado ~ \
digitalmente por/ _.ci53 _

Tapia Morales <o
CAMILA TAPIA MORALES . =z RAUL SALASY

DIRECTORA REGIONAL Jr AMEALOE /| ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y “\GiafiaeILTUSERE MUNICIPALIDAD
LA EQUIDAD DE GENERO VE CHANARAL

REGION DE ATACAMA

CTM/PMA/LGG/KIG

.
- Hustre Municipalidad de Chafiaral
- Abogada Regional
- DAF
- Encargado Regional Programa
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