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Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJERY LA
EQUIDAD DE GENERO/ MUNICIPALIDAD DE

CALAMA. PROGRAMA DE VIOLENCIA
CONTRA LA  MUIER. PROGRAMA DE
PREVENCION

RESOLUCION EXENTA N° 109

ANTOFAGASTA, 30 DE DICIEMBRE DE 2020.

VISTOS:

La ley N© 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado; Ley N°© 19.023, Organica del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N© 19.880 sobre Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado; Resolucion N°© 019 de 30 de Octubre de
2017; Ley N© 21.192 de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2020; Resolucién Exenta RA N° 121830/551/2020, todas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resoluciones 7 y 8, de

2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante Resolucién N° 019 del afio 2017, el Servicio Nacional de
la Mujer deleg6 en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de Director/a
Regional del Sernam- o quien le subrogue-, la facultad de acordar y /o realizar
todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios
para la ejecucion del respectivo presupuesto regional y el cumplimiento de los
objetivos y funciones del Servicio. Esta delegacion incluye la facultad de dictar la

resolucién aprobatoria correspondiente.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO:
Apruébese la modificacion del Convenio, ya individualizado, de acuerdo al siguiente

tenor:

En Antofagasta a 21 de Diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico

funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional de Antofagasta,



representada por su Director Regional(s) don Juan Luis Godoy Agliero, cédula
nacional de identidad N° | Bl 2nbos con domicilio en calle 21 de Mayo
N° 766 comuna de Antofagasta, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por
una parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de Calama, en adelante, Vel
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.020.200-k, representada por
su Alcalde don Daniel Agusto Pérez, cédula nacional de identidad N° || GzG
ambos con domicilio en Vicufia Mackenna N°2001, comuna de Calama, todos

mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:
PRIMERO: Antecedentes

Que, la Direccién Regional de Antofagasta del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Calama, suscribieron con fecha 24 de
Marzo de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecuciéon para la
ejecucion del PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES, segun consta de Resolucién Exenta N° 054 de fecha 28 de Abril, de esta

Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, con fecha 16 de Diciembre de 2020 a partir de memorandum N° 276 en
conjunto con resolucién 626 del 21 de diciembre de la Direccion Nacional del
SernamEG, informa Incremento Presupuestario para la adquisicion de equipos
informaticos al alcance de las necesidades de trabajo remoto y plataformas virtuales
del Programa, en el contexto actual, producto de las modificaciones metodoldgicas
en el quehacer del programa durante el afio 2020, destinados a las/os
Encargadas/os Territoriales de Prevencion, por tanto procede realizar modificacion

de convenio en el sentido de inyectar dineros en el item “Gastos de Inversion”.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las
partes ya individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 1 de la cldusula
Octava, referida a los compromisos Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, a fin de incrementar el presupuesto asignado para la

ejecucion del Programa.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando el incrementando
inicialmente acordado, reemplazando el numeral 1 de la cldusula octava del

convenio, por la que a continuacion se indica:

Se modifica en la clausula octava punto 1 Compromisos Financieros/Ad

ministrativos del SernamEG. por lo siguiente;



Aporte

Cta.| Item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $10.900.044.-
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $476.190.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $500.000.-
Totales $11.876.234.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio

original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Regidon de Antofagasta procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la
presente modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo
dispuesto en la Ley N© 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un

mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Director Regional(s) de la Region de Antofagasta, del Servicio
Nacional de la Mujer y la equidad de Género de don Juan Luis Godoy Aglero, consta
de Resolucion Exenta RA N° 121830/551/2020 de fecha 07 de Septiembre 2020 y
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta
N°019 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Daniel Agusto Pérez para representar a la I.
Municipalidad de Calama, consta en Decreto 1449 de fecha 06 de Diciembre de
2016.
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