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necesidades por la que atraviesa el pais en miras de generaf un progreso
continuo en la oferta programatica del Servicio, junto con| fortalecer la
implementacién de los programas y proporcionar condiciones gptimas para su
ejecucion, se ven en la necesidad de ejecutar reasignacion de recursos frescos
del aporte de Semam€EG. De tal manera que con fecha 09 de diciémbre de 2020
en memordndum N° 923 de la Direccién Nacional del SernamEG, informa
Incremento Presupuestario para la adquisicién de computadores y/o tablets,
incluyendo software necesarios para su correcta utilizacién, para uso de las
beneficiarias del programa, con el objetive de facilitar up espacic de
digitalizacién y de capacitacion virtuales, y asi poder acortar la|brecha digital
que existe entre nuestras mujeres participantes.
Que, se suscribié la modificacién del convenio de continuidad de transferencia y
ejecucion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MIH) entre el Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy la |. Municipdiidad de Pozo
Almonte.

RESUELVO:

Articulo 12; Apruébese la SEGUNDA MODIFICACIGN DE CONVENIO DE TRANSFEREN DE FONDOS

Y EJECUCION ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA SERVICIO NACIONAL OE LA MUIER Y
LA EQUIDAD DE GENERO Y MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR, suscrito con fecha 18 de diciembre de 2020 entre el Servicio Nacional dd la Mujer y la
Equidad de Género y la 1. Municipalidad de Pozo Almonte. El texto de este convenio ds del siguiente
tenor:

SEGUNDA MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EXEQUCION ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En lquique, a 18 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ja Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, h través de su
Direccién Regional de Tarapacd, representada por su Directora Regional (S) dofial Paola Ignacio
Montecino, cédula nacional de identidad N°Jjjllambos con domicitio dn calie Tadeo
Haenke N°2223 comuna de Iquique, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, pgr una parte; y

por la otra, la Municipalidad de Pozo Almonte, en adelante, “el Municipio” p “la entidad
ejecutora” o “el ejecutor”, R.U.T. N283.017.500-8, representada por su alcaldgd don Richard
Alfonso Godoy Aguirre, cédula nacional de identidad zl ambos con domicilio en
calle Balmaceda N.2 276, comuna de Pozo Almonte, todos mayores de edad, quienes exponen lo

siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Que, |a Direccién Regional de Tarapaca del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y
la I. Municipalidad de Pozo Almonte, suscribieron con fecha 31 de marzo de 2020 uh Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas dé Hogar, segtin
consta de Resolucion Exenta N2 096 de fecha 15 de abril de 2020, de esta Direccidn Regional, la
que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades, con fecha 10 de agosto se mpdificé siendo

aprobada esta modificacién por resolucién exenta de SERNAMEG N°128 de fecha 18 de agosto de
2020

Que, con fecha 09 de diciembre de 2020 y a partir de memordndum N° 923 db [a Direccidn

Nacional del SernamEG, informa incremento Presupuestaric para la adquisicién de
y/o tablets, incluyendo software necesarios para su correcta utilizacion, par
beneficiarias del programa, con el objetivo de facilitar un espacio de digita
capacitacion virtuales, y asi poder acortar la brecha digital que existe entre nu

participantes, por tanto procede realizar modificacidn de convenio en el sentid
dineros en el item “Gastos de Inversion”.

bomputadores
2 uso de las
izacién y de
tras mujeres

de inyectar




SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 2 de Ia cldusula Octavo)

las partes ya
referida a los

compremisos Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géhero, a fin de

incrementar el presupuesto asignado para la ejecucion del Programa.
TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando e incrementando

| presupuesto

inicialmente acordado, reemplazando el numeral 2 de la cldusula Qctavo del cbnvenio en lo

pertinente, por la que a continuacién se indica:

Se modifica en la cldusula Octavo punto 2CompromisosFinancieros/Administrativos k& SernamFaG.

por lo siguiente;

2.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el giio 2020 corresponde a ia suma bruta

y totaf de

15.313.664.- ( Quince millones trescientos trece mil seiscientos sesenta y cuatro tmpe&\ la que se

desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta.| item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrative S.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $12.084.000.-
Gastos en

30 Administracion $516.000.-

40 Gastos Operacionaies S.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as S.-

60 Gastos de Inversion 52.713.664.-
Totales $15.313.664

Se modifica en la cldusula Octavo punto 3, Compromisos m:m:am_.om.\asimm:m”?a del

SernamEG. por lo siguiente:

Se agrega en la cldusula Octavo en el numeral 3, el numeral 3.4, referido a
correspondiente al incremento, quedando como sigue:

3.4 La cuarta remesa por la suma de $1.513.664 ( Un millén quinientos trece mil sei
sesenta y cuatro pesos)’

duarta remesa

scientos

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos de inversidn podid ser utllizado
solo para ia adquisicin de computadores y/o tablets, *), incluyendo software nécesarios para
su correcta utilizacion, para uso de las beneficiarias del programa, con el objetivolde facilitar un
espacio de digitalizacién y de capacitacion virtuales, y asi poder acortar Ia brecha digital que
existe entre nuestras mujeres participantes.

Asimismo, las partes acuerdan que ef mencionade aumento estd sujeto ala %n:-.mnmanmn de

. v

recursos disponibles para ello derivado de o condicién de autorizacion de m

dificacion del




Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de parte e la Direccién

de Presupuesto, y a la total iramitacion del acto administrativo que lo aprueb
este hecho se concrete antes del 31 de diciembre del aiio 2020.

CUARTO: Requisitos técnicos

Las partes acuerdan que lo equipos deberén contar con a lo menos los siguie
técnicos;

3
'’

siempre que

tes requisitos

Notebook

500 GB (deseable disco|Debe contarpebe

licencia
home.
(Minimo)

D, si es el caso,con
puede tener menortipo
capacidad en GB))

Intel Core i3 o superior

lipo

contar;
licencia
home,

on

Minima)

Tablet:

Nucleos del procesador:
Quad Core o superior.
Velocidad del procesador:
2.0 GHz o superior

2 GB minimo 32 GB minimo 8" o superior

Por su parte, el ejecutor debera asegurar los siguientes aspectos;

computadores y tablets, segun corresponda.
Seguridad
Acta de uso

UINTO: Constancia

Las partes acuerdan
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

r

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gén
Tarapacd procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente modificacién de
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

ta modificacién que por este acto se Introduce se firma en 2 ejemplares de un 1
fecha, quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVQ: Personerias.

que en todo aquello no modificado expresamente por estd

Facilita un espacio {mesa; sillas} con conexién a internet y/o wifi para ese usg de los

instrumento

?

bro, Region de
Convenio y su

nismo tenor y

La calidad de Directora Regional (S)de |a Region de Tarapaca, del Servicio Nacional de la Mujer vy la

Equidad de Género de dofiaPaola Ignacio Montecino, constz de Resolu

rion TRA N°

121830/558/2020 de fecha 07 de septiembre de 2020 vy su facultad para suscritfir el presente

instrurento consta de Resolucion N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servig
la Mujer y |a Equidad de Género.

ic Nacional de




La personeria del Alcalde don RICHARD GODOY AGUIRRE para representar a la 1. Mynicipalidad de

Pozo Almente, consta en Decreto Alcaldicio N°237 de fecha 06 de Diciembre 2016.

Firman: PAOLA IGNACIO MONTECINO/ DIRECTORA REGIONAL(S)/ SERVICIO NACIONAL DE LA
/MUIJER Y/ LA EQUIDAD DE GENERO/ REGION DE TARAPACA // RICHARD GODDY AGUIRRE /

ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE POZO/ ALMONTE//.

Articulo 22: Imputese el gasto de la presente resolucién al Programa 02, sub titulp 24, ftem 03,
Asignacion 001 del Presupuesto 2020, por la suma de$1.513.664 { Un millén quinigntos trece mil

seiscientos sesenta y cuatro pesos) de la Direccién Regional de Tarapaca del Servicio
Muijer y la Equidad de Género.

Articulo 3°: PUBLIQUESE Iz presente Resolucién Exenta, para efectos de lo previsto en
I Ley N° 20.285.

ANGTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

GoloJ7

PAQLA IGNACIO MONTECINO
IRECTORA REGIONAL(Sf

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE TARAPACA

Distribucién :

Municipalidad Pozo Almonte
Direccién Regional | Regidn
Unidad Juridica

Nacional de la

el Titulo il de




SEGUNDA MODIFICACIGN DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD PE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

“"PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Iguique, a 18 de diciembre de 2020, entre ef Servicio Nacionai de la Mujer v
la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Tarapaca, representada por su
Directora Regional (S) dofia Paola Ignacio Montecino, cédula nacional de identidad
Ne I - bos con domicilio en calle Tadeo Haenke N°2223 comuna de
Iquique, en adelante e “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Pozo Almonte, en adelante, “el Municipio” ¢ “la entidad ejecutora”
o “el ejecutor”, R.U.T. N°83.017.500-8, representada por su alcalde don Richard
Alfonso Godoy Aguirre, cédula nacional de identidad No I =~bos con
domicilio en calle Balmaceda N.¢ 276, comuna de Pozo Almonte, todos mayores de
edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecadentes

Que, la Direccion Regional de Tarapaca del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, vy la 1. Municipalidad de Pozo Almonte, suscribieron con fecha 31
de marzo de 2020 un Convenic de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la
ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segin consta de Resolucion Exenta
NP 096 de fecha 15 de abril de 2020, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades, con fecha 10 de agosto se medificéd siendo
aprobada esta modificacion por resclucién exenta de SERNAMEG N°128 de fecha 18
de agosto de 2020

Que, con fecha 09 de didembre de 2020 y a partir de memorandum N° 923 de la
Direccién Nacional del SermamEG, informa Incremento Presupuestario parz ia
adquisicién de computadores y/o tablets, induyendo software necesarios para su
carrecta utilizacidn, para uso de las beneficiarias del programa, con el objetivo de
facilitar un espacic de digitalizacion y de capacitacién virtuales, y asi poder acortar
la brecha digital gue existe entre nuestras mujeres participantes, por tanto procede
realizar medificacion de convenio en el sentido de inyectar dineros en el ftem
“Gastos de Inversion”,

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito per las
partes ya individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 2 de la cldusula
Octavo, referida a los compromisos Financieros, del Servicio Nacional de ia Mujer v
la Equidad de Génerp, a fin de incrementar el presupuesto asignado para la
ejecucién de} Programa.

TERCERO: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando e
incrementando el presupuesto inicialmente acordado, reemplazando el



numeral 2 de ia cldusula Octavo del convenio en lo pertinente, por la gue a
continuacién se indica:

Se modifica en la cldusula Octavo punto 2CompromisosFinancieros/Administrativos
del SernamEG. por o siguiente;

2.- Con cargo a I3 Ley de Presupuesto para ef afio 2020 corresponde a fa suma
bruta y total de $ 15.313.664.~ { Quince millones trescientos trece mif

seiscientas sesenta y cuatro pesos), Ia que se desglosa de la siguiente
forma:

e ] Aporte

Cta,| Zftem SernamEG
Gastos en Personal

i0 Administrativo .-
Gastos en Personal

20 Operacional $12.084.000.~
Gastos en

30 Administracion £516.000.-

40 Gastos Operacionales $.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as 8-

60 Gastos de Inversién $2.713.664.-
Totales $15.313.664

Se modifica en la cldusula  Octavo punto 3, Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamiG. por lo siguiente:

Se agrega en fa clausula Octavo en el numeral 3, el numeral 3.4, referido a
cuarta remesa correspondiente al incremento, quedande como sigue:

3.4 La cuarta remesa por la suma de $1.513.664 { Un milldn quinientos trece mil
seiscientos sesenta y cuatro pesos)

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos de Inversion
podrd ser utilizado sofo para la adquisicin de computadores y/o tablets, "),
incluyendo software necesarios para su correcta ulifizacion, para uso de las
beneficiarias del programa, con el objetivo de faciiitar un espacio de digitalizacion
y de capacitacion virtuales, y asi poder acortar la brecha digital que existe entre
nuestras mujeres participantes,

Asimismo, las partes acuerdan que el mencionado aumento estd syjeto afla
existencia de recursos disponibles para ello derivado de la condicién de
autorizacion de modificacién de! Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y
la Fqguidad de Género de parte de la Direccion de Prestpuesto, y a la total
tramitacién del acto administrativo gue lo apruebe, siempre gue este hecho se
concrete antes del 31 de diciembre del aiio 2020.

CUARTO: Requisitos técricos

Las partes acuerdan que lo equipos deberan contar con a lo menos los siguientes
requisitos técnicos;

Notehook



Intel Core i3 0 superior {4 GB minimo caso, puede tener]. -

menor capacidad en| . .
GB)) (Minimo}  )(Minimo)

Tablet:

0 superior.
del procesador:
GHz 0 superior 2 B minimo 32 GB minimo superior

Por su parte, el efecutor deberd asegurar los siguientes aspectos;
- Facilita un espacio {(mesa; sillas) con conexién a internet y/o wifi para ese
uso de los computadores y tablets, segin corresponda.
- Seguridad
- Acta de usoc

INTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
Instrumento, permanecen vigentes ias disposiciones pactadas en el Convenio
original.

SEXTO: Accicnes

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, Region de Tarapacd procederd a emitir Resclucién aprobatoria de Ia
presente modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo
dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un
misrno tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVQ: Personerias.

La calidad de Directora Regional {S)de la Regién de Tarapacd, del Servicio Nacional
de la Mujer y Iz Equidad de Género de dofia Pacla Ignacio Montecino, consta de
Resolucidn TRA N° 121830/558/2020 de fecha 07 de septiembre de 2020 ¥y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N® 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género.

La personeria del Alcaide don RICHARD GODOY AGUIRRE para representar a la_I;
Municipalidad de Pozo Almonte, consta en Decreto Afcaldicio N°237 de fechd 06

ol o7

PAOL|A IGNACIO MONTECIND
DIRECTORA REGIONAL(S)
SERVICIP NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE
LAJEQUIDAD DE GENERO
GION DE TARAPACA






