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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
MUTUA ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROS
DE TEMUCO Y EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION
DE LA ARAUCANIA.

RESOLUCION EXENTA N°273/ iX REG.

TEMUCO, 27 DE NOVIEMBRE DE 2020

VISTOS:

1.-

Ley N°18.575, de Bases Generales de |a Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de ley
N°1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de
diciembre de 2000;

Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de Ig Mujer y la

Equidad de Género;

Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerioc de Ia Mujer y
la Equidad de Género, y modifica LOC N219.023; _
Ley N"19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los érganos de la Administracién del Estado; _

Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn;

Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designd como
Directora Regional del Servicio Nacional de- la. Mujer v la Equidad de Género,
Region de La Araucania, a dofia Sara Suazg Suazo.

Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La
Mujer y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades.
en las Directoras Regionales de SernamEG;

Convenio de Colaboracidn Mutua entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud
de La Araucania y el Servicio Naciona! de la Mujer y I3 Equidad de Género, Region
de La Araucania, suscrito con fecha 27 de julio de 2020,

Resolucién Exenta N°J1-004715, de fecha 11 de Septiembre de 2020, de Ia
Secretaria Regional Ministerial de Salud, Regién de La Araucania, que aprohdé el
instrumento sefialade en el numero anterior.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es el organismo
' encargado de ejecutar [as Ppoliticas, planes y programas’ que le encomiende el
‘Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer
las autonomfas y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de
la implementacion de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género,
- aportando a'la transformacién cultural del pais.
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2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar
politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de
la sociedad; coordinar con los servicios y organismos publicos y privados los programas,
acciones y otras medidas conducentes a los objetivos del Servicio; y la de celebrar con
ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

3. Que, Bomberos es una corporacidon de derecho privado, con personalidad juridica y
patrimonio, propio, la que tiene entre sus funciones la proteccién de la vida y bienes
ante emergencias tales como incendios y rescate; prestar servicios gratuitos en
emergencias en la comuna de Teruco, Padre ias Casas, Freire y Vilclin, desplazandose
eventualmente dentro del pals en casos de especiales.

4. Que, Bomberos, a fin de contribuir en la prevencidon de situaciones de riesgos,
desarrolla diversas acciones con el proposito de capacitar y fomentar el buen servicio,
cumpliendo con ello los objetivos de proteccion a la comunidad, mediante un trabajo
conjunte con los servicios de emergencia y con otras entidades publicas y privadas.

5. Que, Bomberos para el desarrollo de sus funciones, cuenta con un sistema
organizacional funcional a sus requerimientos y objetivos, demanda una permanente
modernizacion permitiendo asi incorporar medios técnicos v de infraestructura
adecuados para su funcionamiento administrativo, capacitacion de su personal y
cumplimiento de las funciones de servicio a la comunidad gue le son propias.

6. Que, en virtud de los principios antedichos, ambas instituciones han decidido
colaborar en un proyecto conjunto que incide en el cumplimiento de politicas y
directrices que son comunes a ambas entidades, las cuales tienen a las mujeres y a la
comunidad toda, como su centro, lo que se ha traducido ‘en la celebracion de un
convenio de colaboracién mutua con fecha 25 de noviembre de 2020, el cual es
necesario aprobar mediante Resolucién Exenta, por parte del Servicio Nacionzl de la
Mujer y la Equidad de Género.

7. Que, la Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en fas Directoras Regionales.

8. Que, la Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designd
como Directora Regional de Sernameg, Region de La Araucania, a dofia Sara Suazo
Suazo.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase el Convenio de Colaboracidn Mutua suscrito entre el Servicio
Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania y el
Cuerpo de Bomberos de Temuco, suscrito con fecha 25 de noviembre de
2020, del siguiente tenor:

// CONVENIO COLABORACION CUERPO DE BOMBEROS DE TEMUCO Y SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.

En Temuco, a.25 de noviembre de 2020, comparecen el CUERPO DE BOMBEROS DE

TEMUCO, en adelante “Bomberos”, RUT N270.012.000-7, representado por su
Superintendente don LEONEL NUALART CASTRO, chileno, cédula de identidad
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~ ., ambos con domicilio_ ST s s T el SERVICIO

" NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio
publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de La
Araucania, rerracentada por su Directora Regionai dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de
identidad ..  _L_ _, ambos domiciliados er 7 4 en
adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, han acordado celebrar el siguiente Convenio de

- Colaberacién:
PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. Que, Bomberos es una corporacion de dereche privado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, la que tiene entre sus funciones la proteccién de la vida v bienes
ante emergencias tales como incendios Y rescate; prestar servicios gratuitos en
emergencias en la comuna de Temuco, Padre las Casas, Freire y Vilcin, desplazindose
eventualmente dentro del pais en casos de especiales.

2. Que, Bomberos, a fin de contribuir en la prevencién de situaciones de riesgos,
desarrolla diversas acciones con el propdsito de capacitar y fomentar el buen servicio,
cumpliendo con ello los objetivos de proteccién a la comunidad, mediante un trabajo
conjunto con los setvicios de emergencia y con otras entidades pablicas y privadas.

3. Que Bomberos para el desarrolio de sus funciones, cuenta con un sistema
organizacional funcional a sus requerimientos y objetivos, demanda una permanente
modernizacién permitiendo asi incorporar medios técnicas y de infraestructura
adecuados para su funcionamiento administrativo, capacitacidn de su personal y .

- cumplimiento de las funciones de servicio a la comunidad que le son propias.
- 4. El SERVICIO NACIONAL DE [A MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, es el organismo
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las autononiias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de
la implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a a transformacidn cultural del pafs.

e i

El SernamEG tiene POr misién institucional fortalecer las autonomias Y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de Ias Mmujeres, a través de Ia implementacidn y
ejecucion de Politicas, Planes ¥ Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando
el enfoque territorial Y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en g pafs.
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desde los progfamas Violencias Contra las Mujeres y Mujer Sexualidad y Maternidad, que
impulsa el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Regi6n de La Araucania.

También se busca apoyar la consecucion de los fines de capacitacion, promocién, difusién
Y en general lo que fomente e incentive el desarrollo en la formalizacion de agentes de
‘cambio en la Regidn de la Araucania. «

TERCERO: Que,‘, el desarrollo de este objetivo general, en forma conjunta entre las
instituciones comparecientes, produce un efecto multiplicador que permite aprovechar al
maximo los recursos humanos y materiales de Ia Regitn, en pro del bienestar y salud de la
comunidad y generar un crecimiente permanente de fa creatividad, capacidad y
responsabilidad de todos los actores participantes.

CUARTO: Que, para dar cumplimiento al objetivo del presente Convenio, el Cuerpo de.
Bomberos de Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
La Araucania, se comprometen a realizar las siguientes acciones:

¢ Constituir Mesa de Trabajo conjunta para establecer plan de trabajo que incuya
actividades a corto y mediano plazo. Considerando compromiso entre ambas
. instituciones, la cual debe considerar dentro de sus productos:
- Plan de capacitacién a cadetes, aspirantes y a guienes se acuerde entre ambas
partes en las temdticas abordadas por los programas de SernamEG.
- Reuniones de coordinacién para llevar a cabo actividades incluidas en el Plan de
trabajo. s '
- Capacitacién y Asesoria de Bomberos los y las profesionales de Programas y
Dispositivos que sean solicitados desde la Direccidn Regional de SernamEG.

\ QUINTO: Para la consecucién del presente convenio y de sus objetivos las partes se

comprometen a que todas las comunicaciones de las actividades, asi como toda Ia
informacion que se genere respecto de autoridades pdblicas o privadas se harg en forma
confunta, a través de los equipos de comunicaciones de ambas instituciones, con Ia
visacién conforme del Cuerpo de Bomberos y el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género. '

Las partes acuerdan en que esta es una obligacién esencial del convenio de modo gue el
incumplimiento a esta cléusula lo resolvers ipso facto.

SEXTO: Que, por su parte el Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, para
dar cumplimiente al objetivo del presente Convenio, realizard capacitaciones por
intermedio de profesionales en talleres con enfoque de género y dando a conocer los

. modelos programiticos que dispone SernamEG en tematicas que fomentan el desarrollo
[integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos dmbitos de Ia vida regional.

SEPTIMO: Se deja constancia expresa que el presente Convenio no involucra el traspaso
de recursos materiales de un servicio a otro ni transferencia de fondos.

OCTAVO: Las partes se reservan la facultad de poner término unilateral al presente
Convenio en caso de incumplimiento de las obligaciones que de él emanan. La
terminacion del Convenio se efectuara a través del acto que lea propia a cada institucion,
acto que sera notificado por escrito a la otra parte con al menos quince dias de
anticipacion, contado desde la fecha en que se quiera poner término al convenio. ‘
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NOVENO: El ‘presente Convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de la total -
tramitacion de la resolucién administrativa que lo sancione y tendrs validez por un
periodo de 1 afio, renovable por un periodo similar si ninguna de las partes efect(a
comunicacién en contrario. ¢

Los términos del presente Convenio podran ser modificados por resolucién expresa de las
partes mediante Adendum, los cuales se anexaran al mismo.

DECIMO: El término del presente Convenio no afectard la marcha y conclusién de las
actividades especificas que se encuentren en ejecucién.

DECIMO PRIMERO: EI presente Convenio se firmara en 4 ejemplares de un mismo tenor,
quedando 2 en poder de cada parte.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de don Narciso Leonel Nualart Castro para representar
al Cuerpo de Bomberos de Temuco, Consta en Acta de Sesién Ordinaria N°12 de fecha 10
de diciembre del afio 2018, reducida a escritura publica de fecha 28 de diciembre de 2018,
ante el Notario Titular Héctor Basualto Bustamante.

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucidn RA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Ne19, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

\Las partes, en comprobante y previa lectura, lo ratifican y firman en sefial de conformidad.

NARCISO LEONEL NUALART CASTRO REPRESENTANTE LEGAL CUERPO DE BOMBEROS DE

TEMUCO; SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA//

Articulo 2°; Ei presente convenio no representa gastos para Sernameg.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

REGION DE LA ARAUCANIA

Distribucion:
- Fiscalia Sernameg Regién de La Araucania
- Archivo
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CONVENIO COLABORACION
CUERPO DE BOMBEROS DE TEMUCO
Y

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA.

En Temuco, a 25 de noviembre de 2020, comparecen el CUERPO DE BOMBEROS DE
TEMUCO, en adelante “Bomberos”, RUT N270.012.000-7, representado por su
Superintendente don LEONEL NUALART CASTRO, chileno, cédula de identidad
o - ambos con domicilio.  © , - 7 el SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, R.UT, N°60.107.000-6, servicio
publice funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de La
Araucania, representada por su Directora Regional dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de
identidad . -mbos domiciliados o S e
adelante el “SernamEG” o ef “Servicio”, han acordado celebrar ef siguiente Convenio de
Colaboracion: :

PRIMERO: ANTECEDENTES,

A.  Que, Bomberos es yna Corporacion de derecho privado, con personalidad juridica v
patrimonio propio, Ia que tiene entre sus funciones la proteccién de Ia vida ¥ bienes
ante emergencias tales como incendios y tescate; prestar servicios gratuitos en
emergencias en la comuna de Temuco, Padre Ias Casas, Freire y Vilcdn, desplazindose
eventualmente dentro del pais en casos de especiales.

B. Que, Bomberos, a fin de contribuir en |g prevencion de situaciones de riesgos,
desarrolla diversas acciones con el propdsito de Capacitar y fomentar el buen servicio,

D. El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, es e organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes ¥ programas que le encomiende el
Ministerio de iz Mujer y Ia Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer




el enfoque territorial y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, en el marco del trabajo que realiza el SernamEG, desarroila los siguientes modelos
programdticos, entre otros: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer Emprende; Buenas
Practicas Laborales y Trabajo Decente para la Igualdad de Género; Mujer, Sexualidad y
Maternidad; Mujer y Participacion Politica; Violencia contra las mujeres.

SEGUNDQO: OBJETIVO DEL CONVENIO.

El objetivo general del presente Convenio es generar una alianza estratégica entre el
Cuerpo de Bomberos de Temuco y el Servicio Nacional de ia Mujer vy la Equidad de
Género, Region de La Araucania, que permita, asesorar y capacitar a lasfos, cadetes,
aspirantes, operadoras telefénicas, etc. a través de talleres de capacitacion, con médulos
especificos en materia de Violencias contra las Mujeres, Enfoque de Género, Enfoque de
Derechos y Prevencién de violencias contra las Mujeres, Derechos Sexuales y
reproductivos, Prevencion de Infecciones de Transmisién Sexual. Temdticas abordadas
desde los programas Violencias Contra las Mujeres y Mujer Sexualidad y Maternidad, que
impulsa el Servicio Nacional de fa Mujer y Equidad de Género, Region de La Araucania.

También se busca apoyar la consecucién de los fines de capacitacion, promocion, difusién
¥ en general lo que fomente e incentive el desarrollo en la formalizacién de agentes de
cambio en la Regién de la Araucania.

TERCERO: Que, el desarrolio de este objetivo general, en forma conjunta entre las
instituciones comparecientes, praduce un efecto muitiplicador que permite aprovechar al
mdximo los recursos humanos y materiales de Ia Regién, en pro del bienestar ysalud dela
comunidad y generar un crecimiento permanente de la creatividad, capacidad vy
responsabilidad de todos los actores participantes.

CUARTO: Que, para dar cumplimiento al objetivo del presente Convenio, el Cuerpo de
Bomberos de Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
La Araucania, se comprometen a realizar las siguientes acciones:

¢ Constituir Mesa de Trabajo conjunta para establecer plan de trabajo que incluya
actividades a cortc y mediano plazo. Considerando compromise entre ambas
instituciones, la cual debe considerar dentro de sus productos:

- Plan de capacitacién a cadetes, aspirantes y a quienes se acuerde entre ambas
partes en las temdticas abordadas por los programas de SernamEG.

- Reuniones de coordinacion para levar a cabo actividades inciuidas en el Plan de
trabajo.

- Capacitacién y Asesoria de Bomberos los y las profesionaies de Programas y
Dispositivos que sean solicitados desde Iz Direccién Regional de SernamiG.

QUINTO: Para ia consecucién del presente convenio y de sus objetivos las partes se
comprometen a que todas las comunicaciones de las actividades, asi como toda Ia
informacién que se genere respecto de autoridades publicas o privadas se harj en forma
conjunta, a través de los equipas de comunicaciones de ambas instituciones, con la
visacidn conforme del Cuerpo de Bomberos y el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género.

Las partes acuerdan en que esta es una obligacion esencial del convenio de modo gue el
incumplimiento a esta cldusula lo resolvers ipso facto.

I




SEXTO: Que, por su parte el Servicio Nacional de La Muijer y la Equidad de Género, para
dar cumplimiento al objetive del presente Convenio, realizars capacitaciones por
intermedio de profesionales en talleres con enfoque de género y dando a conocer los
modelos programéticos que dispone SernamEG en tematicas que fomentan el desarrolio
integral de las mujeres y Ia equidad de género en los distintos dmbitos de [a vida regional.

SEPTIMO:; Se deja constancia expresa que el presente Convenio no involucra el traspaso
de recursos materiales de un servicio a otro ni transferencia de fondos.

OCTAVO: Las partes se reservan la facultad de poner término unilateral al presente
Convenio en caso de incumplimiento de las obligaciones que de & emanan. La
terminacion del Convenio se efectuars a través del acto que lea Propio a cada institucion,
acto que serd notificado por escrito a la otra parte con al menos quince dias de
anticipacién, contado desde §a fecha en que se quiera poner término al convenio,

NOVENO: El presente Convenio entrara en vigendia a partir de la fecha de la total
tramitacion de la resolucién administrativa que lo sancione y tendrs validez por un
periodo de 1 afio, renovable por un perfodo similar si ninguna de las partes efectia
comunicacién en contrario.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados por resolucion expresa de las
partes mediante Adendum, los cuales se anexaran al mismo.

DECIMO: El término del presente Convenio no afectard la marcha ¥ conclusién de las
actividades especificas que se encuentren en ejecucién.

DECIMO PRIMERO: El presente Convenio se firmars en 4 ejemplares de un mismo tenor,
quedando 2 en poder de cada parte.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de don Narciso Leonel Nualart Castro para representar
al Cuerpo de Bomberos de Temuco, Consta en Acta de Sesidn Ordinaria N°12 de fecha 10
de diciembre del afio 2018, reducida a escritura publica de fecha 28 de diciembre de 2018,
ante el Notario Titular Héctor Basualto Bustamante.

121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad Para suscribir e} presente
instrumento consta de Resolucién N19, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.,

Las partes, en comprobante ¥ previa lectura, lo ratifican y firman en sefial de conformidad.
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