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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIQ DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE.
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL

- DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
1. MUNICIPALIDAD DE PUCON. AREA MUIJER
Y TRABAJO — SERNAMEG. PROGRAMA 4 a 7.

RESOLUCION EXENTA N°246/1X REG.

TEMUCO, 17 DE NOVIEMBRE DE 2020

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Orgénica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de la Administracién del Estado;

" 6.- Ley N218.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Repulblica, que Fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon;

9.- Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designd como
Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn de La
Araucania, a dofia Sara Suazo Suazo.

10.- Resolucidon N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SerhamEG;

11.- Resolucion Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el

presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género. )
12.- Resolucion Exenta N253/IX REG, de fecha 27 de febrero de 2020, del SernamEG

Region de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de

Transferencia y Ejecucion del Programa 4 a 7, suscrito con fecha 17 de febrero de 2020,

entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccidn

- Regional de La Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Pucén.

13.- Oficio Ordinario N°363/2020, de 16 de abril de 2020, de Sernameg al Municipio de
Pucdn, que comunica la suspension temporal de la ejecucién del “Programa 4 a 7”.
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14.- Oficio Ordinario N°650/2020 de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccidon

Regional de La Araucania de SernamkEG, invitando al Municipio de Pucdn a ser parte de la

nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca

dentro de los objetivos del “Programa 4 a 7”.

15.- Oficio Ordinario N*960 de fecha 21 de septiembre de 2020, de la Municipalidad de

Putén, que manifiesta decisién de continuar con la iniciativa “Guarderia Infantil de Nifios y
Nifias”.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Pucén, suscribieron con fecha 17 de febrero
de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucion del Programa 4 a 7, segliin consta de Resolucidn Exenta N253/IX REG de
fecha 27 de febrero de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades. '

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-
18, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de las personas
en el marco del estado de excepcién constitucional vigente, dentro de las que se
encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos- Educacionales y
Jardines Infantiles del pais {municipales, particulares subvencionados, particulares
pagados, dependientes de servicios locales de educacién o administracién delegada).

" En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informé a
través del Oficio N°363/2020, de 16 de abril de 2020, la suspensién temporal de la’
ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres
responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto
por el programa en apoyo a su participacién en el mercado laboral”, después de su
jornada escolar normal, posibilitando asi la insercién y permanencia laboral de las
madres y/o mujeres responsables del cuidado de los menores.

3. Que, por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente

la ejecucion del “Programa 4 a 7”, obedecié a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su vez en
la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los érganos del Estado sélo deben retribuir
con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su favor, evitando
asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio consagrado
expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de Ia
" Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de 2020.

4. Que, sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos

estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econémica de
las mujeres, como también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo
del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una iniciativa,
plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que,
en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para
enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores presenciales ¥y gue no
cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.
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5. Que, en este orden de ideas, se solicitd a la Direccién de Presupuestos del Ministerio
" de Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
“mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién de
Presupuestos. )

6. Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°650/2020
de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccidon Regional de La Araucania de
SernamEG, se invitd al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos del
“Programada7”.

7. Que, mediante Ordinaric N°360 de fecha 21 de septiembre de 2020, el ejecutor

- manifesté su decision de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar el
convenio de transferencia y ejecucién ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Pablico al SernamEG para la ejecucidn
del referido programa, han sido reasignados segin consta en el Oficio Ordinario
N°2058 de la Direccion de Presupuestos, citado previamente,

8. Que, la modificacion sefialada ha sido suscrita con fecha 3 de noviembre de 2020, por
lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

9. Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de -
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucion RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designd

como Directora Regional de Sernameg, Region de La Araucania, a dofia Sara Suazo
Suazo.

RESUELVO:

Articulo 1°; Apruébase la modificacion del Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucidon del Programa 4 a 7 suscrita con fecha 3 de
noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad
de Género, a través de la Direccién Regional de La Araucania del
SERNAMEG y fa I. Municipalidad de Pucon, siendo del siguiente tenor:

//ANEXO DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON//

En Temuco, a 3 de noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio ptblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional
dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad” - ambos domiciliados en

_en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una

| parte; y por a otra Ia I MUNICIPALIDAD DE PUCON, corporacién auténoma de derecho

publico, R.U.T. N269.191.600-6, representada por su Alcalde don CARLOS BARRA
MATAMALA, cedula de identidad , "~ _ ambos con domicilio

o . en adelante “Ia Mumapalldad” “la entidad e}ecutora” ”, todos
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:
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PRIMEEO: CONSIDERACIONES

“1. Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, y la Municipalidad de Pucon, suscribieron con fecha 17 de
febrero de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la ejecucién del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucidn Exenta N253/1X
REG de fecha 27 de febrero de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus
COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de
las personas en el marco del estado de excepcién constitucional vigente, dentro de
las que se encuentra la suspensién de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles del pais (municipales, particulares
subvencionados, particulares pagados, dependientes de servicios locales de
educacion o administraciéon delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género informd a través del Oficio N°363/2020, de 16 de
abril de 2020, la suspensién temporal de la ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo
el pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a su objetivo fundamental,
esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
acceso al servicio de cuidado provisto por el programa en apoyo a su participacién
en el mercado laboral”, después de su jornada escolar normal, posibilitando asi la-
insercion y permanencia laboral de las madres y/o mujeres responsables del
cuidado de los menores.

\
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3. Porsu parte, es importante sefialar que la decision de suspender temporalmente la
ejecucion del “Programa 4 a 7”, obedecid a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su

AN vez en la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la

Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los

recursos fiscales, lo cual se traduce en que los drganos del Estado sdlo deben

retribuir con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio
consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria

General de la Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de

2020.
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4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econémica
de las mujeres, como también su incorporacidn, permanencia y desarrollo en el-
mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores
presenciales y que no cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicitd a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
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‘mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccidn
de Presupuestos.

6. En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°650/2020 de”
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccion Regional de La Araucania de
SernamEG, se invité al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifas”, la que se enmarca dentro de los objetivos

del “Programa 4 a 7”.

7. Que, mediante Ordinario N°960 de fecha 21 de septiembre de 2020, el ejecutor
manifestd su decision de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar el
convenio de transferencia y ejecucién ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la ley de Presupuesto del Sector Publico al SernamEG para la
ejecucion del referido programa, han sido reasignados segin consta en el Oficio
Ordinario N°2058 de la Direccidn de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, existiendo imposihilidad de continuar ejecutando el Programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por ohjeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya .
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en el sentido de
suspender la ejecucion del Programa 4 a 7 fijando nuevos objetivos y alcances producidos
por la reasignacién de recursos al financiamiento de la iniciativa “Guarderia Infantil de

Nifios y Nifias”, del mismo Programa.

" TERCERO. Modificacién gque se introduce,

Que, en visto de lo precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar las
siguientes cldusulas al convenio, reemplazando su texto en forma integra, por las que a

continuacion se indican:
CUARTO: OBJETO Y ANTECEDENTES

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se comprometié a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7.

Que, el 15 de marzo se anuncié la suspensién de las clases a nivel nacional con el
propdsito de prevenir el contagio y propagacién del coronavirus COVID-19 v,
posteriormente comenzo el cierre de los establecimientos educacionales a nivel nacional.
En este contexto, el Servicio decide suspender el programa 4 a 7 desde el 12 de mayo. En
agosto, cuando se comienza a avanzar en el Plan Paso a Paso y muchas comunas
comienzan a pasar a [a Fase 2 y 3, SernamEG presentd diversas propuestas ante fa DIPRES
con el fin de poder contribuir a la reactivacion de la economia nacional, a través de la
provisi6n del servicio de cuidado infantil para mujeres econémicamente activas que estan
a cargo del cuidado de nifios y nifias. DIPRES autorizd una de las iniciativas presentadas
que corresponde a la implementacion de Guarderias Infantiles para nifios y nifias de entre
6 y 13 afios, durante dos o tres meses del presente afio -segin presupuesto 4 a 7

disponible por parte del Ejecutor.
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El cuidado infantil representa, para las mujeres, la principal barrera de acceso o
permanencia en el mercado laboral. Sumado a ello, [a crisis sanitaria ha tenido efectos
dramaticos en el empleo femenino, por lo que esta iniciativa es una solucion dentro de la .
coyuntura de emergencia sanitaria, ya que contribuye a la reduccién de esta barrera al
brindar e_spaciols seguros para el cuidado de los nifios y nifias de 6 a 13 afnos de edad. Lo
anterior, cobra aun mas relevancia cuando vemos los aumentos de la tasa de desempleo
femenino gue se traducen en un empobrecimiento preccupante para las mujeres de

~ nuestro pais.

Que, en tal contexto las Orientaciones del Programa 4 a 7 fueron modificadas conforme a
la Resolucién Exenta N°470, de fecha 24 de septiembre de 2020 del SernamEG, para
implementacion de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias
por COVID 19.

QUINTO: OBJETIVOS DE LAS GUARDERIAS

Proveer de un servicio de cuidado infantil integral y seguro para los nifios y nifias de 6 a 13
afios que estén bajo el cuidado de mujeres que estén trabajando, buscando reinsertarse
laboraimente o requieran iniciar, fortalecer y reactivar su actividad econdmica
independiente, afectadas por contexto sanitario actual.

SEXTO: PUBLICO OBJETIVO

El publico objetivo corresponde a mujeres mayores de 18 afios econémicamente activas -
PEA-, que son responsables del cuidado de nifias y nifios de entre 6 y 13 afios:

> Econémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando o buscando trabajo. También podran participar mujeres que estén en algln
proceso de capacitacidn, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercidn en el
mercado laboral.

» Mayores de 18 afios de edad.

> Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de
nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.
e Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa la guarderia.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se mcorporan a las
Guarderias, deben tener las siguientes caracteristicas:

» Tener entre 6.y 13 aftos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas

anteriormente.

Cada Guarderia tendra un cupo maximo de 20 nifios y nifias. La inscripcién de mujeres se
cierra una vez que se hayan completado dicho cupo. En caso de mayor nimero de

interesadas se podrd generar una lista de espera, la que correrd en casos de desercion. Es

importante procurar que los cupos siempre estén completos, a fin de resguardar la

eficiencia del gasto pablico.

No se permitira desfocalizacion de poblacién objetivo, por lo que sélo podran ser parte de
esta iniciativa mujeres econdémicamente activas (es decir, no podran ser parte de esta
modalidad varones o econdmicamente inactivas).

Las guarderias se focalizardn en territorios con alta presencia de trabajo femenino, es

decir se consideran factores como poblacién de mujeres econémicamente activas por
comuna y, por la contingencia, comunas con alta tasa de trabajo de temporada,
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principalmente capitales regionales, provinciales y comunas con alto indice de trabajo
agricola de temporada. La eleccién de comunas se realizaria en conjunto con las

Direcciones Regionales segln cada realidad territorial.
SEPTIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 25 nifios/as, y 18
mujeres, respectivamente, correspondiendo a la “Escuela Los Arrayanes”, SernamEG
se comprometid a transferir para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacién del proyecto 4 a 7, la suma bruta, Unica y total de $9.189.307.-
(nueve millones ciento ochenta y nueve mil trescientos siete pesos), la que se

desglosa de la siguiente forma: -

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Perscnal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $7.900.180.-
30 | Gastos en Administracién $0.-

40 | Gastos Operacionales $1.130.800.-
Transferencias a

50 | Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de Inversion $158.327.-
Totales $9.189.307.-

2 SernamEG transfirio la suma indicada a la entidad ejecutora, al cumplirse los
siguientes requisitos:
1. Aprobacion del Proyecto del Programa 4 a 7, actualmente suspendido, por parte
de la Unidad Técnica respectiva. '
2. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, deberd ademas; |
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el

SernamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo inmediatamente anterior al

presente acuerdo.
La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados

en el afio 2018.

3 SernamEG requirid el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto de Ejecucién 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4 La entidad Ejecutora debid asegurar, como minimo los siguientes honorarios:
Cobertura por | Cargo Nimero de personas por | Monto Minimo
establecimiento establecimiento

25 Coordinador/a | 1 coordinador/a $428.162.-
25 Monitores/as 1monitor/a $361.856.-
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Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

5 Que, el Ejecutor realizd el reintegro de los recursos no ejecutados en el periodo en

‘que el Programa se encontraba suspendido, cuyo monto corresponde a la suma de

$328.787. En este sentido, se ha rendido por el Municipio los gastos realizados durante los

- meses de marzo y abril de 2020, por la suma de $1.906.836.-

6 Que, para la ejecucién gestion, administracion e implementacién de las Guarderias
Infantiles, el Ejecutor contard ccn la suma bruta, (nica y total de $6.953.684.- (seis
miliones novecientos cincuenta y tres mil seiscientos ochenta y cuatro pesos), transferidas
en conformidad al punto dos de esta presentacién. El monto antes indicado representa la
ejecucion de un dispositivo de guarderias, por un periodo de ejecucién de 2 meses, a
razon de $ 3.476.842 mensuales. Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Una Guarderia 1, por dos meses de ejecucidn:

20 | Personal a Honorarios $5.200.000.- 0.- 0.-
30 |Gastos en Administracidn $0.- 0.- ' 0.-
40 |Gastos Operacionales 51.753.684.- 0.- 0.-
Total $6.953.684.- 0.- 0.-
7 SernamEG, acorde a la Resolucibn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la

Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debers revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de ia
Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacidon y ejecucién del modelo programatico, el Ejecutor se-
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligacienes;

1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en [a modificacién de orientaciones técnicas del programa 4 a 7

- para implementacion de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas
sanitarias por Covid 19, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Contratar un equipo de monitores y monitoras, asi como designar una contraparte
técnica y elegir un lugar para la implementacién de las Guarderias.

3 Seleccién de un espacio que cumpla con las condiciones de higiene y seguridad que
establece la Organizacion Mundial de fa Salud: debe existir espacio suficiente para
mantener un distanciamiento social de 1,8 metros entre cada nific o nifia, el uso
obligatorio de mascarillas y lavado frecuente de manos.
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4 El espacio seleccionado deberd contar con una sala con resolucién sanitaria para
brindar el servicio de alimentacién (a cargo de JUNAEB} a nifios y nifias.

5 Contratar un auxiliar de aseo que esté a cargo de los protocolos de limpieza,
_desinfeccion y sanitizacién de los espac:os e implementos, resguardando la salud de nifios,

nifias y de los equipos.

6 Dar cumplimiento al componente Guarderias Infantiles, flujo de intervencion;
duracidn, seleccidn del equipo ejecutor, difusion y registros sefialados en la modificacién
de orientaciones técnicas del programa 4 a 7 para implementacién de iniciativas de
guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias por Covid 19, que ejecuta en
virtud del presente convenio.

7 Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la
frecuencia establecida por ella.

8 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informéticas definidas y vigentes por SernamEG y a

- mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
z especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia
1 entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado vy lo registrado en el
£z|3 | sistema.
o=l 2 9 SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar Vi
=A b
g% 2 administrar informacion del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion
%2 o estard a cargo del equipo de monitores y monitoras, para lo cual el Ejecutor deber4 velar
8 que cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion
o . . - ra - - - - -
& dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que
N

determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexidn
a internet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porgue el equipo poble el sistema
informdtico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

10 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Grifica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, [os que serdn entregados por medios digitales
por la Direccién Regional.

11 El ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del programa.

' 9
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12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacidn del
SernamEG.

13 En todo aquello que diga relacién con la ejecucion de esta iniciativa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
- SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir

terceros ajenos al presente convenio.

14 La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucidon Exenta
N°2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG
se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se debera estar a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

15 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de”
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion

diaria de esta iniciativa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al

normal desarrolio, logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a

través de oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las

medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

16 El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos de esta iniciativa establecidos en las Orientaciones técnicas yen
la Planificacidén semanal. Es asi, que fa seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor
estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio, considerando
especiaimente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones
Técnicas.

17. El ejecutor deberd respetar y activar el protocolo en caso de vulneracién de Derechos
de NNA porque cuenta con resolucién y se podria agregar protocolo COVID-19.

18: El ejecutor debe agilizar el proceso de compra de insumos de higiene y seguridad que
deben estar disponibles antes de comenzar con la ejecucién de las Guarderias, con el-
proposito de prevenir el contagio y propagacion del COVID-19.

NOVENO: MODIFICACION VIGENCIA DEL CONVENIO.

- Teniendo presente que el convenio sefialado en la cldusula primera de este instrumento
para la ejecucién del Programa 4 a 7 tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020,
y asimismo, que la ejecucion de la iniciativa “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, del
mismo Programa comenzard una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucién Exenta que aprueba la modificacién, las partes acuerdan ampliar la vigencia
del convenio ya sefialado, teniendo como plazo maximo el dia 28 de febrero de 2021.

DECIMO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquello no maodificado expresamente por este
Instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,

10
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aprobada por Resolucién Exenta N°53/1X REG, de 27 de febrero de 2020, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO PRIMERO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de La Araucania procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley
N2 20.285.

DECIMO SEGUNDO: Suscripcién y firma.

La modificacion gue por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO TERCERO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la-
Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucidn RA

121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente

instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don CARLOS BARRA MATAMALA para representar a la |.

Municipalidad de Pucén, consta a partir del 06 de Diciembre de 2016, a través de Decreto
N2 3.112 de la misma fecha.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- CARLOS BARRA MATAMALA,
ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- |. MUNICIPALIDAD DE PUCON//

Articulo 2°; El gasto comprometido por el Servicio Nacicnal de la Mujer y fa Equidad
de Género mediante la presente Resolucion Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, ftem 01, asignacion 005, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SARA SUAZO SUAZO

DIRECTORA REGIQP

SERVICIO NACION AR Ha _

Y LA EQY ADD GENERO

MM&RAUCANM |

%‘
L
— DELAWJERYLAEN\“"D '

Distribucion:

- Fiscalia IX Regién

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes
-Programa4 A7

11
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ANEXO DE CONVERIG BE CONFINUIDAD TRANSFERENCIA DEFORDOS Y EIECUEISN
'DIRECCION REGITINAL DE [ ARAUCANIA
SERVICIO- NACIONAL D L& MUJER ¥ L& EAUIBAD DE GENERD
"

USTRE MUNICIPALIDAD DE PUEON

En Temac:;r, a3 de. nw;embs"a éezaze enzr‘?eme

i ... arabbs. détﬁmi}adesr ‘n
a adelantg e! “SErnAmEGY o el “Servicis”, por uia

 ABGEADO RECIONAL
( QERRGIQMWIQ?;?&WM%W@Q;,

y'mﬂa 5, o). MURICIPALIDAD. PE PUCSH, rorgoraciin auténoms. de derecho
8.191.800-6, resrésertada par su Alczlde don €ARLOS BARRA
:MA?&MMA cBdula de ientidad 1bos con domicic

_ a&elan& 15 VEnicigalidad” o a eneldad ejecutaia”; odos
: ﬂe&a& . Giienes exponen I¢ sigutente:

“"”"““’”W‘W J

: : Jpa iggd de Fﬂcﬂn mscr"bi PO £00 ‘
20wy anveniﬁde‘f:omwléad . Transferansgis de Fomi yfiec:ucwn

ﬁ;eztseien | Programs 8-8'7, $egln consta de Reselutidn B nta Ne5E/N
> ; 7 de Tebreto de: 2028, Jeiesta Birercidn Regions), 1 que tuvd-por
aprobadu aste scuerdo da véluntades- '

A 2 -meéwias prevea‘cmas
aseneimamadef estada;de exrepeity constitiiclonal vigate, dentro da
§a q;ze 5 enﬁuentra la susgenslan de fos clases an tﬂdﬁs ig% Establecimientos
tifes del  pals. {munacrpaiaes parficufares
s" ‘&sencgenadcss, garftguiares ﬁagados, Hependientes: de riigios locsles efe
e:iunaczane—fzadmmts’craﬁ_ 'd legadal. En este cantaem el Sermcxm Namoﬁai de '1‘34
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esto 88 "Propercionar a mujeres respornsablés dé nifios v nifias de 6 3 13 aﬁfcfs%
acceso af servicio de culdado provisto por ¢f programa en apeyo asi participacion

en el mercado labora!®, despuds de s jornads éscolar normal, posibilitande asf 13
insercidn: y permanencia- laboral de las madfes y/o miujeres tespontzbles del
cuidado delos mencres.

Por.su parkg; es im;;orta‘nia sefalar quie fa decisién de ,s;;s'peﬁdeftem par’alme:‘jge fa
ejecucién del “Programa 4 a 7*, ohedecié & los lineamientos ardenadas por k
autpridad en el marco de’la pandarla por Covid 19, los tuales s¢ enmarcan 3 su-
vez en la normativa vigente v fess: principios nrie‘madbs@s del fuacionarhignto de fa
Administracian del Estado, come son la eficienda v eficacia en k2 utilizacisn de los
recursos fiscales; lo cual se traduce en gue Tas drganos def Estado stlo deben
retribule con fondes publicos aquelios servitios efectivamente prestados en su
favor; evitando asi un-enriquecimiento sin causa; Lo anterfor, cohstituye un ctiterio
consagrado expresamente por la jurlsprudencis admiinistrativa de la Contralorfa
General de la RepUblica, entre ottos, en su Dictamen N°10.066, de 17 de jurio de
2020,

Sin perjuida de io anterior, cabe hacer prasente gue uno de los ohijetivos
esttategicos Institucionales del SerraniEG, es fortalecer la auoncmia econdmica
de.las mujeres, como tambidn sy incorppracién, permanenciz v desarrolle e al
mundo:del trabajo remunerado, motivo por el cuzl era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a-fas actuales necesidades de aquelias
mujeres gue, en el marco de o actial emergencia sanitarls; realizan forciones
esenciales para enfrentarls & forman parte de un ribro: que realiza labotes
presenciales y qué na cuentan coi la suficiente red de.apoyo para el cuidado. de
susijos e hijas. |

. En este orden de idens, se stlleits a la Direccidn de Presupusstos del M inistario dé.

Hacienda una feasignacién dé rectrsos del “Brograrta 4 5.7° Para reasigiaros al
financiamiento de 1as nigiativast “Soardeiiz Infantil de Nifigs v Nifss” v “Plan de
Cohtingencla de: Viblenda corntra tas Mujeres”; requerimiants que fue- aprobado
mediante Oficie Orglinaiio N°2058 de focha 27 de agosto' de 2020 de ls Direccidn
de Presipuestos. :

. En mérito dé lo anterlormente sefaladg, mediante Oficio Grdinario N°656/2020 de

fechd 10 de septiembre de 2020 de fa Direceidn Regional de Ly Araucenia de
SernamEG, se invité al Elecutor a ser parte: de 18 nueva inigiativa denominada:
“Guarderia nfantll de Hifos v Nifias*, 1a que se énmidrca deritro delos obietivas:
del “Programad a v,

« Que, mediante Ordinarin N*960 da fecha 21 da septiembre de 2020, ol efeciitor

raanifesté su decisidn de continuar ¢on la iniciative, worrespendiends adecdar of
convenio.de transferencla ¥ ejecucisn ya individualizado, dado-que fos retufsos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector PUblico al Sernamed pari la
sjechdidn dal referido programd, hak Side. réasignacos segtn consta #n of Ofidio
Ordinario N°2058 de la Diveccidn de Presupuistos, citade previamente. o

- Que; existiendo Imposibilidad de-continuar ejecutande @ Programa 4 3 7 on los

trminos origihaimente pactados, las partes actierdan lo Sguients;
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SEGUNDO, Objete

El presente {nstrumento Hene por objeto: mﬁ&iﬁ;af ef Canvgnio suserito ;?cr !as_ p_‘a;i_‘t.é& yg
individualizadas, per los argumentos precedentemente expuestos, en ef sen‘u{ig‘ de
suspender la-ejecucion del Programa-4:a 7 fijando nuevos ¢b1Et§vas }"3153%&:3 -Q_rgéaé?ﬂqs
por-la reasignacion de recurios al Tinanciamients de la inkiativa “Guarderis: Infanii] de

Nifios y Nifias”, dél mismo Program.
TERCERQ. Modificacioh que s intraducs.

Oue, en: visto de o precedentemente expuesto las partes. acuerdan motificir fas

siguientes dlfusulas &l convenio, reemplazando su fexto en forma integra, por las que a
continiacitn seindican:

CUARTO: OBJETO Y ANTECELENTES

Qué, conforme a Tos objetivos ¥ fines, &t EJECUTOR sé tsnmpr-ametié’ g imp%gmem;_r ¥
|iSCutar en e territdrip que st acuerda en lss ciéusu_%as siguientes; ¢! thodelo:
programatico de SernamEs, segin las otientaciones. té‘cniaas:vigentes def Programa 437, |

Que, &l 15 de marzo Se.anunchd fa suspensidn de Ias clases a nivel nacional con &l
propésito de prevenir &l contagio v propagagitn del coronavirus COVID-19 'y
posteriortients comenzs el cerre de los establecimientos e’dugax:ianaie's a nivel nationgl,
EN estecontexta, ol Sarvicio decide suspender ai programa 4.2 7 desds el 12-de inayo. Fn
agoste, cuantlo se comispazs 3 aVanzar en el Plan Paso 2 Paso ¥ quichas Ccomunas

comignzan 4 pasar a la Fase 2 ¥'3, SernamEG presentd diversas propusstas ante fa DIPRES

* gon e fin de poder contriiuir 3 o reactivacion de la £CCNOMia national, 3 travds de Ja

Provision del servicio de cuidade infantil para mujeres-econdmicaments activas queestin

@ cargo del.clidads de nikas ¥ nifias. DIPRES. autorizd uns dé lag inicistivas presentadas
fue eorfespondea fa Implemientacign de Guarderias infantiles pass nifios v hiflas do entre:
6y 13 afics, dirante dos g tres mesgs del presente afie ~SEn’ prestiguestn 4 ay
disponible por parte daf Elecutor, '

Bl cuidado infantt represents, para las mujjeres, fa principal barrérs de accese o
Permanencid en-el mercado laboral. Suimads 5 . fa crisis saniitaria ha tenida efectos:

' _ o esta mfa:iativ;:a_s--tiagf:somcién:deﬁ"tmadéri_a_
toyuntura de emergensia sanitaria, va que contribuye 3 da reduccion de esta barrera 3

dramﬁtices’;’eh_-_el.ﬂnnp}ecfféma '

brindar sspaclos seguros parg ef cyidado de Tos nifiosy nifias de 6 2 13 afips de 2dad, o
anterier, cohra afin s relévandly tiando vemos los aumentos: de la tasa de desempleo
fetienine que. se traduces e un empobrecimiento: Rrecoupante parg fas mijeres de
nuéﬁ?ﬁ»ﬁpais‘

Qua; gn-tal contexts las Origntaciones del Pragrama 4 3 7 fuerch fods zadz
s Resols =1 _ : , OOR

QUINTG: OBIETIVOS DE LAS GUARDERIAS

Froveer de un servidio de-euidatio Infaritil integral ¥ segurn parg los nifios v nifias de 63 iz
afios que-estén bajo el cuidado de mujeres, que estén trabajande, buscando reinsertarsg

fak
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lsberalmente o requicean inicar fortalecer ¥ reactivar su agtividad stondmics
“independiente; afectadas porcontextosanitario actiial,

SEXTO: POBREO.OMETIVO

E ptibflca objetivo corraspondea mijeres fiayores de 18 4fics acondimicamente activas -
PEA, que son responsables del culdada de nifias y nifios de entre6 v 13 afios;

> tcondmicamente activas: -principalmente $e Incloyen muferss due cstéin
trabajando o buscando:trabajo. Tamblén podran. participar mjores ous estan er algdn
procesa de capacitacion, nivelando estudios o estudizndo ara una pronta insercidn e of
mercada faboral,

# davores.de18af0s de edad, 7 _

> Ser responsabies {madres, abuslas, tas, madrinas, hierfnanas, otras) del culdads de
AHOS Ypifias de entre 6y 13 afies de adad.

¥ Quetrabajen vfo vivan-en fa comuna donde seimplemahta ba guardesia,

Respecte de ks nifios y. nifias a cargo de estas mujeres v gie se incorporan a las
Guarderlas, deben tener las siguientes caracteristicat:

» Tener entre 5 y 13 afios deredad y sstar bajo &l culdado deias inuferes descritas
anteriormente.

Cada: Guarderia tendré un cupa méxima de 20 nifios y niffas, La inscrificion de mujeres se
clersa una vez que se hayan completado dicho cupe, En caso de mayor nimero de
interesadas se podvd generar una lista de espers, la que correrd en casos de desercibn. Bs
importante procurar que los cupos sligfipre estén: ddrhpletos, a fin de resguardar I
sficientis del gasto piblico. i

No se:permitiré desfocalizacién de poblacién obletiva, pot 1o que séio podran ser parts de
‘esta.infciativa mujeres econdmicamente activas (es-deck, no pedran sef parte de ests
‘modalidac varones o ecandmicarmenite lnactives),

decit se:consideran factores como poblatién de. mujeres stondmicamente. activas ot
comuna ¥ por la contingentla, comunas con alty tass de trabajs de ‘temporada,
 principalente capitales reglondles; provinciates. ¥ comunas con alto indice de trabalo
- agricola de temporada, L eleeddh de comuanas se reallzarla #0 cotjinio ton lug
Direcclones Reglonales segin cada reafidad terditorial,

kas guarderias so focalizarat en territorios CON: ajta: presencia de trabiaje femianing, es

SERTIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS BE SERNAMEG

1 ?ratéﬁ;iﬁa_ de i establecimiento educacional con cobertiira de 2% nifios/as; v.18
mujeres, respectivarents, correspondiendo'a Ia “Fscuela Los Artayanes”, SermamEG

o ComprOmeti6 a tranisferir para el cofinanciamiento de Ia gestion, administracigy o

_ _ Aporta
Cia. © fem SernambG

| Gastos en Personal -
10 | Adminfstrative e 1 881




Gastosen Personal ) _
20| Operacional |$7.900.180 - |
30| Gastos en Administracin | 50
40| Gastos Operationales- $1.130.800:
Transferenciasa ' o

50| Benefidiariss. L
__60|Gastosde lnversibn. | .$158.227 1]

Totales N $9.185.307,

2 SernamEG transfifis Ta suma ndicada 2 13 entidad gjecutors, ‘al cumphirse los
Siguighies requisites: _

1. Aprobacién del Proyecto del Programa 4 a 7. actaalmente suspendido, por parte
de I3 Unidad Técnica respectiva. _ _

2 Resolucién Aprobatoria del presente Converiio tb'f:a!mente-tramitada;

3, En el caso'de tratarse de una antidag ejecutors que haya ejecutado programas dal
Servicio, déberd ademas;

- No manterier rendiciones de cuentas “exigihles. pendientes de entrega con ei
SetnamEG por al. prayecto: efecutado durante el periodo inrmgdiatamente dnterigr af
presente scuerdn. _

- ta sprobacisn de rendiciches de.cuer;taaw_rr:es_;mnéiért;es_ d provectos ejecutadps
en efaffo. 2018,

3 SernamEG: requirié ‘ol desglose de) presupuesto en sub ftems, en o Plan de
Cuentas det Proverto: de Eecidsn 2020, presentade por ia entidad ejecutora, En caso de
realizar modificaciones Presupuestarias de conformidad & 'o establecido en el bresente
convenio; también s& debers actualizar ef plan decuentasen el proyects respectiva.

4 Lz entidad Ejecitors debig asegurar, como mihima los siguientes honorarios:

DO REGIONAL
JORRLARGANA BER A
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 ABOIGH:
DiRECEIONRES)

Cobertira por | Gargo {Nﬁajem- de personas por | Monto Minmmg
tablecimienito | _ establecimiento N .
P13 o Coordinadorfa 1 coordinador/a ' | $428.162.-

=

[ F 3 — I}Mm;terésfas l‘ iménitorfa T asismj

Coeficiente técnicar 1 monitor/a por cada 35 nifas)as,

5 Que, el Elecutor realizd ol reintegro de los recursos ne efetutados en el periodn eh
9u el Programa se encontraba’ susperidido, cuya manto: corresponde a fa suma de
$328.787.€n este'setitido, se ha rendido por-el Municipio Inosgastos redlirades diirante los
meses demarzo v abril de 2020, sor la suma de $1.906.856.-

£ _Que; para 12 ejecucion gastion, administracién & mplemantacion defas Gudrderias

Infantiles, ef Ejecutor contars con la suma bruta, dnics ¥ total de. $6.953.684.- (seis
millones :éwacienms--éinmfahtayfirésﬁ mil seiscientos achenta ¥ cuatro peses), tranisTeridas
en.conformidad al punto dos de ests presentacign, Bl manto antes indicado represerits 1
efecucion de_ua. dispositivo de guarderios, POr un pefiatio de éfecucidn de 2 inesiés, -]
T8z0n de $ 3.876.842 mensuales. Dicha sums.se desgiosade 1a siguiente forma: "

7’@%&?@ u_ 5
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Una Guarderfa 1, por dos meses de gjecucion

20 | Personal 5 Hororanas ... | $5.2004 Bof O Q-
30 |Gagtosen Administrzcién:. T - 1. 8
AQ |GastosOperacionales | $1753.684.1 Or i,
¢ | Tatal - _$6053684.1 @ 0~ 0

7 SerramES, acordes Ja Resplucion 30-del afio 2615 de-fa ‘Contralorfa General de Ja
Regpiblica v 4 su Marual de Randitiones de Cuentas v_igeqtie, dabord revisar;
mensuments; las rendiclones de clientas presentadas perls entidad efecutors, cor la
finalidad de supervisaria cofrects sjpcucion del gasto de los rectirsos transferidos por
Serﬁam'iﬁ, asl comn &l seglimiento = Jos aportes comprometidos en el provecto por la
Entidad Elecutora. Lo revision indicadn se ffevord a cabio. por elfia Encorgode/a de fa
Direceion Reglonal v o Unidad de Administracién.y Finanzas de'ta Direccion Regional de
SernamiEG, en conformidad o la Resolucin N° 3t de.2015 ¥ uf Manual de Rendiciones de
Luentas def mismo Servicio, en todo:lo que no sea-contraria el

OLTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EIECUTOR.

Darante la ‘implernentacién v ejecucion del models ‘programatico, el Ejecutor se

[ "\ compromete a cumplir especialments kis Siguisntis obligaciories;

i La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con 1os objetivos y.Hneamilemntos tétnicos

Vi especificos estabilecidos en la modificacidn de ofientaciones técnicas del programa 4 3 7

para implementacion de Iniclativas de guardérias infantiles en: contexto de medidas

|sanitariasporCavid 18, que eferuta en virtud del presante-convenis.

|2 Contratar un equipo de monitores y menitoras, asi como designar una contraparte

téonica v elegir ynlugar para la Implemeniacldn de fas Guarderfas.

'3 seimigm deunespadis.gue cumpls con las cangiclones de higlene y seguridad gue
establace 1a Organizagion Mundial de 13 Salud: debe existle espacio suficiente para
mantener Un distanglamiento sodal de 1,8 metros. entre: cads fifio & nlfta, &) usg
abligatorio de mascariilas ylavado fretuente demanss,

4 g e‘s_pacio,s,éi&_ééicﬂacfé__eieberé sontar con uha safa con resolicion “Sanitaria pars
brindar sl servicio de alimentacidn {a cargo de JUNAEB) 4 hifios ynifias,

5 Contratar un auseiii_ar- de asep que estd a caigo de o5 proddcoiss de limpieza,
desinfeceitn'y senitizadion de los espacios e implemisntos, resguardando s salud de nifios,
nifias.y-de los equipos, )

6 Dar zumplimiento. ai compenente Guarderias Infarithles, fiijo de Intervencisn,
duracién, selsccidn del-aquipo gjecutor, difusidn v ragistres sefialados én la modificacisn
de orlentaciones téchicas del programa 4 a 7 para iriplementacion de Inicktives de
guarderfas Infantiles en-contexto de ‘medidas sanitarias par Covid 19, que ejecuts en
virtud del prasente Lonvenia,

]
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7 Las partes acuerdan que tods la informacidn registrada por of ejecutor anerca de
fas o los participantes del programa, es informacion de propiedad’ de Sléshamesr,,_;}er
tanto, & Entidad Ejecutora estard ohiigada a entregarla informacidn del registro-de datos,
os, coberturas, participentes del shodely dé ntervencin, entre otras, Dicha
i debe:ser entregada de manerz oportuna; e calicied ¢ integtidad, de acuerdo
akas fapmatos yfo sistemas definidos por 1z Unidag Téchica de SermnamEG v -con la
frecuencia establedida por ells:

8 Lz £nitidad Elecutora se obliga a registrar-los datos de lasflns participanies del
Programa g las Plataformas Informdticas definidas ¥ vigeniss por SemamEd v a
mantenerlos permanientementte actualizados, sonforrme 3 las instructivos genersles yo
especiales gue dicten las:autoridades del Servicie, como también; velst bor 13-consisténcia
ontre 1 coberturs dedarads o of proyecto: de ejecucién dorebade v o fegistrado en of
sistema:

B SemamEG cuenta con up softwere de Desarrolie informdtico parz almacenar y
adeainistrar informacién del Programa; el registro Bhtirtine yveraz de eata informacisn
estara a cergo del 8guipo de monitares y rhonitoras, para lo cual el Slecutor debers volar
que cuenten ton tndas 1as herromientas necesarias para cumplic ¢on fs obligaciin
displiesta en 45 arightadiones téericas ¥ 1as instruétiones generales ¥/o espedles due
determine del Servicic, a moda de ejemn plo, ordenadores 4 pc, niotebook, aptima.conexitn
a internety, en general; software y/o hardware. B

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplit con.los sistemas de registro para.
ei;;«';égu_imign@ del programa. Pars elln deberd velar porque ol equips -poble-#f sigters
informatice vigents, manteniende actualizade los datos.en forma oportuns. ,

_ Asimismo, el ejecuitor oportunarmente. deberd informar 3 Ia Bireccién Regional
cualyuier incidendia o dificultad fAue se prserita al respecto.

0 La enfided ejecutors se obliga 5 cumiplir con Io dispuesto en fos manyales de
Redicion de Chentay Y de' Norma Gréfica de SernamEG Gue: se encuentren vigentes

i1 E!,. éjac&tcr-_d'eheréz dar pronts atencidn a sityagiones e Hifias o niflos que
presentan pf@ﬁiemas_mﬁuetuaies, relaciohgles, de aprendizaje, gravesy que interfieren
&n &l notmal desarvolle del prograra,

12 éecutor se comprometsa respetar lapolftica de Seguridad de Ja infermacidn del
SernamEG:

13 En toda sguelio que diga relacion con la efecucin ds este iniciativa, fa entidad

eje;umra, ‘-"se': 'cb;iiprcmeté & Comunicarse Unies y exclusivamafits conly contraparte de}
SermameG. De esta maners, quedan exchiidas las tstrueciones que pudiesen kmpartir

\ =terce_riase}ene;s:a{presente.can;:enie;

ﬁf’*zggs dei 2 37 del Servicio. Para ':teher,aécgsa preferéé&itea Iesprayams def jSerﬁaiﬁﬁs
3 deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al prograimsa. Asimismo; para ser

o 7
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parte. del subsisferma de “Seguridadss ¥ Oportunidades” _la‘s_ participanites daber‘én
inscribirse en eonformidad a la Ley N°20.595. Con todo; se debers estar a fo sefialado en
las Orientaciones Técnicas vigentes:del Programa.

15 Informar & la Direccidn Regional dentro de las 24 horas Sigilentes respectn. de
cualguier hecho, situatién o eventa significative wo critice que ¢ genere en la gjeciicldh
diaria de-asta iniciativa'y que pueda ateciar 2 la Imagen o instltucidnalitiad del Servicio. o af
horrmal desarroile, logros u obfetivos.del programa. Diche informe deber4 ser eriviadoa
través de oficio = la Direccidn Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
miedidas corvestivas, palistivasy preventivas ante el hecho.

16 ‘El ejecutor deberd: velar qua ef equipe téenico y profesional cumple con los
requerimicntos téenicos de: esta iniciativa establecidos en lag Orientaciones téenichs y.2n
la Planificacidn semanal. Es-asl, que lo selecdidnde alguna: personiz del edquips, &l eecutor
estard obligade a sfectiarle en la-forma indicada en ol prasente convenlo, condidarands
especiaimente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientzciones
Técnicas:

17. &l eecutor deherd tespetar y-activar e protocolo en caso de vulherselsh de Derechos

de NNA porgue cuenta con fesolucién v se podrla agregar protegolo COVID-18.

18. Ei cjecutor debe agilizar ef proceso ds compra _@ie instimes de bigléns y se_gprid,m que
debein @stardispoﬁibﬁes-.antes__ de tomenzar con 1a éjecucidn de las Guarderfas, con el
propdsito de prevenirel contagio y propagacion del COVID-19..

1 NOVENG: MODIFICACION VIGENTIA DEL CONVENIO,

Teniendo presetite que el eonvenio sefialado en fa clusula nrinvers deeste lhstitimento
pare fa ejecucidn del Programa 4 & 7 tiene una 'vi'ganda--hasta’-ei"ﬁllf@ég diclembré de 2520,

y asimismo, que fa' efeeudi6n de la inldativa “Guarderta Infaritll de Hifios.y Nifias”, del
mismo Programa comefizars una vez fue .se encliertre totslmente tramitada g

- Resolucion Exénta gue apraeha s madificacién, k3s partes acijerdan amplia la vigencia
- telconvenio ya $sfislado, teniendo cofmo plazo méxime el dfa 28 dé fehrern de 3021

DECIMO: CONSTANCIA

kas parfes acuerdan, que on todo aquello no modificads expresamente por ests
natrifento, pe’rmamgcen vigantes Isy disposiciones ‘pactadas. en el Chhvenis prlgfﬁél,
aprobada por Resolucion Exenta N°53/IX REG, de 27 de febrero-ds 2020, del Servicia
Nadianal dé la Maler yia Equidad de Géners,

DECIMO PRIMERO: Acciones.

En virfud _t‘é‘e"e’sxg instrumento, el Serviclo Naclonal de la Mujer v la Equidad de Génherg,
Regfﬁn: de la Araueants procederd a ehtitlr Resolucidn aprobatoria de 1a prisents
modifitacion de Canvenia v'su postarior publicacicn para efecios de lo dispuasto én I Ley
M220.285, o
DECIMO SEGUNDO: Suscripeidh y firma.

La modificacion que por este acto se Introduce se- firma en 2 sjemplares de un misma
tenor ¥ fecha, quedando uno en poder de cada parte. ' ' '




DECINO TERCERO: Pérsonerfas.

La calidad de Directora Regional de.la Regicn de La-Arautania, del Servicio Sacioneid I
Mujer v 1o Eguidad: de Génerg de dofia SARA SUAZO: SUAZD, i:bnsejs;awde\. onal o s
123830/595/2020, de fecha 20 de octubire de 2028, y si-facuitsd para suscribir ¢l presente
mstrumento consta de Resolucion N219, de facha 30.de octubre de 2017, ambes del
Servicio Nacional de Tz Mujer y fa Equidad de Génare.

L2 personeria del Alcalde don- CARLOS BARRA MATAMALA para represerviar 2 I I,
Municipalidad de Pucdn, cansta a partir del 06 de Diciembre de 2016,3 través de Decrito
e defamismafﬁha. IR e
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