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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
1. MUNICIPALIDAD DE VILCUN, AREA MUJER
Y TRABAJO — SERNAMEG. PROGRAMA 4 a 7.

RESOLUCION EXENTA N°236/1X REG.
TEMUCO, 11 DE NOVIEMBRE DE 2020
VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género; |
3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracion del Estado;

6.- Ley N218.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn;

9.- Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designé como
Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de La
Araucania, a dofia Sara Suazo Suazo.

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucion Exenta N°1.583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afic 2020, del Servicio Nacional de |la Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resolucion Exenta N242/IX REG, de fecha 25 de febrero de 2020, del SernamEG
Regidn de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucion del Programa 4 a 7, suscrito con fecha 17 de febrero de 2020,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién
Regional de La Araucania del SERNAMEG y Iz I. Municipalidad de Vilcin.

13.- Oficio Ordinario N°367/2020, de 16 de abril de 2020, de Sernameg al Municipio de
Vilctn, gue comunica la suspension temporal de la ejecucion del “Programa 4 a 77,
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- Oficio Ordinario N°654/2020 de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccidn

Regional de La Araucania de SernamkG, invitando al Municipic de Vilcin a ser parte de la
nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca
dentro de los objetivos del “Programa 4 a 7”.

15.

- Oficio Ordinario N°453 de fecha 9 de octubre de 2020, de la Municipalidad de Vilcan,

gue manifiesta decision de continuar con la iniciativa “Guarderia Infantil de Nifos y
Ninhas”.

CONSIDERANDO:

1.

KGA,

Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Vilcun, suscribieron con fecha 17 de febrero
de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la
ejecucion del Programa 4 a 7, segln consta de Resolucion Exenta N2 42/1X REG de
fecha 25 de febrero de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-
19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccion de las personas
en el marco del estado de excepcién constitucional vigente, dentro de las que se
encuentra fa suspension de las clases en todos los Establecimientos Educacionales y
Jardines Infantiles del pais {municipales, particulares subvencionados, particulares
pagados, dependientes de servicios locales de educacion o administracién delegada).
En este contexto, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género informd a
través del Oficio N°367/2020, de 16 de abril de 2020, la suspensién temporal de la
ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar -a mujeres
responsables de nifos y nifas de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto
por el programa en apoyo a su participacion en el mercado laboral”, después de su
jornada escolar normal, posibilitando asi la insercibn y permanencia laboral de las
madres y/o mujeres responsables del cuidado de los menores.

Que, por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente
la ejecucién del “Programa 4 a 7”, obedecid a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su vez en
fa normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los 6rganos del Estado solo deben retribuir
con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su favor, evitando
asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio consagrado
expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la
Republica, entre otros, en su Gictamen N°10.066, de 17 de junio de 2020.

Que, sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econémica de
las mujeres, como también su incorporacion, permanencia y desarrollo en ef mundo
del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una iniciativa,
plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que,
en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciates para
enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores presenciales y que no
cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.
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5. Que, en este orden de ideas, se solicitd a la Direccién de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7" para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién de
Presupuestos.

6. Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°654/2020
de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invité al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos del
“Programa 4 a 7”.

7. Que, mediante Ordinario N°453 de fecha 9 de octubre de 2020, el ejecutor manifesto
su decisién de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar el convenio de
transferencia y ejecucion ya individualizado, dado que los recursos asignados por la
Ley de Presupuesto del Sector Publico al SernamEG para la ejecucién del referido
programa, han sido reasighados segiin consta en el Oficio Ordinario N°2058 de la
Direccion de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, la modificacién sefialada ha sido suscrita con fecha 3 de noviembre de 2020, por
lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

9. Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designd
como Directora Regional de Sernameg, Region de La Araucania, a dofia Sara Suazo
Suazo.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la modificacién del Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucién del Programa 4 a 7 suscrita con fecha 3 de
noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad
de Género, a través de la Direccién Regional de La Araucania del
SERNAMEG vy la I. Municipalidad de VilcGn, siendo del siguiente tenor:

//ANEXO DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILCUN//

En Temuco, a 3 de noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional
dofia SARA SUAZO SUAZO cédula de identidad " - . zmbos domiciliados en

_//J
& . . en adelante el “SefriamEG” o el “Servicio”, por una

parte; y por la otra Ia I MUNICIPALIDAD DE VILCUN, corporacién auténoma de derecho
publico, R.U.T. N269.190.800-3, representada por su Alcaldpsa doiia SUSANA AGUILERA

__VEGA cedula de ldentldad - ~ ~ ambos con .

0 adelante “la Munlapalldad” “Ia entldad ejecutora ‘todos

mavores de edad, quienes exponen lo siguiente:
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PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Vilcin, suscribieron con fecha 17 de
febrero de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidon
para la ejecucion del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucion Exenta N242/1X
REG de fecha 25 de marzo de 2020, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus
COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de
-las personas en el marco del estado de excepcidn constitucional vigente, dentro de
las que se encuentra la suspensidn de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales vy Jardines Infantiles del pais (municipales, particulares
subvencionados, particulares pagados, dependientes de servicios locales de
educacion o administracion delegada}. En este contexto, el Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género informd a través del Oficio N°367/2020, de 16 de
abril de 2020, la suspensién temporal de la ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo
el pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a su objetive fundamental,
esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
acceso al servicio de cuidado provisto por el programa en apoyo a su participacion
en el mercado laboral”, después de su jornada escolar normal, posibilitando asi 1a
insercién y permanencia laboral de las madres y/o mujeres responsables del
cuidado de los menores.

3. Porsu parte, es importante sefialar que la decision de suspender temporalmente la
ejecucion del “Programa 4 a 7”, obedecid a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su
vez en la normativa vigente vy los principios orientadores del funcionamiento de Ia
Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los érganos del Estado sélo deben
retribuir con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio
consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de
2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos

- estratégicos institucionales del SernamkEG, es fortalecer la autonomia econdmica
de las mujeres, como también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el
mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores
presenciales y que no cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicité a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
'Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarios al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
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mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién
de Presupuestos.

6. En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°654/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invitd al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos
del “Programa 4 a 7”.

7. Que, mediante Ordinario N°453 de fecha 9 de octubre de 2020, el ejecutor
‘manifesté su decision de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar el
convenio de transferencia y ejecucion ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Pdblico al SernamEG para la
ejecucidn del referido programa, han sido reasignados segln consta en el Oficio
Ordinario N°2058 de la Direccion de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el Programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en el sentido de
suspender |a ejecucion del Programa 4 a 7 fijando nuevos objetivos y alcances producidos
por la reasignacién de recursos al financiamiento de la iniciativa “Guarderia Infantil de
Nifios y Nifias”, def mismo Programa.

TERCERO. Moadificacion que se introduce.

Que, en visto de lo precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar las
siguientes clausulas al convenio, reemplazando su texto en forma integra, por las que a
continuacion se indican:

CUARTO: OBJETO Y ANTECEDENTES

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se comprometié a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7.

Que, el 15 de marzo se anuncid la suspensidén de las clases a nivel nacional con el
proposito de prevenir el contagio y propagacidon del coronavirus COVID-19 v,
posteriormente comenzd el cierre de los establecimientos educacionales a nivel nacional.
En este contexto, el Servicio decide suspender el programa 4 a 7 desde el 12 de mayo. En
agosto, cuando se comienza a avanzar en el Plan Paso a Paso y muchas comunas
comienzan a pasar a la Fase 2 y 3, SernamEG presentd diversas propuestas ante la DIPRES
con el fin de poder contribuir a la reactivacién de la economia nacional, a través de la
provision del servicio de cuidado infantil para mujeres econémicamente activas que estan
a cargo del cuidado de nifios y nifias. DIPRES autorizé una de las iniciativas presentadas
que corresponde a la implementacién de Guarderias Infantiles para nifios y nifias de entre
6 y 13 afios, durante dos o tres meses del presente afio -seglin presupuesto 4 a 7
disponible por parte del Ejecutor.
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El cuidado infantil representa, para las mujeres, la principal barrera de acceso o
permanencia en el mercado laboral. Sumado a ello, la crisis sanitaria ha tenido efectos
dramaticos en el empleo femenino, por lo que esta iniciativa es una solucidn dentro de la
coyuntura de emergencia sanitaria, ya gue contribuye a la reduccién de esta barrera al
brindar espacios seguros para el cuidado de los nifios y nifias de 6 a 13 afios de edad. Lo
anterior, cobra aun mas relevancia cuando vemos los aumentos de la tasa de desempleo
femenino que se traducen en un empobrecimiento preocupante para las mujeres de
nuestro pais.

Que, en tal contexto las Orientaciones del Programa 4 a 7 fueron modificadas conforme a
la Resolucién Exenta N°470, de fecha 24 de septiembre de 2020 del SernamEG, para
implementacidn de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias
por COVID 18.

QUINTO: OBJETIVOS DE LAS GUARDERIAS

Proveer de un servicio de cuidado infantil integral y seguro para los nifios y nifias de 6 a 13
afios que estén bajo el cuidado de mujeres que estén trabajando, buscando reinsertarse
laboralmente o© requieran iniciar, fortalecer y reactivar su actividad econdmic

independiente, afectadas por contexto sanitario actual. ‘

SEXTO: PUBLICO OBJETIVO

El ptiblico objetivo corresponde a mujeres mayores de 18 afios econdmicamente activas -

PEA-, gue son responsables del cuidado de nifias y nifios de entre 6 y 13 afios:

» Econémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando o buscando trabajo. También podran participar mujeres que estén en algin
proceso de capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercidn en el
mercado laboral.

> Mayores de 18 afios de edad.

» Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de
nifios y nifias de entre 6 y 13 anos de edad.

> Que trabajen y/o vivan en fa comuna donde se implementa la guarderia.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan a las
Guarderias, deben tener las siguientes caracteristicas:

> Tener entre 6 y 13 anos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.

Cada Guarderia tendrd un cupo maximo de 20 nifios y nifias. La inscripcidn de mujeres se
cierra una vez que se hayan completado dicho cupo. En caso de mayor nimero de
interesadas se podra generar una lista de espera, la que correra en casos de desercién. Es
importante procurar que los cupos siempre estén completos, a fin de resguardar la
eficiencia del gasto publico.

No se permitira desfocalizacion de poblacién objetivo, por lo que sélo podran ser parte de
esta iniciativa mujeres economicamente activas (es decir, no podran ser parte de esta
modalidad varones o econdmicamente inactivas).

Las guarderias se focalizaran en territorios con alta presencia de trabajo femenino, es

decir se consideran factores como poblacién de mujeres econdmicamente activas por
comuna vy, por la contingencia, comunas con alta tasa de trabajo de temporada,

| 6
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principalmente capitales regionales, provinciales y comunas con aito indice de trabajo
agricola de temporada. La eleccién de comunas se realizaria en conjunto con las
Direcciones Regionales seglin cada realidad territorial.

SEPTIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratandose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 25 nifios/as, y
18 mujeres, respectivamente, cada uno, correspondiendo a la “Escuela Complejo
Educacional La Granja” y “Escuela América”, SernamEG se comprometié a transferir
para el cofinanciamiento de la gestién, administracidn e implementacién del
proyecto 4 a 7, la suma bruta, Gnica y total de $18.378.614.- (dieciocho millones
trescientos setenta y ocho mil seiscientos catorce pesos}, la que se desglosa de la

siguiente forma:

a) “Escuela Complejo Educacional La Granja”

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 { Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20| Operacional $7.900.180.-
30| Gastos en Administracién $0.-

40| Gastos Operacionales $1.179.127.-
Transferencias a

50 | Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de Inversidn $110.000.-
Totales $9.189.307.-
b) “Escuela América”
Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $7.900.180.-
30 | Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $1.179.127.-
Transferencias a

50 | Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de inversion $110.000.-
Totales $9.189.307.-

2 SernamEG transfirié la suma indicada a la entidad ejecutora, al cumplirse los
siguientes requisitos:
1. Aprobacidn del Proyecto del Programa 4 a 7, actualmente suspendido, por parte
de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del

Servicio, deberd ademas;

KGA/JMIBG/ISP/isp



- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo inmediatamente anterior al
presente acuerdo.

- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2018.

3 SernamEG requiri6 el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4 La entidad Ejecutora debid asegurar, como minimo los siguientes honorarios:
Cobertura por | Cargo Numerc de personas por | Monto Minimo
establecimiento establecimiento

25 Coordinador/a | 1 coordinador/a $428.162.-
25 Monitores/as 1 monitor/a $361.856.-

\

CONTROL LEGAL Sae J

ABOGADO REGIGNAL
DIREGCION REGIGHAL ARALGAKIA SERRAVES

(
\

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

5 Que, el Ejecutor realizo el reintegro de los recursos no ejecutados en el periodo en
que el Programa se encontraba suspendido, cuyo monto corresponde a la suma de
$2.034.886. En este sentido, se ha rendido por el Municipio los gastos realizados durante
los meses de marzo y abril de 2020, por la suma de $2.436.360.-

6 Que, para la ejecucion gestidn, administracién e implementacion de las Guarderias
Infantiles, el Ejecutor contara con la suma bruta, (nica y total de $13.907.368.- (trece
millones novecientos siete mil trescientos sesenta y ocho pesos), transferidas en
conformidad al punto dos de esta presentacion. El monto antes indicado representa la
ejecucion de 2 dispositivos de guarderias, por un periodo de ejecucion de 2 meses cada
una, a razén de $ 3.476.842 mensuales. Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

A) Guarderia 1, por dos meses de ejecucion:

20 |Personal a Honorarios $5.200.000.- 0.- 0.-
30 | Gastos en Administracion 50.- 0.-
40 | Gastos Operacionales $1.753.684.- 0.-

Total $6.953.684.- 0.-

B} Guarderia 2, por dos meses de ejecucién:

PesaIaHonorarios S5.2.00.— | . | -
30 |Gastos en Administracion S0.-
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40 | Gastos Operacionales $1.753.684.-
Total 56.953.684.-

7 SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afie 2015 de la Contraloria General de Ia
Replblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo io que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucién del modelo programatico, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en la modificacién de orientaciones técnicas del programa 4 a 7
para implementacién de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas
sanitarias por Covid 19, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Contratar un equipo de monitores y monitoras, asi como designar una contraparte
técnicay elegir un lugar para la implementacién de las Guarderias.

3 Seleccion de un espacio que cumpla con las condiciones de higiene y seguridad que
establece la Organizacion Mundial de la Salud: debe existir espacio suficiente para
mantener un distanciamiento social de 1,8 metros entre cada nifio o nifia, el uso
obligatorio de mascarillas y lavado frecuente de manos.

4 El espacio seleccionado debera contar con una sala con resolucién sanitaria para
brindar el servicio de alimentacion (a cargo de JUNAEB) a nifios y nifias.

5 Contratar un auxiliar de aseo que esté a cargo de los protocolos de limpieza,
desinfeccidn y sanitizacién de los espacios e implementos, resguardando la salud de nifios,
nifias y de los equipos.

6 Dar cumplimiento al componente Guarderias Infantiles, flujo de intervencidn,
duracion, seleccién del equipo ejecutor, difusion y registros sefialados en la modificacién
de orientaciones técnicas del programa 4 a 7 para implementacion de iniciativas de
guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias por Covid 19, que ejecuta en
virtud del presente convenio.

7 Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la
frecuencia establecida por ella.
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8 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado vy lo registrado en el
sistema.

9 SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informético para almacenar y
administrar informacion del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion
estarad a cargo del equipo de monitores y monitoras, para lo cual el Ejecutor deberd velar
que cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién
dispuesta en las orientaciones técnicas y fas instrucciones generales y/o especiales que
determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexidn
a internet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque el equipo poble el sistema
informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccidn Regional
cualquier incidencia o dificuitad que se presente al respecto.

10 La entidad ejecutora se aobliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes

durante la ejecucion del presente convenio, los que serén entregados por medios digitales
por la Direccidon Regional.

11 El ejecutor debera dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del programa.

12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEQG.
13 En todo aquello que diga relacion con la ejecucién de esta iniciativa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del

SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio.

14 La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta
N®25948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG
se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberadn
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

15 Informar a la Direccion Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién
diaria de esta iniciativa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a

10
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través de oficio a la Direccion Regional del Sernam£EG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

16 El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos de esta iniciativa establecidos en las Orientaciones técnicas y en
la Planificacién semanal. Es asi, que la seleccion de alguna persona del equipo, el ejecutor
estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio, considerando
especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones
Técnicas.

17. El ejecutor debera respetar y activar el protocolo en caso de vulneracién de Derechos
de NNA porque cuenta con resolucion y se podria agregar protocolo COVID-19.

18. El ejecutor debe agilizar el proceso de compra de insumos de higiene y seguridad que
deben estar disponibles antes de comenzar con la ejecucion de las Guarderias, con el
propésito de prevenir el contagio y propagacién del COVID-19,

NOVENO: MODIFICACION VIGENCIA DEL CONVENIO.

Teniendo presente que el convenio sefialado en la cldusula primera de este instrumento
para la ejecucion del Programa 4 a 7 tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020,
y asimismo, que la ejecucidn de la iniciativa “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, del
mismo ' Programa comenzard una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucion Exenta que aprueba la modificacion, las partes acuerdan ampliar la vigencia
del convenio ya sefialado, teniendo como plazo méaximo el dia 28 de febrero de 2021.

DECIMO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquelio no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,
aprobada por Resolucién Exenta N°42/IX REG, de 25 de marzo de 2020, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO PRIMERO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de La Araucania procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente

modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley
N2 20.285.

DECIMO SEGUNDO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO TERCERO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucién RA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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La personeria de dofia SUSANA AGUILERA VEGA como representante legal de la
Municipalidad de Vilcin, consta de Decreto Alcaldicio N21925, de fecha 6 de diciembre de

2016.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- SUSANA AGUILERA VEGA, L
ALCALDESA / REPRESENTANTE LEGAL.- |. MUNICIPALIDAD DE VILCUN//

Articulo 2°: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucidn Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 01, asignacién 005, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECTO ONAL
SERVICIO NACIONAL D :

REGION/DE LA ARAUCANIA
{{ ~ REGION DE LA ARAUCANIA _

Distribucion:

- Fiscalia IX Regién dg
- Depto. de Adm. y Finanzas %DEMWERY“EQ\@@*

- Oficina de Partes
- Programa 4 A7

12




ANEXQ DE CONVERIO DE CONTINUIDAD TRANSEERENCIA DE EONDOS ¥ BIECUGISN
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE LA ARBUCANIA
SERVIGIO RACIOMAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE SiNERO
&
USTRE MUMCIPALIDAD DE VILCON

En Temucs, 2 3 de noviambre de 2028, enive ol Sarvidio Nagional de ka Miujer v fn Bgeddad

de Género, RUT. N° 60.107.000-8, servido piblico funcienalmente descentralizado, 3

través de su Direccidn Regional de 1a Araucania, renresentada por su Direttora Regionaf

dofia SARA SUATO SUAPO. cédida de identidad , - ambos domiciliados en
T = - h CT Yo adelanis of “SermemEl” o o “Sarvicio”, por una

parte; ¥ por 15 ots, la . MUNICIPALIDAD DE ViLCGN, corporacién autdnoma de doreche
pliblico, RALY. NeE0.190.800-3. renrasentaria nny sy Alcaidess dofis SUSANE SALILERS
YEGA cidula de idend ' ... -oscondomiclio I
. oo nl o sdelante “la Municipafidad” o “la entidad ejecutors” todos
mayores de edad, guisnes exponenlo sisuiente:

il

| PRIMERD: CONSIDERACIONES

DONTROL LEGAL

1. Qe ia Direccidn Regional de La Araucania del Servicio Nacional de fa Mujer v I
Euquidad de Género, v lz Municipaiidad de Vilelin, suscrisieron con fecha 17 de
feheero de 2020 un Convenin de Continvidad, Transfersncia de Fondos ¥ Ejecucion
pers ia ejecuciSe del Programs £ & 7, sagiin consta de Resclucién Exentg Nearfy
REG de fecha 25 de marzo de 2020, de esta Direccidn Regional, la que tuve por
aprobado este acusrdo de voluntades,

ARDBADO BESIONA,
RIRECOIO RRCIOMAL ARALGANIK GhsEg

[
L

2. Que, producto de lo emargenda sanferia derivada del brote marndisl dhe] wirug
COVED-19, sg han adogtado una sere e medidas preventives v de proteceitn de
fas personas n ef miarco del ostade de axeepcidn constitucionat vigente, deniro de
las que se encuentra i3 suspensién de fas clases en todos los Establecimientos
Bducacionales vy Jardines Infantiles dal pals  {municlpales, partoulares
subvencionades, pariiculares pagatos, dependientes de serviclos locales de
educacion o adminisiracion telegadal. En aste cantexto, o Servicio Nadonal de iz
Muger v fa Equidad de Sénero Informs través def Oficio N°367/7020, de 15 de
abr de 2030, la suspensidy temporal de 1a elecucitn del “Programad a 7" an todo
ef pals, debldo 2 Is imposiilidad oo dor sumplimiento a su objetivo fundamental,
asto es: “Progorcionar & mujeres respansables de niffos y nifiss de 6 & 13 afios,
acceso af servicie de cuidado provisto por f DOgrama en apoyo 3 su participacidn

ki |
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en el mercado laboral”, después da su jormada eseolar normal, posibilitando si fa
insercidn y parmanencis lsboral de iz madres v/o rjeres responsables det
cuidado de os menores.

Por su parte, es importante sefialar que fs decisién de suspender temporaimenta la
sjecuciin del "Frograma 4 8 7, chededt 3 los lneamientos ardenados por i
autorided en ¢l marco de la pandemiz por Covid 19, los cusles se BIUNIArean a su
vez 8n la nommativa vigente v los principios arientadores del funcionmmiants de lg
Administracién del Estade, cormo son kb eficiencis ¥ eficacia en la utilizacién de los
recursos fiscales, Jo tual se traduce en que los Grganos del Estado sdio deben
retribulr con fondos piblicos aguelios servidos efectivamente prestados an su
favor, evitando asi un entiquecimiento sin ¢ausa. Lo anterios, constituye un oriterio
tonsagrado expresamente por 12 jurisprudencia administrativa de la Contraloriz
Generai de fa Repiblica, enfre ofres, en su Dictamen N"10.068, de 17 de junio de
330

- Sin perjuide de ko anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos

estratégicos institucionales det SernamEG, es fortalecer Iz autonomia econdmica
de Izs mujeres, como también su Incorporacién, permanencia v desarrollo en el
munde dat trabaio remunerado, motivo pot ef cual era indispensable divefiar una
idativa, plan o programa que respondiers 3 las actuales necesidades de aguellas
muferes que, en of marcoe de s actual amergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrercarles o forman parte de un rubro que reslza labeores
mrasenciales v que no cuentan con s suficiente red de apoyo pars ol culdado de
sus hijos & hijas,

E£n este orden de aas, se solicité a ks Direccién de Presunusstos del Ministerin de
Haclends una reasignacitn de recursos dal “Programa 4 a 7" pars reasignaries al
financlarsiento de las iniciativas: “Guarderfa fantil de Mifios y Nifas” v “Plan de
Contingendia de Viclencia rontra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario K°2058 de fecha 27 de agosta de 2020 de Iz Directidn
de Presupuestos,

En mérito de kv anteriprmente sefialate, mediante Oficie Ordinania H°E54/2(020 de
fecha 10 de septiombre de 2020 de Ia Direccidn Regional de (a Araucania de
SernamEs, se nvid al Ejecutor & ser parte de la nueve inicativs denominada
“Guarderia Infantil de Nifos ¥ Nifias”, la que se enmares dentro de los sbietives
del "Programa d a 7.

- Qwe, mediante Ordinasio N°453 de fecha 9 de octubre de 2070, ef ejecutor

maniestd su dechidn de continuar con fa inlciativa, correspendiandn adecuar o
convenio de transferents v sjecucion ya Individualizada, dado gue los recursos
aslgnados por ls tey de Presupuesto del Sector Piblico al SernamEG para ko
slecucién del referida programe, han sido reasignados segdn consta en of Gficig
Grdinaric K*2058 de I Dirercitn de Presupuestos, citado previamente,

- e, existiendo imposibilidad de continuar efertando ef Programa 4 2 7 en los

térings originalmente pactades, les paries acusrdan lo siguiente;

SEGUNDD,. Obleto

£l presente instrumento Hene ot objeto modificar of Convenio suserito por las paries va
individualizadas, por los argumentos pracedentemante expuestos, en ol sentidn da

i : 2
Ghohids,
i
%




suspender {a ejecucidn del Programa 4 a 7 fijande nueves objetivos y aleances producidos
por la ressignacidn de recursos at finandiamionto de ia inkiative “Guarderis Infsntll de
Nifios v Miftas”, del mismo Progrema.

TERCERD. Modifiearitn gue se introduce.

Gue, en viste de lo precedentomente expuesic las partes acuerdan modificar las
siguientes cldusulas al convenio, reemplazendo su texte en forma integra, por 135 gue 2
continuacién se indican:

TUARTG: GBIEETO Y MCEQWS{S

Kﬁué, conformie & los objetivas v fines, ef BIECUTOR se comprometis a implementar v
sfecutar en el terrforic gue se acuerds en lag cldusulas siguientes, ¢l modelo
programética de SernamES, segdn fzs orientationes técnicas vigentes del Programa d 2 7.

{Que, & 15 de maro se amumdt la suspension de las classs & nivel naclonal con of
propisitc de prevenir el contagic v propagacidn del  coronavirus OViID-18 vy,
posteriarmente comenzd ef darre de los establecimientos educacionabes 3 nivel nacional,
En 2ste contexto, ol Serviclo decide suspender of programa 4 & 7 desde of 19 da mayo. En
agosio, cuands se comienza a avanzar en ef Plan Paso & Paso v mixchas comunas
comienzan 8 pasar a la Fase 2y 3, ServamEG presentd diversas propuestas ante la DIPRES
con el fin de poder conribulr 2 T3 reactivacidn de la economia nacional, a través de Ia
provisidn del servicio de cuidado infantl para mujeres scondmicamente sctivas que estdn
3 cargo del tuidado de nifios v nifias. DIPRES autorizd wna de las iiclativas presentadas
que eorrasponds 3 I implementacion de Guarderias Infantiles para nifios ¥ nifias de entre
€y 13 afivs, duranke dos o tres meses del presente aho -Segun presupliests 4 a 7
dispunible por parte del Ejecutor.

Bl cuidado infamtil represents, parz fas mujeres, la peincipad barrera de acceso o
permanencia en ¢ mercado taborsl, Sumado 2 ello, 2 crisis sanitarla he tenido efectos
dramiticos en of empleo femening, por fo que esta initiativa es uns soludén dentrode la
egyuntura de emergenca sanftaria, va oue contribuye 2 1a reduccién de ests barrers al
brindar espacios seguros para of tuidado de los nifos ¥ niflas de & a 13 sfos de eded, Lo
anterior, cobra ain més regevam:is cuando vemos los aumentas de [a tass de desemples
femening que se Wraducen =n un einpobrecimiento preccupante para las mujeres de
nestro pals,

Citla SErmseg

RESINAL
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Que, en tal contexio las Orlentaciones del Prosrama 4 3 7 fueron meddificadas conforme a
la Resoluddn Exenta N°470, de fechs 24 de septiembre de 2020 del SermamEs, Dars
implementacion de iniclativas de guarderias infantiles en contanto de medidas sanitarias
por COMID 19,

QUIRTO: ORIETIVOS DE LAS GUARDERIAS
Praverr dé un servicio de euidade infentll imtegral y segwo pars Jos niffos y nifias de 6 2 13
afios que estén hafo e cuidado de muleres gue estén trebajando, buscanda reinsertarss

laboralmente o requisran inider fortalecer ¥ reschver su actividad econdmica
indépendiente, afectadas por contexto sanitaric actual,

didodyn 3
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SEXTO: PUBLICO OBRETIVD

£ publico obietivo correspande a muleres mayores da 18 afios econdmicamende activas -
PEA-, que son responsables del culdadn de aifias ¥ nifios de entre 6y 13 afios:

» Econdmicernente  activas: principalmente se incluyen  mujeres que  estén
rabajando o buscando trabajn. Tambidn posedn participar muleres gue estén en algén
proveso de capacitacidn, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercidn en of
mercadp labaral.

> bayores de 18 afios de edad. .
B Set responsables (madbes, abuelas, Has, madrinas, hermanas, otras) def cuidado de

nifios y niffas de entre 6 v 13 afios de edad,
> e trabajen /o vivan en la comuna donde se implementa la guarderfz.

Respecto de los nifics v nifias a wargo de sstas muderss v gue se moorporan a las
Guarderizs, deben tener jas siguisntes caracturisticas:

L

» Tenar entre 6 v 13 afios de edad ¥y estar bajo of cuidado de fas mulerss descritas
anteriorments,

Cada Guarderia tendrd un tups redxieno de 20 nifios v nbfies, La inscripcitn de mujeres se
ciefra una ver que se hayan completads dicho cupo. En caso de mayor ndmero de
interesadas se podrs generar une lista do 2spara, 12 que correrd en casos de desercidn. Es
imporiante procurar que los cupes siempre astén completos, @ fin de resguarder la
efitiencia del gasto pliblice.

No se permitird desfocalizacién de poblacion objetive, por lo que sélo podrén ser parte de
esta iniclathm mujeres econdmicamente acsias {es decir, no podrin ser parte de esta
mudatidad varones o econdmicaments nactivas),

Lag puarderias se focalizardn en wErritorios con aita presencla de trabsjo femenino, es
dedir se consideran factorss como poblacidn de mujeres acondmicamente activas por
comuna y, por le contingenda, comunes con aita tasa de trabajo de temporada,
principaimente capitales regionales, prendaciales ¢ Lomunas con alto indice de trabajo
agricela de temporada., La elecddn de tomunas e resfizads en sonjunto con fas
Biracciones Regionales segln cada realidad territorial,

SEPTIBD: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMANISTRATIVOS DE SERNAMEG

Tratdndose de dog ustablecimientos educacionales con cobertura de 2% nifiosfes, y
18 mujeres, respectivaments, cada uno, corresporgliends 3 fa "Escusls Corsplejo
Educacional a Granjs” ¥ “Escusia América”, Semamis 56 comprometis a transferlr
para &l cofinanciamiento de Iz gestién, adiministracién o implementacidn del
proyecto 4 3 7, Ia sums bruts, drics Y sl de $18.378.614. (dieciache oiflores
trescientos setents v acho mil seiscientos catorce pesos), 8 que se desglosa de ls
siguiente forma: .

a} "Escusta Complajo Educacional La Granja”

Aporta
Cta, frem Sarnames
Sastos en Persanal
101 Adrinistrativa ’ 8.~
Gastos en Personal
23| Operacionai 57,500, 120~




30 Gastos on Administracion 0.-
46 | Gastos Operacionales $1.179.327.«
Trarsferencias a
S0 | Beneficiarias 58,
80 | Gastes de inversién SLIB.O000.-
Tolales £9,188 307,
E} “Escuala América” e
. Lia. Bem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Admdnisteathn 46.~
Gastas en Personal
20| Gperacional S7.800.150.-
30| Gastos en Admintstracion 50,
40 Gastos Operacionales $1.175.427 -
Transferencias a
50 Beneficiarias 40,-
60 | Gastos de inversidn £3110.008.~
Tedslas $9.188,307 .
z SernamEG transfirié fa suma indicada a ks entidad elecutors, al cumplirse jos

sigisientes requisiton

1 Aprobacitn del Provecty del Programa 4 a 7, actuslmente suspendidy, Bor parte

de fa Unidad Técniza respactiva,

2 Resolucion Aprobatoria del praseme Convenio toralmenta tramitada,
3 Enelcaso de tratarse de una entidad sjecutora que have elecutado progremas del

Servicis, deberd ademds;
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& Lz entidad Ejecutors dobid asegurarn, coms minimo los s

|2 SernamEl requind of desgiose del presupuesto on sub fems, an el Plap
del Proyecto de Hecucidn 2030, presentade por la entidad ejecutors. En caso de realizar
muodifitaciones presupusstarias da tenformidad 5 o establecido en el bresents conveni,
tanibién se debers acuslizar o plan de cuentas =n of proyects respeciivo,

- o mantener remifidenes de cuentas exigibies pendientes de eritrega con ef
SernamES por e provectn sjecutado durante ef periodo inmedialamente anterior o

" i3 aprobacién de rendiciones de cusntag orrespondientes a proyectos ejecutades

de Cuentas

{guientas honorarios:

Cobarturz  por {argo Rimero de personas par | Monto Minimo ME

astublecimionto astablecimionto ;

7 Coardinador/a | 4 coordinadorys %mm!

ED Monitores/as | 1 moniarfa $361.856. |
L s N

Cosficiente téenico: 1 monfor/a por cada 25 niBosfas,

1 Cus, el Eleoutar realizé o reintegro de los TRCUrsos no sjecutados en el perfado en

que &l Proprama se ercontraba suspendido, cuyo monto corresponde 2 fa sume de
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$2.034.886. En este sentido, se ha rendids por el Municipio Tos gastos reafizados durante
ios meses de marzo v abril de 2020, por 2 sums de $72.436.365 -

& Gue, para la elecucin gestion, administracitn e impiementacion de los Guarderias
Infantiles, ¢l Gecuter contard con fa suma bruta, Gnica v total de $12.807.368.- {trace
millones novectenios siete il wrescientos sssenta v ocho peses), twansferidas en
conformidad af punto dos de esta presentacién. §) monty antes indicado representy Iz
ejecuctin de 2 dispositivos de guarderias, por un periodo de siscucidn de 2 meses cada
una, a razén de 5 3.476.842 menmsales. Dicha suma s desglosa de la sipulente forma:

A} Guarderia 1, por dos meses de ejecucion:

26 Persoral 2 Honorarios 55,200,000~ 0. .-
30 ! Gastos en Administracion _ 50.- g
40 | Gastos Cperscionales 51753684, .-

Totu $5.553.6R4.- 0.~

B} Guarderfa 2, por dos meses de ejecuridn:

- 20 | Personal & Honorarias 45,200.000.- -
30 | Gastus en Administracion 50.-
40 [ Gastos Dperacionales $1.753.684 .~
| Towst 56,953,684 - N
7 SernamEG, acorde ala Resolueitn 20 dal afio 2015 de la Contralorly Generside la

Repiblica v » su Manual de Rendicionss de Cuentzs vigente, doberd revisar,
mensualmente, lss rendiviones de cuentas presentadas por fa entidad ejecutars, con la
firafidad de supervisar la corracta ejecedion del gasto de los recursos ransferidos por
SernamEG, ast como of segulmiento & jos avortes tomprometides en & provects por fa

Direceldn Regionnd v i Unidod de Administracién v Finanves de iy Lireceldn Regionef de

. ( ABOGEDC EGIONAL
BIRE

-

SernamEs, en ronformidod g ke Resolucitn f@“%d&mﬁyaﬁmﬁw&&eﬁﬁimﬂﬁ&e
mmd@imésmewwda,mmhwemmmmaeﬁu

OCTAVO: COMPROMISDS TECKICOS DEL EECUTOR

Durznte e imglementacidn ¥ giecucidn del modelo programatico, e Ejecutor se
compromete 2 cumplr especiabmente las sigulentes obligacionas;

i ta Entidad Beoutora se obliga cumpilr con los abjetives ¢ lneamientos tdermicgs
aspecificos establecidas en la motifitacion de orientaciones téonicas del progreama da y
para nplementacin de inicdativme de guarderias infantifes en contexio de medidas
sanitarias por Covid 19, que elecuts en virred del presente convenio,

2 Contratar un equipo de monitores ¥ onRoras, asf como designar una contraparte
téonica v slegir un lugar parg ba Implementacion de las Guarderas,

;@1 m%i%m . 8
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3 Seleccidn de ur espacio que cumpla con s rondiciones de higiene v seguridad qua
establece la Organizacidn Mundiel de s Salud: debe exlstit espacie suficente para
mantens un distanclamiento social de 1,8 metres entre cads réfle o nifia, & uso
obligatorio de mascarillas v lavade frecuents de mancs,

4 £l espacio seleccionado deberd contar con una sala con resolucién sanitaria parg
brindar el servicio de alimentacion {a rargo de RINAER) a nifios v nifias.

5 Contratar un guxiliar de aseo que estd a cargo de los protocolos de lirvpieza,
desinfeccitn ¥ sanitizacitn de los espacios ¢ implementos, resguardande Ia satud de nifios,
rifias v de los equinos.

Ay
& Dar cumpliimiento al componente Guarderias infantiles, flujn de intervencion,

duracin, selecsién det equipe efecutor, difusidn y registros sefislados en la modificacian
de orentaciones téenicas dal programa 4 3 7 para implementacién do Iniciativas de
guarderias infantiles an contexto de medidas sanftartes por Covid 19, gue ejscula an
virtud del presente comeenio.

7 Las partes acuerdan que tods fa informacién replstrada por e elecutor acerca de
fas o los participantes del programa, es informadidn de propiedad ds SernamEG, por
tamie, is Entidad ecurora estard obligada & entregar iz informacidn dat regisira de datos,
seguitientos, coberturas, participantes dai modeio de intervencibn, entre otras. Dicha
informacién debe ser entregada de maners oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
# los formatos wo sistemas definides por la Unidad Téonics de Sernames y con la
fracuencia establecida por ella,

B la Intidad Elecutors se obliga a regisirar los datos e lasfios partidpantes ded
Programs en fas Plataformes Informdticas definidas ¥ vigentes por Sermamis ¥ &
mantenarios permisnentemente actuslizados, ronforme 3 fos instructivos genersles yio
especiales e dicten s autoridades del Servicio, como también, velar por fa consistenciy
entre Js coburtura deciarada en of sroyectn de elecucion aprobado ¥ o registrado en o
sistema.

& SernamEG cuents con un software de Desarrolls informtico pars slmacenar y
administrar informacdén def Programa; el registro oportung ¥ verar de esta informacian
estars & targo del equipo de monitores ¥ ronitoras, para fo cual el Ejecutor debers velar

Serd obligacion del ejscutor garantizar v cumplir con los sistemas de regisire pars
=] segubmiento del programs, Para efic daberd velar porgue of equipo polile o sisterg
informatico vigente, manteniendo actuslizate los datos on forma eportuns.

Asimismo, sl slacutor Gportunaments deberd informar a I8 Direccidn Kegional
cualauier incidencia o dificuitad Gue se presents of respecio.

ki) fa entidad ejeam@ sz obliga 2 cumpil zon fo dispuesto en iug manusies de
Redicidn de Cuentas ¥ te Norme Gréfica de SernamEG que se eacuentren vigentes
durante iz elecucion del presents wnvenio, los gue serdn entregados por medios thglrades
por ia Direceién Regional,




i1 B ejecutor deberd der pronta stencitn a skuaciones de nifias o nifias gue
presenten problemas conductuales, reladionales, de aprendizale, graves v que nterfieren
en el normal desarrolio del programa.

12 Elejecutor se compromete o respetar ba politica de Seguridad deia Informacidn ded
SerhamEG.

13 En tode aquello que dige relacidn con la slecucian de asta Iniciativa, la entidad
sjecutors, se compromete B comunicarse Gnica v exclusivamente con i contragarte def
SernamEG. De esta maners, guedan excluidas las instrucciones que pudfessn imparti
tercercs alenos al presente convenio.

is la entidad ojecutora deberd conceder acceso prefarente parz ias personas
atendidas del subsistema “Seguridsdes v Uporturidades” de fa ley N°20.595, en )
confarmidad con lo establecida en ef Convenlo susorito antre ol Semamic y ef Ministerio .
de Desarrollo Sodial de fecha 11 de achibre de 3046 y sprobado por Resolucidn Exenta
N*2948 del 2017 def Servicio. Pars tener socesp preferente a los programas del SernamEs
se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso of programa. Asimismo, pars ser
parte del subsistemz de “Seguridades ¥ Oportunkdades” los partivipantes deherdn
inscribirse an conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar & fo sefisiade en
tas Oriemaciones Téenicas vigentas dal Programma.

is informar 2 s Direccidn Regions! dentro de fas 24 horas siguientes raspecto de )
custquier hecho, situacion o avento significativa y/o critico que se genere en Ja gjecucin
diaria de esta iniclative ¥ que pueds afectsr a la imagen o institucionalidad del Servicic o ai
normal desarralio, lngros u objetives del programa. Diche Informa deberd ser enviado a
través de oficio 2 la Direceldn Regional de! SermamEG, et cual debers contener todas las
medidas correctivas, palistivas v preventivas ante of hecho,

18 H clecutor deberd velsr que af equipo téonico ¥ profesional cumpla con los
reguerimientos téonicos de esta inicistivy establecidos en lss Orlentaciones téonicas y en
la Planiflcacion semanal, Bs asi, que Ja sefoccidn de alguna persona det eisipo, ef elecutor
estaré obligado & efectusrio en s forma indicada en el presente convenio, considerando
especialments los perfiles de ramge establecidos por BemmamEG en lac Orientaciones
Téenicas, .

160 BECINRAL ARABUANY, senaamen

17, & ejecutor debard resperar v activar o protocole en caso de vulneracidn de Berechos
de NNA porgue cuenta con resolucion v se podiia agregar protocato COVID-1B.

AR
— CHIALICY B,

18. Bl efecutor debe agitizar of proceso de compra de msumas de higiene v seguridad que
deben estar disponililes antes de comeiar con iz ejecuridn de las Guarderias, con ¢
peoplsito de prevenir of tontagic y propagacion dal COVID-19,

NOVEND: MODIRCACION VIGENCIA DEL CONVENIO,

Tentende presente gue e convenio sefizlado en fa déusula primera de este instrumento
pare Iz glacucidn del Programa 4 & 7 tene ura vigencia hasta ef 31 de diclembre da 2020,
¥ asimisme, gue @ ejecucién de s inidiativa “Guarderia Infantil de Nifies ¥ Nifias”, del
mBmo Programa comenzard tna ver que e sncuentre tolalments tramiads s
Resolucidn Exenta que apruebs la modificacién, las partes acuerdsn ampliar Ia vigenda
del convenio ya sefialado, tendends como plazo mdximo el dia 23 de fobrers de 2021,




DECHVO: CONSTANGIA

Las partes acuerdan, que sn tode agquefle no modificado  expresamente por aste
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en of Comvenio origingl,
aprobsda por Resoludidn Exents N'2/X REG, de 25 de maro de 2020, del Servicio
Navional de s Mujer v s Bquidad de Génaro,

DECHAT PRIMERD: Acclones

§ .
En virtud de este instrumsnio, ef Servidie Nacions! de Iz Mujer v 1a Equidad de Génerp,
Regidn de la Arsucaniz procederd s emitic Resolucidn aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio v su posterior publicacion para efertos de o dispuesto en fa Loy
NE 2,285, :

DECIVIO SEGUNDO: Suscripeion y firma.

La modTicacidn que por este acte se introduce se firma en 2 glemplares de un mistao
tenor y fecha, quedande uno en poder de cada parte.

DECHAD TERCERDH: Porsonarias.

La calidad de Directors Regions! de 1a Region de La Araucanda, del Sarvicia Macional de i
Muler v Iz Equidad de Género de doiia SARA SUAZOD SUAZO, consta de Resalucldn RA
121830/595/2020, de fechs 20 de nehubye de 2020, ¥ su facuitad pars suscribi of presente
instrumento consta de Resolucion HE18, de fecha 20 de octubre de 2817, ambas deal
Servicio Naclonal de la BMujery la Eguidad da Génerg,

i parsomeriz de dofis SUSANA A HERA VEGA como representante fegal de g

EINAL KALCART, 4 i

ABOGADD BEommaL

ARGUILERA VEGA __ .-

REGIIN BF 12 ARaUCands.




