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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL, REGION DE 1A
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VICTORIA. “CENTROS DE LA MUJER”.

RESOLUCION EXENTA N°235/IX REG.

TEMUCO, 11 DE NOVIEMBRE DE 2020

VISTOS:

1- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Orgénica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los drganos de la Administracién del Estado;

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Repubiica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn;

9.- Resolucion RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designé como
Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de La
Araucania, a dofia Sara Suazo Suazo.

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucién Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resolucién Exenta N2169/IX REG, de fecha 20 de abril de 2020, del SernamEG Regién
de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucion del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién Integral en
Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, suscrito con fecha 6 de
abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG v la I. Municipalidad de Victoria.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,

funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
gue se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la

Mujer y la Egquidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
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derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucidn
de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el
enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una

sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a
traves de programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacion de
la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacion

especializada.”

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres,
donde se impiementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante
entidades colaboradoras publicas y privadas. Estos programas se denominan:

* Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres
* Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

O,ue; el Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacién en VCM dispone de Encargadas
Regionales en las 16 regiones del pafs y despliega un entramado de dispositivos a nivel
nacional, a través de: Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida (CDA), Centros de
Reeducacion de Hombres, Centros de Atenciébn y Reparacion para Mujeres
Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS), Casa de Acogida para Mujeres
Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacién de Explotacion (Casa Trata),
Centro de Reparacion en violencia de género en contexto de pareja o ex pareja, Atencion
Continua a mujeres victimas de violencia grave en contexto de pareja o ex pareja,
Representacién Juridica a mujeres que asisten a primera audiencia en Centro de Medidas
Cautelares {CMC) de Santiago y el Servicio de Atencién Telefonica y Telemdtica (Fono

VCM 1455).
Que, en el afio 2001, SERNAMEG puso en marcha los "Centros de Atencidn Integral y

Prevencion en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos
interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencién especializada a quienes

viven violencia intrafamiliar.

7. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Victoria,

suscribieron con fecha 6 de abril de 2020 un Convenio de Continuidad y Ejecucién y
Transferencia de recursos, para los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el
Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las
Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, el cual tiene una vigencia del 1 de abril de
2020 hasta el 31 de marzo de 2021, siendo aprobado por Resolucion Exenta N2169/IX
REG, de fecha 20 de abril de 2020, del SernamEG Regién de La Araucania.
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8. Que, de acuerdo al Oficio Ordinario N21645, de fecha 29 de octubre de 2020, del
Alcalde de la comuna de Victoria, don Javier Jaramillo Soto, se solicitd la redistribucion
del ‘presupuesto anual de funcionamiento aportado por el Sernameg, lo que
representa una modificacion del Convenio de Continuidad sefialado en el punto

anterior.

9. Que, la redistribuciéon presupuestaria sefialada en el ndmero precedente, ha sido
aprobada técnica y financieramente por [a Profesional Encargada Regional de la Unidad
de Violencia contra la Mujer, dofia Vilma Fuentes Salgado, contenidos en el
Memorandum N2073/2020, de fecha 30 de octubre de 2020. Lo anterior ha sido
autorizado por [a Directora Regional de Sernameg, dofia Sara Suazo Suazo, a través de
Memorandum N°280/2020 SERNAMEG, de fecha 30 de octubre de 2020.

10. Que, la modificacién sefialada ha sido suscrita con fecha 4 de noviembre de 2020, por
lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

11. Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

12. Que, la Resoluciéon RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designoé
como Directora Regional de Sernameg, Regién de La Araucania, a dofia Sara Suazo

Suazo.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la modificacién del Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucién del Programa de Atencién, Proteccién vy
Reparacion Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo
Centro de la Mujer, suscrita con fecha 4 de noviembre de 2020, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, a través de la
Direccion Regional de La Araucania del SERNAMEG y I3 |. Mum(:lpalldad
de Victoria, siendo del siguiente tenor

//MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICTORIA “CENTROS DE LA

MUIJER”//

En Temuco, a 4 de noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio ptblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional
dona SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad . . ° __ “ambos domiciliados en

., en adelante eI “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte la L MUNICIPALIDAD DE VICTORIA corporaciéon auténoma de derecho publico,
R.U.T. N26S.180.900-5, representada por su Alcalde don JAVIER JARAMILLO SOTO, cédula
de identidad _ ..~ -, ambos con domicilio er -7 _ e

2n adelante “Ia Municipalidad” o “la entidad eJecutora quienes exponen [o

‘siguiente:
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PRIMERO: Objeto

El presente instrumento tiene por finalidad modificar el Convenio suscrite por las partes
comparecientes el dia 6 de abril de 2020, aprobado por Resolucién Exenta N2169/IX REG, de
fecha 20 de abril de 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, para el
funcionamiento del Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion Integral en Violencia en
Contra de las Mujeres, Dispositive Centro de la Mujer, en el sentido de modificar la Clausula
Octava, referida a los “Compromisos Financieros/Administrativos de Sernameg”, N21,
referido al Aporte del Sernameg, a fin de efectuar una redistribucién presupuestaria, de
conformidad a los términos que a continuacién se expresan y a los objetivos especificos y
lineas de trabajo pactadas.

SEGUNDO: Modificacion Convenida.

Las partes acuerdan modificar la Clausula Octava, referida a los “Compromisos
Financieros/Administrativos de Sernameg”, N21, referido al Aporte del Sernameg, a fin de
efectuar una redistribucidn presupuestaria, ello segun solicitud expuesta en Oficio
Ordinario N21645, de fecha 29 de octubre de 2020, del Alcalde de la comuna de Victoria,
don Javier Jaramillo Soto, y segun los antecedentes expuestos por la Profesional
Encargada Regional de la Unidad de Violencia contra la Mujer, dofia Vilma Fuentes
Salgado, contenidos en el Memorandum N2073/2020, de fecha 30 de octubre de 2020. Lo
anterior ha sido autorizado por la Directora Regional de Sernameg, dofia Sara Suazo
Suazo, a fravés de Memorandum N°280/2020 SERNAMEG, de fecha 30 de octubre de

2020. De esta manera, el cuadro presupuestario queda de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $59.439.549.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40} Gastos Operacionales $5.498.605.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales ' $64.938.154.-

TERCERO: Constancia

Las partes dejan constancia que en todo aquello no modificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del Convenio original ya
sefialado en la clausula primera de este instrumento.

CUARTO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZQ, consta de Resolucion RA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N218, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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La personeria del Alcalde don JAVIER JARAMILLO SOTO para representar a la 1.
Municipalidad de Victoria, consta de Decreto N21673, de fecha 6 de diciembre de 2016.

QUINTO: Suscripcién y firmas

La presente rectificacion de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando unc en poder de la I. Municipalidad de Victoria y los dos restantes en poder del

SERNAMEG.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- JAVIER JARAMILLO SOTO, ALCALDE /
REPRESENTANTE LEGAL.- I. MUNICIPALIDAD DE VICTORIA//

Articulo 2°: La presente modificacion no representa gastos para Sernameg.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DRIQNMBJNRAUCAN!A\)}

e

Distribucion:
mg"t{‘.;‘””

- Fiscalia IX Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa VCM.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDGS Y
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL BE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

ILUSTRE MUN|CIPALEDA_D DE VICTORIA
“CENTROS DE LA MUJER”

En Temuco, a 4 de novierrbre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pdblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de La Araucania, representada nnr su Directara Regional

dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad. ~mnhos domiciliados en
_ 2n adelanie el “SernamEG” © el “Servicio”, por una

' parte fa L. MUNICIPALIDAD DE VICTORIA, corporacién auténoma de derecho publico,

R.U.T. N869,180.900-5, representada por su Alcalde don JAVIER JARAMILLO SOTO, cédula

- tasnn .

-de identidad _ ambos con ‘4 = -

en adelante “la Municipalidad” o ”Ia entidad e}ecutora guienes exponen Io

sigui'eh'te.
PRIMERQ: Cbjeto

El presente instrumerito tiene por finaiidad modificar el Convenio suscrito por las partes
comparecientes el dia 6 de abril de 2020, aprobado por Resolucién Exenta N2169/IX REG,
de fecha 20 de abrit de 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
para el funcionamiento del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion integral en
Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, en el sentido de
modificar fa Cldusula Octava, referida a los “Gompromisos Financieros/Administrativos de
Sernameg”, N21, referido al Aporte del Sernameg, a fin de efectuar una redistribucidn
presupuestaria, de conformidad a los términos qué a continuacion se expresan y a los
abjetivos especificos y lineas de trabajo pactadas.

SEGUNDO: Muodificacidn Convenida.

Las partes acuerdan modificar {a Cldusula Octava, referida a los “Compromisos
Financieros/Administrativos de Sernameg”, N21, referido al Aporte del Sernameg, a fin de
efectuar una redistribucion presupuestaria, ello segin solicitud expuesta en Oficio
Ordinario N21645, de fecha 29 de octubre de 2020, del Alcalde de la comuna de Victoria,
don Javier Jaramillo Soto, y seglin los antecedentes expuestos por la Profesional
Encargada Regional de la Unidad de Violencia contra la Mujer, dofia Vilma Fuentes
Salgado, contenidas en el Memerandum Ne073/2020, de fecha 30 de octubre de 2020. Lo
anterior ha sido autorizado por la Directora Regional de Sernameg, dofia Sara Suazo
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Suazo, a través de Memordndum N°280/2020 SERNAMEG, de fecha 30 de octubre de
2020. De esta manera, el cuadro presupuestario gueda de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $59.439.549.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $5.498.605.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60| Gastos de Inversion $0.-
Totales $64.938.154.-

TERCERO: Constancia

Las partes dejan constancia gue en todo aquello no modificado por el presente
instrumento rige plehamente y sin alteraciones las estipulaciones del Convenio original ya
sefialado en la cldusula primera de este instrumento.

CUARTO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer vy ta Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucidn RA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumenic consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JAVIER JARAMILLO SOTO para representar a la |
Municipalidad de Victoria, consta de Decreto N21673, de fecha 6 de diciembre de 2016.

QUINTO: Suscripcién y firmas
La presente rectificacién de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y fecha,

quedando uno en poder de la I. Municipatidad de Victoria v los dos restantes en poder del
SERNAMEG. e

IER JARAMILLO SOTO
CALDE / REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPALIDAD DE VICTORIA

. REGION DE LA ARAUCANIA
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