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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, : TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
I. MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA. AREA
MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG.
PROGRAMA 4 a 7.

RESOLUCION EXENTA N°232/IX REG,

TEMUCO, 10 DE NOVIEMBRE DE 2020

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Replblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de la Administracién del Estado;

6.- Ley N218.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracidn del
Estado;

7.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de Ia Republica, que Fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén;

9.- Resolucion RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designd como
Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn de La
Araucania, a dofia Sara Suazo Suazo.

10.- Resoluciéon N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicic Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucion Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afic 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resolucion Exenta N299/IX REG, de fecha 19 de marzo de 2020, del SernamEG Region
de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién del Programa 4 a 7, suscrito con fecha 10 de marzo de 2020,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Fquidad de Género, a través de la Direccién
Regional de La Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Villarrica.

13.- Oficio Ordinario N°368/2020, de 16 de abril de 2020, de Sernameg al Municipio de
Traiguén, que comunica la suspension temporal de la ejecucién del “Programa 4 a 7”.

14.- Oficio Ordinario N°655/2020 de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién
Regional de La Araucania de SernamEG, invitando al Municipio de Villarrica a ser parte de
la nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca
dentro de los objetivos del “Programa 4 a 7.
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15.- Oficio Ordinario N°673 de fecha 22 de septiembre de 2020, de la Municipalidad de
Villarrica, que manifiesta decisidn de continuar con la iniciativa “Guarderia Infantil de
Nifios y Nifias”.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Genero, y la Municipalidad de Villarrica, suscribieron con fecha 10 de
marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para
la ejecucién del Programa 4 a 7, segtn consta de Resolucién Exenta N2 99/1X REG de
fecha 19 de marzo de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades.

Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-
19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de las personas
en el marco del estado de excepcién constitucional vigente, dentro de las que se
encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos Educacionales y
Jardines Infantiles del pais {municipales, particulares subvencionados, particulares
pagados, dependientes de servicios locales de educacién o administracion delegada).
En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informé a
través del Oficio N°368/2020, de 16 de abril de 2020, la suspensién temporal de la
ejecucién del “Programa 4 a 7” en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres
responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto
por el programa en apoyo a su participacion en el mercado laboral”, después de su
jornada escolar normal, posibilitando asi la insercién y permanencia laboral de las
madres y/o mujeres responsables del cuidado de los menores.

Por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente la
ejecucién del “Programa 4 a 7”, obedecié a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su vez en
la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los drganos del Estado sélo deben retribuir
con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su favor, evitando
asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio consagrado
expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de ia
Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de 2020.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos estratégicos
institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres,
como también su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado, motive por el cual era indispensable disefiar una iniciativa, plan o
programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que, en el
marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para enfrentarla
o forman parte de un rubro que realiza labores presenciales y que no cuentan con Ia
suficiente red de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.

En este orden de ideas, se solicitd a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacién de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién de
Presupuestos.
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6. Que, en mérito de lo anteriormente sefatado, mediante Oficio Ordinario N°655/2020
de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccion Regional de La Araucania de
SernamEG, se invitd al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos del
“Programa4a7”.

7. Que, a través de Oficio Ordinario N°673 de fecha 22 de septiembre de 2020, el
ejecutor manifestd su decision de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar
el convenio de transferencia y ejecucion ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico al SernamEG para la ejecucién
del referido programa, han sido reasignados segin consta en el Oficio Ordinario
N°2058 de la Direccién de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, la modificacion sefialada ha sido suscrita con fecha 3 de noviembre de 2020, por
lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

9. Que, la Resolucidn N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, desighd

como Directora Regional de Sernameg, Regidon de La Araucania, a dofia Sara Suazo
Suazo.

RESUELVO:

Articulo 1° Apruébase la modificacion del Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucién del Programa 4 a 7 suscrita con fecha 3 de
noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad
de Género, a través de la Direccién Regional de La Araucania del

SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Villarrica, siendo del siguiente
-tenor:

//ANEXO DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA//

En Temuco, a 3 de noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
traves de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional
dona SARA SUAZO SUAZO cédula de identidad _ . ambos domiciliados en
_ - Temuco, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte y por !a otra, la 1. MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, corporacién auténoma de
derecho publico, R.U.T. N°69.191.500-K, representado por su Alcalde don PABLO ASTETE
MERMOUD cédula de identidad T ambos con domicilio en -

en adelante “la Municipalidad” o “la entidad ejecutora”,
todos mayores de edad qwenes exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer v la

' Equidad de Género, y la Municipalidad de Villarrica, suscribieron con fecha 10 de

marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién

para la ejecucién del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucién Exenta N2 99/1X

REG de fecha 19 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.
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2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus

COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccidon de
las personas en el marco del estado de excepcion constitucional vigente, dentro de
las que se encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiies del pais {municipales, particulares
subvencionados, particulares pagados, dependientes de servicios locales de
educacién o administracion delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género informo a través del Oficio N°368/2020, de 16 de
abril de 2020, 1a suspensién temporal de la ejecucién del “Programa 4 a 7” en todo
el pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a su objetivo fundamental,
esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
acceso al servicio de cuidado provisto por el programa en apoyo a su participacion
en el mercado laboral”, después de su jornada escolar normal, posibilitando asi la
insercion y permanencia laboral de las madres y/o mujeres responsables del
cuidado de los menores.

Por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente la
ejecucién del “Programa 4 a 7”, obedecid a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su
vez en la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los drganos del Estado sélo deben
retribuir con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio
consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria

“General de la Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de
2020.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamkG, es fortalecer la autonomia econémica
de las mujeres, como también su incorporacion, permanencia y desarrollo en el
mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores
presenciales y que no cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas.

En este orden de ideas, se solicitd a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacién de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccidn
de Presupuestos.

En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°655/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invit6é al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada

“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos
del “Programa 4 a 7”.

Que, mediante Oficio Ordinario N°673 de fecha 22 de septiembre 2020, el ejecutor
manifestd su decisién de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar el
convenio de transferencia y ejecucién ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Plblico al SernamEG para la
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ejecucion del referido programa, han sido reasignados segln consta en el Oficio
Ordinario N°2058 de |a Direccion de Presupuestos, citado previamente.
8. Que, existiendo imposibilidad de centinuar ejecutando el Programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en el sentido de
suspender la ejecucion del Programa 4 a 7 fijando nuevos objetivos y alcances producidos

por la reasignacién de recursos al financiamiento de la iniciativa “Guarderia Infantil de
Nifios y Nifias”, del mismo Programa.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Que, en visto de lo precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar las

siguientes clausulas al convenio, reemplazando su texto en forma integra, por las que a
continuacion se indican:

CUARTO: OBJETO Y ANTECEDENTES

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se comprometié a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo
programatico de SernamkG, seglin las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7.

Que, el 15 de marzo se anuncio la suspension de las clases a nivel nacional con el
proposito de prevenir el contagio y propagacion del coronavirus COVID-19 v,
posteriormente comenzé el cierre de los estahlecimientos educacionales a nivel nacional.
En este contexto, el Servicio decide suspender el programa 4 a 7 desde el 12 de mayo. En
hgosto, cuando se comienza a avanzar en el Plan Paso a Paso y muchas comunas
omienzan a pasar a la Fase 2 y 3, SernamEG presentd diversas propuestas ante la DIPRES
ton el fin de poder contribuir a la reactivacion de la economia nacional, a través de la
provisién del servicio de cuidado infantil para mujeres econémicamente activas que estan
3 cargo del cuidado de nifios y nifias. DIPRES autorizé una de las iniciativas presentadas

ue corresponde a la implementacién de Guarderias Infantiles para nifios y nifias de entre

y 13 afos, durante dos o tres meses del presente afio -segin presupuesto 4 a 7
isponible por parte del Ejecutor.

El cuidado infantil representa, para las mujeres, la principal barrera de acceso o
permanencia en el mercado laboral. Sumado a ello, la crisis sanitaria ha tenido efectos
dramaticos en el empleo femenino, por lo que esta iniciativa es una solucién dentro de la
coyuntura de emergencia sanitaria, ya que contribuye a la reduccién de esta barrera al
brindar espacios seguros para el cuidado de los nifios y nifias de 6 a 13 afios de edad. Lo
anterior, cobra atin mas relevancia cuando vemos los aumentos de la tasa de desempleo

femenino que se traducen en un empobrecimiento preocupante para las mujeres de
nuestro pais.

Que, en tal contexto las Orientaciones del Programa 4 a 7 fueron modificadas conforme a
la Resolucion Exenta N°470, de fecha 24 de septiembre de 2020 del SernamEG, para

implementacion de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias
por COVID 19.

5
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QUINTO: OBJETIVOS DE LAS GUARDERIAS

Proveer de un servicio de cuidado infantil integral y seguro para los nifios y nifias de 6 a 13
afios que estén bajo el cuidado de mujeres que estén trabajando, buscando reinsertarse
laboralmente o requieran iniciar, fortalecer y reactivar su actividad econdmica
independiente, afectadas por contexto sanitario actual.

SEXTO: PUBLICO OBJETIVO

El pdblico objetivo corresponde a mujeres mayores de 18 afios econdmicamente activas -
PEA-, que son responsables del cuidado de nifias y nifios de entre 6 y 13 afios:

> Econémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando o buscando trabajo. También podran participar mujeres que estén en alguin
proceso de capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el
mercado laboral. ‘

> Mayores de 18 afios de edad.

> Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras} del cuidado de
nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.
> Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa la guarderia.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan a las
Guarderias, deben tener las siguientes caracteristicas:

> Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.

Cada Guarderia tendra un cupo maximo de 20 nifios y nifas. La inscripcién de mujeres se
cierra una vez que se hayan completado dicho cupo. En caso de mayor nimero de
interesadas se podra generar una lista de espera, la que correra en casos de desercién. Es

importante procurar que los cupos siempre estén completos, a fin de resguardar la
eficiencia del gasto publico.

No se permitira desfocalizacién de poblacién objetivo, por lo que sélo podran ser parte de
esta iniciativa mujeres econémicamente activas (es decir, no podran ser parte de esta
modalidad varones o econdmicamente inactivas).

Las guarderias se focalizaran en territorios con alta presencia de trabajo femenino, es
decir se consideran factores como poblacién de mujeres econémicamente activas por
comuna y, por la contingencia, comunas con alta tasa de trabajo de temporada,
principalmente capitales regionales, provinciales y comunas con alto indice de trabajo
agricola de temporada. La eleccion de comunas se realizaria en conjunto con las
Direcciones Regionales segun cada realidad territorial.

SEPTIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratandose de dos establecimientos educacionales, uno con cobertura de 50
nifios/as y 36 mujeres, correspondiendo a la Escuela “Mariano Latorre”, y otro con
cobertura de 25 nifios/as, y 18 mujeres, correspondiendo a la Escuela “Valentin Letelier”,
SernamEG se comprometid a transferir para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto 4 a 7, fa suma bruta, Gnica y total de
$23.149.448.- (veintitrés millones ciento cuarenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

KGALTBG/130/isp
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a) Escuela “Mariano Latorre”

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20| Operacional $11.590.700.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.158.800.-
Transferencias a
50 | Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de Inversion $210.641.-
Totales $13.960.141.-

b} Escuela “Valentin Letelier”

Aporte
Cta. ftem SERNAMEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.1
Gastos en Personal
20 |Qperacional $7.900.180.
30 |Gastos en Administracion 0.
40 | Gastos Operacionales $1.130.800.-
Transferencias a
50 |Beneficiarias $0.
60 | Gastos de Inversién $158.327.1
Totales $9.189.307.-
2 SernamEG transfirié la suma indicada a la entidad ejecutora, al cumplirse los
siguientes requisitos: :
1. Aprobacién del Proyecto del Programa 4 a 7, actualmente suspendido, por parte
de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del

.
\

Servicio, debera ademas;

No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el

SernamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo inmediatamente anterior al
presente acuerdo.

La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afo 2018.

3 SernamEG requirio el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto de Ejecucién 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4 Laentidad Ejecutora debié asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por ! Cargo Ndmero de personas por | Monto Minimo

establecimiento establecimiento

50 Coordinador/a | 1 coordinador/a $435.358.-

50 Monitores/as 2 monitores/as $361.856.-
7
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25 Coordinador/a | 1 coordinador/a $428.162.-

25 Monitores/as 1 monitor/a $361.856.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

5 Que, el Ejecutoer realizd el reintegro de los recursos no ejecutados en el periodo en

que el Programa se encontraba suspendido, cuyo monto corresponde a la suma de
$2.288.396.

6 Que, para la ejecucion gestidn, administracion e implementacion de las Guarderias

Infantiles, el Ejecutor contara con la suma bruta, unica y total de $20.861.052.- (veinte
millones ochocientos sesenta y un mil cincuenta y dos pesos), transferidas en conformidad
al punto dos de esta presentacidn. El monto antes indicado representa la ejecucién de dos

dispositivos de guarderias, por un periodo de ejecucidén de tres meses cada una, a razén
de $ 3.476.842 mensuales. Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

A} Guarderia 1, por tres meses de ejecucion:

= - ¢
20 |Personal a Honorarios $7.800.000.- 0.- 0.-
30 | Gastos en Administracién S0.- 0.- 0.-
40 | Gastos Operacionales $2.630.526.- 0.- Q.-
Total $10.430.526.- 0.- 0.-

B} Guarderia 2, por tres meses de ejecucion:

20 |Personal a Honorarios $7.800.000.- 0.- 0.-
30 | Gastos en Administracion S0.- 0.- 0.-
40 | Gastos Operacionales $2.630.526.- 0.- 0.-

Total $10.430.526.- 0.- .-

7 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la

Repiiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente; las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por
SernamkG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por elfla Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sed contrario a efla.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo programético, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos

especificos establecidos en la modificacion de orientaciones técnicas del programa 4 a 7

8
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para implementacién de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas
sanitarias por Covid 19, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Contratar un equipo de monitores y monitoras, asi como designar una contraparte
técnica y elegir un lugar para la implementacién de las Guarderias.

3 Seleccion de un espacio que cumpla con las condiciones de higiene y seguridad que
establece la Organizacién Mundial de la Salud: debe existir espacio suficiente para
mantener un distanciamiento social de 1,8 metros entre cada nific o nifia, el uso
obligatorio de mascarillas y lavado frecuente de manos.

4 El espacio seleccionado debera contar con una sala con resolucién sanitaria para
brindar el servicio de alimentacién (a cargo de JUNAEB) a nifios y nifias.

5 Contratar un auxiliar de aseo que esté a cargo de los protocolos de limpieza,
desinfeccidn y sanitizacién de los espacios e implementos, resguardando la safud de nifios,
nifas y de los equipos.

6 Dar cumplimiento al componente Guarderias infantiles, flujo de intervencién,
duracién, seleccion del equipo ejecutor, difusién y registros sefialados en la modificacidn
de orientaciones técnicas del programa 4 a 7 para implementacién de iniciativas de
guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias por Covid 19, que ejecuta en
virtud del presente convenio.

7 Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la
frecuencia establecida por ella.

8 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado y lo registrado en el
sistema.

9 SernamkG cuenta con un software de Desarrollo informético para almacenar y
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion
estara a cargo del equipo de monitores y monitoras, para lo cual el Ejecutor debera velar
que cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que
determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, oOptima conexién
a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque el equipo poble el sistema
informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

10 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
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durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales
por la Direccion Regional.

11 El ejecutor deberd dar pronta atencidn a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del programa.

12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEG.
13 En todo aquello que diga relacion con la ejecucién de esta iniciativa, ta entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio.

14 La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta
N°2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG
se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se debera estar a3 lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

15 Informar a la Direccion Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién
diaria de esta iniciativa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a
través de oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

16 El cjecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos de esta iniciativa establecidos en las Orientaciones técnicas y en
la Planificacién semanal. Es asi, que la seleccion de alguna persona del equipo, el ejecutor
estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio, considerando

especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones
Técnicas.

17. El ejecutor debera respetar y activar el protocolo en caso de vulneracidén de Derechos
de NNA porgue cuenta con resolucion y se podria agregar protocolo COVID-19.

18. El ejecutor debe agilizar el proceso de compra de insumos de higiene y seguridad que
deben estar disponibles antes de comenzar con la ejecucién de las Guarderias, con el
proposito de prevenir el contagio y propagacién del COVID-18,

NOVENO: MODIFICACION VIGENCIA DEL CONVENIO.

Teniendo presente que el convenio sefialado en la cldusula primera de este instrumento
para la ejecucion del programa 4 a 7 tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020,
y asimismo, que la ejecucién de la iniciativa “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, del
mismo Programa comenzard una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucion Exenta que aprueba la modificacién, las partes acuerdan amgpliar la vigencia
del convenio ya sefialado, teniendo como plaze méaximo el dia 28 de febrero de 2021.

10
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DECIMO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,
aprobado por Resolucién Exenta N°99/IX REG, de fecha 19 de marzo de 2020, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO PRIMERO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de ta Araucania procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente

modificacion de Convenio y su posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley
Ne 20.285.

DECIMO SEGUNDO: Suscripcion y firma.

La modificaciéon que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO TERCERO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de doiia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucién RA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don PABLO ASTETE MERMOUD para representar a la I
Municipalidad de Villarrica, consta de Decreto N2302, de fecha 9 de Diciembre de 2016.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- PABLO ASTETE MERMOUD, I.
ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- I. MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA//

Articulo 2°: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 01, asignacién 005, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SERVICIO N
Y LA EQUID BBERD. DE CHy 2
REGION ARAUCANIA

- Fiscalfa IX Regidn

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes

- Programa 4 A7

11
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ANENC DE CORNVERIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA ms FONDOS Y EIECUCION
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥LA EQUIDAD DE GENERO
£
LUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA

En Temucs, a 3 de noviembte de 2020, entre el Servicio Hational de la Mujer y. !aquuidad
de Génerg, RU.T. N° 0.107.000-6, serviclo piillico funcionialmenta descentralizadp, 5
través de su Direccidn Regional de La Araucana, represantada por su Directora Resional
dofia. SARA SUAZD SUAZO, céduly de identidad . ‘ambos domicigdos en
’ ' ' - en adelunte ol *SercamEG” o of “Servicio”, por una
parte; v par Ta otra, l2 L MUNIGIPALIDAD DE VILLARRICA, corporacién aliténomy de.
derecho piblico, RALT, N69.18L.500-K rentssentada por su Alealde don PABLO ASTETE
. .. amibies con dominilio e
™ adelamie "y Munigipalidad” o "la 8htidad elecutora”,

' -t{?éiéé'}naydres de é‘&aéf; quienes exporsn 1o sigiienter

- PRUVERC: CONSIDERACIONES

1. Que, fo Bireccidi Regional de La Araucania def Servidio National de Iy Wiifer v ia
-Equidad: de éners, yla Muhizipalidad de. Villarrica, siséribieron con fecha 10 de
Mmarzo de 2026 ua Chivenis de Contifiuidat], Transferencia de Foendes y Ejeeurion
para la gjecucién det Programa-4 a 7, segiin tonsta de Resplucian Bxenta Ng YK
REG de fecha 18 dé matzo de 2020, dé vsts Direccitn Regional, 1a que tove por
apiotindp esteacuerde de yofunfades.

Edutacionales ¥ Jardines infantiles dej pais  {municipales, particylares
suhyeﬂgipnados, parﬁcq{ar;e_sr. pagados, dependientes de sServicios tocgles de
edutasitin o admyinistracifn delegada). En este contexte, of Servicio MNaclenal de Iz

Mujer v |a Equidad de Género informd = través del Oficio N°368/2020, de 18 de
ehril g2 2020, la suspensibe-tempora) deds ejsoucion del “Programa 4 a 7*-entodo




en el mercado faboral”, después de su jorhada escolar norrmal, posibilitando asi Ia
insercién y permanencia laboral de fas madres y/o miuferes respansables del
cuidade de los-menores, :

3. Porsu parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente la
ejecucion det “Programa 4 a 7%, obedecid @ los lineamientos ordefiadas por g
autoridad en el marco de la pandemia Ror Covid 19, los cuales se eamarcan 2 sy
vez en la normativa vigente y los principios orientadores del funeiohamiento de Ja
Adrministracion del Estado, come son Ia eficiencia y eficacks en fa utilizacion de los
recursos fiseales, lo cusl se traduce on que los drganos. del Fstado s6lo deben
retribuir con fondos poblicos aguellos servicios efectivamisnte prestados en su
favar, evitando asf un enriquesimiento sin causa. Lo anterior, cofistituye un criterio
consagrado. expresamente gor la jurisprudencia administrativa de Ia Contralorfs
General de Ia Repliblica, entre otros, en su Dictamen N"10.066, de 17 de junio de
2020,

4. Sin perjuitie de lo anterior, cabe hacer presente gue uno de Jos objetivas
estratégicos nstitucionales del SermmamEG, es fortalecer la autenoimia déondmica
the las mujeres, ¢omo tambidn sy incorparacidn, permanencia ¥ desarrolin. en al
mundo del trabajo remunerado, mativo por el tual era indispensable disefiar una
infclativa, plan 6 brograma gue respondiera 3 las actuales necesidades de aguellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, *ealizan funciones
esencidles para enfrentarla o forman parte de un rubro ‘que realira labares
presencigles v que no cuentan con fa sificiente red de apoyo pard el culdade de
sus hijos € hijas.

5. Eri este orden de idess, se solicits 2 Ia Direccion de Presupuestos del Ministario de
Hadlenda una reasighiacion de recursos del “Programa 4.3 7* para ressigharios al
financlamients de las iniciativas: “Guardetia Infantil de Nifog ¥ Nifias” v “Plan de
Contingencia de Viclentia centra las Mojeres”; resuerimienio que fug aprobade
mediznte Oficlo Ordinaria N°2058 de fecha 27 de agosto e 2020 dela Direccidn
de Presusyestos.

6 En mérf_t’_o: de-lo anteriormente sefialada, madiante Oficle Drdinario N°655/2020 de
fecha 10 de septiembre de 7020 de la Direccidn Regional de La Araucanis de
SernameG; se invitd al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativy densminada
“Guarderia infantil de Nifios ¥y Nifias”, ta que se énmiarea dentro dé los objstivos
del “Programa 4. 77, "
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7. Que, mediante Oficio Grdinaric N*673 de fechd 27 de septiembre 2070, ¢t ejecutor
manifestd su decision de contifigar cori 3 inticiativa; corvespendiendn adecuar &
convenio de transferercia ¥ ejecucién ya individuslizade, dado que 105 recurses
asignades por la ley de Presupuasto del Sector Piblico af SefnamEG para fa
elecucién dei referida programa, han sido reasignados segln consta en el Oficin
Ordinario N°2058 de Ja Direcclén de Presupuestos, citade previamente,

8. Que, existienda imposibilidad de continuar ejecutando of Programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, Ias partes scuerdan o siguiente;

SEGUNDO. Ghjeto

5_5'{ prgs_é_gte instruments tfene per obfete modificar el Corvenio suserite PO las partes ya
individuafizadas, por los argumeptos precedentemenie Bxpuestos, en el sentide e

P Asp




suspender |2 gjecucidn del Pragrams 4 5 7 fljanda nuevos ebjethos v aleances producidos.
por iz reasignacidn de recursos al finansiamiento de la iniciativa “Guarderia infantif de
Nifios ¥ Nifias”, del mismo Progranma,

FERCERO. Madificacion que se introduce,

Que, ey visto de lo. precedentemente ‘expussto Jas parfes acugrdan modificar Jas
siguientes ¢ldusulas al convenio, reemplazands su texto en formia integra, por fas que a
continuacion se indican:

CUARTO: OBIETO Y ANTECEDENTES

Quie, conformie a Jos abjetivos ¥ fines, el EIECUTOR se compmmeti‘;i a implementar v
gjecutar en el termitorio tue se acuerds en las cldusutas sigutentes, o modeio
programndtico de SernamEG, segiin Jas orientaciones téenicas vigentes del Programa 4a 7,

Que, of 15 de marzo e anuncié 1= suspensién de las clases 2 nivel aacional con el
propdsito de  prevenir el contagio v propagacion  del Caoronavitls COVID-19 ¥
posteriormente comehzé ef derre de los establecimientos educaciongles 3 nivel nacional.
En este contexto. &f $ervicia decide suspender el programa 4 a 7 desde e i2de mayo En
agosto, cuando se coinienza a svanzar en al Plan Paso a Paso ¥ muchas comunas
comienzan a pasar & fa Fasa 2 ¥ 3, SernemEG presentd diversas prepuesias ante la DIPRES
con €! fin de poder contribuir a Ja Feactivacion de la economia nacional, a través de 15
provisidn. det servicio de ruidado infanti para mujeres scormdmicamente attivas gue gstin
a cargo del cuidado dé nifios y nifias. DIPRES autorizd una de |gs inigiativas preseritadag
que corresponde 3 Ia implementacion de Guarderfas infantiles para nifios y nifias de-eatre
. B ¥ 13 afies, durante dos o tres mieses del presente afio -segin presupuesto 4 3 7

{ @ dispantblepos parte del Ejscutor.
p =
:fj;% 2 1+l fuidade infanti? eepresegta, Pera las migjeres, 1a pri-_nci;i'al barrera de accese o
gg G | permanencia en el mércade faboral. Sumiade 2 eily, E'a_ Crisks sanitaria ha:__tenit;fe efertos
& § ¥ | dramatices 2n el emplea femening, por la gue esta inléiativa es ura solucidn defitrds de Ia
o ‘g toyuntura d‘e_ emergencia sanitaria, Y2 que confribuys a fa reduccidn dé esta Barrers af
§'§ g -t;riﬂd{ar espacigs ;s:e’g’p’ros para el -c_:u'ida_c.lg_:de los sifics y nifias de &2 13 afios de edad. Lo
2 § o a_n-tam?r, cobrg adn m,és relevanciz cuando vemaos fos sumentos de fa tasa de desemplao
5 g - feme-mno. E:;u'e s& traducen en un empohrecimiento preecupante pary las Mmuyjeres de
£ =y huestre pals, :

Quie; en tal contexts las Orientaciones del Programa 4 a 7 fueror modificadas cordforme a
la Resolucidn Exents N*470, ds fecha 74 de septiembre de 7020 dol SernamEG, para
implementacion de Iniciativas de guarderfas infantiles én contesto da ‘medidas sanitarias
por COVIR 18,

QUINTCE OBIETIVOS DE LAS GUARDERfAS
afios que-estén bajo ¢l cuidado de muyjeres que estén trabajanda, buscando reinseriarse

laborelmente o requieran inigiar, fortalecer y Teactivar su actividad econdmics
independients, -afectadas porcontexte saritario agtual.




SEXTO: PUBLICO OBIETIVO

El pdblico abjetivo corrésponde a mu}ere.s_-mayores de 18 aﬁbs-a;enéméiamente dctivas -
'PE:Af,_ que son responsables del cuidado de nifias ynifes deentre 6y13 afios: o

> Econdmicamente  activas: principalmente: se incluyen mujeres fus ,est?n
trabajando ¢ bué.ééhdo trabaje. Tambisn .podrés p-ar&jt?;qar mdferes gue e.stéh en arf_g_,u-n-
procesc de capacitacién, nivelande estudios o estodiando para una pronta-insercion en &
mercado laboral

» Mavyores de 18 afivs de edad. "

F-3 Set responsables {madres, abuslas, tas, madrinas, hermanas, otras) dal culdado de
nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad,

» Quetrabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa Je guarderia.

Respeste de los nifios ¥ nifias 2 cargo de estas misferes y que se incorporan 2 las
Guarderias, deben tener [as sigujentes caracteristicas:

> Terier entre 5 v 13 afios de edad y estar baje of cuidado de las muleres descritas

LCada Guarderia tendsd un cupo maximo de 20 nifios ¥ mifias. La inscripeidn de mujeres se
cerea una vez que se kayan coivipletado dicho CUpo. En €aso de rayor ndimero de
interesadas se podrs generar uma lista de espera, Ja que correrd en casos de desercign, Es
importante procutar que los CupQs siempre estén completos, a fin de resguardar Ia
&ficiencia del gasto pablico.

No se permitics desfocatizacisn de poblacién ohjetive, por Iv que sélo podrdn.ser parte de
- estd iniciativa mujeres economicamente activas {es declr, no podrén ser parte de gty

| modalidad varonesc econdgm Lamente nactivas),

Las. guarderias se focalizardh en territorios con alta presencis de trabajo femenino, e
dech $& consideran factoras come poblisisn de mujeres econdimicamente activas por
Comuna y, per la contingencia, comangs con alta tasg de trabgjo de temporada,
- principalmente cdpitales regionalas, provindales v comurs con alto fndice de trabajo
agifcola de temporada. ia elecciéh de comunas se realizarfa en conjuntd con las
Direccions Regionales seglin cadz reakidad tefritorial,
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SEPTINGO: COMPROMISOS FIN.&NC!ERGS/ ADNUNISTRATIVOS DE SERNAMESG

1 Tratdndose de dos establecimientes educacionales, une con cobertura de so
nifigs/as v 36 mMijeres, correspondiendo 4 1a Escuels “Marizng laterre”, ¥ otro con
toberfura de 25 ritfios/as, y 18 mujeres, correspondiendo a la Escuels “Yalentin Letelier”,
SernamEG. se comprometlis a transferit parg e cofinanciamiento de o gesticn;

. a .&pl;r;ém

[cw. | Bem T sernameg

!1 rGa,stéé enPersonal | T l

18] Administrative ] S0
Sastos en Personal |

20! Operacional $11.590.700.
30 :Ga,sto§_ger1-Admir;sistrar:ién 50.~

e - - - B e - -




;?@ ﬁg &

£

H

REGIONAL

ABOBANG

BIRECTION ripipnaL

40| Gastos Operacionales $2.158.800;-
~ |Transferendias &
501 Beneficiarias $0_¢»__
80 | Gastos de Irwersion ___52}:&643;_.-"
" iTotales 1$13.960.141 -
b) Escuela “Walentii Letelier” - s
} , | Aporte ]
Cta. | ftem SERNAMEG:
| Gastos en Personal :
10 | Administrative 50
| Gastos en Personal
20 | Dperacionai $7.900,180.1
‘30 | Gastos-en Administracion _ Q.
.40 _|Gastos Operacianales $1.130.800,-
- |Transferencizs 3
50 |Beneficiarias o , 50,
60 | Gastos de tnversicn $158.327.1
Totaies $9.185.307.]
2 SernamifEG transfieis |a suma indiceda a la entidad ejecutara, a cumplirse los
sigulentes requisitos:
3. Aprobacién del Proyecto del Programa 4 & 7, actuzlmente suspendida, por parte

de la Unidad Técnica respectiva,

13 Resolucidn Aprabistoria del presente Convenio totalmente tramitads,

3 En ¢l caso de tratarse de una entidad gjecutora que hayia ejecutado programas del
pervicio, debers aderis; _

" No mantensr rendiciones de cuentas exigibles pendientes do eéntrepa con e}
BermamES por e proyects electtado durante ef periods inmediatamente anterior al
preserte acuerds,

- La aprobacidn de renditioras .ée,f-cuentascorres;ﬁondientes A proyectos ejacutados
en o afip 2018,

: w’mm{a‘mw{sﬁ
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presgnte coftvenig,
también se debers actuatizar ef plan de cuentasen o proyecto respectivo,

4 Laentidad Flecitora debis Aseglirar, como minimo las siguientes honorarios:

+ o e e . - ——— . S—

Cobertura  por | Cargo | Nimero de personas yior | Monto Minime |
| establecimionto | . .| establacimiento y !
{_ 50 Cookdinadorf/a | 1 coordinador/a $435,358. §
l:"S,aT ' Monitores/as l Zmonitoresfas 5361’-35'5-")[
] 25 Coordinader/a | 1coordinadorfa T $428.362
|28 ],Maaimfes!asf 1 monitorfa T

L* : I - i S . e i -
Coefidlente téenicg: 1 monitor/d por cada 25 nifios/as. S
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5 Quie, ef Ejecutor realizd ef reintegro de los recursos mo ejecutadas en el ;ie_r{qqa en
Ggue el Pfegram'a se encontrabea suspendido, cuve monto corresponde 3 lz swma de

$2.288.396.

6 Que, para Ia efecucion gestidn, administracin e irnp[ememeién de las Guarde;ré'as
Infantiles, ¢f Ejzcutor contard. con la sufe bruta, Gnica v fotal de 5_21_3,361.352.7 {vemte
milfones othadentos sesenta v un il dncuenta y dos pesosk, transferidas '?n cof;fs,rmidad
af puiwto dos de esta presentacion. £ mento antes indicado represents la e;_ec.ur_,ic’m de d_.r':s.
dispositivos de guarderias, por un periodo de ejbcucion r.ie'tresr meses cada uhia, a razén
de § 3.476.842 mensuales. Dicha suma se desglosa de la slguienta farma:

A} Guarderfa 1, por tres meses de ejecucion:

20 | Personal & Honerarigs $7.800,000.- e
_5’0' Gastos.en Adminkstracién $G.-t G- 0=
40 | Gastos Operacionales | _$2.6305%6.-] 8- 0
| ot $10.430.526.- g~ 5

B} Guarderia 2, por tres meses de ejecucisn:

[ 20 [Personal & Horiorarlos 57,890;090.-_[ 0, § .-
‘ _3_0': Gastos en Administracion Lo 80-7 G- | D~ 7
40 [Gastos Operacionales 1 $2630526.| B Lo _
L _jvetar .| $10.430526-] o 0.
7 SernamEG, acorde 3l Resoliicitn 20 da) afie 2015 de Iz Contralotia General de ia

Repiblica v 2 sy Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debers revisar,

Direccivn Regi&n’di_ v o Unidad de Administracien v Fingnzas de I Direecign Reglonal ie
SettamEG; en conformidad o la Resolucin iy 30 de 2015y al Monual de Rendiciones de
Cuentas del mismp Servicio, en todo to Gue no seq Contrurio & elfa,

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Burante I implementacisn ¥ ejecucidn del modeln Bregraméticn, of Ejscutor se
compramete a cumplir especizlmente las siguientes obligacianas;

1 La Entidad Efecutora o obliga cumplir con los objetivos ¥ linzamientos téenicas.
especificos establecidos an la modificacién de orientacionas técrticas del programa 4 a’
Parg implementacién de Iniclativas de guarderfas infantiles en contexto de medidas
sanitarizs por Condd 19, que gfecute en virtud del presente convernio,

% RS fisp




2 Contratar un equipo: de monitores y monitoras, 3si como designar una cortraparte
téchica y eleglr un lugar para 1a implementacion de Jas-Guarderiss,

] Seleccidn deun espacio gue-cumpla con las:condiciones de higiena y seguridad gue
establece laOrganizacion Mundis! de fa Salud: dehe existir espacio suficiente para
mafitener ur distancismients social de 1,8 metros entre cada nifio o nifte, ef uso
obligatorio de mascaritlas y lsvado frecuente de matios,

4 &l espadio selaccionado debers contar con una sala con resolucién sanitaria para
brindar el servicio de afimentacisn (2 cargo de HINAER) 3 nifios ¥ nifas,

5 Contratar un auxiffar de aseo que esté a cargo de 1os protocolos de limpleza,
destifaccion v sanitizacian da log espacios e implementos, resguardando i saludl de hifios,
riiftds y de s squipos.

& Dar eymplimiento at componente Gusrderias Infantiles, flujo de intervencién,
duracién, seleccidn del equipo ejecutar; difusion y registios sefialados en g modificacian
de orientaciohes téonicas dal programa 4 a 7 para implementacion de iniciativas de
guarderids infanties an contexto de medidas sanitarias por Covid 19, que ejecuta en
wirtud del Presenté convenio.

rd tas partes acuerdan que tods Iz informacién registrada por el gjecutor acerca de
las o los participantes del programa, es information de propiedad de Sernamis, por
tanto; le-Entidad Efecutora estars ohligada a entregar Ia fnformacidn det registro.de datos,
“seguimientas, coberturas, participantes dal modelo de intervention, entre otras. Dicha
Informacisn debe ser entregada dée manera oportuna; en cafidad ¢ integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sfsternas deéfihidos por la Unidad Técrica de SernamEs ¥ ton la
frecusicia establecids por afia.

€
i

: Ly Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informdticas definidas Y vigehtes per SeriamEg ¥y a
mantensrlos parmanentémente actualizados, conforme a. los instructivos generales yio
especiales qué dicten lss autoridades del Servicio, come tambidn, velar poria consistencia
entre la' cobeitira declarada en el proyecto de ejecucion. sprobado v lo registrado en ef
sistema.
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g SerramEG. cuenta ton un softiware de Desarrofic informidtice para almacenar y
administrar informacitn del Prisgrama; ef registrg OpONUne v veraz de esta informacisn
estard a cargo dal £quipo de monitores v monitoras, para lo cual el Ejecutor debers velar
que cuenten con todas las hérramientas necesarias Para cumplir con ia abligacion
dispussta en las orientaciones téenicas ¥ fas instrucciones generales y/o especiales gue
determming det Servieio, a modo de ejemplo, ordenadores o pe, ﬁo.tebook, Sptima conexidn
a internet v, e gengral, stiftware y/o hardware,

Serd obligacidn de) elecitor garsntizgr ¥ curaplie-con fos sistemas de registro para
& seguimients del programa. Para ello debers velar porgue el equipo poble 2l sisterma
informét}ca:végente-, manteniendo actualizade los datos en forma Oportuna,

Asimisma, st gjecutor eportitnamente deberd Informar a la Direccidn Regional
cualguier incidenciz o dificeltad que e presente al respecio, '

ig Le entidad giecutora se obligs 2 cumphir cen o disp"ues;a en s manusles de
Redicisn de Cuentas v de Norma Grifica de SetnarmES que se efgueniren vigentes

;{# Riskiien




durante ks gjecusion del presente convénio, los que serdn entregados por medios digitates
por Ja Direccidn Regional.

11 Bl efecitor deberd dar pronta atencién a situationas de niBas o niﬁo‘;. :que
presenten problemas conductuales, relacionales; de aprendizaje, graves ¥ que interfiéren
en el ictmal desarroflo del prograrna.

12 &l efecutor se compromete a Tespetar fa politica de Seguridad de la Informacdidn de!
SernamEG.

13 En todo aguello que diga relacion con la Bjeaucion de estz niciativa, Iz entidad
ejecutora, se compromele a comunicstse énica y exclusivametite con la coﬁtrap_a;te del
SémamEG—. De esta manera, guedan éxcluidas las instructiones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenie,

1a La eotidad &jecitors debers tofickder atoeso preferente para fas personas
atendidas del subsisternas “Seguridades ¥ Oportunidades” de la Ley N°20.595, on
c;c}'nfarmiéad can lo establecido en el Convenio suserite entre &l SernameG y el Ministéric
de Desarrollo Sociaf de fecha 11 de otiubre de 2016 v aprobado por Resolucidh Exerita
N2948 del 2017 del Sefvicio. Pars tensr acceso preferente a los programas del Sernameg
se deberd cumplir eon los fequisitos minimos de ingreso al programa, Asimisme, para ser
parte del subsistema de “Seguridades ¥ Cportimidades” las participantes deberdn
tascribirse en corformidad 3 la Ley N20.585. Con todo, se debers estar 4 1o sefialado.en
las Orientsclones Térnicas vigentes del Programa,
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roral desarrofic, logres u cbjetivas del progrema. Dichor iﬁforf'mﬁ deberd ser enviado a
traves de oficio a Iz Direccién Regional dal SernamEg, of cual deberd contener todas fas
medidas. cotrectivas, paliativas ¥ preventivas ante el hecho,
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18 Bl ojecutor debers velse que el equipe técnice ¥ profesional cumpla con los

AS

2 Planificacion sermanal, £5.8sf, que g sefeccidn de dlguna persona dal eguipo, el ejecutor
estard abligado a gfectuarle en fp forma indicads en ! Présente convenio, cansiderandg
espacialmente los perfiles de carge establecidos por SerngmEes en izs Orientaciones
Téericas.

1?'. El gjecaior dobers respetal vy activar of prototolo en caso de vulnerscian de Derechos
de'NNA porgue-clienta con resolucidn v-se podiia agreger protocolo COVID-19.

18. El efecutor debe agilizar el proceso de tompra de thsoiins de higiere y seguridad gue
deben estar disponibles antes de tomenzar con la sjecuden de Jas Guar_den‘as, con el
propasito de prevenir el eontagfs ¥ propagacion del COVID-19,

NOVENQ: MODIFICACION VIGENCIA DEL CONVENID,

Teniendo presente que ef convenio sefalado en ia cldusula primers de ‘este instrumento
parg la ejecucién det Programa 4 a 7 tiene yna vigencia hasta e 31 de diciembre ds 2020,

¥ asimismo, que la ejecucion de ia iniciativa “Guardaria Wfantil de Nifios y Nifas®, del
mismg Programs comenzard una wez que se ancuentre iotalmente tramitada la
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" Reselucién Exenta que aprueba fa maodificacin, las partes acuerdan ampliar la vigencia.
del convenio ya sefialado, terierido como plazo maximo el dia 28 de febrero de 2021,

DECIVIO: CONSTANCIA

lag partes acuerdan, que en todo aquello ne ‘modificade expresamente por este
fhstrumenta, permariecen vigentes las disposicionas pactadas en el Convenio ofigingl,
spfobado por Resolucidn Exenta NSO/ REG, de focha 19 de marzo de 2020, det Sen}r?tic
Nactonatde fa Mujer v e Equidad de Génerq,

DECIMO PRIMERQ: Acciones

En virtud de este instrumento, | Servicio Nacional de |a Mujer v fa Equidad de Génarp,
Regidn de Lo Arsutaniz procederd s emitir Resolucidn apvobagaris de la presente
triodificacidn de Convenio y sy postericr publicacign para efectos de lo dispuesto en la Ley
NE20.285,

DECIMO SEGUNDG: Suscripeidn y firma,

la modificacion que por este acio se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismio
tenor yfecha, quedando uno en poder de cata patts.

DECIMIO TERCERD: Personerfas.

L3 calidad de fD'f{ectbr_'a' Regianal de fa Regidn de 1a Araucanfa, del Servicio Naciona| dé Iz
Mufer v Ia Fquidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZG, consta de Resolucitin #A

1 121830/595/2020, de fechs 20 de detubre de 2020, y su facultad pata suscribir f presehte
2 )\ mewuento consta de Resolucin Ne13, de fecha 30 de octubre e 2017 o p e def
-gg b \ Setvitio Naciona! de fzMujery la Eauidad de Génera.
= Ok
Guld ) N
%" % #1 la personerfa del Alcalds don PABLO ASTETE MERMOUD para representar a fa 1
QEIE | Municipalidad de Villarriea, consta de Decreto N2302, de fecha 9 de Diciua;/@b(ﬁ;e de 2018,
SErE | . A
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