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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
. MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN. AREA
MUJER Y TRABAIO - SERNAMEG.
PROGRAMA 4 a 7.

RESOLUCION EXENTA N°231/iX REG.

TEMUCO, 10 DE NOVIEMBRE DE 2020

VISTOS:

1.- ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de fa Presidencia de la
Republica, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de [a Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N215.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de la Administracion del Estado;

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7.-Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afto 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de ia Replblica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén;

9.- Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designé como
Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de La
Araucania, a dofia Sara Suazo Suazo.

10.- Resolucidn N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mu;er
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucion Exenta N°1.583, de fecha 21 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y Ja Equidad de
Género.

12.- Resolucion Exenta N254/IX REG, de fecha 2 de marzo de 2020, del SernamEG Regién
de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién del Programa 4 a 7, suscrito con fecha 17 de febrero de 2020,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccidén
Regional de La Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Traiguén.

13.- Oficio Ordinario N°366/2020, de 16 de abril de 2020, de Sernameg al Municipic de
Traiguén, que comunica la suspension temporal de la ejecucién del “Programa 4 a 7”.

14.- Oficio Ordinario N°653/2020 de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccidn
Regional de La Araucania de SernamkG, invitando al Municipio de Traiguén a ser parte de
la nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca
dentro de los objetivos del “Programa 4 a 7”.
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15.- Oficio Ordinario N°510 de fecha 6 de noviembre de 2020, de la Municipalidad de
Traiguén, que manifiesta decision de continuar con la iniciativa “Guarderia Infantil de
Nifios y Nifias”.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, 'y la Municipalidad de Traiguén, suscribieron con fecha 17 de
febrero de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la ejecucion del Programa 4 a 7, segln consta de Resolucion Exenta N2 54/IX REG
de fecha 2 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades. '

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-
19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de {as personas
en el marco del estado de excepcidon constitucional vigente, dentro de las gue se
encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos Educacionales y
lardines Infantiles del pais (municipales, particulares subvencionados, particulares
pagados, dependientes de servicios locales de educacidn o administracion delegada).
En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informé a
través del Oficio N°366/2020, de 16 de abril de 2020, la suspension temporal de la
ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres
responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto
por el programa en apoyo a su participacién en el mercado laboral”, después de su
jornada escolar normal, posibilitando asi la insercidn y permanencia laboral de las
madres y/o mujeres responsables del cuidado de los menores.

Por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente la
ejecucién del “Programa 4 a 7”7, obedecié a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su vez en
la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los érganos del Estado sélo deben retribuir
con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su favor, evitando
asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio consagrado
expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la
Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de 2020.

w

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos estratégicos
institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres,
como también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado, maotivo por el cual era indispensable disefiar una iniciativa, plan o
programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que, en el
marce de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para enfrentarla
o forman parte de un rubro que realiza labores presenciales y que no cuentan con la
suficiente red de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicitd a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacién de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccidn de
Presupuestos.

, 2
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9.

Que, en mérito de lo anteriormente seiialado, mediante Oficio Ordinario N°653/2020
de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccion Regional de la Araucania de
SernamEG, se invitd al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Niftos y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos del
“Programa 4 a 7.

Que, mediante correo electrénico y posteriormente ratificado a través de Oficio
Ordinario N°510 de fecha 6 de noviembre de 2020, el ejecutor manifesté su decision
de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar el convenio de transferencia y
ejecucion ya individualizado, dado que los recursos asignados por la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico al SernamEG para la ejecucién del referido programa,
han sido reasignados segiin consta en el Oficio Ordinario N°2058 de la Direccion de
Presupuestos, citado previamente.

Que, [a modificacién sefialada ha sido suscrita con fecha 3 de noviembre de 2020, por
lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

Que, la Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resoluciéon RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designd

como Directora Regional de Sernameg, Region de La Araucania, a dofia Sara Suazo
Suazo. '

RESUELVO:

Articulo 1°; Apruébase la modificacién del Convenio de Continuidad, Transferencia

de Fondos y Ejecucién del Programa 4 a 7 suscrita con fecha 3 de
noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad
de Género, a través de la Direccién Regional de La Araucania del
SERNAMEG y la . Municipalidad de Traiguén, siendo del siguiente
tenor:

//ANEXO DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN//

En Temuco, a 3 de noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
_Ale Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicic publico funcionalmente descentralizado, a

través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional
dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad . _ . __.. ambos domiciliados en

[ “SernamEG” o el “Servicio”, por una

-1 adelante e

paﬁ‘-é';_'\'/_ por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN, corporacién auténoma de
derecho plblico, R.U.T. N2 69.180.700-2, representada por su Alcalde don RICARDO
SANHUEZA PIRCE, cédula de identidac 7 . -mbos con domicilio en

"1 adelante “la Municipalidad” o “la entidad

ejecutora”, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Traiguén, suscribieron con fecha 17 de
febrero de 2020 un Convernio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién
para la ejecucién def Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucién Exenta N© 54/1X
REG de fecha 2 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.
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2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus
COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccion de
las personas en el marco del estado de excepcidén constitucional vigente, dentro de
las que se encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles del pais {municipales, particulares
subvencionados, particulares pagados, dependientes de servicios locales de
educacion o administracion delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de I3
Mujer vy la Equidad de Gérero informé a través del Oficio N°366/2020, de 16 de
abril de 2020, la suspensién temporal de fa ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo
el pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a su objetivo fundamental,
esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
acceso al servicio de cuidado provisto por el programa en apoyo a su participacion
en el mercado faboral”, después de su jornada escolar normal, posibilitando asi la
insercién y permanencia laboral de las madres y/o mujeres responsables del
cuidado de los menores.

3. Por su parte, es importante sefialar que la decision de suspender temporalmente la
ejecucion del “Programa 4 a 7”, obedecid a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su
vez en la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracion del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los 6rganos del Estado sélo deben
retribuir con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio
consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de
2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer {a autonomia econdmica
de las mujeres, como también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el
mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores
presenciales y que no cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicitd a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacién de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién
de Presupuestos. ’

6. En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°653/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invité al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos
del “Programa 4 a 7”.

7. Que, el ejecutor manifestd su decision de continuar con -la iniciativa,
correspondiendo  adecuar el convenio de transferencia y ejecucidon ya
individualizado, dado que los recursos asignados por la Ley de Presupuesto del
Sector Publico al SernamEG para la ejecucion del referido programa, han sido
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reasignados segin consta en el Oficio Ordinario N°2058 de la Direccion de
Presupuestos, citado previamente.

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutandc el Programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en el sentido de
suspender la ejecucion del Programa 4 a 7 fijando nuevos objetivos y alcances producidos
por la reasignacion de recursos al financiamiento de la iniciativa “Guarderia Infantil de
Nifios y Nifias”, del mismo Programa.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Que, en visto de lo precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar las
siguientes clausulas al convenio, reemplazando su texto en forma integra, por las que a
continuacion se indican:

CUARTO: OBJETO Y ANTECEDENTES

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se comprometié a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7.

Que, el 15 de marzo se anuncid la suspension de las clases a nivel nacional con el
propdsito de prevenir el contagio y propagacidn del coronavirus COVID-19 v,
posteriormente comenzd el cierre de los establecimientos educacionales a nivel nacional.
En este contexto, el Servicio decide suspender el programa 4 a 7 desde el 12 de mayo. En
agosto, cuando se comienza a avanzar en el Plan Paso a Paso y muchas comunas
comienzan a pasar a la Fase 2 y 3, SernamiG presentd diversas propuestas ante [a DIPRES
con el fin de poder contribuir a la reactivacion de la economia nacional, a través de la
provision del servicio de cuidado infantil para mujeres econémicamente activas que estan
a cargo del cuidado de nifios y nifias. DIPRES autorizd una de las iniciativas presentadas
que corresponde a la implementacion de Guarderias Infantiles para nifios y nifias de entre
6 y 13 anos, durante dos o tres meses del presente afic -segin presupuesto 4 a 7
disponible por parte del Ejecutor. '

El cuidado infantil representa, para las mujeres, la principal barrera de acceso o
permanencia en el mercado laboral. Sumado a ello, la crisis sanitaria ha tenido efectos
dramaticos en el empleo femenino, por lo que esta iniciativa es una solucidén dentro de la
coyuntura de emergencia sanitaria, ya que contribuye a la reduccidén de esta barrera al
brindar espacios seguros para el cuidado de los nifios y nifias de 6 a 13 afios de edad. Lo
anterior, cobra adn mas relevancia cuando vemos los aumentos de la tasa de desempleo
femenino que se traducen en un empobrecimiento preocupante para las mujeres de
nuestro pais.

Que, en tal contexto las Orientaciones del Programa 4 a 7 fueron maodificadas conforme a
la Resolucion Exenta N°470, de fecha 24 de septiembre de 2020 del SernamEG, para
implementacién de iniciativas de guarderfas infantiles en contexto de medidas sanitarias
por COVID 18.
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QUINTO: OBJETIVOS DE LAS GUARDERIAS

Proveer de un servicio de cuidado infantil integral y seguro para los nifios y nifias de 6 a 13
afios que estén bajo el cuidado de mujeres que estén trabajando, buscando reinsertarse
laboralmente o requieran iniciar, fortalecer y reactivar su actividad econémica
independiente, afectadas por contexto sanitario actual.

SEXTO: PUBLICO OBJETIVO

El publico objetivo corresponde a mujeres mayores de 18 afios econdmicamente activas -
PEA-, que son responsables del cuidado de nifias y nifios de entre 6 y 13 afios:

> Economicamente activas: principalmente se¢ incluyen mujeres que estén
trabajando o buscando trabajo. También podrdn participar mujeres que estén en algtin
proceso de capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercidn en el
mercado laboral.

> Mayores de 18 afios de edad.

> Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras} del cuidado de
nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad. _
> Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa la guarderia.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan a las
Guarderias, deben tener las siguientes caracteristicas:

> Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.

Cada Guarderia tendra un cupo maximo de 20 nifios y nifias. La inscripcién de mujeres se
cierra una vez que se hayan completado dicho cupo. En caso de mayor nimero de
interesadas se podra generar una lista de espera, la que correra en casos de desercién. Es
importante procurar que los cupos siempre estén completos, a fin de resguardar la
eficiencia del gasto piblico.

No se permitird desfocalizacién de poblacién objetivo, por lo que sélo podran ser parte de
esta iniciativa mujeres econdémicamente activas (es decir, no podran ser parte de esta
modalidad varones o econdmicamente inactivas).

Las guarderias se focalizardn en territorios con alta presencia de trabajo femenino, es
decir se consideran factores como poblacién de mujeres econémicamente activas por
comuna y, por la contingencia, comunas con alta tasa de trabajo de temporada,
principalmente capitales regionales, provinciales y comunas con alto indice de trabajo
agricola de temporada. La eleccion de comunas se realizaria en conjunto con las
Direcciones Regionales segun cada realidad territorial.

SEPTIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

i Tratéandose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 25 nifics/as, y
18 mujeres, cada uno, correspondiente a la “Escuela Republica de Israel” y “Escuela
Emilia Romagna”, SernamEG se comprometié a transferir para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacion del proyecto 4 a 7, la suma bruta,
Unica y total de $18.378.614.- {dieciocho millones trescientos setenta y ocho mil
seiscientos catorce pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

a) “Escuela Republica de Israel”

Aporte
Cta. ftem SERNAMEG
Gastos en Personal
20 |Operacional $7.900.180.1
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30 |Gastos en Administracion 0.1
40 |Gastos Operacionales $1.130.800.-
60 |Gastos de Inversiéon $158.327.

Totales $9.189.307.1

b) “Escuela Emilia Romagna”

Aporte

Cta. item SERNAMEG

20 |Gastos en Personal Operacional $7.900.180.-

30 | Gastos en Administracién 0.1

40 | Gastos Operacionales $1.130.800.-

60 | Gastos de Inversién $158.327.-

Totales $9.189.307.-

2 SernamEG transfirid la suma indicada a la entidad ejecutora, al cumplirse los
siguientes requisitos:
1. Aprobacidn del Proyecto del Programa 4 a 7, actualmente suspendido, por parte
de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, deberd ademds; :

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo inmediatamente anterior al
presente acuerdo.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados

] n el afio 2018.
&
_J% E SernamEG requirié el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
%g el Proyecto de Ejecucidn 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
g_}é i odificaciones presupuestarias de caonformidad a lo establecido en el presente convenio,
m’% = fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.
2 g La entidad Ejecutora debié asegurar, como minimo los siguientes honorarios:
E iobertura por | Cargo Nuimero de personas por | Monto Minimo
- stablecimiento establecimiento
25 Coordinador/a | 1 coordinador/a $428.162.-
25 Monitores/as 1 monitor/a $361.856.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

5 Que, el Ejecutor realizé el reintegro de los recursos no ejecutados en el periodo en
que el Programa se encontraba suspendido, cuyo monto corresponde a la suma de
$2.758.598.- En este sentido, se ha rendido por el Municipio los gastos realizados durante
los meses de marzo y abril de 2020, por la suma de $1.712.648 .-

6 Que, para la ejecucion gestién, administracién e implementacion de las Guarderias
Infantiles, el Ejecutor contard con la suma bruta, Unica y total de $13.907.368.- {trece
millones novecientos siete mil trescientos sesenta y ocho pesos), transferidas en
conformidad al punto dos de esta presentacién. El monto antes indicado representa la
ejecucion de dos dispositivos de guarderias, por un periodo de ejecucién de dos meses
cada una, a razén de $ 3.476.842 mensuales. Dicha suma se desglosa de la siguiente
forma:
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A} Guarderia 1, por dos meses de ejecucién:

e i A R

Personal a Honorarios $5.200.000.- 0.- 0.-
30 |Gastos en Administracion SO.- 0.- 0.-
40 | Gastos Operacionales $1.753.684.- 0.- 0.-
Total $6.953.684.- 0.- 0.-

B} Guarderia 2, por dos meses de ejecucion:

rsonal a Honorlo S.D0.000.— | 0- 0.-
30 | Gastos en Administracion S0.- 0.- 0.-
40 |Gastos Operacionales $1.753.684.- 0.- 0.-
Total $6.953.684.- 0.- 0.-

7 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a

Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

DCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucidon del modelo programético, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en la modificacién de orientaciones técnicas del programa 4 a 7
para implementacion de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas
sanitarias por Covid 19, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Contratar un equipo de monitores y monitoras, asi como designar una contraparte
técnica y elegir un lugar para la implementacién de las Guarderias.

3 . Seleccién de un espacio que cumpla con las condiciones de higiene y seguridad que
establece la Organizacién Mundial de la Salud: debe existir espacio suficiente para
mantener un distanciamiento social de 1,8 metros entre cada nifio o nifia, el uso
obligatorio de mascarillas y lavado frecuente de manos.

4 El espacio seleccionado debera contar con una sala con resclucién sanitaria para
brindar el servicio de alimentacién (a cargo de JUNAEB) a nifios y nifias.

5 Contratar un auxiliar de aseo que esté a cargo de los protocolos de limpieza,
desinfeccion y sanitizacion de los espacios e implementos, resguardando la salud de nifios,
nifas y de los equipos. y

8
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6 Dar cumplimiento al componente Guarderias Infantiles, flujo de intervencion,
duracién, seleccion del equipo ejecutor, difusion y registros sefialados en la modificacion
de orientaciones técnicas del programa 4 2 7 para implémentacién de iniciativas de
guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias por Covid 19, que ejecuta en
virtud del presente convenio.

7 Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamkG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha
informacion debe ser entregada de manera cportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la
frecuencia establecida por ella.

8 Lla Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los barticipantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado y lo registrado en el
sistema.

9 SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar y
administrar informacion del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion
estara a cargo del equipo de monitores y monitoras, para lo cual el Ejecutor debera velar
que cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que
determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, noteboaok, ptima conexién
a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque el equipo poble el sistema
informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

10 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por medios digitales
por fa Direccién Regional.

11 El ejecutor debera dar pronta atencidn a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del programa.

12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEQG.
13 En todo aquello que diga relacién con la ejecucién de esta iniciativa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse dnica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudlesen impartir
terceros ajenos al presente convenio.

14 La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio
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de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta
N°2948 del 2017 del Servicic. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG
se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

15 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién
diaria de esta iniciativa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a
través de oficio a la Direccidon Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

16 El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos de esta iniciativa establecidos en las Orientaciones técnicas y en
la Planificacién semanal. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor
estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio, considerando
especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones

Técnicas.

17. El ejecutor debera respetar y activar el protocolo en caso de vulneracién de Derechos
de NNA porque cuenta con resolucion y se podria agregar protocolo COVID-19.

18. El ejecutor debe agilizar el proceso de compra de insumos de higiene y seguridad que
deben estar disponibles antes de comenzar con la ejecucién de las Guarderias, con el
proposito de prevenir el contagio y propagacion del COVID-19.

NOVENO: MODIFICACION VIGENCIA DEL CONVENIO.

Teniendo presente que el convenio sefialado en la cldusula primera de este instrumento
para la ejecucién del Programa 4 a 7 tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020,
y asimismo, que la ejecucion de la iniciativa “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, del
mismo Programa comenzard una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucidn Exenta que aprueba la modificacion, las partes acuerdan ampliar la vigencia
del convenio ya sefialado, teniendo como plazo maximo el dia 28 de febrero de 2021.

DECIMO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,
aprobada por Resolucidn Exenta N°54/IX REG, de 2 de marzo de 2020, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO PRIMERO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de La Araucania procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley
N2 20.285.

DECIMO SEGUNDO: Suscripcion y firma.

La maodificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

10
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DECIMO TERCERO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZQ SUAZO, consta de Resolucion RA

121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucidn N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don RICARDO SANHUEZA PIRCE para representar a la I
Municipalidad de Traiguén, consta de Decreto Alcaldicio N21.324, de fecha 6 de diciembre

de 2016.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- RICARDO SANHUEZA PIRCE, I.
ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- . MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN//

Articulo 2°; El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 01, asignacion 005, del
Presupuesto correspondiente al afic 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SERVICIO N | MER
YI.AE’Q ety BH!ECH’[&‘ . y
REGIONDE LA gRAUCANIA ‘
Distribucidn: « REGION DE LA ARAUCANIA ol
- Fiscalia IX Regién (,Q"g‘.i"
- Depto. de Adm. y Finanzas %anvmeww‘“ ‘
- Oficina de Partes R
- Programad A7
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ANEXO DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSPERENCIA DE FONDOS ¥ EJECHRIGN
BIRECCION REGIONAL BE LA ARAUCANIA

SERVICHO NACIONAL DE L& MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERG -
E
LUSTRE MUNICIPAUDAD DE TRAIGUEN

En Tersuco, 2 3 de noviembte de 2070, entre ¢ Senddo Nacional de ls Mujer v ia Equidad
de Género, RUT, N° 60:107.00046; servicio piitilic funclonabmente duscentrafizade, o
traves de su. Direcoion Reglonal de La Arzucania; tepresantada fme i Diregtors Reglonal
thofi- SxQs S’ STSC iy de identided - bt domidiados e
_ 7 =L enadelante ef “SernamEG” o ¢l “Servitin”, por uns
parte; ¥ por- la otra, o & MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN, corporacitn. auténoms de
derecho pablico, RUT. N2 §69.180.700-2. représentade por su Algalde don RICARDD
SANHUEZAPIRCE, cldula de ertidat . mbigs'eon dosmicific .
> . n adelante *la Wunicipslidsd® o "la entided
alenuture”, fodus mayores de edad, quienes expongn lo siguiente;

1. Qus, la Direccldn Regional de Lo Araticanta del Servicio Netjonal de s Mujer v 1
~ Equidad gz Género, yia Munltipalidad de Traiguén, suscribleron.com fecha 17 de
Febiero de 2020 un Convenip de Continuigkd, Transferencla de Forides y Efericion
para la elecucion del Programa 4 2 7, sealn conéts de Resplucidn Exents N9 S4/%
REG de fecha 2 de marzo de 2028, de esta Direndidn Reglonal, 1a que fuvo por

aprobado este acuerdo-de voluntades.

2 Que; producto de lo envergentia sanftaria derivads del brote mundial dal virus
LOVID-19, 50 haw Zdoptédo una serie de thedidas preventivas y dé protecridn de
Tas gersonas enel marco def estado de-excepcitn. constitudinal vigente, defiro de
los que s encuentrs b suspensidn de s clases en todes log Establacimientos
Educaclongles y Jardines: tnfarciles del pals {municipales, partcutates
subvendgasdts, partitulares pagados, dependientes de servicios loeales: e
-edlucaciin g administracién delegada). En este cantexte, ef Serviclo Nacional de'la
Muger y ta Equidad de Género Informs @ Wraviss det Oficio °366/2020, de 16 de
ebril de 2020, la suspension temporal de fa ejecution del “Pragrama 43 7* éntedo
! pais, debido.a I finposibilidad de dat cumplimianto 2 su objetive fundamental,
&sto es; “Proporcionsr a fujeres responsables de nifiosy nifias de € a 13 affos,
dceeso ul servicls de cuidado provisto por el programs en spoys 2 su parkicipacién
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en el mercady laboral”, después, de su jornada escolar normai, posibilitando asi la
insérclén y permanencia isberal de las Madres y/o mujeres responsables del
midedo de los menores.

3. Porsuparte ¢ importante sefialar que I decisidn de suspender temporalmente Ia
ejetuwion ael “Programa 4 8 77, obedecit a-los lineamianins ordenades por fa
gutoridad en el marco de fa pandemia por Covid 19, los-cusles se emarcan a sy
vez.en fa normative vigente v los principios orlentadores del funcionamiento de la
Adeinistracin del Estade, como son Is efidentia v eficacis en fa utillzacién de los
recursos fiscalgs, 1o tual se traduge en i loz drganos del Estado sdlo deben
retribuir ‘eon fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favar, evitando asf un enriguerimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio
tonsagrado expresamente por la jurisprudencia ddminstrative de i Comtraloria

2028,

4. Sin peruide de lo anterior, cabe hager presente que uno de los objetives
estratégicos Institucionates del SernamEG, s fortalecer Ia autonomfa gcondmica
de las mujeres, toro también su incorpioracién, permanchcia’y desarrolle =n ef
riundo del trabajo remunerado, motivo por el cual ers indispensable diseffar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a fas actuales necesidades da aguellas
mujeres gue, en ef marco de fa actual emergencia sanitaria, reslizan funciones
esenciales para enfreptardls o farman parte de un rubro que realiza Tabores
presenciales ¥ gue o cuentan con la sufidente red dé apoyo para ol duidado de
sus hijos e hijas,

5. Er este orden de ideas, s solicitd o la Direccidn de Presupusstos del Ministerie de
Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 2 7* para reéagdgnarios al
Pranciamiento-de las ibidistheas: “Guarderfa Infantll de’ Nifios v Nifiag” v “Plan de
Contingencia de Viclencia contre fas Mujeres”, requerimients que fue aprobado
medlante Oficia Ordinario N°2058 de fecha 27 de dgosto de 2020 de I Direceisn

de Presupuestos.

8. En merito de'lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario §°553/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Dirsccién Regiona! de La Aratcanis de
SernamEG, se nwitd al Elecutor 3 ser parte de la rusve Iniciativs denominada
"Guarderfs Infantil de Nifios ¥ Nifias, la gus se enmatce dentro de los objetives.

- del “Programa da 7. }

7. Que, el -sfecutor manifestd sy decisién de comtinuar con fa fniclativa,
correspondiendy  adecuar ef convenic de wansferenciz v ejecucin ya
individuslizadiy; dado que jos recurses asignades par Is tev de Presupuesto del
Sector Pablico al SernamEC para Ia &jecucion del referldo programa, han sido
reasignados segin consta en el Ofdo Crdinarle NT2058 de Ia Bireccidn de
Presupuestos, dtado previamente, :

8, Que, existiendo impasibifidad de continuar gjecutando of Programa 4 3 7 en los
‘térmings origindimente pactados, las partes aederdanlo sigulents;

SEGUNDO. Obiets

Ei pm&gﬁte.iﬂstxramenm Here por objeto modificar of Convenio susérita por las partes ya
Individuslizadas, por los argumentos procedentaments oxpuestes, en gl sentkdn de

e | o
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Continuacién se indican:.

suspender bz gjecucitn del Programa 4 3 7 filando nueves obletivos y alcantes producidos
por Ia reasignecidn de recursos @l financiamients de s infdative “Guarderfa Infantf de
Nifios v'Nifias”, del mismo Programa, .

TEHCERD, Modiflcacidn que se introduce.

Que, en vsio de lo precedentemente expueste los pertes acuerdan modificar las
sigutentes cifusules al convenlo, reemplazande su texto en forma Intesra, por las que &

CUARTO: OBIETO ¥ ANTECEDENTES

Que, conforms 3 los obletives v fines, sf EJECUTOR se comprometic a implementar y
ejecutar en &l terriorio que se scuerds en Jas cliusulss sigifentes, ef modslo
programétice de SernamES, segin las oHentaclanes tacnicas vigentes del Programada 7,

Gue, ol 15 de marze se anuncié la suspension de fos dases a nivel nacional con o
propésito de prevenir sl contagio, vy propagacion del coronavirusCOVID-1S v
‘posteriormente cormienzé. el derre de los establedimientos educacionales 3 nivel naciunal,
En ebte contexto, ol Servidlo decide suspender-ef programa 4 & 7 desde’e! 12 d& mave. En
sgost, ‘cuandp se comienze & mvanzar en el Plan Paso & Paso ¥ muchas comunas
comlenzan a paser a la Faser 2 ¥ 3, SernamEG presentd diversas propuestas ante la DIPRES
con el fin de poder contribuir 2 lg reactivacién de fa economfa naclonal, a través de fa
provision del servicio de cuidado infantil para mujeres econbmicamente activas queestdn
‘2 cargo del-cuidado de nifios v nifias. DIPRES autorizé una de las Injdativas presentsdas
gue corresponde 2 la implementacion de Guarderias Infantiles para nifios v nifias de entre
& y 13 afips, duranie dos o tres meses del presente afio -Segiin prasupueste 43 7
iHispanible por parte del Ejecutor.

B cuidado infantl represents, para las mujeres, Ja principal barrera de agcese o
permangncla en et mercado laboral. Sumnado a ells, is olsisisanitaria ha tenido efectos
dramdticos en el empleo fefienino, por fo gque ests iniiativa es una soluicion dentro de la
covintura de emergencls sanitaria, va que contribuye a [ rediccién de asta batrera 3
brindar espacios seguros pare el culdade de los niffos v wifias de 5 4 13 afios de adad, Lo
anterior, cobra atin més relevandia cusndo vemos los sumentos de 1a tasa de desempleo
femenine que se traducen en uny empcbrecimiento preocupante para les mujeres de
sigstro pals, ‘

Que, ental contexto las Orientaciones del Programa 4 a 7 fueron modificadas conforme 3
ks Resolucidn Exenta N°470, de fecha 24 de septiembre de 2020 del SemamEG, para
implemenitacion ds iniciativas de guarderias infantiles en contexts de medidas senitarias
war SOV 1Y,

QUINTO: OBIETIVOS DE LAS GUARDERIAS
Proveer de un servicio de cidade nfantil integral v sdeuro pars los nifios ynifiasde6a i3
afios que estén bajo of cuidedo dé mujeres gue estén trabajando, buscandn reimsertarse

laboralmente o retuieran inidlar, ft:rtaisge;‘ y reactivar s¢ acthidad econdmica
independiente, afectadas por contexto sanitaric artual,
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SEXTD: PUBLICO OBIETIVG

El pliblico objetivo corresponde 3 mijerés mayores de 18 afios econdmicamente activas -
PEA-, que son responsables del culdado de niflas v nifios de emre 6 v 12 afios:

> Econdmitamente actives: principalments  se Incuyen mujeres que  estén
trabajande o buscando trabaje. También podran participar mujeres que sstén-en algin
procesy de capamtaamn; niveiande astudios o. estudiando: para una pronta insercidn en el
metcade lahoral,

F o Mayoresde 18 afios de edad

3 Serresponsabiss {miadres, sbueias; tHos, madrinas, hermanas, otras) d@i cuidadn de
nifios v nifias de entre By 13 afios de edad.

P ﬁ}:re trabaen y/o vivan en ia comuna donde se implementa s guarderta.

Respetic de ios nifios ¥ nifias @ cafgo de estas mujeres ¥y que se Incorporan @ las
Guarderias, deben tener as sigidentes cararteristicas:

> Tenér entre 6'y 13 afios de edad y estar baje el culdado de las mujeres dascritas
anteriptmente, '

Cada Guarderfa tendrd un cupo mdxima:de 20 nifies y nifias. La inscripcidn de mujerss s
Cierta una ver que se hayan completade dicho cupo, En caso de ‘mavor nimerc de
interasades se podré generar una fista U dspere, la que corrers en casos de desercitn, £s
importadte procurar que los cupos Slempre estén completos, a fin de resguardar ia
eficiencia del gasto poblics.

No se permitird desfocalizacién de poblacién objetivo, por 1o que sole podrdn ser parte de
esta inicietiva mujeres econdricamente activas {es declr, no podrds sér parte de agtd
mudalidad varones o econbmicamente inactivas).

Las guardarias se focalizardn en territorids con altz presencia de trabajo- fereninio, &5
decir se consideran fackores como poblacidn de mujeres econdmicarnente activas por
tomuna ¥, por la contingencia, comunas con alta tasa de trabaje de temporada,
pnnczpaimante capitales regionales, provincizles ¥ comunas con alto: indics de teabaio
agrlcola de temporats, La glecrion de comunas se xeaﬁmr{a ey confumta con fas
‘Ditecciones Regionales segln cada realidad territorial,

£

ROWMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1 Tratdndose de dos estabéecsmwntaﬁ educacionales con cobertura de 25 nificsfas, y
18 mujems, catla uno, correspondiente & la “Escuela Repdblica de Brael ¥ “Escuela
Emiilfa Rsmagﬂa SernamEG se comprometid a transferis para o cofinandamisnto
de ta gestidn, administracibn e Implementacion dat proyecis 4 3 7, a suma bruts,
Hnica v total de $1B.378.614. {dieclocho millones tresgientos setents y cehe mit
seiscientos catorge pesos), la que se-desgiosa de la sigulente forma:

a} “Escuels Repdblica de fsrael”

_ Aporte

| Cra. __frem | SERNAMEG
| Gastos en Personal ;
20 {Dperacionat 1 $7.300.180.
30 Gastos en Administractdn S
_40 | Gastos Operacionales ° $1.130.800.-
60 | Gastos de inversion , _ $158,377
 ({Towales 1 $9.189.307.
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b} "EscuslaEmilis Romagna”

_ ._ Aporte
“Cta. “ftem | sernameg
20 |Gastos en Personal Operacional  $7.500.180 .4
i_30 |Gastosen Atminisuscign | 8.
40 |GastosOperacionales. | $1.130.800.
&0 |Gastos delnversisn 5158327,
Totsles _$9.189.307.5

2 BermamE6 wrensiirid la suma indicads a la. ertidad elecutors, al cumplirse los
sigiilantes requisitos: .

i Aprobacién def Proyecio del Programa 4 a 7, actualmente suspendido, por parte
de fa Unidad Técnica respectiva,

2. Resolucidn Aprobaturla del presente Convenio totaimente tramitads,

3. En of caso de tratarse de uns entidad ejecutors gue haya gjeutado programas del

 Servicio, debers adernds:

- No mantener rendicdlones de cuentas exigibles pendiemtes de entrega con el
SernamEG por o proyecto sjecutads durante el periode. inrmediatamente anterior al
presente acuerda.

- ia aprobacién de rendiclones de cuentas correspondientes 2 provecios ejecuades
en el afio 2018,

3 SernamEG requirid el desglose del prasupuasto en sub items, en &l Plan de Cuentas
del Proyetio de Efecution 2020, presentade por ia entidad sfecutors. En caiso de realizar
modificaciones presupestarias de conformidad 2 lo eatablecido en Ei_ﬁr&s@;ﬁt& tonvenio,
también se deberd sctualizar el plan de cuentas-enel proyecto respectivo,

4 L2 entidad Ejecutors debid ssegurar, como miime. los si?guéeﬁteshmnm_ﬁm:

Coberturs por | Cargo Nimero de personas por | Monte Mirime
establacimienty estabiseimionto

75 Covrdinador/a | 1 coordinadorfa 1 $a2862- |

[

FT Wonitoresfas | 1 monitor/a $31.8%. |

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 migs/ae,

5 Cue, el Elecutor reallzs ef reintegro de los recurses no gjecutadosen el perlado en
gue &l Programa se encontraba suspendido, cuye monto cofresponde i o suma de
$2.758.598 - £ este sertido, se'hia rendido por e Municipic o5 gastos reafizados dursnte
tos meses de miarso yabri de 2076, por la suma de $1.712.648 - ‘

& Que, para la glécucion gestion, administracion e implementacién de Jas Guarderfas
infantiles, el Elecutor contars con-la sums bruta, Gnica v total de $13.907.368.- [trace
millones novedentos siete mit tresclentos. sesenta v otho pesos), transferidas sn
conformided ol pumo dos de esta presentacion, £ monto antes Indicado represénta In
sjecutibn de doy dispositives de guarderias, por un periode de ejecucién de dos meses
tada una, @ rarén de § 3.476.847 mensuales. Dicha suma se desgloss de i sigulente
forma:
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A} Guarderis 1, por dos meses de efecucidn:

30 GastosenAdministracidn . 0 $0-) 8- | O~
40 | Gastos Operacionales 51.753.684.- | O G-
Yol s695388h-[ 0 | o

8} Guarderfa 2, por dos mases de glecucién:

arsonal a Honofaros - S5 Z00.000.- 0
30 | Gestosen Administracion $0-¢ 0.
40 | Gastes Dperacionales | $1,753.684.-1 0.
| Tatal ' | $6.953.584.] Orr

7 SernamEG, arerde a-lz Resolucion 3 del afo 2015 de s Cantraloria Cenersl de i
Heplblica v 3 su Menual de -Rendiciones de Cuentas vigerte, deberd reviser,
mensuaiments, fas rendiciones de cuentas presentadas por la entidad eletutors, con s
finghidad de supervisar la correcta efecucidn del gasto do los recursos transferidos por
SemsmEG, asi como 2l seguimiento a’los aportss comprometidos en el provecto per-fa

~ Entidad Ejecutora. Lo revision indivada se Hevard w cabo por elfla Encargode/a de i
Direccion Beglonal y o Unidad de Administracion y Finonzas de la Diveccion Regional de

SernamEG, en conformidud ol Resolucién N° 30 de 2015 yof Maam! de Renditiories de

| Euentes del mismu Servicl, en todo lo que no seg controrio g €ll.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Burante I3 implementacién v sjecucidn del madelo programiftice, ¢! Ejpcutor e
compromete 8 cumplr especialmente s sigulentes ohligaciones;

i Ly Entidad Tlecutors se obliga cumplir con los obietivos v lineamicntos tSenlcas
especificos establecidos en la miedificacidn de orentacdiones taonicas del progrems 43 7
para implementacidn de inicistivas de guarderfas Infantiles en contexto de medidas
sanitarias por Covid 19, que ejecuta envirtud del presente convenio,

2 -C'aqmaf‘ un-equips dé monitotes v monitoras, asi como designar una contraparte
técnica v slegir un lugar parg 1a bmplemantacion de ias Guarderfas,

3 Selectidn de v espasio que cumpla con las condicienes de Riglene v sepuridad que
establece la Organizacidn Mundial de ta Salud: debe existir espacio suficiente para
mantener un distanciamiento sodal de 1,8 metros entre cadd mifio .o nifs, o uso
ohilgatorio de mascariias v lavado freciente de-marnios.

4  El espacio seleccionade deberd ‘contar con, una safa con FEsolucion senitara para
brindar el servicio de alimentaddn {a cargo de JUNAEB] a nifias ¥ niflas.

éﬁ@g@%ﬁ@ 6
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£ Contratar un auxiliar de asec que @sté a cargs de los protocolos de. limpleza,
desinfeccidn v sanitizacion de fos sspacios ¢ implérmentos, resguardsndo i salud de nifios,
sifias ¥ da los aguipos.

& . Dar cumplimiento al componente Guarderfas Infantiles, flujo de intervencidn,
duracion, seficcién del equipo ejecutor, difusion y registros sefialados en le modificacion
de orientaciones téenicas del programa 4 3 7 para implementactén de iniclatives de
‘guarderias infantlles en contexto de medidas sanitarias por Covid 19, que ejecuta en
virtud del presente convenio.

¥ ‘Las partes acuerdan que toda fa kformacidn registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes dal programa, es informatién de propledad de. SernamEG, por
tanto, ia Entidad Ejecutora estars obligada = entregar iz informadisn del registro de datos,
seguimientos, coberturas, pasticipantes del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha
informactén debs ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
3 los formetes yfo sistemas definidos por 18 Unidad Técnica de SemamEG v con fa
frecusncia esteblecida porelia

& Lz Entidad Elecutora se obligs a registrar los datos de lasflos participantes del
Programa en las Plateformas Informaticas definidas v vigentes por SemamEG y 2
mantenerios permanentemente actualizados, conforme a'los nstructivos generales y/o
especiales que dicten ias sutoridades de! Servicio, como tambidn, veler sor la tonsistencly
entre Ja cobertura declarads an ef provecto de ejecusidn aprobads v lo regittrade en &

sistema.

S SernamEG: cuenta con un software de Desarrclio informitice pera almacehar v
administrar informacion del Programa; ef registro oportuno v veraz de ests informacion
estard §-cargo del equipe de monitores v monitoras, pera lo cual el Elatutor deberd velar

. gue cusaten con todas las herramientas necesariss para cumpliry con ls obligaciin

dispuests en las arientaciones téenicas v las Instrugciones generales vig es;zedai_ea Hue

%4 d gterrmifie del Servicis, 3 mado de ejemplo, ordenadores o po. notebook, Bptima coneXidn

a lnternet y, en genaral, software y/o hardware.

Sgré Qﬁiiggdén. deil glesutor garantizar y cumiplir con los sistémas de registro pard
€l seguimiento del programa. Para sffo deberd vélar porque el equips pokde ol sistéina
informética vigente, manteniends actualizado fos datos ¢n forma dportuna,

Asimisme, ¢ efecutor oportunamente deberd informar a la Direccidn Regionai
cuglouBr incidenciy o dificuisd qu s¢ presente al respacto,

1w entidad ejecutors se ebliga a cumplir con o dispuests en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Notma Grafita de SeriamEG que se encuentren vigentes
durante I ejecucion def prasente converiio, los que sardn entregados por medios dightales
por fa Direccidn Regional,

ii. E -a}eeutgf_ﬁﬁberé der pronts stencidn 2 sitsaciones de nifias o nifios gue
-ﬂresgntafz grgi:lema‘simﬂﬁumfaies@ relacionales, de-aprendizaje; graves ¥ que interfiren
en elnormal desarrolio del programa. S '

12 Elejecutorse compromete a respetar fa politica de Seguridad de Ia Informacian del
SerfiamEG. it nfarmacion de

18 En todo aguello gue-diga relscidn con I3 efecucidn de esta infciativa, la entidad
elecutors, se comproiTiete a comunicarse Gnica y exclushamente con la contraparte del
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SernzmEG. De esta maners, guedan excluldas las. instrucciones que pudiesen:impartic
terceros alenss | prasente converio:

14 .2 entidad sjecutora debers conceder scceso prefererte pars las persanas

atendidas. del subsistems "Seguridades y Oportunidades” de k& ley N°20.585 en
conformidad con lo establecido en-el Convenlo suscrito éntre el 3ernamiGy af Ministerio
-de Tezarcolio Social de facha 11 de petubre de 2016 v aprobato por Resoliclén Exenta

N°2848 del 2017 del Servicko. Pars tener acceso preferente 2 los programas del SernamEG

se-deberd cumgplie can los raquisitos minimos de ingrese al programa. Asimisme, pard ser

parte def suhstsé:ema de: “Seguridadies v Dportunidades™ las partictpanms Beberdn
fniscribirse en conformidad 3 ls Ley N*20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefislado en
las D¥ientaditnes Técnicas vigentes def Programa..

15 informar @ la Direccién: Regional dentro de las 24 horas sigulentss respecto de
cualquier hecho, situackdn o evento significativo y/o erftice gue s genere en Iz ejocucidn
disria de Bstz inidistiva v que pueda afectar 2 j2 imagen o Institucionalidad del Servida o al
normsl desarvolls, logros u-objativos dal programa. Dicho Informe debers ser envisdo 2
través de ofitio b lo Dirsccidn Regional del SernamEs, el cusl deberd contener todas fes
medidas correctivas, palistivas y preventivas ante el heche,

16 £ ejecutor deberd velar que ef equipo téenite 'y profesional cumipla con los
reguesmisntos onicos de ests Iniclative establecidos an oy Orenticiunes téonicas.y en
la Planificacion semanal. E5 asl, que 1a seleccion de alguns persona del equipo, el glecutor
estard obligado a eféctuarld érifa forma indicada en e presente converlo, considerando
especiaimente los perfiles de cargo estsbletidos por SernamEG en los Orlentaciones
Técnicas,

17. €] ejecitor deberd respetar y activar ¢l protocolo en cast de vulteracién de Derechos
de NNA porque-clienta son resolucitn v se podiia agregas protocolo COVID-19.

18. Ef ejacutor debe agilizar sl proceso de compra de insumos de higiene v seguridad que
deben astar disponibles antes de comenrar con 12 elecucitn de las Guarderias, con ol
pmpassm de prevenir ef contagio v propagacion del ‘covio-as,

NOVENG: MODIFICACION VIGENCIA DEL CONVENIO.

Tenlgndo presente que el tonvenio sefialado en la cliusula primers de este instrumento
para I efecucidn del Programs 4 4 7 tiene un vigénoia hastael 31 de diclembrre de 2020,
y aslmisma, gue fa ejecucidn de la iniciativa “Guarderfa infantil de Nifios y N_iﬁgsi’,-d_e!
mismo Programa comenzard una wel gue $& encuentre totalmente tramitada |
Reso%ue:’s’aﬁ ‘Exents gie aprueba B modificacién, fas partes acuerdan ampliar b wgem:ta
del converiova sefialado, teniendo como plazo mixime ol dia 28 de febrero do 2021

DECIMWIO: CONSTANCIA
tas partes a‘me‘?’:ﬁam gque en tode sguelio no modificads expresaments por este

instruments, permianedeit vigentes fas disposiciones pactadas en e Convenio original,
aprobads pur Resoludidn Exenta NS4/ REG, de 2 do ratio de 2020. del Servicia

Nacicnal de ls Mujery 15 Equidad de Génerp,
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DECIMO PRIMERD: Acclones

£ri virtdd o este Instrumento, & Servido Magions! de s Muler v 1o Equldad de Géners,
Reglon ‘e ba Araucanfa procederd a emitit Resolucién aprobatoriz de la- presente
madificacidn de Convenio v su posterier publicadién para efectos de lodispussto enla Ley
2720285,

BECIAO SEGUNDD: Suscripaitn v firma.

L modificacién quel por este actd se introduce se firma en 2 efemplares de un mismo
tenor y fecha, guedando uho en poder de cada parte.

BECIAD TERCERG: Personerizs.

La-ealiciad de Directora Regional de la Regidn de 12 Araucanfa, del Servicio Naclonal de ia
Mujer ¥ To Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolugion RA
121R30/595/2020, de Fecha 20 de ostubre de 2020; v su facultad pare suscribir of presente.
instrumento conste de Resolucién N219, de fechia 30 de octubre de 2017, ambas del
Ssrvfcin Nacional de la Muler v 1z Equidad de Género.

1a personerfa def Alcalde don RICARDO SANHUEZA PIRCE para representzr 3 & L
Municipalidad de Traigusn, consts de Decreto Alcaldicid N21.324, de fecha § de diclembre-
de 2018, A AT T

BIRCE

AN «’*’ -2

PRESENTANTE LEGAL
MUER Y <~ DAD DE TRAIGUEN
ERO




