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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
. MUNICIPALIDAD DE GORBEA. AREA
MUJER Y TRABAIO — SERNAMEG.
PROGRAMA 4 a 7.

RESOLUCION EXENTA N°230/1X REG.
TEMUCO, 10 DE NOVIEMBRE DE 2020
VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de la Administracion del Estado;

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de {a RepUblica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn;

9.- Resolucion RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designé como
Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de La
Araucania, a doifia Sara Suazo Suazo.

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucién Exenta N°1.583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género. :

12.- Resolucion Exenta N241/IX REG, de fecha 25 de febrero de 2020, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién del Programa 4 a 7, suscrito con fecha 12 de febrero de 2020,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccion
Regional de La Araucanfa del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Gorbea.

13.- Oficio Ordinario N°359/2020, de 16 de abril de 2020, de Sernameg al Municipio de
Gorbea, que comunica la suspensién temporal de la ejecucion del “Programa 4 a 7”.

14.- Oficio Ordinario N°645/2020 de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccion
Regiongl de La Araucania de SernamEG, invitando al Municipio de Gorbea a ser parte de la
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nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca
dentro de los objetivos del “Programa 4 a 7”.

15.- Oficio Ordinario N°1091 de fecha 21 de octubre de 2020, de la Municipalidad de
Gorbea, que manifiesta decision de continuar con la iniciativa “Guarderia Infantil de Nifios
y Nifias”.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Gorbea, suscribieron con fecha 12 de
febrero de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién
para la ejecucion del Programa 4 a 7, segin consta de Resolucion Exenta N2 41/1X REG
de fecha 25 de febrero de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-
19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de las personas
en el marco del estado de excepcion constitucional vigente, dentro de las que se
encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos Educacionales y
Jardines Infantiles del pais (municipales, particulares subvencionados, particulares
pagados, dependientes de servicios locales de educacién o administracién delegada).
En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informé a
través del Oficio N°359/2020, de 16 de abril de 2020, la suspensién temporal de la
ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres
responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto
por el programa en apoyo a su participacién en el mercado laboral”, después de su
jornada escolar normal, posibilitando asi la insercién y permanencia laboral de las

(—:_‘\ madres y/o mujeres responsables del cuidado de los menores.
grfé . $- Por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente la
f};% % ejecucién del “Programa 4 a 7”, obedecié a los lineamientos ordenados por la
% g Tj autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su vez en
gz é%‘ la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
3 & | Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
%% © recursos fiscales, lo cual se traduce en que los 6rganos del Estado sdlo deben retribuir
2 con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su faver, evitando
a asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio consagrado
NN I

expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de Ia
Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de 2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos estratégicos

institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econémica de las mujeres,
como también su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una iniciativa, plan o
programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que, en el
marco de [a actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para enfrentarla
o forman parte de un rubro que realiza labores presenciales y que no cuentan con la
suficiente red de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.

En este orden de ideas, se solicité a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacién de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
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mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién de
Presupuestos.

6. Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°645/2020
de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invité al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos del

“Programa 4 a7”.

7. Que, mediante Ordinarioc N°1091 de fecha 21 de octubre de 2020, el ejecutor
manifesté su decision de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar el
convenio de transferencia y ejecucién ya individualizado, dado gue los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico al SernamEG para Ia ejecucién
del referido programa, han sido reasignados segtin consta en el Oficio Ordinario
N°2058 de la Direccién de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, la modificacién sefialada ha sido suscrita con fecha 3 de noviembre de 2020, por
to cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

3. Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en [as Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designd
como Directora Regional de Sernameg, Regidn de La Araucania, a dofia Sara Suazo
Suazo.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la modificacion del Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucién del Programa 4 a 7 suscrita con fecha 3 de
noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y La Equidad
de Género, a través de la Direccién Regional de La Araucanfa del
SERNAMEG y la I. Municipalidad de Gorbea, siendo del siguiente tenor:

//ANEXO DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GORBEA//

En Temuco, a 3 de noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional
dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad . . ambos domiciliados en
7w oo 2n adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la . MUNICIPALIDAD DE GORBEA, corporacién auténoma de derecho
pulblico, R.U.T. N269.191.200-0, representada por su Aicalde don GUIDO SIEGMUN
GONZALEZ, cédula de identidad ... ~ambos con ~
S L 1 adelante “la Municipalidad” o
“la entidad ejecutora”, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:
PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, [a Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Gorbea, suscribieron con fecha 12 de
febrero de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién
para la ejecucién del Programa 4 a 7, segin consta de Resolucién Exenta N2 41/1X
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REG de fecha 25 de febrero de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus
COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de
las personas en el marco del estado de excepcion constitucional vigente, dentro de
las que se encuentra la suspensidn de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales vy Jardines Infantiles del pais (municipales, particulares
subvencionados, particulares pagados, dependientes de servicios locales de
educacion o administracion delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género informé a través del Oficio N°359/2020, de 16 de
abril de 2020, la suspensién temporal de la ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo
el pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a su objetivo fundamental,
esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
acceso al servicio de cuidado provisto por el programa en apoyo a su participacidn
en el mercado laboral”, después de su jornada escolar normal, posibilitando asi la
insercion y permanencia laboral de las madres y/o mujeres responsables del
cuidado de los menores.

Por su parte, es importante sefialar que la decisidn de suspender temporalmente la
ejecucion del “Programa 4 a 7”, obedecié a los lineamientos ordenados por la
autcridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su
vez en la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracidn del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los drganos del Estado sélo deben
retribuir con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio
consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de
2020.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econdmica
de las mujeres, como también su incorporacién, permanencia y desarrolio en el
mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores
presenciales y que no cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas.

En este orden de ideas, se solicité a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién
de Presupuestos.

En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°645/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invité al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos
del “Programa 4 a 7”.
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7. Que, mediante Ordinarioc N°1091 de fecha 21 de octubre de 2020, el ejecutor
manifestd su decisién de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar el
convenio de transferencia y ejecucién ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico al SernamEG para la
ejecucion del referido programa, han sido reasignados segin consta en el Oficio
Ordinario N°2058 de la Direccién de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el Programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en el sentido de
suspender la ejecucién del Programa 4 a 7 fijando nuevos objetivos y alcances producidos
por la reasignacion de recursos al financiamiento de la iniciativa “Guarderia Infantil de
Nifios y Nifias”, del mismo Programa.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Que, en visto de lo precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar las
siguientes clausulas al convenio, reemplazando su texto en forma integra, por las que a
continuacién se indican:

CUARTO: OBJETO Y ANTECEDENTES
/.__—.\‘Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se comprometid a implementar vy

bjecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo
\Jrogramético de SernamEG, segtin las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7.

L

Nue, el 15 de marzo se anuncid la suspensién de las clases a nivel nacional con el
bropdsito  de prevenir el contagio y propagacion del coronavirus COVID-19 v,
posteriormente comenzd el cierre de los establecimientos educacionales a nivel nacional.
En este contexto, el Servicio decide suspender el programa 4 a 7 desde el 12 de mayo. En
ngosto, cuando se comienza a avanzar en el Plan Paso a Paso y muchas comunas
fomienzan a pasar a la Fase 2 y 3, SernamEG present6 diversas propuestas ante la DIPRES
gon el fin de poder contribuir a la reactivaciéon de la economia nacional, a través de la
provision del servicio de cuidado infantil para mujeres econdmicamente activas que estén
a cargo del cuidado de nifios y nifias. DIPRES autorizé una de las iniciativas presentadas
que corresponde a la implementacién de Guarderias Infantiles para nifios y nifias de entre
6 y 13 afos, durante dos o tres meses del presente afio -segliin presupuesto 4 a 7
disponible por parte del Ejecutor.
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El' cuidado infantil representa, para las mujeres, la principa! barrera de acceso o
permanencia en el mercado laboral. Sumado a ello, la crisis sanitaria ha tenido efectos
dramaticos en el empleo femenino, por lo que esta iniciativa es una solucién dentro de la
coyuntura de emergencia sanitaria, ya que contribuye a la reduccién de esta barrera al
brindar espacios seguros para el cuidado de los nifios y nifias de 6 a 13 afios de edad. Lo
anterior, cobra aun mas relevancia cuando vemos los aumentos de la tasa de desempleo
femenino que se traducen en un empobrecimiento preocupante para las mujeres de
nuestro pais.

Que, en tal contexto las Orientaciones del Programa 4 a 7 fueron modificadas conforme a
la Resplucion Exenta N°470, de fecha 24 de septiembre de 2020 del SernamEG, para
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implementacion de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias
por COVID 19.

QUINTO: OBJETIVOS DE LAS GUARDERIAS

Proveer de un servicio de cuidado infantil integral y seguro para los nifios y nifias de 6 a 13
afios que estén bajo el cuidado de mujeres que estén trabajando, buscando reinsertarse
laboralmente o requieran iniciar, fortalecer y reactivar su actividad econémica

independiente, afectadas por contexto sanitario actual.
SEXTO: PUBLICO OBIETIVO

El publico objetivo corresponde a mujeres mayores de 18 afios econdmicamente activas -
PEA-, gue son responsables del cuidado de nifias y nifios de entre 6 y 13 afios:

> Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén

trabajando o buscando trabajo. También podrdn participar mujeres que estén en algln

proceso de capacitacidn, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el

mercado laboral.

> Mayores de 18 afios de edad.

> Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de
ninos y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.
» Que trabajen y/o vivan en ia comuna donde se implementa la guarderia.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan a las
Guarderias, deben tener las siguientes caracteristicas:

> Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
antericrmente.

Cada Guarderia tendrd un cupo maximo de 20 nifios y nifias. La inscripcién de mujeres se
cierra una vez que se hayan completado dicho cupo. En caso de mayor ndmero de
- interesadas se podra generar una lista de espera, la que correrd en casos de desercidn. Es
importante procurar que los cupos siempre estén completos, a fin de resguardar la
eficiencia del gasto publico.

No se permitira desfocalizacién de poblacién objetivo, por lo que sélo podran ser parte de
esta iniciativa mujeres econdmicamente activas (es decir, no podran ser parte de esta
modalidad varones o econdmicamente inactivas).

Las guarderias se focalizardn en territorios con alta presencia de trabajo femenino, es
decir, se consideran factores como poblacién de mujeres econdmicamente activas por
comuna y, por fa contingencia, comunas con alta tasa de trabajo de temporada,
principalmente capitales regionales, provinciales y comunas con alto indice de trabajo
agricola de temporada. la eleccién de comunas se realizaria en conjunto con las
Direcciones Regionales seglin cada realidad territorial.

SEPTIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 25 nifios/as, y 18
mujeres, respectivamente, correspondiente a la “Escuela Cinco”, SernamEG se
comprometid a transferir para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacién del proyecto 4 a 7, la suma bruta, dnica y total de $9.189.307.-
(nueve millones ciento ochenta y nueve mil trescientos siete pesos), la que se
desglosa de |a siguiente forma:

6
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Aporte

Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20| Operacional $7.900.180.-
30 ! Gastos en Administracién 50.-

40 | Gastes Operacionales $1.130.800.-
Transferencias a

50 | Beneficiarias S0.-
60 | Gastos de Inversién $158.327.-
Totales $9.189.307.-

2 SernamEG transfirid la suma indicada a la entidad ejecutora, al cumplirse los
siguientes requisitos:
1. Aprobacion del Proyecto del Programa 4 a 7, actualmente suspendido, por parte
de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del

Servicio, debera ademas;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo inmediatamente anterior al
presente acuerdo.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2018.

3 SernamEG requirid el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar

odificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

£ 14 La entidad Ejecutora debié asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

;{?’;
Cobertura por ! Cargo Numero de personas por | Monto Minimo
establecimiento establecimiento
25 Coordinador/a | 1coordinadorfa $428.162.-
25 Monitores/as 1monitor/fa $361.856.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

5 Que, el Ejecutor realizd el reintegro de los recursos no ejecutados en el periodo en
que el Programa se encontraba suspendido, cuyo monto corresponde a la suma de
$855.396. En este sentido, se ha rendido por el Municipio los gastos realizados durante los
meses de marzo y abril de 2020, por la suma de $1.380.227 -

6 Que, para la ejecucidn gestién, administracién e implementacion de las Guarderias
Infantiles, el Ejecutor contard con la suma bruta, (nica y total de $6.953.684.- (seis
millones novecientos cincuenta y tres mil seiscientos ochenta y cuatro pesos), transferidas
en conformidad al punto dos de esta presentacion. Ef monto antes indicado representa la
ejecucion de 1 dispositivo de guarderias, por un periodo de ejecucién de 2 meses, a razén
de $ 3.476.842 mensuales. Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:
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1 Guarderia, por dos meses de ejecucién:

0 };nal a Honrrlos $5.200.0000.- 0.- 0.-
30 |Gastos en Administracion S0.- 0.-
40 | Gastos Operacionales $1.753.684 - 0.-
Total $6.953.684.- -
7 SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la

Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de fa
Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de
SernamkEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo Io que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo programético, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en la modificacion de orientaciones técnicas del programa 4 a 7
para implementacién de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas
sanitarias por Covid 18, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Contratar un equipo de monitores y monitoras, asi como designar una contraparte
técnica y elegir un lugar para la implementacion de las Guarderias.

3 Seleccion de un espacio que cumpla con las condiciones de higiene y seguridad que
establece la Organizacién Mundial de la Salud: debe existir espacio suficiente para
mantener un distanciamiento social de 1,8 metros entre cada nifio o nifia, el uso
obligatorio de mascarillas y lavado frecuente de manos.

4 El espacio seleccionado deberd contar con una sala con resolucién sanitaria para
brindar el servicio de alimentacidn (a cargo de JUNAEB) a nifios y nifias.

5 Contratar un auxiliar de aseo que esté a cargo de los protocolos de limpieza,

desinfeccion y sanitizacion de los espacios e implementos, resguardando la salud de nifios,
nifias y de los equipos.

6 Dar cumplimiento al componente Guarderias Infantiles, flujo de intervencion,
duracion, seleccién del equipo ejecutor, difusion y registros sefialados en la modificacién
de orientaciones técnicas del programa 4 a 7 para implementacién de iniciativas de
guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias por Covid 19, que ejecuta en
virtud del presente convenio.
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7 Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informaciéon de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la
frecuencia establecida por eila.

8 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado v lo registrado en el
sistema.

9 SernamiG cuenta con un software de Desarroilo informético para almacenar y
administrar informacion del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion
estara a cargo del equipo de monitores y monitoras, para lo cual el Ejecutor debera velar
que cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacidn
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que
determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, éptima conexion
ainternet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque el equipo poble el sistema
informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

10 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes

durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales
por la Direccion Regional.

11 El ejecutor debera dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del programa.

12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacidn del
SernamEG.

13 En todo aquello que diga relacidn con la ejecucion de esta iniciativa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse tnica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio.

14 La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta
N°2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG
se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan

9
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inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se debera estar a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

15 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico gue se genere en la ejecucién
diaria de esta iniciativa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a
través de oficio a la Direccion Regional del SérnamEG, el cual debera contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

16 El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos de esta iniciativa establecidos en las Orientaciones técnicas y en
la Planificacién semanal. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor
estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio, considerando
especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones

Técnicas.

17. El ejecutor debera respetar y activar el protocolo en caso de vulneracion de Derechos
de NNA porque cuenta con resclucidn y se podria agregar protocolo COVID-19.

18. El ejecutor debe agilizar el proceso de compra de insumos de higiene y seguridad que
deben estar disponibles antes de comenzar con la ejecucidén de las Guarderias, con el
proposito de prevenir el contagio y propagacion del COVID-19,

NOVENO: MODIFICACION VIGENCIA DEL CONVENIO.

Teniendo presente que el convenio sefalado en la cldusula primera de este instrumento
para la ejecucion del Programa 4 a 7 tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020,
y asimismo, que la ejecucién de fa iniciativa “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, del
mismo Programa comenzara una vez que se encuentre totaimente tramitada la
Resolucion Exenta que aprueba la modificacion, las partes acuerdan ampliar la vigencia
del convenio ya sefialado, teniendo como plazo méximo el dia 28 de febrero de 2021.

DECIMO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,
aprobada por Resolucién Exenta N°41/IX REG, de 25 de febrero de 2020, del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO PRIMERO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de [a Mujer y la Equidad de Género,
Regién de La Araucania procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente

modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en ia Ley
N2 20.285.

DECIMO SEGUNDO: Suscripcion y firma.

La maodificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

10
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DECIMO TERCERO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucién RA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N218, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don GUIDO SIEGMUND GONZALEZ para representar a la |.
Municipalidad de Gorbea, consta de Decreto N2992 de fecha 6 de diciembre de 2016.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- GUIDO SIEGMUND GONZALEZ, I.
ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- I. MUNICIPALIDAD DE GORBEA//

El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucion Exenta, debera ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 01, asighaciéon 005, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

Articulo 2°:

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRE OI# AL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Y LA EQUIDADT E GENERD
REGIO --'.“

Distribucidn:
- Fiscalia IX Regidn

- Depto. de Adm. y Finanzas -' _
- Oficina de Partes \v/(

-Programad A7

11
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ANEXG DE CORVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENTIA DE FORDOS ¥ EIECUCIGN

DIRECCION REGIONAL BE LA ARAUCANIA

SERVICIY NACIONAL D 1A MUMERY LA EOBDAD DE GENERD
£

En Termues, o 5 du.noviembre de 2020, enire ¢f Servici Nacional de I hMujer ¥ ba Equidad

da Génere, RULT.
dofia SARA SUARD SUARD, chdula de identidad s Do - Bimbos domicliades en

GONTROL B0

ABORALG NEOIONAL.
TapaogHie SECNAL sabmail e

parke:  poF T e, bo L MUNIEH
4 | plllieo, RUT. NZED.101.200., répresentada nor su Alcalde don GUIDG SIEGMUND
| GONZALEZ, cédula de idertided =

N" 60,107.000-6, servicio piblice funcionaimente descentralizado, a
*Regional de La Araueanis, representada por su Directors Reglonal

- adelante of M* o & "Servieio”, por ung
FPALIDAD DE GORBEA

4

el
corporacion sutdnoma de derecho

.+, @mbos con domidlie en calie Lord
T m= o en adelante "I Munitipatidad” o

[z Ermioad ajicinora®, todos mayores de edad, guienes sxponen 16 siguisnte;

L. Due,ts Direccidn Heglonal de 1s Araucania del Servicie Naciona! de fe Mujar yia
Equidad de Género, v ta Municpalidad e Gorbea, suscribdéron con fecha 12 de
fehtero de 2020 un Convenio de Cantinuidad, Transferencia de Fondos v Slecucidn
para s ejecucidn del Programe A a7, segln consts de Bescluctsn Exents Ne a1
REG de fecha 25 de febrero de 7020, de este Biretcidn Regional, 1 que tuwe nar
aprobado este acuerdo de voluntades.

4. Gue, producio de fs emergencia sanitariy derivade del brote mundial del virgs
COVID-19; 52 harr adoptado une serfe de medidas preventives v de profeccién de
{as personas en of rarco dil estade do extepciin constitudonal vigente, dentro de
las que se encuentra fa suspension de las clases en todos los Establecimiontos
Educacionales y ferdines Inforifles &l pafs  {municipates, particutares
sublencionados, porticulares pagados, tdependientes de servicios jocales de
aoucaciin o administracién delegada). £n aye wontexto, e Servicio Macional de I3
Mhje

 y I Equidad de Género informo a través del Ot N359/2020, de 16 de
abril de 3020, la suspension temporal de la eletudion del “Programa 4 3 7 an todo
el pals, debilo & la imposibitidad de dar cumplimiento & su ohjetivg fundamental;




T
i A
5 &
o
2312
12515
o= 8
Q 9

59‘

st es: "Proporcionar » mujeres responsables de rifios ¥ nifias de 6 2 13 afins,
acceso af serviclo de cuidado provisto por el programa en BpoYe a su participacién
en el miercado lsboral”, después de su jornada escolar normal, posibiltando asi s
insercidn v permanentia laboral de las madres ¥/o mujeres responsables del

cutdade de los menores.

Por st pante, es imporiante seflalar que 13 decision de suspender temporalmente I
ejecucion del “Pragrama 4 2 7, obedecis a los lineamientos ordanados por Ia
autoridad en el mareo de la pandemia por Covid 18, los cuzles se enmsrcan 4 su
vez en la normative vigente y Tos principios orientadores del funcionamisnto de fa
Admintracidn del Estade, como son Ia eficioncia v eficacia en Is utifizacién de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que ios drganos del Estade sdlo deben
retribuir con fondos pibilcos squelins servides efectvamente prestados en sy
favor, evitando asi un enriguechimiento sin causa. Lo anmterior, consiituys un criterio
censagrado expresamente por la jurisprudencdia administrativa de fa Contraloris
General de la RepGblica, entre otros, en su Dictamen HI0.066, de 17 de junic de
2026,

Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presents que uno de los obietivos
estratégicos institucionales del SernamEs, os fortslecer la autonomiz econdmica
de las muferss, como tarnbign su incorporacitn, permanencia. v desarrollo on of
raundo del trabajo remunerado, motivo por o cust erg indispensable disefar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de el
mugeres que, on o marco de ks actugl eraergencia sanftaria, realizan funciones
smencigles pary anfrestzrde o formen parte de un rubro que realiva Iaborss
presenclales y gue mo cuentan con by suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas,

En este orden de ideas, se solicité a la Direccion de Presupuestos del Ministerin de
Haciénda una reasignacion de recursos del “Programa 4 2 7” para reasignarios al
financiamiento de fas Inlciativas: “Guarderfa Infantil de Nifios y Nifies” v "Plan de
Contingencia de Viclencia contra fas Mujeres”, requerimients gue fue aprobato
mediante Oficio Ordinaro N°2058 de fechs 77 de agosto de 2020 de la Direccidn
de Presupuestos.

Enmérito de lo anteriormente sefislado, mediante Oficio Ondinario N°845/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de I» Direccidn Regional de {a Araucanis de
SernamEG, se invitd al Elgcutor a ser parte de la nueva iMdativa denominada
“ouarderis Infant de Nifios ¥ Nifias”, la que se enmarca dentro de ies obietivos
e “Programa 4 77,

Que, medisnte Ordinaric N°1091 de facha 21 de octubre de 2024, el eecutor
manifestd su decision de continuar con fa iniciativa, correspotuliends adecusr ol
convenio de transferencia v elecucion ya individualizado, dado que fos recursos
asignados por la Ley de Presupuests del Sector Poblico al SernamEG pars s
ejecutidn del referido programa, han sido reasignados segln consts en ef Oficio
Ordinario N°2058 de la'Direccién de Presipuestos, citado previamente.

Que, existiendo impaosibilidad de continuar ejecutando el Programa 4 & 7 en fos
téreings originalmaents pattades, fas partes soucrdan lo siguiente;
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El presente instruments tiene por objeto moditficar el Lonvenin suscrito por Jas paries ya
ndividualizadas, por los argumentos precedentementa expuestos, en ef sentide de
suspender la ejecucidn del Programe 4 a 7 fijando nuevos objetivas v alesnces producidos
por_la reasignacién de recursos al finandiamiento de 1a iniciativg “Guarder(a Infans! de
Hiflos y Mifias”, del mismo Programa.

TERCERD. Modification que se introduce,

Qui, en visio de s pracedentements expuesto lac portes acuerdan saodificar las
siguientes cidusufas al convenie, reemplozando su texto en Forma integra, por las que a
continuacidn se indican;

CUARTOD: OBIETD Y ANTECEDENTES

Que, conforme a los objétivos y fines, of EIECUTOR se romprometié 2 implementar y
Ejecutar en el tervitorio que se scuerds en las cifustlas siguientes, el modelo
programdtico de SernamEG, sepin las orientaciones téenicas vigentes def Programa 4 a 7.

Que, el 15 de marzo se anuncld la suspension de fs clases 2 mivel nacional con ef
propdsito de provenir el contaglo ¥ propagacion del coronavirus COVIDIG ¥,
posteriormente comenzé el cierre de los establecimientos educacionales a nivel nacional.
En este contexto, of Servicio decide suspender ef programa 4 a 7 desde ¢f 12 do mayD. En
m& tusndo se comilenua a avanzar en ef Plan Paso 3 Paso v rauchas COMmnTas
comierzana pasar a la Fase 2 v 3, SernamEG presentd diversas propuestas ante la DIPRES
i ton el fin de poder contribuly a la reactivation de fa economia nacional 3 travie de ig
‘provision del servicle de cuidado infantil pars mujeres econémicamente activas gue estin
1 # cargo dal cuidado de nifios ¥ nifias. DIPRES autorizé una de fas iniclativas presentadas
que corresponde a Ja Implementacion de Guarderias iInfantiles para nifios v nifias de entre
{6y 13 afios, dvante dos ¢ tres messs del presente afio -segim presupuesto 4 a2 7
disponible por parte def Ejecutor.

CONTROL LEGAL & )

Ei cuidado infanti] representa, para las rugderss, la principal barrers de BCLESG ©
permanenda.en. el mercado aboral. Sumado 2 ello, Ia erisis sanitaria ha tepido efectos
dramdticos en el emples fomaning, Por lo que esta iniciativa e wna solucién dentrg de ta
coyuniura de emergencia saniaris, ¥& que contribuve a la reducddn de esia barrers gt
brindar espacios seguros para o culdado de las Aifios ¥ nifies de € 2 13 afios de edad. Lo
anterior, cobra &in més relevantia cuando vemos los aumentas de is tasa de desemplen
fermening gue se traducen en un empobrecimiento preccupante pars las muleres de
nuestro pals,

Oug, ental contexta fas Orientaciones del Programa 43 7 fugron modificadas conforme F
la Resoludidn Exenta N°470, de focha 24 de septiembre de 2020 de! SemamEG, para
implementacidn de mniciativas da guarderfas infantiles en contexto de medidas sanitarias
por COVIY 189, *

UIRTO: OBIETIVOS DE LAS SUARDERIAS

Proveer de un sarvitio de cuidada infami integral v seguro para los nifios y nifias de 6 a i3
afios gue estén bajo ol cuidado de mujeres que estén trebalanda, buscando rpinseriarse
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laboralmente o roguleran Iniclar, fortalecer v reactivar su actividad  econdmica
éinﬁmeﬂdiﬁnte, afectadas por contexts sanitario actusl

El piblice objetivo corresponde a mujeres mayores de 18 afios eoondmicaments activas -
PEA-, e son responsables del culdado de aifias y mifios de entre § v 13 afios:

» Econdmicamente  actias: principaiments se mncluyen  muderes gue  estén
trabajando o buscando trabajo. También podran partidpat mujeres que estén en algiin
proceso de capacitaddn, nivelando estudios o estudiandn Par3 uns pronts insercidn en ol
mercado lshoral,

* Biayores de 18 affos te edad,

> Ser responsables {madres, abuelas, thas, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de
nifios ¥ nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

P Que trabajen vio vivar en s comuna donde se implements la guarderia,

Respecto de los nifios y nifiss 2 cargo de estas mujeres v que se incorporan a lfas
Guarderias, dehen tener fas sipuientes caracteristicas:

B Terer entre 6 y 13 afios de edad v astar bajo ef cuidado de fas mujeres descritas
antericrmente,

LCadla Guarderts teadrd un cups miximo de 20 nifos v nifias, La inscripcion de migeres se
cherta una ver gue ap hayen completadn diche cupo, £n caso de mavor ndmero de
interesadas se podrd generar ung lista de 2spera, la que correrd en casos de desercidn, Es
importante procurar que. Jos ipos siempre estén completos, 2 fin de resguardar s
eficlencia del gasto pihlicn, -

No se permitirg destocalizacion de poblacién objetive, por o que sélo podrén ser parte de
este niciative muderss econdmicamente activas {es decir, no podrin ser parte de esig
modalidad varones o econdmicaments insctivas).

Las guarderias se focalizardn en territarios con aita presencia de trabajo femnening, es
tecir, se consideran factores como peblacidn de mujeres econdmicamente activas por
comuma f, por lz contingendla, comunes con afta tosa de trabajn de temnparads,
principalmente Capitales regionsles, provinciales ¥ comunas col alte indice de trabajy
agricola de temporada. L3 electien de tomunas se realizaria en conjunto con las
Direcciones Regionates seglin cads realidad terrivorial.

SEPTIMO: COMPRONISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 | Traténdose de un establecimiento aducacional con cobertura de 25 nifiosfas, v 18
mujeres, respectivemente, correspondiente a la “Escueia Lineo”, SernamEG se
COMprometis a transferir para of exfiranciamiento de iz gestidn, administracidn »
mplementacidn del provedie 4 2 7, I suma bruts, dnica v total de $8.189.307 .-
{nueve miliones ciento orherta ¥ nueve mil rescientos sicte pesosl, 18 que se

desglosz de Ia sigulents forma:
Cta. | frem SermamtG |
Gastos en Persong! '
10 Administrativo %8
.. 20| Gastos en Personal $7.900.180.-




|

Operacional _
30 Gastas en Administracion | 50,
_ 40! Gastos Operacionales | $1,136,800.

’ Transferencias a
54 Beneficiarias 50,-
60  Gastos de Inversidn $158.327.-
Totales _ $9.186.307.-
2 SernamiG transfirid i suma indicade 2 la entidad ejecutara, al cumplirse los

siguientes requisitos:

i Aprabaciin del Proyecto del Programa 4 5 7, actualmente suspendido, por parte
de s Unidad Téenica respectiva,

2 Resolucién Aprobatoria del presente Corwenio totalmente tramitads,

3 En e caso de tratarse de une entidsd ejecutora gue haya efecutado programas dol
Servicio, debers ademas;

- No mantener rendiciones de cuentss exigibles pendientes de entrega con ol
SemamEG por ef proyects elesutado durante e periodo inmediatamente anterior af
presente acuerde. '

- La aprobacion de rendiciones deé cuentas oo rrespondientes a provectos ejecutados
en<t afin 2018,

3 SernamES requirio of desglose del presupussto en sub ftems, en ol Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2020, presentado por Iz entidad ejecutors. En caso de realizar
modificaciones presupuestarids de conformidad s bo establacids en of prasente convenio,
también se deberd actualizar of plin de cuentas en el ProVRete respective.
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& Ls entidad Ejecutora debl¢ asegurar, tome minimo fos sigiientes honorarips:
| Ceharea '.par Largo Mimors de persoiias por | Manto Minimo
establecimiento ' | establecimiento i
24 Coordinadorfa | 1 coordinador/a $424.182.-
I35 | Monitores/as | imonitor/a 361,856,
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s téonico: 1 moniiorfa ;mt* catla 25 nifiosfzs,

5 Que, ¢l Ejecutor realisd of reintegro de los recurses no ejecttados en ¢ periodn en
gue &l Programa se encontrabs suspendidy, cuyo monto cemesponde & I8 swina de
$B55.396. En este santido, se ha rendide por el Musicipio los gastos realizados durante fos
meses de marzo y abril de 2020, por 13 suma de $31.380,227 -

g Que, para la glecucidn’gestidn, administracion e implementacion de las Guarderias
infantiles, ol Eecutor contard con I sama bruta, dnics v tol! de $6.953.684. {seis
gilfones novedientas tinruents ¥ tres mil seiscientos ochents v cuateo pasus, transferidas
en conformidad sl pumte dos de esta presentseién. B monto antes indicadn represents ia
ejecucidn de 1 disposithvo de guarderias, por un perfodo de siecudién de 2 meses, 5 raxdn
tie $ 3.476.842 mensuales. Dicha suma s desglosa de la siguiente forma:
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1 Guarderia, por dos meses de eiegucion:

i 20 1 Personsla Honorarios $5.200.0000. ’
30 |Gastos en Administracion 50.-

40 | Gastos Ogeracionates $1753.684.- g
Total $6.953.684.- o.- T

E Semamts, acorde-s s Resolucidn 30 del afio 2015 de [z Contraforia General de o
Repiblice v 2 su Menuel de Rendicones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mansualmente; las rendiciones de cuentas preseviades por la entidad ejecutors, con s
finalidad de supervisar Ia carrecty ejecucion del gasto de los recurses transferides por
ssemémg& #si como el seguimientt a los aportes tomprometidos en el proyecto por la
Emtidad Ejecutors. Lo revision indicade se Hevard o cobo por elfta Encorgovio/n de by
Direccién Beglondl y Iy Unidad de Administracion y Finanaas de lo Direccion Regionad de
SernamiG, en conformidad a lo Resolucicn N° S0 de 2015 y ol Manual de Rendiciones de
Cuentus del mismo Servitio, en tedo o que no sea controrio & elfa,

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICDS DELEICUTOR

Durente I implementacitn ;..’? ejecuciin del modelo programatico, e Beontor s
compromete s cumplir especialmente Jas siguientes obligationes;

i ts Entidad Ejecutora se obfiga cumplir con los objetives v Bneamiantos técnicos
espetificos establecidos en Iz modificacidn de onentaciones téenicas ded programa 42 7
- pars implemientacin de iniciatives de guarderias infantiles en contexto de medidas
sanitarias por Covid 19, que ejecuts en virtud del presente convenio.

2  Contratar un equipo de monitores ¥ monitoras, 28l como designar ung womiraparie
cnica y eleglr un lugar para ls implementacin de Jas Guarderias,

| Sefeccidn de un espacio gue campla con las condiciones de higiene y seguridad que
- establace la Organizacidn Mundial de fa Salud: debe existiv espacio suficlente para
mantener un distanciamiento social de 1,8 metros eatre cade mle o nifis, of use
obfgatoriode maseariflas v lavade frecusnte de manns, .

4 Bl espacio selecdionads debers contar con una sale con resolucion sanitaria parg
brindsr el servicio de alimentacitn (a carge de JUNAERB} a nifios v nifas.

5 Contrater un auwdliar de aseo que estd 3 cargo de los protocoios de fimpieza,
desinfeceidn v sanitizacion de los espacios e implementos, respusrdando la safud de nifios,
nifias y de fos equipas,

& Dat cumplimiento 3l componente Guarderfas infantfes, fluje de intervencidn,
duracion, selecclén del equipo ejscutor, difusion ¥ registros sefialados en s modificacian
de arientaciones téenicss del programa 4 2 7 para implementacion de iniciativas de
guarderiss infantiles en contexto de medidas sanitarias por Lovid 19, que efecuts en
virtugd del presente convenig,
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¥« Las partes acuerdan que tods la informacion registrada por el ejecutor acerca de
iss o los participantes del programa,. es informacian de propiedad de SermamEG, por
tanto, o Entidad Ejecutora estard obligada s entregar [a informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, patiicipantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicka
informacion debe ser entrogada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acusrde
a los Tormatos y/o sisterras defiridos por Ja Unidad Técnica de SernamEG y con s
frecoencia establecida por ells.

8 La Entidad Fjetutora se obliga 8 registrar Jos datos de lasflos participantes del
Programa en las Plataformas Informiticas definides v vigentes por SemamEG v a
mardenerios permanentemente sctuelizados, conforme 2 los instructives generales yio
especiales que dicten Ias autoridades del Servicio, coma tambidn, velar por Is consistencia
entre Iz cobertura declarada eh el nroyecto de efecucion aprobade v lo registrado en of
sisterna,

g SernamEG cuenta con un software de Desarrolio informdtico para abmacenar v
administrar informacién del Programa; el registro opertuno y veraz de esta informacidn
‘estard a cargo del equipo de monitores y monitoras, para lo cuat of Ejecutor deberd votar
que cuenten con tedas fas bermamientas necesarias pars cumplir con b obligacis
dispuesta en las orientaciones técnicas v las instrucciones gensrales vio especiales que
determine del Servicio, 3 modo de ejemplo, ordenadores & e, rotebook, Splima conexién
ainternat y, en genersl, software yo hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir can fos sisternas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debers velar porgue el equipo pobie el sistema
informatice vigente, mantentende actualizado los datos en forma sportuna,

Asimismo, ol ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccidn Beglongf

- cuslquier incidencia o dificultad que s presents al respecto,

i e entidad ejecutors se obliga 3 cumplir con o dispueste en los manusles de
Redicién de Cuentas v de Norma Grifics de SemnamEG que se sncueatren vigenies
dirante la ejecucin dei presente converdo, los gue serdn entregados por medios digitales
por ia Direccidn Regional,

k> S giecutor deberd dar pronta atemcién a situaciones de niffas o rifios gue
presenten prodlemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves v que interfieren
eh §l'mr‘ma$ desmrroliy del propams,

12 El ejecutor se compromete a respetaria politica de Seguridad de la nformacin del
Sernamfs,

13 En todo aquelie que digs refacién con la sjecucion de esta fniciativa, la entidad
sjectfora, se compromete 3 comunicarse dnlca ¥ exclisivamente con 12 contraparte det
SernamES. De esta maners, guedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajanios a presents convenio. :

14 {2 entidad ejecuiora deberd conceder agcese preferente parz les personas
atendidas del subsisterma “Segiridades y Oportunidades” de la ley NU20.585, en
cenformidad con lo establedido en el Convenio suscrito entra ¢! Sername6 y el Ministerio
de Desarrdlio Social de fechs 11 de octubre de 2018 ¥ aprobads por Resolucion Ezenta
N 2048 del 2017 del Servicks. Para tener acceso préferente a los programas del SernameG
se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingrese al programa, Asinsdismo, para ser
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parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn
inscribirse en conformidad 2 ia Loy M 20.595. Con todo, se debors sstar 3 lo sefialads en
les Orientaciones Tecnicas vigentes det Programa,

15 informar a la Direcciin Regional dentro de las 24 haras sigulentes respects de
cualquier hecho, situacidn o svento significativo wo oritico gue se genere en la slecucién
dfarta de esta iniciativa v due pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servido o al
normal desarrofie, logros u objstivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado 2
través de oficio 3 Ia Direecitn Regional del SernamEG, of cual deberd cantener todas s
medidas carrectivas, paliativas y proventives ante o hecho,

16 El ejecutor deberd velar que el equipo téonico v profesional ampla con los
reguerinientos téenicos de esta Inidiativa astablecides en las Orientaciones téenicas ¥ en
Ia Planificacién semanal. £s asi, gue 15 seleccion de alguna persona del equipo, o efecutor
estard obligade a efectuario en ia forma indicada en of presente cenvenia, considerando
especishmente los perfiles de corpo establecidos por SernamEG en las Orentaciones
Téenicas,

17, B ejerutor deberd respatar v activar el protocolo en caso de vulneracidn de Derschos
de NNA parque cuenta con resclution v se podiis agregar protocolo COVID-10,

18, Ft glecutor debe agitizar ol procest de compra de insumos de higiene ¥ seguridad que
deben ester disponibles antes de comenzar con 12 ejecuditn de los Guarderiss, con o
propiosite de prevenir of contagio y propagadion del COVID-19,

ROVENG: MODIFICACION VIGENCIA DEL CONVENID,

Teniendo presente que ¢ convenio sefistado en ls diusula primiera de este instrumento
‘para i ejecucion del Frograma 4 2 7 tiene una vigendia hasta e} 31 de diciembre de 2020,
y asimismo, gue la gjecudion de o iniciative “Guarderia Infantil de Mifios v Niflas”, dal
mismo Programa comenzacd une vez que se encuenire tolalments tramitada s
Resohicion Exenta que aprusba la modificacion, las partes acuerdan ampliar s vigencia
def convenio ya sefialado, tendendo como plazo maximo o dia 28 de febrere de 2021,

DECIAO: CONSTANCIA

Las' partes acuerdan, que en toda sgueflo no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentas las disposiciones pactadas en el Comvenio original,
aprobada por Resolucién Exents N°41/1X REG, de 25 de febrero de 2020, del Servicio

Bacional de fa Mujer v b Equidad de Género.

DECIO PRIMERD: Acciones

En yirtud de este-instruments, of Serviclo Nadional do ls Mujer v la Equidad de Género,
Regidn de La Arsucania procederd a emitir Resolucién . aprobatoris de s presente
modificacion de Convenio v su posterior bublcacian para efectos de Jo dispuesto en la Ley
ME 20,285,

DECRMO SEGUNDO: Suscripeion y firma.

ta modificacidn que por este acto se introduce se frnm en 2 sjemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.




ECIMO TERCERD: Personerias.

La calidad de Directora Regional de Ja Ragién de La Araucanda, de! Servicio Nadional de la
Mujer y s Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consts de Resoluridn BA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, v su facultad para suseribir ot reserte
instrumento conste de Resolucidn N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas def
Servicie Nacional de b Mujer v s Fguidad de Génera,

La parsoneris del Alcalde don GUIDO SIEGMUND GONZALEZ para reprosentsr a la 1,
Municipalidad de Gorbea, consta de Dacreto N9992 de fecha 6 de diciembre o 3016,
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