Gablerne de Civle

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, POR INTERMEDIO DE
SU DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DEL BIOBIiO, Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PENCO, PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y  REPARACION  EN
VIOLENCIA CONTRA LAS  MUJERES,
“DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER”, ANO
2020-2021.

RESOLUCION EXENTA N°153 /
REGION DEL BIOBIO.
CONCEPCION, 05 de NOVIEMBRE de 2020.-

VISTOS: El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia de la RepUBlica, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases

de la Administracion del Estado.

- La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género.

- La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria
General de la RepuUblica, que fija normas de procedimiento sobre
rendicion de cuentas.

- La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos PUbIicos.

- La Ley 21.192, que aprueba el presupuesto del sector pUBlico para el
ano 2020.

- La Resolucion Exenta N° 1588 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Geénero, de fecha 31 de diciembre de 2019, que
aprueba la distribucion del presupuesto para las Direcciones
Regionales SERNAMEG durante el ano 2020.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que
contempla la delegaciéon de facultades de la Directora Nacional en
las Directoras Regionales SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de fecha 14 de mayo de
2019, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que
dispone nombramiento en Alta Direccion PUBlica de Directora
Regional SERNAMEG Biobio;

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG)
es un servicio puUBlico funcionaimente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a
Presidente/a de la RePUblica por infermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y que tiene por objeto ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de
promover la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos
mediante la prevencién, atenciéon, proteccion y reparacion integral de
toda forma de violencia contra las mujeres, en coherencia con su misidon
institucional consistente en “Implementar y coordinar politicas, planes y
programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan Ias
autonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad
para la transformacidén cultural del pais”.

Que, por intermedio de su Area Violencia Contra las Mujeres, SERNAMEG
lleva a cabo sus objetivos institucionales en relacidn con la violencia contra
las mujeres, ejercida tanto en el dmbito PUblico como en el dmbito
privado, a partir de 2 Programas y una Linea de Intervencion, a saber: el
Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres; el Programa de Prevencion en Violencia confra las Mujeres; vy la
Linea de Violencia Extirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacion Puslica.

Que, uno de los modelos de infervencion o dispositivos del Programa de
Atencidn, Proteccion y Reparaciéon en Violencia Confra las Mujeres, son 10s
“Centro de la Mujer”.

Que, durante el ano 2019-2020 y en el contexto del Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres de SERNAMEG, la
Municipalidad de Penco se encargd de implementar el dispositivo Centro
de la Mujer"”, existiendo una buena evaluacion de la Fundacién en cuanto
a la ejecucion del Programa por parte de la Unidad Técnica Regional
VCM.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a fravés de
la Direccidon Regional del Biobio, y la Municipalidad de Penco, suscribieron
un Convenio de confinuidad, transferencia de fondos y ejecucion con
fecha 01 de abril de 2020, el que fue aprobado mediante Resolucion N° 91
de 13 de abril de 2020.

Que, mediante Oficio N° 470 de 28 septiembre de 2020 la I. Municipalidad
de Penco solicitdé autorizacion de una modificacion presupuestaria del
convenio, la que fue aprobada mediante Memorando N° 21/2020 de la
Unidad Técnica Regional del Programa de Atencion, Proteccion vy
Reparacion en Violencia Contra las Mujeres.
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8. Que, el 02 de noviembre de 2020 se suscribid la referida modificaciéon de
Convenio, la que se aprueba por el presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE |a modificacion de convenio de confinuidad,
transferencia de fondos y ejecucion suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, por intermedio de la Direccidn Regional de la Regidon del
Biobio, y la Municipalidad de Penco, para el Programa de Atencién, Protecciéon y
Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, durante el ano 2020-2021, bajo el
dispositivo o modelo de intervencion “Centro de la Mujer”, cuyo tenor es el
siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENCO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
“CENTRO DE LA MUJER DE PENCO"”

En Concepcion, a 02 de noviembre de 2020, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, servicio PUblico funcionamente
descentralizado, RUT N° 60.107.000-6, a través de su Direccion Regional de la
Region del Biobio, representada legalmente por su Directora Regional dona
Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N° I cbas
con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcion, en adelante
simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la .
MUNICIPALIDAD DE PENCO, corporacion autbnoma de derecho puUBlico, rol UNIico
tributario N° 69.150.500-6, representada legalmente por su Alcalde, don Victor
Hugo Figueroa Rebolledo, cédula nacional de identidad N [ N cmbos
con domiciio en calle O’Higgins 500, comuna de Penco, en adelante
simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se
celebra la siguiente modificacion de Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 01 de abril de 2020 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion, en adelante
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simplemente como “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda
en la administracién e implementacion del Programa de Prevenciéon, Atencion,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de Penco, bajo el dispositivo o
modelo de intervencién “Centro de la Mujer de Penco”. EI Convenio fue
aprobado mediante Resolucion Exenta N° 91, de fecha 13 de abril de 2020, de la
Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 470 de fecha 28 de septfiembre de 2020, la |I.
Municipalidad de Penco solicitd efectuar una modificacién del Convenio vigente
a fin de reasignar la suma de $1.348.464 (un milldn trescientos cuarenta y ocho mil
cuatrocientos sesenta y cuatro pesos) del presupuesto de SernamEG desde el
ftem 40 sobre Gastos Operacionales hacia el item 60 “Gastos de Inversién”.

Que dicha solicitud fue aprobada financiera y técnicamente mediante Memo N°
21/2020 de la Unidad Técnica del Programa APR-VCM.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio senalado, en los términos
precedentemente consensuados, realizando los cambios que a contfinuacion se
indican:

UNO: en la CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS
DE SERNAMEG,

Donde dice:

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administraciéon e implementacién del proyecto, con los
recursos asignados con cargo a los gastos reconocidos mediante
Resolucion Exenta N° 200 de 19 de marzo de 2020 de este Servicio que
autoriza saldo inicial de caja para la ejecucion de Programas del
SernamEG del ano 2020 que indica, la Ley de Presupuesto para el ano 2020
y la aprobacion de la Ley de Presupuesto para el ano 2021.

2. Con cargo a los gastos reconocidos en la Resolucion Exenta N° 200 de 19
de marzo de 2020 de este Servicio y la Ley de Presupuesto para el ano 2020
corresponde a la suma bruta, y total de $§ 64.213.975.- (Sesenta y cuatro
millones doscientos trece mil novecientos setenta y cinco pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
20 | Gastos en Personal $59.975.640.-
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Operacional

30 | Gastos en Administracion S.-
40 | Gastos Operacionales $3.941.147.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversidon $297.188.-

Totales $64.213.975.-

Debe decir:

1.

SernamEG, se compromete a destinar |os recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracion e implementacién del proyecto, con los
recursos asignados con cargo a los gastos reconocidos mediante
Resolucidon Exenta N° 200 de 19 de marzo de 2020 de este Servicio que
autoriza saldo inicial de caja para la ejecucion de Programas del
SernamEG del ano 2020 que indicq, la Ley de Presupuesto para el ano 2020
y la aprobacién de la Ley de Presupuesto para el ano 2021.

Con cargo a los gastos reconocidos en la Resolucidn Exenta N° 200 de 19
de marzo de 2020 de este Servicio y la Ley de Presupuesto para el ano 2020
corresponde a la suma bruta, y total de $ 64.213.975.- (Sesenta y cuatro
millones doscientos trece mil novecientos setenta y cinco pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Monto

Cta. item

Gastos en Personal
10\ Administrativo $0-

Gastos en Personal

20 Operacional $ 59.975.640.-
Gastos en

30 Administracion $0-

40 | Gastos Operacionales $2.592.683.-

50 Tronsfgrgn_ctos S0.-
Beneficiarios/as

60

Gastos de Inversion

$1.645.652.-

TOTAL

$64.213.975.-

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificado expresamente por este
insfrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio

original y sus modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instfrumento, la Direccion Regional SERNAMEG Biobio procederd
a emitir la correspondiente resolucion aprobatoria de la presente modificacion de

Pagina 5de 7



2B e

Sl

Gablerne de Clele
Convenio, y procederd a su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en
la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en
poder del Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dona Lissette Wackerling Patino para representar a la Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién
del Biobio, en su calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N°
121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y sus facultades para suscribir la presente modificacién de
Convenio constan en Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de
la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG, incluyendo a quien
la subrogue.

La personeria de don Victor Hugo Figueroa Rebolledo para representar a la I.
MUNICIPALIDAD DE PENCO en su calidad de Alcalde, consta en Sentencia de
Proclamacion N° 19, de fecha 30 de noviembre de 2016, del Tribunal Electoral
Regional del Biobio, y en Decreto Alcaldicio N° 5.706, de fecha é de diciembre
2016, de la |. Municipalidad de Penco.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE |a presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los
efectos de lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

Lissette Macarena de Firmado digitalmente por Lissette
Macarena de Jests Wackerling Patifio

Jesus Wackerling Patifio  recha: 2020.11.05 17:14:56 -03'00"

LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO
AGL/PBL/ctk
Distribucion:
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https://www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg

- Dpto. de Administracion y Finanzas.
- Archivo.
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