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APRUEBA RESCILIACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA,
PROGRAMA 4 A 7.

RESOLUCION EXENTA N°455 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 11 DE NOVIEMBRE DE 2020

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinade vy sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos pulblicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.192 que aprueba presupuesto afioc 2020 para el sector
pulblico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y ia Equidad de Género; Ley N2 19.023
Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién RA121830/548/2020
de 07 de septiembre de 2020 que dispone subrogacién carge de Directora Regional de Q’Higgins;
Resolucion N2019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucién Exenta N2 629 de
2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer;
Resolucion Exenta N21588 de 31 diciembre de 2019 que aprueba distribucién de presupuesto
regional afio 2020 para Direccién Regional Sernameg O’Higgins, en Programa 02; Resolucidon
Exenta N92 de 22 enero de 2020 de la Direccidén Regional O’Higgins que aprueba y tiene presente
distribucion presupuestaria programa 02, todas del Servicio Nacional de |la Mujer v la Equidad de
Género; y Resoluciones N26 y N2 7 de 2019, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de [a Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacion de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacion
cultural del pais,

22. Que, el SernamEG O'Higgins v la Municipalidad de Palmilla suscribieron con fecha 02 de
enero de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucion del Programa 4 a 7, segln consta de Resolucién Exenta N2239 de fecha 06 de
marzo de 2020, de esta Direccion Regional del SernamEG, ila que tuvo por aprobado este
acuerdo de veluntades.

32. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-19,
se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccion de las personas, por la
autoridad sanitaria en el marco del estado de excepcidn constitucional de emergencia,
dentro de las que se encuentra la suspensién de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles del pais (municipales, particulares subvencionados,
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particulares pagados, dependientes de servicios locales de educacién o administracién
delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
informo a través del oficio N° 141, de 5 de abril de 2020, 1a suspensién temporal de la
ejecucién del “Programa 4 a 7" en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “proporcionar a mujeres responsables
de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa
en apoyo a su participacién en el mercado laboral”, después de su jornada escolar
normai, posibilitando asf la insercién y permanencia laboral de las madres y/o mujeres
responsables del cuidado de los menores.

. Que, la decisién de suspender temporalmente la ejecucién del “Programa 4 a 77, obedecié

a los lineamientos ordenados por la autoridad en el marco de la pandemia por COVID 19,
los cuales se enmarcan a su vez en la normativa vigente y los principios orientadores del
funcionamiento de la Administracion del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la
utilizacién de los recursos fiscales, lo cual se traduce en que los érganos del Estado solo
deben retribuir con fondos publicos aguellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa.

. Que, uno de los objetivos estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la

autonomia econémica de las mujeres, come también su incorporacidn, permanencia y
desarrollo en el mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual se disefi¢ una
iniciativa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que, en el marco
de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para enfrentarla o forman
parte de un rubro gue realiza labores presenciales y que no cuentan con la suficiente red
de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.

. Que, se solicité a la Direccién de Presupuestos del Ministeric de Hacienda una

reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7%, para el financiamiento de las iniciativas:
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifas” v “Plan de Contingencia de Violencia contra las
Mujeres”, requerimiento que fue aprobado mediante Oficio Ordinario N° 2058 de fecha 27
de agosto de 2020 de la Direccién de Presupuestos.

. Que, mediante Oficio Ordinario N°491 de fecha 22 de septiembre de 2020 de la Direccién

Regional de O’Higgins de SernamEG, se invit6 al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa
denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los
objetivos del “Programa 4 a 7”.

. Que, mediante Ordinario N°364 de fecha 06 de octubre de 2020, el ejecutor, representado

por su Alcaldesa, manifestd su decision de no continuar con la iniciativa, correspondiendo
poner término de comln acuerdo al convenio de transferencia y ejecucién vya
individualizado, dado que los recursos asignados por la Ley de Presupuesto del Sector
Piblico al SernamEG para la ejecucién del referido programa, han sido reasignados segln
consta en el Oficio Ordinario N°2058 de la Direccidn de Presupuestos, citado previamente.

. Que, en atencién a lo anterior, |as partes suscribieron resciliacién del convenio antedicho

~nn focha 16 de octubre de 2020.
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RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE |a Resciliacion del Convenio con Municipalidad de Palmilla, para
el programa “4 a 7” y cuyo texto es del siguiente tenor:

/!

RESCILIACION DE CONVENIC DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

En Rancagua, a 16 de octubre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional {S) dofia LORETO
CALDERON FERNANDEZ, cédula nacional de identidad N'J 8 =mbos con domicilio en
calle Alcazar N°561 comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de Palmilla, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N269.091.000-4, representada por su Alcaldesa dofia GLORIA PAREDES VALDES,
cédula nacional de identidad NSJJJ MR >mbos con domicilio en Juan Guillermo Day S/N,
comuna de Paimilla, ambas mayores de edad, quienes han convenido suscribir la siguiente
resciliacion de contrato:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, vy la Municipalidad de Palmilla, suscribieron con fecha 02 de enero de 2020 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidon para la ejecucion del
Programa 4 a 7, segtin consta de Resolucién Exenta N2239 de fecha 06 de marzo de 2020,
de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-19,
se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccion de las personas, por la
autoridad sanitaria en el marco del estado de excepcidn constitucional de emergencia,
dentro de las que se encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles del pafs (municipales, particulares subvencionados,
particulares pagados, dependientes de servicios locales de educacién o administracién
delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
informo a través del oficio N° 141, de 5 de abril de 2020, Ia suspensién temporal de la
ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres responsables
de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa
en apoyo a su participacion en el mercado laboral”, después de su jornada escolar
normal, posibilitando asi [a insercién y permanencia laboral de las madres y/o mujeres
responsables del cuidado de los menores.

3. Por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente la
ejecucion del “Programa 4 a 77, obedecio a los lineamientos ordenados por la autoridad
en el marco de |a pandemia por COVID 19, los cuales se enmarcan a su vez en la normativa
vigente y los principios orientadores del funcionamiente de 1a Administracién del Estado,
como son la eficiencia y eficacia en [a utilizacién de los recursos fiscales, Io cual se traduce
en que los drganos del Estado sélo deben retribuir con fondos publicos aguellos servicios
efectivamente prestados en su favor, evitando asi un enriguecimiento sin causa. Lo
anterior, constituye un criteric consagrade expresamente por la jurisprudencia
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administrativa de la Contraloria General de la Repdblica, entre otros, en su Dictamen
N°10.066, de 17 de junio de 2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos estratégicos
institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, como
también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una iniciativa, plan o programa
que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que, en el marco de la
actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para enfrentarla o forman parte
de un rubro que realiza labores presenciales y que no cuentan con la suficiente red de
apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicité a la Direccion de Presupuestes del Ministerio de
Hacienda una reasignacién de recursos del “Programa 4 a 7, para el financiamiento de las
iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de Contingencia de Violencia
contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado mediante Oficio Ordinario N° 2058
de fecha 27 de agosto de 2020 de |a Direccién de Presupuestos.

6. En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Ordinario N°491 de fecha 22 de
septiembre de 2020 de la Direccién Regional de O'Higgins de SernamEG, se invit6 al
Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y
Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos del “Programa 4 a 7".

7. Que, mediante Ordinario N°364 de fecha 06 de octubre de 2020, el ejecutor, representado
por su Alcaldesa, dofia Gloria Paredes Valdés, manifesté su decisién de no continuar con la
iniciativa, correspondiendo poner término de comun acuerdo al convenio de transferencia
y ejecucion ya individualizado, dado que los recursos asignados por la Ley de Presupuesto
del Sector Publico al SemamEG para la ejecucion del referido programa, han sido
reasignados segun consta en el Oficio Ordinario N°2058 de la Direccién de Presupuestos,
citado previamente.

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el programa 4 a 7 en los términos
originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. OBJETO

En vista de lo sefialado precedentemente, por el presente instrumento, las partes vienen en
expresar su mutuo acuerdo de dar por terminado el convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién suscrito con fecha 02 de enero del afio 2020 entre la Municipalidad de Palmilia
y la Direccién Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y
aprobado mediante Resolucién Exenta N°239 de 06 de marzo de 2020 de la Direccidn Regional de
O’Higgins del Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad de Género.

TERCERO: CONSTANCIA

Las partes declarar y acuerdan, que darén estricto cumplimiento a lo establecido en la cldusula
novena punto cuatro punto dos en relacién a la bajay disposicidén de bienes y al punto nueve, en
relacién a que deberd restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas atendidas y participantes y los documentos
de gestién que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

CUARTO: VIGENCIA DE LA RESCILIACION

La partes comparecientes dan por terminado el el convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién suscrito con fecha 02 de enero del afio 2020 entre ta Municipalidad de Palmilla
y la Direccidn Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y
aprobado mediante Resolucién Exenta N2239 de 06 de marzo de 2020 de la Direccion Regional de
O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, una vez que se encuentre
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totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba, sin perjuicio que deban cumplirse a
cabalidad las obligaciones que derivan de él, en especial las que dicen relacién con la Resolucion
N°30 de la Contraloria General de la Republica, asi como la entrega de informacion y registros.

QUINTO. EJEMPLARES
El presente instrumento, se extiende y firma en dos ejemplares, del mismo tenor y fecha,

quedando uno en poder de cada parte.

SEXTO. PERSONERIA

La personeria de la Directora Regional (S) de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, dofia Loreto Calderon Ferndndez consta en Resolucién Exenta
121830/548/2020 de fecha 07 septiembre de 2020 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género. En tanto, la personeria de dofia Gloria Paredes Valdés, en representacion de llustre
Municipalidad de Palmilla consta en Decreto N°1804 de fecha 06 de diciembre de 2016.

LORETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL {S) / SERVICIO NACICNAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS /
GLORIA PAREDES VALDES / ALCALDESA / MUNICIPALIDAD DE PALMILLA //

1/

ARTICULO SEGUNDO: La resciliacion del convenio que se aprueba mediante el presente acto
administrativo, entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente

resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

LO reto Firmado

digitalmente por

Viviana Loreto Viviana

Calderén

v‘lfalderon Ferndndez
. Fecha: 2020.11.12
' ’Femandez 10:06:17 -03°00'

U
'ECTORA REGIONAL (S)

SERVICIC
[ nagional
[ Y A PR W e ;
L

_4....-.1‘ LIRS M 3ads
i . A
?."f“ ",'A._\.-.J'u'\_r Qo
DE GEMERC 4

DISTRIBUCION
-~ Dpto. Administracién y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- 4a7
- Municipalidad Palmilla
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" RESCILIACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

| ‘ENTRE"

DIRECCION REGIONAL DE O'HIGGINS
SERVICIO NAC!ONAL DELA MUIER YLA EQUIDAD DE GENERO

. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA -

En Rancagua a'i6 de_octubre de 2020 entre e1 Senncno Nacnonal de la Mujery la Equwlad de Genero
R.U.T. N"GO 107.000-6, serwc:o publico funcuonalmente descentrahzado & través de..su Direccion
‘ Reglona[ de O’Htggsns representada por su D:rectora Regzonal ( ) dona LORETO CALDERON
. FERNANDEZ, cédula nacsonal de identidad N‘— ambos con domlcmo en calle Alcazar N°561
comuna de Rancagua én adelante el “SernamEG” o, el “Servicio”, por una- parte y por- 1a otra, la Hustre
.Municipalidad de Palmilla, en ade[ante “e] Mun1c1p|o o “la entidad ejecutora” RUT. N°69 D91. 000—,
‘4 representada por su Alcaidesa. dona GLORIA PAREDES VALDES, cedu!a naciona! de identidad -
s N- ambos con domicmo en Juah Guillermo Pay S/N comuna de Pa]mllla ambas mayores —

_de edad qulenes han convenido SUSCI’lblr fa siguiente rescmacmn de contrato

: PRIMERO ANTECEDENTES

1. Que, la’ Dlrecmon Regional de O’H|ggms del Servu:lo Nac:onai de la ML!JET Y. 1a Eqwdad de
Género, Y Ia Mumcmaisdad de Palmilla, suscribieron con fecha 02 de engro de 2020 un

_ ‘ -Convenic de Contmmdad Transferencia de Fondos Vi EJec:umon para fa ejecucu:m del Programa
- 43 7 segun consta de- Resolucmn Exénta N2239 de fecha 06 de marzo de 2020 de esta- ;
‘ "DII’ECCIOH Regronal la que tuvo por aprobado este acuerdo de vo!untades

_ 2. Que, producto de la emergencua sanitaria derivada del brote mund|a1 del virus CoVID- 19, se'
“ han adoptado una serie 'de medidas preventsvas y de protecc:on de las personas, “por la

. gutoridad sanitaria en el marco del estado de excepf:lon constitlcional’ de emergencia, dentro

de las que se-encuentra la suspensnon de 1as clases en todos los™® Establecsmrentos
Educamonales v Jardmes Infantiles del pais (mumcspales, partlculares subvenmonados: ‘
particulares pagados, dependlentes de servicios Iocales de educacién o admmlstracmn :
delegada) En este confexto, el Serv:c;o Nacnonal de la Nlu_[ery la Equ1dad de Género mformo a

~
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través . el oficio. N° 141 de 5 de abril de 2020 la suspensuon temporaLde !a ejecucmn del
;“Programa 437" en todo-el pals, debido a fa lmpombmdad de dar cumphmlento g'su objet[vo
fundamental esto es “Propormonar a mu;eres responsab[es d’e nifios A2 nlnas de 6 a 13-afios;”
acceso al serv:mo de cuidade provisto por el programa en _apoyo a su partICIpaélon en eI
mercado Iaboral"’ despues de-su jornada escolar norma! p05|b|lltando asi la: mserc:lon Y.
permanenma laboral de las madres'y/o mujeres responsab]es del cmdado delos menores

Por su parte, es |mportante senalar que la deusnon de suspender temporalmente 2 ejecucson
del ”Programa 437", obedecid a ‘los lineamientos ordenados por la- autondad en el marco de .
far pandemla por COVID 19, los cuales se enmarcan a su -vez en fa normatwa wgente y las’
‘prmcrp|os or:entadores del funcmnamlento de la Admmlstracmn del, Estado como son la
eu(:lencla ¥ eﬁcacra en la- utilizacion de los recursos flscales fo cual se traduce Een. que los
' Drganos del Estado sélo deben retribulr con fondos pubhcos aquelios servncnos efectlvamente
prestados en su favor evitando asi un enriquec:mlento sin causa. Lo anterlor constituye un-
criterio consagrado expresamente por la Junsprudenma admmlstratwa d/e la- Contraloria
' _Generai de la Repubhca entre otros, ensu chtamen N 10. 066 de 17 deJumo de 2020. ‘

- Sim peerElClD de lo anterior,cabe . hacer presente que’ uno de los ObjetWOS estrateg:cos

- institucionales del SernamEG es: fortalecer la autonomia ‘econdmica de ‘las: mujeres; como

"tamblen su- mcorporamon permanencna ¥ desarrollo en.el: mundo del trabajo remunerado
motivo por el cual'era mdlspensable disefiar una lnlmatwa plan o programa gue respondieraa.
Ias actuales: necesadades de- aguellas mujeres gue, en. el marco de.la actual emergencia,
' sariitaria, reahzan funciones “esenciales para enfrentaria -0 forman parte de un rubro que
j--reallza labores’ presencrales y gue no cuentan con a suﬁcnente red.de apoyo para el cuidado de
.. sus hijos e hijas. |

"En este orden de ldeas se. sohcnto a ia Direccion de Presupuestos de! Mmlsterio de Hamenda
una reasxgnacwn de recursos del ”Prcgrama 4 a7 para el finahciamiento de las. 1mc1at|vas -
“Guarderia Im‘antxi de Nifios y Nifias” v “Plan de Contmgenaa de Violencia contra las Mu;eres .
'requenmnento que fue aprobado mediante Oficio Ordinarlo N° 2058 de fecha 27 de agosto de

2020 dela Dlrecc:on de Presupuestos

Fn mento de lo anterlormente senalado med;ante Ord[narlo N 491 de fecha 22 de Septsembre'
~ de 2020 de’ la Dlrecmon Regional de O’Higgins de SernamEG se invito al Ejecutor a: ser parte de
la nueva iniciativa denom:nadé ‘Guarderia. Enfantll de Nifios, v Nmas Ia que se. enmarca
dentro de. los obJetwos del “Prografna 4 a 7. L

Que med[ante Ordlnarro N°364 de fecha 06 de octubre de 2020 el E]ECLItOI‘ representado por

. su Alcaldesa dofia Gloria- Paredes Maldes, mamfesto Su decmon "de.no, continuar con la

[nlmatlva correspondlendo poner 1 término de comun acuerdo al convemo de transferenc1a Y-
e;ecucaon.ya‘mdwlduahzado, dadorgue_los recursos asngnados por fa Ley de Presupuesto del

- - .. piginazded - LT T



_ SEGUNDO. OBJETO O

ASector Piblico al SernamEG para 1a ejecucmn del refendo programa han 3|do re351gnados
segln consta en e.l Ofcm Ordinano N 2058 de la Direccron de Presupuestos cutado
'prevaamente R e ..

8. 'Que, ex15t|endo mposrbal:dad de contmuar eJecutando el programa 4 a 7 en Eos termmos
orlglnaimente pactados laspartes acuerdan lo 51gu1ente, S s

P - . . - -

I

P2 . -~

\,. '._‘_

-En vnsta de Io senalado precedentemente por el presente i mstfumento las partes vierien en expresar

su mutuo -acuerdo de .dar por terminado &l convenjo-de. Conttnwdad Transferenc:la de Fondos vy~

; EJECUCIOH suscnto con fecha 02 de enero del afio 2020 entre la Mumcnpahdad de palmilla y 1 la Direccién .

- TERCERO CONSTANCIA

.Regional de O’nggins de1 Servicio Nacicnal de la Mujer y la EqUIdad de. Genero v aprobado metiante
.Resolucién Exenta N°239 de 06 de marzo de 2020 dela Dlrecr:lon Reglonal de O’Higgms del Serv1c1o
' Nacmnal de la Mujer yla Equidad de Genero : -

B . . : : e . ~

;_Laspartes declarar 'K acuerdan que daran estr:cto cumplimlento alo establemdo en la c!ausula novena -

punto, cuatro punta dos en relacién a la baja ¥ dlSpOSIClOI"l de blenes v al punto nueve, en retacton a

' gue debera restituir la totalidad de’ los fondos aSIgnados gue no-han- sido utillzados ni. rendidos al

momento del término; dando Cumphmlento a los’ procedlmlentos de rendtcron de cuentas establecidos ..

en el presente 1nstrumento ‘Asf también, hacer entrega de toda la mformac:on Y. reglstros rela(:lonados—
ton. las personas - atendldas Y. partlupantes y. los. documentos de gestlon que el d[spOSlt[vo ‘haya

- elaborado, sin per_]UICKJ de su obligacién de dar oportuno cump[lmxento a [os pror:edlmlentos de

rendncnon de cuentas establec:dos en el presente mstrumento ya las obhgacmnes tecnlcas respectwas

s

CUARTO: VIGENCIA DE LA RESCILIACION P -

—

La partes comparecuentes dan por terminado el el convenio. de Contmu;dad Transferenaa de Fondos y
E;ecuaon suscnto con ‘fecha 02 de enero del afio 2020 entre lar Mumcrpahdad de Palmilla y la’ Dlrecmon_ .

_Regional de O’ Higgins del Serwcm Nacional de fa Mujer v la Equidad de Genero ¥ aprobado medlante B

Reso[umon Exenta N2235 de. 06 de Marzo de 2020 de'la Direccion Regnonal de O’Higgins del Servicio
Nacional de la MUJer vy la Equidad de Género, una vez que se encuentre tota!mente tramitado el acto
administrativo’ que o aprueba sin perjmcm ‘que. deban cumphrse a cabahdad las obligaciones_gue”
derivan cg él, en eSpeCIal las que ¢ dicen refacion ccm la Reso!ucson ‘N30 de la Contralor:a General de la

' Republlca asi como la entrega de mformamon ¥ reglstros‘

v .
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' ~.-SEXTO PERSONERIA ;

, QUINTO EJEMPLARES :

El presente mstrumento se ex‘uende V. ﬂrma en dos eJempiares del mlsmo tenor y fecha guedando -

uno en poder de cada parte Lo o B LT

’

La. personerla de la Dlrectora Regzonal (S ) de O Hsggms del Servicio Nacxonal de Ia Mu;er y la Equndad_ :

‘de Género, dona Loreto Calderon Fernandez consta en Resolucmn Exenta 121830/548/2020 de fecha

07 septiembre de 2020 del Ser\ncro Nauonal de’ la Mujer y Ia Eqmdad de Genero “En tanto,la’
- perscneria de dofia Gloria Paredes Valdes en representacnon de- ilustre Munzc:pahdad de: Palm:lla‘ :

consta en Decreto N 18G4 de fecha 06 de d|C|embre de 2016

Loreto © o Firmado - L

..  digitalmente por -
VI.V[a_ n_a " Loreto Viviana

P PRy Galderén Ferndndez
Ca I,derp R .-+ Fechar2020.10.21

K Ferné_h__‘déz“ | 10:40:05-0300°
LORETO CALDERON FERNANDEZ

Q} \s.e:im\J

ATEEEGIORIA PAREDES VALDES -
- -DIRECTORA REGIONAL (S) DE O'HIGGINS = . '~ " . ALCALDESA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LAEQUIDAD DE .~ * -MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

N GENERO _ I
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