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APRUEBA RESCILIACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACHALI,
PROGRAMA 4 A 7.

RESOLUCION EXENTA N°449 [ REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 05 DE NOVIEMBRE DE 2020

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases de la Administracidn del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos pUblicos; Ley N¢ 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21,192 que aprueba presupuesto afio 2020 para el sector
publico; Ley N2 20.820 gue crea el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género; Ley N2 19.023
Crganica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién RA121830/548/2020
de 07 de septiembre de 2020 que dispone subrogacién cargo de Directora Regional de O’Higgins;
Resolucion N2019 de fecha 30 de octubre del afic 2017, que deroga Resolucidn Exenta N2 529 de
2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer;
Resolucion Exenta N21588 de 31 diciembre de 2019 que aprueba distribucién de presupuesto
regional afio 2020 para Direccion Regional Sernameg O’Higgins, en Programa 02; Resolucidn
Exenta N292 de 22 enero de 2020 de la Direccion Regional O’Higgins que aprueba y tiene presente
distribucién presupuestaria programa 02, todas del Servicio Nacional de a Mujer y la Equidad de
Género; y Resoluciones N26 y N2 7 de 2019, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacién de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién
cultural de! pais.

22, Que, el SernamEG O’Higgins y la municipalidad de Machalf suscribieron con fecha 02 de
enero de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucién del Programa 4 a 7, segin consta de Resolucién Exenta N2188 de fecha 24 de
febrero de 2020, de esta Direccién Regional del SernamEG, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades.

32. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-19,
se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccidn de las personas, por la
autoridad sanitaria en el marco del estado de excepcién constitucional de emergencia,
dentro de las que se encuentra la suspensién de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles del pafs {municipales, particulares subvencionados,
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particulares pagados, dependientes de servicios locales de educacién o administracion
delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
informé a través del oficio N° 141, de 5 de abril de 2020, la suspensién temporal de la
ejecucién del “Programa 4 a 7" en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres responsables
de nifios y nifias de 6 a 13 aiios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa
en apoyo a su participacién en el mercado laboral”, después de su jornada escolar
normal, posibilitando asi la insercién y permanencia laboral de las madres y/o mujeres
responsables del cuidado de los menores.

42, Que, la decisién de suspender temporalmente la ejecucién del “programa 4 a 77, obedecié
a los lineamientos ordenados por la autoridad en el marco de la pandemia por COVID 19,
los cuales se enmarcan a su vez en la normativa vigente y los principios orientadores del
funcionamiento de Ja Administracion del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la
utilizacién de los recursos fiscales, lo cual se traduce en que los érganos del Estado sélo
deben retribuir con fondos publicos aguelios servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un-enriguecimiento sin causa.

52, Que, uno de los objetivos estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la
autonomia econémica de las mujeres, como también su incorporacion, permanencia y
desarrollo  en el mundo del trabajo remunerado, motive por el cual se disefié una
iniciativa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que, en el marco
de Ia actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para enfrentarla o forman
parte de un rubro que realiza labores presenciales y que no cuentan con la suficiente red

' de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.

yoL 62. Que, se solicitdé a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda una
’ o reasignacion de recursos del “Programa 4 3 7", para el financiamiento de las iniciativas:
5"'_‘ “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de Contingencia de Violencia contra las
E Mujeres”, requerimiento que fue aprobado mediante Oficio Ordinario N° 2058 de fecha 27
’3 de agosto de 2020 de la Direccion de Presupuestos.

. 79, Que, mediante Oficio Ordinario N°497 de fecha 22 de septiembre de 2020 de la Direccién

Regional de O’Higgins de SernamEG, se invitd al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa
denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los
objetivos del “Programa 4 a 7”.

82. Que, mediante correo electrénico de la DIDECO, dofia Carolina Reyes Carrefio, de fecha 28
de septiembre de 2020, el ejecutor, manifestd su decisién de no continuar con la iniciativa,
correspondiendo poner término de comun acuerdo al convenio de transferencia y
ejecucién ya individualizado, dado que los recursos asignados por la Ley de Presupuesto
del Sector Publico al SernamEG para la ejecucién del referido programa, han sido
reasignados segln consta en el Oficio Ordinario N"2058 de la Direccién de Presupuestos,
citado previamente.

99. Que, en atencién a lo anterior, las partes suscribieron resciliacién del convenio antedicho
con fecha 07 de octubre de 2020.

10°. Que, es menester aprobar mediante Resolucidn Exenta, la resciliacion de Convenio de
Transferencia y Ejecucién del programa 4 a 7, suscrito por las partes con fecha 07 de
octubre de 2020 y cuyo texto es del siguiente tenor.
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RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE la Resciliacion del Convenio con Municipalidad de Machali, para
el programa “4 a 7” y cuyo texto es del siguiente tenor:

/7
RESCILIACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACHALI

En Rancagua, a 07 de octubre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional {S) dofia LORETO
CALDERON FERNANDEZ, cédula nacional de identidad N*YENSEE :mbos con domicilio en
calle Alcazar N°561 comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de Machali, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N269.080.200-7, representada por su Alcalde don JOSE MIGUEL URRUTIA CELIS,
cédula nacional de identidad —ambos con domicilio en Plaza de Armas N°11,
comuna de Machalf, ambos mayores de edad, quienes han convenido suscribir la siguiente
resciliacién de contrato:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, vy la Municipalidad de Machali, suscribieron con fecha 02 de enero de 2020 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del
Programa 4 a 7, segun consta de Resolucion Exenta N2188 de fecha 24 de febrero de 2020,
de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-19,
se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de las personas, por la
autoridad sanitaria en el marco del estado de excepcién constitucional de emergencia,
dentro de las que se encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles del pais (municipales, particulares subvencionados,
particulares pagados, dependientes de servicios locales de educacién o administracion
delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
informd a través del oficio N° 141, de 5 de abril de 2020, la suspensién temporal de la
ejecucién del “Programa 4 a 7” en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres responsables
de nifios y niiias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa
en apoyc a su participacion en el mercado laboral”, después de su jornada escolar
normal, posibilitando asi la insercién v permanencia laboral de las madres y/o mujeres
responsables del cuidado de los menores.

3. Por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente |a
ejecucién del “Programa 4 a 7”, obedecid a los lineamientos ordenados por la autoridad
en el marco de la pandemia por COVID 19, los cuales se enmarcan a su vez en la normativa
vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la Administracién del Estado,
como son la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los recursos fiscales, lo cual se traduce
en que los organos del Estado séio deben retribuir con fondos publicos aquellos setvicios
efectivamente prestados en su favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa. Lo
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anterior, constituye un criterio consagrado expresamente por la jurisprudencia
administrativa de la Contraloria General de la RepUblica, entre otros, en su Dictamen
N°10.066, de 17 de junio de 2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente gue uno de los objetivos estratégicos
institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econdémica de las mujeres, como
también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una iniciativa, plan o programa
que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que, en el marco de ia
actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para enfrentarla o forman parte
de un rubro que realiza labores presenciales y que no cuentan con la suficiente red de
apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicité a la Direccién de Presupuestos de! Ministerio de
Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7”, para el financiamiento de las
iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de Contingencia de Viclencia
contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado mediante Oficio Qrdinario N° 2058
de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccion de Presupuestos.

6. En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinarioc N°497 de fecha 22 de
septiembre de 2020 de ia Direccién Regiona! de O’Higgins de SernamtG, se invité al
Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y
Nifias”, la que se efirnarca dentro de los objetivos del “Programa 4 a 7".

7. Que, mediante correo electrénico de fecha 28 de septiembre de 2020, el ejecutor,
representado por su DIDECO {S), dofa Carolina Reyes Carrefio, manifesté su decisién de
no continuar con la iniciativa, correspondiendo poner término de comdn acuerdo al
convenio de transferencia y ejecucién ya individualizado, dado que los recursos asignados
por la Ley de Presupuesto del Sector PUblico al SernamEG para la ejecucion del referido
programa, han sido reasignados segin consta en el Oficio Ordinario N°2058 de la Direccién
de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el programa 4 a 7 en los términos
originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. OBJETO

En vista de lo sefialado precedentemente, por el presente instrumento, las partes vienen en
expresar su mutuo acuerdo de dar por terminado el convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién suscrito con fecha 02 de enero del afio 2020 entre la Municipalidad de Machali
y la Direccién Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y
aprobado mediante Resolucién Exenta N°188 de 24 de febrero de 2020 de la Direccién Regional
de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género.

TERCERO: CONSTANCIA

Las partes declarar y acuerdan, que daran estricto cumplimiento a lo establecido en la clausula
novena punto cuatro punto dos en relacién a la baja y disposicion de bienes y al punto nueve, en
relacién a que debera restituir |a totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizades ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas atendidas y participantes y los documentos
de gestion que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

CUARTO: VIGENCIA DE LA RESCILIACION

La partes comparecientes dan por terminado el el convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucidn suscrito con fecha 02 de enero del afo 2020 entre la Municipalidad de Machali
y la Direccién Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, ¥y
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aprobado mediante Resolucién Exenta N2188 de 24 de febrero de 2020 de la Direccién Regional
de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba, sin perjuicio que deban cumplirse a
cabalidad las obligaciones que derivan de él, en especial las que dicen relacién con la Resolucion
N°30 de |a Contraloria General de la Republica, asi como la entrega de informacién y registros.

QUINTO. EJEMPLARES
El presente instrumento, se extiende y firma en dos ejemplares, del mismo tenor y fecha,
guedando uno en poder de cada parte.

SEXTO. PERSONERIA

La personeria de la Directora Regional (S) de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, dofia Loreto Calderén Fernandez consta en Resoclucidn Exenta
121830/548/2020 de fecha 07 septiembre de 2020 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

En tanto, la personeria de don José Miguel Urrutia Celis, en representacién de llustre
Municipalidad de Machali consta en Decreto Alcaldicio N°2240 de fecha 06 de diciembre de 2016.

LORETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL (S} / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDQ O’HIGGINS / JOSE
MIGUEL URRUTIA CELIS / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE MACHALI //

/!

ARTICULO SEGUNDOQ: La resciliacion del convenio que se aprueba mediante el presente acto
administrativo, entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente
resolucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

o Firmado
Loreto Viviana digitalmente por

. Loreto Viviana
Calderdn Calderdn Fernandez

\ Fernandez Fecha: 2020.11.05
k 13:02:50 -03'00"

X Y
T:q ‘DIRECTORA REGIONAL {S)

! g v s

b= SEﬁ\?g:tQNéQl@NKL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

‘:‘O EEGE?EEE&I @!’F’ADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
7 e
N «

DISTRIBUCION -
- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- 4da7y
- Municipalidad Machali
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RESCILIACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACHALE

En Rancagua, a 07 de octubre de 2020, entre ¢l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N°60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S} dofia LORETO CALDERCN
FERNANDEZ, cédula nacional de identidad N_ambos con domicilio en calle Alcazar N°561
comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre
Municipalidad de Machali, en adelante, “el Municipic” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.080.200-
7, representada por su Alcalde don JOSE MIGUEL URRUTIA CELS, céduia nacional de identidad
NYE - bos con domicitio en Plaza de Armas N°11, comuna de Machali, ambos mayores de
edad, quienes han convenido suscribir ia siguiente resciliacién de contrato:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, vy 2 Municipalidad de Machali, suscribieran con fecha 02 de enerc de 2020 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn para la ejecucién def Programa
4 a 7, segin consta de Resolucidn Exenta N2188 de fecha 24 de febrero de 2020, de esta
Direccidn Regional, la que tuvo por aprobada este acuerde de voluntades.

2. Que, preducto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-19, se
han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccidn de las personas, por la
guteridad sanitaria en el marco del estado de excepcidn constitucional de emergencia, dentro
de las que se encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales y Jardines infantiles del pais (municipales, particulares subvencionados,
particulares pagados, dependienies de servicios locales de educacidn o administracidn
delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de Ia Mujer v 1a Equidad de Género informd a
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través del oficio N° 141, de 5 de abri de 2020, la suspension temporal de la ejecucién del
“Programa 4 a 7” en todo el pais, debido a |a imposibilidad de dar cumplimiento a su objetivo
fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
acceso al servicio de cuidado proviste por el programa en apoyo a su participacion en el
mercado laboral”, después de su jornada escolar normal, posibilitando asi la insercién v
permanencia laboral de las madres y/o mujeres responsables del cuidado de los fmenores.

Por su parte, es importante sefialar que Iz decisidn de suspender temporalmente la ejecucion
del “Programa 4 a 7”7, obedecid 2 los lineamientas ordenados por la autoridad en el marco de
fa pandemia por COVID 18, los cusles se enmarcan a su vez en la normativa vigente y los
principios orientadores del funcionamiento de la Administracién del Estado, como son la
eficiencia y eficacia en la utilizacién de los recursos fiscales, lo cual se traduce en gue los
organos del Estado sélo deben retribuir con fondos plblicos aquellos servicios efectivamente
prestados en su favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un
criteric consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de Iz Contralorfz
General de la RepUblics, entre otros, en su Dictamen N®10.066, de 17 de junio de 2020.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos estratégicos
institucionales del SernamEG, es fortalecer la autoncmia econdmica de las mujeres, como
también su incorporacién, permanencia y desarrolic en el mundo del trabajo remunerado,
motivo por el cual era indispensable disefiar una iniciativa, plan o programa que respondiera a
las actuaies necesidades de aguellas mujeres que, en el marco de la actual emergencia
sanitaria, realizan funciones esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que
realiza labores presenciales y Gue no cuentan con la suficiente red de apoyo parz el cuidado de
sus hijos ¢ hijas.

En este orden de ideas, se solicit a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda
una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7%, para el financiamiento de las inicigtivas:
“Guarderia infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de Contingencia de Violencia contra las Mujeres”,
requerimiento que fue aprobado mediante Oficio Ordinario N° 2058 de fecha 27 de agosto de
2020 de la Direccidn de Presupuestos.

En mérito de o anteriormente sefialado, mediante Oficioc Ordinario N°497 de fecha 22 de
septiembre de 2020 de la Direccidn Regional de O'Higgins de SernamEG, se invitd al Ejecutor a
ser parte de la nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se
enmarca dentro de los objetivos del “Programa 4 a 7”.

Que, mediante correo electrénico de fecha 28 de septiembre de 2020, el ejecutor,
representado por su DIDECO {S), dofia Carolina Reyes Carrefio, manifesté su decisién de no
continuar con |z iniciativa, correspondiendo poner término de comin acuerdo al convenio de
transferencia y ejecucién ya individualizado, dado que los recursos asighados por la Ley de
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Presupuesto del Sector Publico al SernamEG para la ejecucion del referido programa, han sido
reasignados segln consta en el Oficio Ordinario N°2058 de la Direccién de Presupuestos,
citado previamente.

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el programa 4 a 7 en los términos
originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. OBJIETO

En vista de lo sefialado precedentemente, por el presente instrumento, ias partes vienen en expresar
su mutuo acuerdo de dar por terminado el convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucidn suscrito con fecha 02 de enero del afio 2020 entre la Municipalidad de Machali y la Direccién
Regional de O'Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, vy aprobado mediante
Resolucién Exenta N°188 de 24 de febrero de 2020 de la Direccidn Regional de O'Higgins del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

TERCERO: CONSTANCIA

Las partes declarar y acuerdan, que darén estricto cumplimiento a lo establecido en la cldusula novena
punto cuatro punto dos en relacién a la baja vy disposicion de bienes vy al punto nueve, en relacién a
que deherd restituir la totalidad de los fondos asignados que no han side utilizados ni rendidos al
rmomento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestidén que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en ef presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

CUARTO: VIGENCIA DE LA RESCILIACION

La partes comparecientes dan por terminado ! el convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos vy
Ejecucidn suscrito con fecha 02 de enero del afio 2020 entre la Municipalidad de Machali y |a Direccién
Regional de O’Higgins del Servicio Naciona! de Iz Mujer y la Equidad de Género, y aprobade mediante
Resolucidn Exenta N2188 de 24 de febrero de 2020 de Ia Direccién Regional de O’Higgins del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrative que lo aprueba, sin perjuicio que deban cumplirse 2 cabalidad fas obligaciones que
derivan de él, en especial las que dicen relacidn con la Resolucian N°30 de la Contraloria General de la
Republica, asi como la entrega de informacidn y registros.
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QUINTO. EIEMPLARES

Ef presente instrumento, se extiende y firma en dos ejemplares, del mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

SEXTO. PERSONERIA

La personeria de la Directora Regional {S) de O’Higgins del Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad
de Género, dofia Loreta Calderén Fernadndez consta en Resolucién Exenta 121830/548/2020 de fecha
07 septiembre de 2020 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

En tanto, la personeria de don josé Miguel Urrutia Celis, en representacién de llustre Municipalidad
de Machali consta en Decreto Alcaldicio N°2240 de fecha 06 de diciembre de 2016.

Loreto Viviana Firmado digitalments

por Loreto Viviana
Calderén Calderdn Fernandez
Fecha: 2020.1021

Fernandez 145545 5500
LORETQ CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) DE OHIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

GENERD
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