APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS A HONORARIOS PARA EL CARGO
QUE INDICA A PROFESIONAL PROYECTO
EJECUCION CASA DE ACOGIDA PILOTO
VALDIVIA.

Resolucion Exenta N° 210/X1V Regidn

Valdivia,02 de octubre de 2020

VISTOS:

El DFL N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la
Mujer; Ley N2 Ley N°21.192 sobre Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado; DFL N229 de 2004 y sus modificaciones, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo,
Resoluciones 6, 7 y 8 de 2019, de |la Contraloria General de la Republica; Resoilucion N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica; Resolucién N° 19 de fecha 30 de octubre de
2017 de SERNAMEG; Res. Exentas N° 1583, 1588 y 1589, todas de fecha 31/12/2020 que
aprueban distribucidn de presupuestos afio 2020 para Direcciones Regionales de SERNAMEG
programas presupuestarios 01, 02 y 03 respectivamente, Decreto del Ministerio de
Hacienda, N2986 de fecha 18 de junio de 2020 y demas cuerpos legales y reglamentarios
pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, el SernamEG es un Servicio Publico, descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica a través del
Ministerio de la Mujer y ta Equidad de Género vy, es el encargado de ejecutar e
implementar las politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a la
equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de

* discriminacion arbitraria contra las mujeres.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar programas que fomenten el
desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos ambitos, la
plena participacién de las mujeres en la vida laboral, social, econémica y cultural del



pafis, y en los cargos de eleccién popular y funciones pablicas, como asimismo, aguellos
gque promuevan su desarrollo y autonomia.

3. Que, durante el mes de abril de 2020, en atenci6n a la contingencia sanitaria por COVID-
19 y a las consecuencias de esta pandemia que genera circunstancias de aumento del
riesgo de las mujeres a sufrir situaciones de violencia bajo el contexto intrafamiliar, se
elabor¢ el Proyecto de Ejecucion casa de Acogida Piloto Valdivia.

4. Que, mediante Decreto del Ministerio de Hacienda, N2986 de fecha 18 de junio de 2020,
tomado razdn con alcance por la Contraloria General de la Republica, mediante Oficio N2
16481/2020 de fecha 06 de julio de 2020, se modifica el presupuesto vigente del sector
publico autorizando transferencia de capital a SERNAMEG por proyecto Casa de Acogida
Piloto Valdivia.

5. Que, con el objeto de implementar y ejecutar el Proyecto denominado Casa de Acogida
Piloto Valdivia , Cédigo BIP N °40024663-0, SernamEG debié proceder a efectuar la
contratacion de profesionales id6neos, que ejecuten las acciones propias del mismo.

6. Que, en este sentido, y habiéndose evaluado el perfil profesional de dofia PAULETTE
ALESSANDRA STRANGE GUARDA, se tomb la decision de contratarla como Profesional
Coordinadora de la Casa de Acogida Piloto Valdivia por contingencia COVID-19, Codigo
BIPN240024663-0.

7. Que, dicho contrato fue remitido firmado por las partes a la unidad juridica con fecha 01
de octubre de 2020, encontrandose por tanto pendiente su resolucién aprobatoria.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el contrato de prestacién de servicios a honorarios celebrado
entre dofia PAULETTE ALESSANDRA STRANGE GUARDA y SERNAMEG Direccidn Regional
Los Rios como Profesional Coordinadora de la Casa de Acogida Piloto Valdivia por
contingencia COVID-19, Cédigo BIPN240024663-0, cuyo tenor es el siguiente:



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Valdivia, a 7 de septiembre de 2020, entre el entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Los Rios, representada por su
Directora Regional (s} dofia Carolina Alexia Aguila Jaramillo, cédula nacional de identidad
N® 16.531.747-5, ambos con domicilio en calle Carlos Anwandter N°321 comuna de
Valdivia, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, dofia
Paulette Alessandra Strange Guarda, cédula nacional de identidad N2 17.857.516-3,
chilena, Abogada, con domicilio en calle lago verde N° 2730, Teniente Merino, Valdivia, en
adelante "la profesional” o "Prestadora de Servicios”, se celebra el siguiente Contrato de
Prestacidén de Servicios Profesionales a honorarios:

PRIMERQO: Antecedentes.

L Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo

encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende e/ Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género (art. 2 °de Ia LOC del Servicio Nacional de I Mujer y
la Equidad de Género N019.023, modificado por la Ley N °20.820, que crea el Ministeric
de la Mujer y Equidad de Género).

2 Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas
destinados a prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, como también
ejecutar politicas, planes y programas relativos a fa equidad de género y a procurar
eliminar toda forma de discriminacidn arbitraria contra las mujeres en ¢l proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cultural.

3. Que, durante el mes de abril de 2020, en atencién a la contingencia sanitaria
por COVID-19 y a las consecuencias de esta pandemia que genera circunstancias de
aumento del riesgo de las mujeres a sufrir situaciones de violencia bajo ef contexto
intrafamiliar, se elabord el Proyecto de Ejecucion casa de Acogida Piloto Valdivia.

ry Que, mediante Ord. N2 761 de fecha 15 de mayo de 2020, el Intendente del
Gobierno Regional Regién de Los Rios solicité al Director de Presupuestos transferencia
de recursos a SERNAMEG, programa de inversion XIV Region de Los Rios.



5. Que, mediante Carta de fecha 06 de mayo de 2020, la Directora Nacional de
SERNAMEG acepta recursos “Casa de Acogida Piloto Valdivia por contingencia COVID-19”
transferidos desde la Intendencia de la Regiéh de ios Rios a SERNAMEG Direccién

Regional de Los Rios.

6. Que, mediante Decreto del Ministeriu de Hacienda, N2986 de fecha 18 de
junio de 2020, tomado razén con alcance por la Contraloria General de la Republica,
mediante Oficio N2 16481/2020 de fecha 06 de julio de 2020, se modifica el presupuesto
vigente del sector publico autorizando transferencia de capital a SERNAMEG par proyecto
Casa de Acogida Piloto Valdivia.

7. Que, con el objeto de implementar y ejecutar el Proyecto denominado “Casa de
Acogida Piloto Valdivia por contingencia COVID-19” , Cédigo BIP N °40024663-0,
SernamEG debe proceder a efectuar la contratacién de profesionales idéneos, que
ejecuten las acciones propias del mismo. '

8. Que, en este sentido, y habiéndose evaluado el perfil profesional de dofia Paulette
Alessandra Strange Guarda, se tomé la decisién de contratar, como Coordinadora de Iz
Casa de Acogida Piloto Valdivia por contingencia COVID-19, Cddigo BIP N °40024663-0.

SEGUNDO: Derechos y Obligaciones de la profesional contratada.

1. El SERNAMEG por este acto, contrata a dofia Paulette Alessandra Strange
Guarda, para fa prestacién de los servicios de Profesional Coordinadora de la Casa de
Acogida Piloto Valdivia por contingencia COVID-19, Proyecto Cadigo BIP N 40024563-0,
en adelante "El Proyecto”, el que declara conocer y formar parte integrante del presente
contrato y, se compromete a ejecutar las siguientes tareas ¥ servicios asociados al
mismo:

a Dirigir, asesorar y supervisar ia gestion del Proyecto de Ejecucion junto al
resto de equipo Proyecto.

b Realizar inducciones al equipo en materia de Orientaciones Técnicas y
ejecucion.

« Coordinar la gestion administrativa y financiera de la Casa de acogida.

d Mantener coordinacion con la Direccién Regional de SernamEG en todo
momento, para la adecuada ejecucion y desarrollo de acciones.



e Asumir la responsabilidad de la coordinacién institucional de la Casa de
Acogida con instituciones publicas y privadas, (Fiscalia, Policias, Ministerio
Pablico, Sistema de Salud, SENAME, Instituciones para la insercién y
habilitacion laboral, entre otras).
t Dirigir las reunidnes de equipo donde se revisen casos complejos, registros
y trabajo intersectorial, llevando actas de las mismas.
g Supervisar la derivacién a los Centros de la Mujer, Casa Trata u otra oferta
en la problematica, en caso de ser pertinente.
k Disefiar y coordinar acciones dirigidas a favorecer el clima laboral y el
cuidado de equipo.
La partes dejan expresa constancia que, en el desempefio de las tareas sefialadas en el
parrafo precedente, dofia Paulette Alessandra Strange Guarda las realizard como
independiente {profesional) no existiendo vinculo de subrodinacién o dependencia con el
SERNAMEG Direccion Regional de Los Rios. La stareas contratadas las efectuard en las
| condiciones convenidas.

2. La profesional tendré derecho, en cualquier tiempo, a poner término al presente
contrato, de manera unilateral, dando aviso de esta decisién, por escrito y con al menos,
30 dias de anticipacion a la Directora Regional de SernamEG.

TERCERQ: Obligaciones de SERNAMEG.

El SERNAMEG debera pagar a dofia Paulette Alessandra Strange Guarda por concepto de
honorarios, la suma bruta tnica mensual de $1.000.000.- (un millén cuatrocientos mil
pesos), sin intereses ni reajustes de ningun tipo.

CUARTO: Pago de honorarios.

Los honorarios correspondientes se pagaran el Ghtimo dia habil del mes correspondiente,
Yy una vez que quede totalmente tramitada la resolucién que apruebe el presente
contrato, previa presentacion de boleta de honorarios electrénica e Informe Técnico el
cual serd validado por la profesional a cargo en calidad de Unidad Técnica del proyecto y
Programa Atencidn, Proteccidn y Reparacién en Violencias contra las Mujeres.

En el caso de existir observaciones al Informe sefialado en el parrafo anterior, por parte
de la profesional a cargo en calidad de Unidad Técnica, el pago efectivo se realizara sélo



una vez que sean subsanadas estas por parte de [a persona contratada, sin derecho a
intereses ni reajustes de ningun tipo. En igual sentido, ocurrirda de existir errores u
objeciones a las rendiciones de gastos que deba efectuar la profesional contratada.

El presente Contrato no estard afecto a cotizaciones previsionales, ni asignaciones
familiares, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios a honorarios.

QUINTO: Plazos De Ejecucién / Vigencia.

El contrato tendr& una duracién de 3 meses, contados desde el dia 07 de septiembre de
2020y hasta el 7 de diciembre de 2020.

SEXTO: Causales de término anticipado del contrato por parte del SERNAMEG.

El SernamEG podra terminar anticipadamente este contrato cuando la persona
contratada incurra en cualquier incumplimiento a sus obligaciones.

Se entendera que existe incumplimiento a las obligaciones de este contrato, cuando las
prestaciones a las que se obliga la persona contratada, que estin establecidas en las
cldusulas segunda y cuarta (informes técnicos) de este instrumento, disposicicnes que
tienen la categoria de esenciales, no se ejecuten o se ejecuten sélo parcialmente y/o
cuando éstas no se efectiien con la calidad, oportunidad e indicaciones que sean
requeridas,

Ademads, podrd terminarse anticipadamente el presente contrato de prestacion de
servicios si cometiere actos descritos por el legislador como constitutivos de violencia
intrafamiliar, en virtud de la Ley 20.066.

SEPTIMO: Calidad del Prestador del Servicio e inhabilidades.

Se establece por las partes que Ia prestadora del servicio no tiene la calidad de
funcionaria publica, por lo tanto, no tendra derecho a los beneficios ni a las
remuneraciones de la Escala Unica de Sueldos del sector publico. Sin perjuicio de lo
anterior, la persona contratada queda sometida al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley N °18.575, y
ademas se obliga a dar estricto cumplimiento al principio de Probidad Administrativa en
el ejercicio de la prestacién de este servicio.



OCTAVO: Obligacion de Reserva y uso de la imagen Corporativa del Servicio.

La profesional debera guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes,
reservados o no, que conozca del SernamEG durante el desarrollo de la prestaciéon def
servicio o después de su finalizacién. Asimismo, sera obligacién de la persona contratada,
el respeto y uso de la imagen corporativa de SernamegG, tanto en su uso documental
como por medios electronicos. La contravencién a la presente restriccion serda causal
suficiente para la terminacidn anticipada e inmediata del contrato, reservandose el
SernamEG las acciones judiciales que correspondan en el derecho comin, para exigir la
indemnizacion de perjuicios que corresponda.

NOVENO: Constancia por naturalez del contrato.

Para todos los efectos legales y dada |a naturaleza legal del contrato de honorarios, se
deja constancia que la Profesional podra ausentarse y dejar de prestar sus servicios en
caso de enfermedad o incapacidad temporal, dentro de lo cual se entenderd
comprendida [a Licencia médica que se extienda.

De acuerdo a lo dispuesto legalmente, a contar del 01 de juiio de 2019, los/as
profesionales a honorarios deberdn realizar el pago de sus cotizaciones de saiud y

previsional, y conforme a lo anterior las Licencias Médicas deberan ser tramitadas Y
pagadas por su entidad de salud respectiva Fonasa o Isapre.

DECIMO PRIMERO: Domicilio y Jurisdiccion

Las partes, para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este contrato, fijan
domicilio en la comuna de Valdivia, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica

La Direccién Regional del SernamEG actuara como Unidad Técnica y sera responsable de la
coordinacion de las diversas instancias v organismos involucrados en la ejecucion del
contrato. Para estos efectos, el profesional de la Direccién Regional designado en esta
calidad sera dofia Susana Hermosiila Silva como Encargada Regional del Programa
Atencién, Proteccion y repracién en Violencias ontra las Mujeres.

DECIMO TERCERO: Personeria
La calidad de Directora Regional (5) de ia Regidn De Los Rios, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Carolina Alexia Aguila Jaramillo, consta de



Resoluciones RA N° 121830/329/2020 R.M de fecha 27 de marzo de 2020 y RA N2
121830/349/2020 de fecha 13 de abril de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO CWARTO: Suskripcién y Firmas
El presefite contrato seffirgha en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando cada

s PAUL e STRANGE GUARDA
‘\ 17.857.518-3


Nicole Etchegaray

Nicole Etchegaray


ARTiCULO 2°: Concédase efecto retroactivo al presente acto administrativo, entendiendo
que las actividades se comenzaron a realizar con fecha 07 de septiembre de 2020.

ARTICULO 3¢: Imputese el gasto de la presente contratacisn al proyecto Casa de Acogida

Piloto Valdivia por contingencia COVID-19, Cédigo BIPN240024663-0, Decreto del
Ministerio de Hacienda, N2986 de fecha 18 de junio de 2020.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SERVICIO NACIONAL Dl ARIILMER: | 5&?
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