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APRUEBA TERMINACION UNILATERAL DE CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
SANTA CRUZ, PROGRAMA 4 A 7.

RESOLUCION EXENTA N°443 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 29 DE CCTUBRE DE 2020

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracidon del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.192 que aprueba presupuesto afic 2020 para el sector
publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de [a Mujer y |la Equidad de Género; Ley N2 19.023
Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucidon RA121830/548/2020
de 07 de septiembre de 2020 que dispone subrogacion cargo de Directora Regional de O’Higgins;
Resolucién N2019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucién Exenta N2 629 de
2012 y delega facultades gue indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer;
Resolucién Exenta N21538 de 31 diciembre de 2019 gque aprueba distribucion de presupuesto
regional afio 2020 para Direccién Regional Sernameg (O’Higgins, en Programa 02; Resclucion
Exenta N292 de 22 enero de 2020 de la Direccion Regional O'Higgins que aprueba y tiene presente
distribucién presupuestaria programa 02, todas del Servicio Nacienal de la Mujer y la Equidad de
Genero; y Resoluciones N26 y N2 7 de 2019, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

12, Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y fa
Eguidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonemias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacion de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacion
cultural del pafs.

22, Que, el SernamEG O'Higgins v [a municipalidad de Santa Cruz suscribieron con fecha 02 de
enero de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucion del Programa 4 a 7, segln consta de Resolucion Exenta N2192 de fecha 26 de
febrero de 2020, de esta Direccidon Regional del SernamEG, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades.

32. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-19,
se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de las personas, por la
autoridad sanitaria en el marco del estado de excepcidn constitucional de emergencia,
dentro de las que se encuentra |a suspensién de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles del pais {(municipales, particulares subvencionados,
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particulares pagados, dependientes de servicios locales de educacidn o administracion
delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
informé a través del oficio N°141, de 5 de abril de 2020, la suspensidn temporal de la
ejecucién del “Programa 4 a 7" en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres responsables
de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa
en apoyo a su participacion en el mercado faboral”, después de su jornada escolar
normal, posibilitando asi la insercién y permanencia laboral de las madres y/o mujeres
responsables del cuidado de los menores.

42, Que, la decisién de suspender temporalmente la ejecucidn del “Programa 4 a 7", obedecio
a los lineamientos ordenados por la autoridad en el marco de la pandemia por COVID 19,
los cuales se enmarcan a su vez en la normativa vigente y los principios orientadores del
funcionamiento de la Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la
utilizacion de los recursos fiscales, lo cual se traduce en que los drganos del Estado solo
deben retribuir con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favar, evitando asf un enriquecimiento sin causa.

52, Que, uno de los objetivos estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la
autonomia econémica de las mujeres, como también su incorporacidn, permanencia y
desarrollo  en el mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual se disefié una
iniciativa gue respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que, en el marco
de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para enfrentarla o forman
parte de un rubro que realiza labores presenciales y gue no cuentan con la suficiente red
de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.

62. Que, se solicité a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda una
reasignacién de recursos del “Programa 4 a 7”, para el financiamiento de las iniciativas:
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de Contingencia de Violencia contra las
Mujeres”, requerimiento que fue aprobado mediante Oficio Ordinario N° 2058 de fecha 27
de agosto de 2020 de la Direccion de Presupuestos.

79, Que, mediante Oficio Ordinario N°490 de fecha 22 de septiembre de 2020 de la Direccion
Regional de O’Higgins de SernamEG, se invit6 al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa
denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los
objetivos del “Programa da 7”.

82, Que, ante la imposibilidad material de ejecutar el programa 4 a 7, conforme a los términos
establecidos en convenio de transferencia celebrado con el ejecutor y a las Orientaciones
Técnicas que rigen el programa, sumado a la omisién de manifestacién de voluntad del
ejecutor respecto de ejecutar la iniciativa “Guarderia Infantii de Nifios y Nifias”, se notificé
formalmente el término del convenio 4 a 7 celebrado por las partes con fecha 02 de enero
de 2020, mediante Ordinario N°579 de fecha 15 de octubre de 2020.

9%, Que, es menester aprobar mediante Resolucion Exenta, la terminacion unilateral de
Convenio de Continuidad, Transferencia de fondos y Ejecucién del programa 4 a 7,
suscrito por las partes con fecha 02 de enero de 2020.
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RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE la terminacién unilateral del Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion para el programa “4 a 7” con la llustre Municipalidad de Santa
Cruz, suscrito con fecha 02 de enero del afic 2020 y aprobado mediante Resolucidn Exenta N°192
de fecha 26 de febrero de 2020 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region
del Libertador General Bernardo O’Higgins.

ARTICULO SEGUNDQ: La terminacién del convenio que se aprueba mediante el presente acto
administrativo, entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente
resolucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

o Firmado digitalmente
Loreto Viviana por Loreto Viviana

Calder(’)n Calderén Fernandez
F <nd Fecha: 2020.10.29
, FernanaeZz 18:32:25 -03'00"

DIRE'CTORA REGIONAL (S)

o g ﬁmtiémhpmgns LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO
N ERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracidn y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- 4dal.
- Municipalidad Santa Cruz.
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