SERNAMEG
Ministerio de'la
Mujer y 1a Equidad
de Género

~. Gobierno de Chile .

288431

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION Y ESCUELAS DE
LIDERES POLITICAS CELEBRADO ENTRE LA
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE
CHILE (AMUCH) Y EL SERVICIO NACIONAL

PYR/JLS/KRS/FPM/RMP DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

RESOLUCION EXENTA N°455

SANTIAGO, 09 de septiembre de 2020

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; la Ley
N° 19.886, de bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios, el Decreto Supremo N° 250 del 2004, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.886; la ley 19.880, de Bases de los
Procedimientos Administrativos; ley N° 18.575, Organica de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Ley N° 21.192, sobre Presupuesto para el Sector
Puablico para el afio 2020; la resolucién exenta N° 340, de 26 de junio de 2020 y
resoluciéon exenta N° 361, de 21 de julio de 2020, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer; y la Resolucion N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que establecen normas de exencion al tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relaciona con el/a Presidente/a de la Republica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucion Exenta N°340, de 26 de junio de 2020 se aprobé el
llamado a Convocatoria Plblica y las Bases Técnicas y Administrativas para la
Ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion y Escuela de Lideres Politicas para
el afio 2020, para el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
publicandose dicho Ilamado en el portal institucional con la misma fecha.

3. Que, mediante Resolucion Exenta N°© 361, de 21 de julio de 2020, se adjudicé la
convocatoria antes referida a la Asociacién de Municipalidades de Chile (AMUCH)
y con fecha 29 de julio de 2020, el SernamEG y este ejecutor suscribieron el
convenio de transferencia que por este acto corresponde sancionar.

RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBASE el Convenio de Transferencia celebrado entre Servicio
Nacional de la Mujer y la Asociacion de Municipalidades de Chile (AMUCH), de fecha
29 de julio de 2020, para la ejecucidén de las “Actividades de Sensibilizacién y
Escuelas de Lideres Politicas 2020”, del siguiente tenor:
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA

PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y ESCUELAS DE
LIDERES POLITICAS 2020

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE (AMUCH)

En Santiago, a 29 de julio de 2020, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, Rut N° 60.107.000-6, representado por su Directora
Nacional, dofia MARIA CAROLINA PLAZA GUZMAN, Cédula Nacional de Identidad N°
_ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 1219, Santiago, en adelante
e indistintamente “SernamEG” o “El Servicio” y la Asociacién de Municipalidades de
Chile (AMUCH), Rut. N° 65.076.037-9, en adelante “"AMUCH", “el ejecutor” o “la
Asociacién”, representada por don Andrés Chacén Romero, |
ambos con domicilio en Av. Pedro de Valdivia 0193, Of. 91, comuna de Providencia, se

ha convenido suscribir el siguiente convenio de transferencia:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El SernamEG tiene como uno de sus objetivos estratégicos “Fortalecer las autonomias
y ejercicio pleno de derechos de la diversidad de mujeres a través de Ia
implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, con enfoque territorial, aportando en la transformacién cultural del pais”. En
este contexto, estédn las Escuelas de Lideres Politicas, cuyo énfasis se centra en
potenciar el liderazgo social y politico a través del fortalecimiento de habilidades

sociales y competencias comunicativas?!.

Es en mérito de lo anterior y con la finalidad de ejecutar las “Escuelas de Mujeres
Lideres Politicas” en el pais, que el SernamEG, mediante la Resolucidén Exenta N© 340,
de 26 de junio de 2020, publicada en el portal www.sernameg.gob.cl, dispuso el
Llamado a Convocatoria Publica y Aprobo las Bases Técnicas y Administrativas para la
Ejecucidn de los siguientes componentes del programa Mujer y Participacion Politica en

modalidad online:

1) Sensibilizacion vy,
2) Especificamente en formato e-learning, el componente de Escuelas de
Lideres Politicas para este afio 2020.

La necesidad de generar una modalidad online de ambos componentes, se enmarca en
la situacién de emergencia sanitaria por la que atraviesa el pais y en lo dispuesto en el
Instructivo N°® 2 del SernamEG del 17 de marzo de 2020, que dispone de medidas
preventivas y reactivas por brote de COVID-19. Lo anterior, con el objetivo de
continuar la tarea para con las mujeres del pais y llegar a ellas a través de vias no

presenciales y disefiadas para su participacion a distancia; para cumplir con los

! “Habilidades Comunicativas y Comunicacién Politica”, Tesis Doctoral de Sicologia Politica, Marité Moya Ruiz,
(Espana 2016).
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objetivos programaticos establecidos y para resguardar la salud y seguridad de las
mujeres participantes y de los/as funcionarios /as del Servicio y profesionales del

equipo del Ejecutor.

La Asociacion de Municipalidades de Chile (AMUCH) es un organismo que tiene como
misidn ser una institucion democratica, representante y lider de los Municipios del pais
en el cumplimiento de su rol con innovacién y excelencia, a través de la formacidn,
capacitacién y el apoyo a sus autoridades politicas y técnicas, con el fin de profundizar
la descentralizacion del Estado. Dicha organizaciéon cuenta entre sus valores
fundamentales con la innovacion, colaboracion, excelencia, compromiso, transparencia
y pluralismo, y presentd su postulacion al llamado realizado por SernamEG y cuya
propuesta fue seleccionada, conforme a lo dispuesto en el procedimiento de

evaluacion, sefalado en los numerales 15 y 16 de las Bases Administrativas.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
El presente convenio se rige por:
1. El presente convenio de ejecucion y transferencia.

2. Las Bases Administrativas, aclaraciones y respuestas del proceso aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 340, de fecha 26 de junio de 2020 vy la

propuesta del ejecutor.

3. Manual vigente de Rendicién de Cuentas de SernamEG, el cual fue aprobado
mediante Resolucion Exenta N°® 0572, del 12 de abril de 2019, del SernamEG.

CLASULA TERCERA: PROPOSITO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO

Ejecutar en modalidad online y a nivel nacional, las Actividades de Sensibilizacién y
Escuelas de Lideres Politicas 2020, que implican el desarrollo de una plataforma,
entrega y desarrollo de contenidos y recursos tecnoldgicos afines, gestion de
instrumentos y asistencia técnica informatica, considerando especialmente la cobertura

de mujeres por regién que se especifica para cada componente.

Las Escuelas de Lideres Politicas 2020 tienen como objetivo principal potenciar y
desarrollar habilidades, a través de la formacién teérica-practica, en los liderazgos de
mujeres interesadas en participar en espacios de toma de decisién y mejorar sus
condiciones para el ejercicio de un liderazgo con perspectiva de género. En este
componente de Escuelas se entregaran conocimientos sobre la institucionalidad
publica, se trabajarén las habilidades y competencias comunicativas?, los deberes que
implica asumir un cargo y la importancia que adquiere su participacién en la toma de
decisiones para otras mujeres. Esto Ultimo, puesto que si gana una eleccién y/o logra
situarse en un espacio de toma de decisién, puede influir directamente en plantear las
necesidades que enfrentan las mujeres, los impactos diferenciados de las medidas,
acciones y posibles soluciones a determinados conflictos, denotando la relevancia de

disefiar acciones con perspectiva de género.

Las Actividades de Sensibilizacion tienen entre sus objetivos visibilizar el liderazgo

de las mujeres, captar su interés para desarrollar liderazgos con perspectiva de

2 “Habilidades Comunicativas y Comunicacién Politica”, Tesis Doctoral de Sicologia Politica, Marité Moya Ruiz,
(Espafia 2016).
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género, y potenciar su participacion, motivandolas a reforzar sus habilidades e
intervenir en la toma de decisiones sociales y politicas, promoviendo asi su autonomia
politica y empoderamiento. Estas actividades buscan ademas reconocer la trayectoria
de otras mujeres en el ejercicio del liderazgo y su impacto en la reduccion de las
brechas de género y exponer las brechas de género que enfrentan las mujeres al
participar en espacios de toma de decision, los estereotipos de género vinculados al
liderazgo de las mujeres y las estrategias que han usado las mujeres lideres durante
su trayectoria para resolver esos obstaculos, compartiendo asi con las participantes
cémo han logrado tener influencia y poder de decision en espacios de toma de decisidon

sociales y politicos donde no se encuentran debidamente representadas.
CLAUSULA CUARTA: Cobertura solicitada segun focalizacién territorial.

La ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion y Escuelas de Lideres Politicas 2020,
en la entrega de contenidos, ejercicios y logistica de modo online debe abarcar una

cobertura total a nivel nacional de 5.500 mujeres.

Para el caso de las Actividades de Sensibilizacion, deben considerarse las

siguientes coberturas:

[ a yarncta

Tarapaca 280
Antofagasta 280
Atacama 280
Coquimbe 330
Valparaiso 380
Metropolitana 400
O'Higgins 330
Maule 230
Nuble 180
Biobio 380
Araucania 280
Los Rios 280
Los Lagos 280
Aysén 130
Magallanes 180
TOTAL 4.500
NACIONAL

Para las Escuelas de Lideres Politicas, por su parte, deberan considerarse las

siguientes coberturas:
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S Cobertura minima de
Region participantes por Region
Regién de Arica y Parinacota 40
Region de Tarapaca 50
Region de Antofagasta 60
Region de Atacama 50
Region de Coquimbo 60
Regidn de Valparaiso 100
Region Metropolitana 140
Region de O’Higgins 60
Regién del Maule 60
Region del Nuble 40
Regién del Bio Bio 90
Regidn del Araucania 60
Regidén de Los Rios 60
Region de Los Lagos 50
Regién de Aysén del General

40
Carlos Ibanez del Campo
Region Magallanes y la Antartica -
Chilena
TOTAL NACIONAL 1.000

CLAUSULA QUINTA: CONTENIDOS DE LAS ESCUELAS DE LIDERES POLITICAS Y
DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION 2020

Escuelas de Lideres Politicas:

Estas Escuelas se realizaran en formato e-learning, mediante 5 mddulos de 40 horas
pedagdégicas en total, a los cuales las mujeres seleccionadas podran acceder durante
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Los contenidos generales que se detallan, estdn asociados al Manual de Relatoria,
material que serd entregado a AMUCH por la Unidad Técnica del nivel central del
Servicic. Son los siguientes:

ler Médulo: “Liderazgo, conflicto, negociacién e inteligencia emocional en el
ambito politico”

Objetivo: Conocer y desarrollar habilidades y practicas de liderazgo en la conduccién
de equipos de trabajo, enfocandose en los procesos a través del disefio, aplicacién Y
seguimiento de estrategias de gestion.

Duracion: 8 horas pedagdgicas.
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Liderazgo, mujeres y estereotipos

Marco Conceptual sobre el liderazgo

¢CoOmo desarrollar destrezas de liderazgo?

Liderazgo y formacién de equipos efectivos

Conflicto y negociacion

La inteligencia emocional

Deliberacién Publica

2° Médulo: “Oratoria y Comunicaciéon Efectiva en Politica”

Objetivo: Identificar y aplicar de forma eficaz algunas de las principales técnicas de la

comunicacion en el &mbito politico.

Duracién: 6 Horas pedagdgicas

1. Oratoria y mujeres

2. La comunicacion

3. La oratoria

4. Oratoria y comunicacion efectiva

5. La escucha activa como una herramienta para la comunicacion efectiva
6. Oratoria y politica

3er Modulo: “Mujeres en el quehacer Politico en Chile: historia y actualidad de
su participacion”

Objetivo: Comprender las caracteristicas de la participacién politica de las mujeres en
el pais, reflexionando en torno a las principales brechas respecto a la participacién

politica de los hombres.

Duracidn: 8 horas pedagdgicas

1. Sobre la participacion politica

2. Participacion politica de las mujeres en Chile

3. Actualidad de la participacidon electoral en Chile

4to Modulo: “"Organica y Capital Humano Estatal”

Objetivo: Conocer, comprender y valorar la funcién de cada uno de estos organos del

Estado conforme lo establecido en el cuerpo normativo que las rige.
Duracién:8 horas pedagdgicas

La Municipalidad

La Alcaldia, el Concejo Municipal y el Core

Céamara de Diputados

Cédmara del Senado
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5. Presidencia de la Republica

Sto Médulo: “Mujeres en Cargos de Representaciéon Politica”

Objetivo: Conocer y desarrollar habilidades y practicas para el buen disefio y gestion
de campafias politicas exitosas con especial énfasis en aspectos como la participacién y

el liderazgo femenino.

Duracién 10 horas pedagogicas

1. Sobre las campanas politicas

2. Camparias politicas profesionales y tradicionales
3. Claves de una campania politica efectiva

4. Marketing politico y campanias politicas

5. Formas de comunicacion estratégica en campafias politicas de lo convencional a lo

innovador.

In

6. Ley n® 19.884 sobre “transparencia, limite y control del gasto electora
7. Etica y candidaturas politicas
8. Cémo llevar a cabo Campafias Exitosas

9. Dificultades para las mujeres candidatas en camparias politicas

a) AMUCH debera traspasar y convertir la informacién del Manual que dispone el
SernamEG, en materiales didacticos y de estudio para ser usados por las mujeres en
cada uno de estos mismos modulos. éstos, ademas de contar con un disefio aprobado
por el Nivel Central, deberdn estar disponibles en formato online y ser también seran
descargables.

b) Asimismo, el Ejecutor deberd proponer lecturas complementarias para cada médulo,
las cuales no seran evaluadas ni en los controles ni examen final. Sélo se propondran a

modo de recomendacién para ahondar en los temas tratados.

c) Para el fortalecimiento y desarrollo de habilidades y capacidades, AMUCH deberd
aplicar metodologias activas y/o practicas y se valorard ocupar estrategias didacticas

para lograr aprendizajes significativos e insights en el proceso de las participantes.

Actividades de Sensibilizacién

Los contenidos a desarrollar en las tres Actividades de Sensibilizaciéon son entregados
por el SernamEG. AMUCH tendra la responsabilidad de traspasar y convertir esta
informacién en materiales didacticos para ser usados por las mujeres. Estos materiales
deben contar con un disefio aprobado por Nivel Central y estaran disponibles en

formato online y ser descargables.

Los temas asociados a las 3 actividades de Sensibilizacién son:
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<)

d)

e)
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Actividad Objetivos Contenidos

1.Relevancia de fortalecer el liderazgo de las
mujeres en contexto de catdstrofe

Visibilizar y compartir habilidades

y précticas de liderazgo de las 2. Espacios de toma de decision: Visibilizacién
mujeres para enfrentar individual de las necesidades de las mujeres.

y colectivamente situaciones de

crisis, formas de organizacién 3. Practicas de liderazgos de mujeres en

organizaciones comunitarias

comunitaria
4. Ideas para el ejercicio de un liderazgo
transformador
Identificar cdmo han contribuido 1. Dificultades culturales para la participacién
las mujeres a los procesos donde politica y social de las mujeres

las sociedades se van

transformando desde lo cultural 3 2. La educacion como factor de cambio social y

lo econémico politico

3. Avances de género

1. Historia de la participacion politica de las
mujeres en Chile y procesos electorales
Comprender las caracteristicas de

la participacion politica de las 2. Principales barreras que deben enfrentar las
mujeres en el pais, reflexionando mujeres para cargos de representacién
en torno a las principales brechas
respecto a la participacién politica 3. Mujeres como lideres de paises

de los hombres 5
4. Cuotas de Género

El contenido debera estar disponible en Moodle por 2 meses, de manera que
indistintamente del tiempo, las mujeres puedan tener acceso permanente a las
actividades. Los ajustes de estas Actividades en cuanto a periodicidad se coordinardn
con la Jefatura del Programa Mujer y Participacion Politica, Nivel Central.

Asimismo, AMUCH deberd proponer lecturas complementarias para cada actividad o
sugerir biografias de mujeres lideres mundiales. Estas lecturas e informacién adicional
sélo se propondran a las mujeres participantes, a modo de recomendacién para
ahondar en los temas tratados, en ningln caso constituiran elementos de aprobacion,
ya que las Actividades de Sensibilizaciéon corresponden en gran medida a la difusién de
aspectos y temas vinculados a la participacion social y politica de las mujeres y las
brechas de género que enfrentan para ejercer el liderazgo y no habra requisitos de
aprobacion.

AMUCH debera desarrollar las Actividades de Sensibilizacién online, que motiven y
logren captar la atencion de las mujeres participantes con los temas que proveerd el
SernamEG.

La Asociacion deberd asegura que los contenidos de las Actividades de Sensibilizacién
puedan ser descargadas en aparatos de telefonia mévil y computador.

Cada accion que involucre la participacion de las mujeres en las Actividades de
Sensibilizacién deberd tener su respectivo reporte, el cual debe ser entregado por
AMUCH a la Unidad Técnica del nivel regional y central del Programa cada semana.
Este reporte semanal constituira el insumo para el informe de ejecucién final del
ejecutor y en el debera estar los medios de verificacion que reflejen el ingreso de las
mujeres, la descarga o almacenamiento de los datos de inscripcién de las

participantes, tiempo de conexién, etc.
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CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR.

Respecto de las Escuelas de Lideres Politicas:

AMUCH debera ajustar obligatoriamente el Manual de Relatoria para la implementacién
de las Escuelas de Lideres Politicas 2020, apegandose a los objetivos propuestos,
contenidos indicados, y todo lo sefialado en Bases Administrativas y Técnicas de

presente convocatoria.

La Asociacion recibird de la Direccidn Regional correspondiente la nomina de mujeres
seleccionadas para participar en las Escuelas y una planilla Excel con los datos de
éstas, recogidos en la etapa de postulacion. En el caso eventual de que la informacion

esté incompleta el ejecutor debera completarlo.

Debera ejecutar las Escuelas de Lideres Politicas 2020 segun los contendidos de los

modulos y tiempos solicitados por SernamEG.

La Asociacion realizard un test al inicio de la ejecucidon de las Escuelas de Lideres
Politicas y un examen final de cada una de las participantes. Esta ultima medicion se
basara en su participacién en los modulos. Sélo podran certificarse las mujeres que
hayan asistido via on line a un minimo de 4 maddulos, de un total de 5, y obtenido una

nota en la evaluacién final que debe ser igual o superior a 5.0.

En concordancia con el punto anterior, es de responsabilidad de AMUCH una vez
iniciadas las Escuelas proponer al equipo central del programa My PP el Test de Inicio y
el Examen Final que se aplicard a las mujeres, el cual debe ser aprobado por esta

instancia.

AMUCH debera mantener una fluida coordinacién y comunicacién con las Direcciones
Regionales de SernamEG para garantizar la participacion de las mujeres en las
Escuelas en sus regiones, gestion de instrumentos e informacidén acerca del avance de

la participacién de las mujeres de manera semanal.

La Asociacién deberd mantener una fluida comunicacién con las mujeres participantes,
reuniendo y sistematizando todos los datos necesarios para contactarse con ellas. Esto,
es relevante a fin de proveer informacién certera y oportuna, ademas de detectar y
responder inquietudes y consultas respecto a su participacion en las Escuelas de
Lideres Politicas 2020.

Realizar y mantener a través de la plataforma un registro completo y acucioso de las
mujeres participantes de las Escuelas, sistematizandolo en una planilla Excel,

indicando ademas a qué regidén pertenecen.

AMUCH debera generar registro a través de la plataforma los ejercicios practicos

desarrollados por las participantes. Estos registros deben ser parte de su informe final.

Debe considerar en la ejecucion, mecanismos de motivacion e incentivos para lograr
un alto porcentaje de participacién y adherencia, considerando que la evaluacién de
cada una de las participantes se basard en su participacioén en los médulos y nota de

examen final.

En el caso de haber participantes a la Escuela de Lideres Politicas que presenten
discapacidad auditiva, se debe considerar subtitular los contenidos de las Escuelas que

se entreguen por medios audiovisuales, como, por ejemplo: Videos u otros.
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La Asociacién deberd presentar su Primer Informe, en un plazo maximo de 8 dias

habiles siguientes a la lera reuniéon de coordinacion que sostendrd el ejecutor

adjudicado con SernamEG. Este debera ser enviado por correo electrénico al Programa

MPP, Nivel Central y Regional.

AMUCH deberd elaborar y enviar un Informe Final, por correo electrénico al
Programa MPP, Nivel Central y Regional dentro de los 10 dias siguientes a la
finalizacién de los médulos de las Escuelas de Lideres Politicas y en formato papel solo
en caso de que las condiciones sanitarias lo permitan. Este Informe debe ser enviado

en formato digital a las Directoras Regionales del SernamEG.
PERIODO DE EJECUCION DE LAS ESCUELAS:

Las Escuelas se ejecutaran desde agosto hasta el 30 de septiembre de 2020 en cuanto
a médulos y toma de examen final, contemplando una ceremonia de certificaciéon a
realizarse en Santiago durante la primera quincena de octubre. Sin perjuicio, que, por
razones de buen servicio, caso fortuito y/o fuerza mayor deban extenderse mas alla de

lo indicado.

Las Escuelas tendran una duracién total y certificada de 40 horas pedagogicas (45
minutos cada hora) distribuidas en los meses sefalados. El cronograma definitivo de
los modulos y sus sesiones en los tiempos solicitados, corresponde a la propuesta por
AMUCH en su Oferta Técnica.

Cada Direccion Regional de SernamEG, entregard a la Asociacion una lista con la
némina de las mujeres participantes seleccionadas y una lista de espera para ser

utilizada en caso de renunciar a su cupo alguna mujer seleccionada.

Establecidas las fechas de los méddulos de las Escuelas, AMUCH se contactarad con las
participantes para informarles de como acceder a la plataforma y las fechas en que
podran realizar cada médulo. En caso de que una mujer seleccionada informe que no
podréd participar, se procedera a llamar a la primera mujer identificada en listado de

espera a fin de reasignar el cupo.

AMUCH debera reconfirmar la participacion de las mujeres antes de las 72 horas
previas al comienzo de las Escuelas, y en caso negativo, se procederd a otorgar el
cupo de acuerdo al orden establecido en la lista de espera. Esto, con el fin de cumplir
con el cupo.

La Asociacién deberéd mantener una fluida comunicacién con las mujeres participantes.
Esto, es relevante a fin de proveer informacion certera y oportuna, ademas de detectar
y responder inquietudes y consultas respecto a su participacidn o materias en las
Escuelas de Lideres Politicas 2020.

CEREMONIA DE CIERRE DE ESCUELA Y ENTREGA DE CERTIFICADOS:

Para finalizar las Escuelas, y en el caso que las condiciones sanitarias lo permitan,
AMUCH implementara una Unica Ceremonia de Certificacion en El Club de la Unién, en
la ciudad de Santiago, en la cual cada mujer participante (residente en Santiago) que
cumpla los requisitos de aprobacion, recibird su certificacion. Esta Unica actividad
presencial queda sujeta a las condiciones y/o circunstancias del momento respecto a
las medidas vigentes para prevenir el contagio de COVID 19.
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AMUCH debera desarrollar un registro fotografico de la actividad presencial de

certificacion, en caso que esta se lleve a cabo y realizar una entrevista audiovisual de 3
a 5 mujeres, participantes de las Escuelas, sobre su experiencia y crecimiento. Cada
participante debera aparecer con su nombre, Rut y una cufia destacada de su
entrevista, claramente sefialada en la bajada del registro audiovisual. Duraciéon de

cada entrevista: minimo un minuto, maximo 2 minutos.

Las mujeres entrevistadas deberdn ser seleccionadas -en acuerdo con Unidad Técnica
de SernamEG - segln su participacion en los foros o espacios de encuentro online de

las Escuelas y nota de examen final. Este registro audiovisual debera ser entregado en

el Informe Final.

Si las condiciones sanitarias no permiten la realizacion de la Ceremonia, AMUCH
entregaréd un Diploma de Certificacion en el domicilic particular de las participantes de
la regiébn metropolitana, ademas de realizar las entrevistas a las participantes maés

sobresalientes.

Respecto de las Actividades de Sensibilizacidén:

a) AMUCH recibird de la Unidad Técnica de SernamEG nivel regional, la némina de
mujeres inscritas para participar en las Actividades de Sensibilizacion y una planilla
Excel con los datos de éstas, recogidos en la etapa de inscripcién. En el caso eventual

de que la informacidn esté incompleta el ejecutor debera completarlo.

b) AMUCH deberd implementar las Actividades de Sensibilizacién 2020 en los tiempos

solicitados previamente por SernamEG.

c) La Asociacion deberd mantener una fluida coordinacién y comunicacién con Unidad
Técnica, entendida esta como el Programa Mujer y Participacién Politica de SernamEG
del nivel central y regional, para la correcta ejecucidon de las Actividades de
Sensibilizacion, gestién de instrumentos e informacién acerca del reporte semanal de
avance de la participacion de las mujeres.

d) AMUCH deberd mantener una fluida comunicacién con las mujeres participantes,
reuniendo y sistematizando todos los datos necesarios para contactarse con ellas. Esto,
es relevante a fin de proveer informacion certera y oportuna, ademas de detectar y

responder inquietudes y consultas.

e) Realizar y mantener un registro completo y acucioso de las mujeres participantes de
las Actividades de Sensibilizacion, sistematizandolo en una planilla Excel los

movimientos en la plataforma, indicando ademas a qué regidn pertenecen.

f) AMUCH debera generar registros de las interacciones de las mujeres participantes en
los recursos tecnolégicos desarrollados en el contenido de las Actividades de
Sensibilizacion. Estos registros deben ser parte del informe final y constituirdn parte de

los reportes de avance semanal que debera entregar.

g) Debe considerar mecanismos de motivacién e incentivos para lograr un alto porcentaje
de participacion y adherencia para que las mujeres que ingresen a la Actividad de
Sensibilizacién lleguen hasta el final de su contenido.

h) AMUCH debera presentar su Primer Informe, en formato digital, el cual deberd ser

enviado por correo electrénico al Programa MPP, Nivel Central, en un plazo maximo de
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8 dias habiles siguientes a la lera reunién de coordinacion que sostendra con

SernamEG.

AMUCH debera elaborar y presentar un Informe Final en formato papel y en caso que
las condiciones de emergencia sanitaria no lo permitan, deberd ser presentado en
formato digital y enviado por correo electrénico al Programa MPP, Nivel Central, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién de las Actividades de Sensibilizacion,
de ser pertinente este Informe debe ser presentado en formato papel. Este Informe
debe igualmente ser enviado a las Direcciones Regionales del SernamEG.

PERIODO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION:

Seran tres las Actividades de Sensibilizacion que se ejecutardn desde agosto hasta el
30 de septiembre de 2020, es decir, entre este periodo las Actividades de
Sensibilizacion deberan estar disponibles en la plataforma para que las potenciales
participantes puedan ingresar y participar de ellas. Lo anterior es sin perjuicio que, por
razones de buen servicio, caso fortuito y/o fuerza mayor deban extenderse mas allad de

lo indicado.

Tendran una duracion total y certificada de aproximadamente 45 minutos a una hora
cada una.

La Unidad Técnica de SernamEG regional, entregara al ejecutor una lista con la némina
de las mujeres participantes inscritas para participar en las Actividades de

Sensibilizacion.

Cuando las fechas de inicio de las Actividades de Sensibilizacién estén listas en
desarrollo de contenido y recursos tecnoldgicos pertinentes, AMUCH se contactard con
las participantes para informarles de cémo acceder a la plataforma. Todo contacto
deberd ser a través de correo electrénico de manera de generar el registro pertinente

como medio de verificacidn.

AMUCH deberd reconfirmar la participacidn de las mujeres antes de las 72 horas

previas al comienzo de las Actividades.

CERTIFICACION COMO PARTICIPANTE DE LAS ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION

Cada mujer participante debe recibir de manera electrénica una certificaciéon de
participacion, previa contestacidn de encuesta de satisfaccidn respecto a la Actividad
de Sensibilizacion en la cual participé. Esta certificacién de participacién deberd ser
generada automaticamente por la plataforma y enviada a través de correo electrénico
a la participante.

Las condiciones de certificacion para las participantes de las Actividades de
Sensibilizacién serdn principalmente que haya interactuado con la totalidad de los
recursos tecnolégicos dispuestos en este componente, de manera de garantizar que

efectivamente haya ingresado y revisado los contenidos.

CLAUSULA SEPTIMA: INFORMES E INSTRUMENTOS QUE DEBE ENTREGAR EL
PROVEEDOR ADJUDICADO SOBRE AMBOS COMPONENTES

AMUCH deberd presentar dos informes: el Primer Informe e Informe Final. Ambos

deben ser entregados en las fechas que se sefialan a continuaciéon, mediante correo
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electrénico, en formato PDF., al correo mujeryparticipacion@sernameg.gob.cl. Debera

enviarse por correo electronico una copia de ambos al correo de cada encargado/a
regional de Mujer y Participacion Politica y al Nivel Central al correo antes sefialado.
Independiente de lo anterior, el Informe Final debe ser entregado en formato papel

cuando las condiciones epidemioldgicas lo permitan.

El Primer Informe debe ser entregado dentro de los 8 dias habiles siguientes a la
lera reunion de coordinacion que sostendra el ejecutor adjudicado con SernamEG.

Una vez entregado el Primer Informe, el Area de Mujer y Participacién Politica del Nivel
Central del SernamEG, dispondra de 5 dias habiles para evaluar, corregir vy,
eventualmente, aprobar el documento. En caso de presentar observaciones, se pondra
en contacto con la entidad ejecutora para hacer una devolucion y solicitar las
modificaciones que considere pertinentes. El ejecutor dispondra de 5 dias habiles para
realizar los cambios solicitados y enviara el documento corregido para su aprobacién a
la Unidad de MPP del Nivel Central. El plazo para aprobar el informe no podra pasar del

inicio de ambos componentes.

El Informe Final debe ser entregado dentro de los 10 dias habiles posteriores a la

finalizacion de ambos componentes. En este caso, el proceso de revision se repetira
las veces que sea necesario hasta que se obtenga la validacién y aprobacion definitiva
del Servicio, lo que no podré ser mas alld del mes posterior al término de ambos
componentes.
Este informe debe contener anadlisis cualitativos y cuantitativos del proceso de
ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion y de las Escuelas de Lideres Politicas
2020, sistematizacion de los distintos registros e instrumentos solicitados y/o
entregados. En éste se recogeran los logros, aciertos, aprendizajes y desafios en la
perspectiva de una mejora continua de estas instancias de formacién, como asi mismo
sobre las mujeres participantes, anélisis descriptivo de las mismas y sus interacciones
con la plataforma, evaluacion de fortalezas y debilidades detectadas respecto a su
participacion digital, brechas y potencialidades.

El Primer Informe debera contener, ademas:

a) Debera indicar, metodologia y contenidos de ambos componentes, incluyendo

videos, material online y descargable.

b) Propuesta de test de entrada y examen final de la Escuela, los cuales deberdn ser
revisados, ajustados y aprobados por la Unidad Técnica respectiva de SernamEG. La
evaluacion en particular medird aspectos conceptuales como las herramientas y
habilidades desarrolladas en las Escuelas. Para poder elaborar este producto se le
entregaran al ejecutor el Manual de Relatoria. Lo mismo que sea necesario de
aplicar en el caso del componente de Actividades de Sensibilizacién respecto a los
recursos tecnoldgicos con las participantes interactdan.

c) Todos los aspectos anteriormente mencionados deberdn ser aprobados por la
contraparte técnica de SernamEG, en este caso el Programa Mujer y Participacién

Politica (MPP) Nivel Central, tal como lo indica el enunciado de este punto.
El Informe Final debera contener:
« Indice de contenidos general de ambos componentes.

» Contenidos entregados (titulo y breve desarrollo).
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+« Metodologia aplicada y ajustes realizados conforme al desarrollo de las

Actividades de Sensibilizacion, sesiones y de los médulos de la Escuela de

Lideres Politicas de SernamEG.

« Breve resefia sobre los servicios prestados en ceremonia de certificacion

presencial, si fuera pertinente.

« Sistematizacion de los resultados de las evaluaciones del proceso de las
participantes de las Escuelas y de las interacciones de las participantes de las
Actividades de Sensibilizacion con los recursos tecnologicos de la plataforma
dispuesta para estos efectos (explicitando en caso de Escuelas las

participantes que aprueban, las que no aprueban, las que desertan, etc.).

« Andlisis cualitativo del proceso de ambos componentes desde el punto de
vista del ejecutor, en aspectos tales como: aprendizajes del proceso,
oportunidades de mejora, principales dificultades, sugerencias y otros.

« Registro fotografico y entrevistas audiovisuales a 3 o 5 mujeres sobre su
experiencia en la Escuela de Lideres Politicas de SernamEG a realizarse en la
ceremonia de certificacién en Santiago. Cada participante en este Ultimo

punto debera aparecer con su nombre, regidén y Rut claramente sefialados.
Debera también incluir los siguientes instrumentos segln componente:
Actividades de Sensibilizacion:

e Ficha de Participacion: Se solicitara a las mujeres participantes completar
este formulario al inscribirse en estas Actividades. Estas fichas seran
entregadas por las Direcciones Regionales al ejecutor, quien debera elaborar
con ellas una Base de Datos que se especifica mas adelante.

¢ Planilla De Registros De Deserciones: Instrumento donde se registran
las deserciones y sus causas. Se considera desercion cuando una
participante pese a haberse inscrito, no accede a la Actividad de
Sensibilizacion o no la completa. Se debe incluir junto con un porcentaje de

desercion total en la regién, y a nivel nacional.

e Encuesta de Satisfaccion: Encuesta que deberdn realizar las mujeres
participantes de las Actividades de Sensibilizacién, de manera previa al envio
automatico de su certificacion digital de participacién a través de la misma
plataforma.

e Sistematizacion De Encuestas De Satisfaccidon: En base a las encuestas
realizadas, el ejecutor debera completar un documento de sistematizacion,
con su nota final por item y total, el cual serd entregado a la Encargada/o,

quien luego de validarlo, remitira a Nivel Central para su validacion final.

e NoOmina de certificaciones a nivel nacional: Ficha con el total de mujeres
a nivel nacional que participaron en las Actividades se Sensibilizacién. Se
contabilizard como mujer participante y certificada a todas aguellas que
hayan completado una actividad o taller, independientemente de si
participan en mds de las actividades del componente.

¢ Base De Datos Regional: Permite ingresar todos los datos solicitados en la

Ficha de Participacion para las Actividades de Sensibilizacién. Debe ser
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revisada previamente por cada Direccién Regional, quien entregara formato

de base de datos a ejecutor. Esta base de datos debera ser poblada por el
ejecutor en el transcurso de las Actividades y entregada a Encargada/o

Regional del Programa, quien oficiard como contraparte técnica regional.

Registro de Asistencia a las Actividades: En este instrumento se registra
informacién basica que deja constancia de la participacion de las mujeres en
cada uno de los talleres. El ejecutor debe enviar esta lista de manera
semanal, dando cuenta en ella de la participacién de mujeres por regién y un
consolidado a nivel nacional. El listado final se debe adjuntar al Informe

Final como anexo.

Escuelas de Lideres Politicas:

Ficha De Participante: Se solicitard a las mujeres participantes completar
este formulario tras la primera sesion del primer médulo de la Escuela. Cada

ficha debera ser enviada de manera digital a la Encargada/o Regional.

Registro Asistencia a Escuelas: En este instrumento se registra
informacion basica que deja constancia de la participacién de las mujeres en
cada una de los mddulos. Sélo podradn certificarse aquellas que hayan
realizado 4 modulos de 5, y obtenido una nota en el examen final que debe

ser igual o superior a 5.0

Planilla de registros de deserciones: Instrumento donde se registran las
deserciones y sus causas. Se considera desercién cuando una participante
comienza a participar en la Escuela y deja de hacerlo sin explicacién, no
finaliza el proceso y no se certifica. Se debe adjuntar al Informe Final, junto
con porcentaje de desercidn total en la regidn.
Encuesta de satisfaccion: Encuesta que deberan realizar las mujeres
participantes tras realizar el dltimo moédulo de las Escuelas y antes del
examen a través de la misma plataforma. El Ejecutor debe entregar copia de
las encuestas respondidas por regién adjuntas al Informe Final.
Sistematizaciéon de encuestas de satisfaccion: En base a las encuestas
realizadas, el ejecutor deberd completar un documento de sistematizacion, el
cual serd entregado a Encargada/o Regional, quien luego de validarlo,
remitird a Nivel Central para su validacién final. Debe ser incluido tanto en el
Informe final.

Nomina de certificaciones a nivel nacional: Ficha con el total de
mujeres a nivel nacional que se certificaron en las Escuelas. Sélo podran
certificarse aquellas mujeres que hayan realizado 4 modulos de 5, y obtenido
una nota en el examen final que debe ser igual o superior a 5.0.
Base de datos regional: Permite ingresar todos los datos solicitados en la
Ficha de Participacion. Debe ser revisada previamente por la Direccién
Regional, quien entregara formato de base de datos a ejecutor. Esta base de
datos debera ser poblada por el ejecutor en el transcurso de los dos primeros
moédulos de Escuelas y entregada a Encargada Regional del Programa, quien
oficiaréd como contraparte técnica regional.
Sistematizacion de participantes: Deberd identificar a cada participante,
especificando ademas sus avances en la Escuela como:

Test de inicio
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— Porcentaje de participacién en maédulos

— Nota examen final
— Recibo de certificacion

e Lista de recepcion de diplomas o certificados: Listado que se debera
aplicar el ejecutor en la eventual ceremonia de certificacion de Santiago vy
que permite verificar la recepcion de los certificados entregados a las
mujeres. Se debe enviar copia digital de los certificados a la Unidad Técnica
de SernamEG.

e Autorizacion de uso de imagen y/o testimonio: Consentimiento que
deberdn completar todas las mujeres participantes de la ceremonia de
certificacion presencial, en caso gue se lleve a cabo, frente al posible uso de
registros visuales donde ella aparezca por parte del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y/o el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género. Este documento debe ser escaneado, y respaldado en formato
digital.

El formato de todos estos instrumentos sera entregado por la Unidad Técnica al
ejecutor quien debera trabajar con ellos bajo la supervision de Unidad Técnica de

SernamEG. No se aceptara ningln otro tipo de formato, sélo los provistos por el

SernamEG.
CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO DE AMBOS COMPONENTES

El monto total a transferir para la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién y
Escuelas de Lideres Politicas 2020 es de $ 26.865.000 (veintiséis millones
ochocientos sesenta y cinco mil pesos), incluyendo todos los gastos e impuestos a

que diere lugar la administracion y gestién de ambos componentes.

Los recursos transferidos deberdn ser utilizados unicamente para financiar los
gastos e impuestos a que diere lugar la administracién y gestién de éstos en los
items y montos que se sefialen en los proyectos adjudicados, de acuerdo con la
siguiente estructura de costos:

20 Gastos en Personal Operacional
21 Gastos en Personal Operacional 17.4%0.000

Total Gastos Personal Operativo 17.490.000

40 Gastos Operacionales/Programdticos

46 Publicidad y Difusién 4.675.000
49 Otros Gastos Operacionales 4.700.000
Total Gastos Operativos 9.375.000

Total Gastos Proyecto 26.865.000
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*Los items sefialados se deben ajustar a lo sefialado en el manual de rendicidon de

cuentas de SernamEG, por lo tanto, la estructura propuesta por los ejecutores debe

ajustarse a lo que se entiende en el detalle por item.
CLAUSULA NOVENA: REMESAS A TRANSFERIR

El monto destinado a la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion y Escuelas de

Lideres Politicas 2020 sera transferido en dos cuotas:

- La primera cuota asciende al 75% del total de los recursos adjudicados y se
transferird contra entrega y aprobacion del PRIMER INFORME, siempre y cuando
que la resolucion que aprueba el respectivo Convenio se encuentre totalmente
tramitada. Este informe debe estar dirigido a la Jefa Nacional del Programa Mujer y
Participacion Politica para su aprobacién, con copia a las Directoras Regionales

correspondiente del SernamEG para conocimiento de éstas.

- La segunda cuota asciende al 25% del total de los recursos adjudicados y se
transferira contra entrega y aprobacién del INFORME FINAL, lo que no podra
exceder de los 10 dias siguientes al término de la ejecucién de ambos componentes
y, en los términos previstos en el articulo 18 de la Resolucion N© 30 de 11 de marzo
del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28 de marzo del 2015, de la Contraloria
General de la Republica. Es decir, ademas del Informe Final, el ejecutor recibird la
segunda cuota, una vez aprobada la rendicion final, la cual debera ser entregada en
la misma fecha (que el Informe Final) a la Unidad de Departamento de
Administracion y Finanzas. Este informe debe estar dirigido a la Jefa Nacional del
Programa Mujer y Participacion Politica.

Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de
término de la ejecucién de los componentes, deberdn ser devueltos a SernamEG de

acuerdo a la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

Las rendiciones de cuenta de los fondos entregados por SernamEG deberan
ajustarse a la normativa legal vigente, a la Resolucién N° 30 de 11 de Marzo del 2015,
publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria General de la

Republica y a lo previsto en el Manual de Rendiciones de Cuentas del SernamEG.

De acuerdo a dicha normativa, la entidad ejecutora estard obligada a enviar
mensualmente a SernamEG, dentro de los primeros quince dias habiles del mes
siguiente, un informe en que se sefiale cdmo se han invertido los recursos, el saldo
inicial de los fondos disponibles, los egresos realizados y la cantidad remanente para el
mes siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo respectiva. Si no
existiesen gastos a informar, debe enviarse igualmente un Informe sefialando que no
se ha gastado y el remanente para el proximo mes. Ademds, deberd incorporar un

flujo de caja mensual de manera itemizada.

Correspondera a la Unidad Técnica de SernamEG efectuar un andlisis de la pertinencia
técnica de los gastos rendidos y efectuar la aprobacién de los informes entregados.
Correspondera a la Unidad de Contabilidad del Departamento de Administracién v

Finanzas aprobar las Rendiciones de Cuentas.
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Los recursos transferidos gue la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de

término de la ejecucion de las escuelas, deberan ser devueltos a SernamEG de acuerdo
a la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DEL EQUIPO DE TRABAJO
Sera obligacion AMUCH mantener durante toda la ejecucion de las Actividades de
Sensibilizacion y de la Escuela de Lideres Politicas 2020, el Equipo de Trabajo

propuesto y adjudicado en su oferta.

Sin perjuicio de lo anterior, si por un caso fortuito y/o fuerza mayor, debidamente
acreditado, uno de los integrantes de dicho equipo se ve impedido o imposibilitado de
cumplir con las actividades comprometidas en las Escuelas, podréd ser reemplazado,
previa evaluacion y autorizacidon de la Directora Regional, por un integrante de

similares competencias profesionales y curriculares.

CAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO

El ejecutor por el presente acto acompafia una garantia de fiel cumplimiento del
presente convenio por un monto equivalente al 5% del total adjudicado, extendido a
nombre del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, RUT 60.107.000-6,
con una vigencia de a lo menos el plazo de ejecucidon de las Escuelas aumentado en 60
dias habiles, y su restitucién sera realizada una vez que se haya cumplido la fecha de

vencimiento de ésta.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, hara efectiva la garantia, en
los siguientes casos:
% Cuando se haya decretado, por Resolucion Exenta, el término anticipado del
contrato por incumplimiento del ejecutor, de las obligaciones plasmadas en el
presente convenio y/o las bases de licitacion.

< Cuando el ejecutor no dé cumplimiento a los plazos regulados en la cldusula

vigésima del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CONTRAPARTE TECNICA DEL EJECUTOR

Para los efectos de la correcta ejecuciéon del presente Convenio, la entidad
ejecutora designaréd una contraparte técnica y debiendo indicar nombre y nimero de
celular para las coordinaciones necesarias para la correcta ejecucion del presente

convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: UNIDAD TECNICA SernamEG

De la coordinacion del presente convenio vy seleccidn de las participantes, la
contraparte técnica serd la Jefa del “Programa Mujer y Participacién Politica” o la(s)
profesional(es) que ella designe para estas funciones. En tanto que, para efectos de la
supervisién de las Escuelas, cumplimiento de las especificaciones técnicas, el ajuste y
desarrollo de las clases, ceremonias de cierre, entre otros, lo serdn las Directoras
Regionales de SernamEG y los/as Encargados/as Regionales del Programa “Mujer vy
Participacién Politica” y/o quien designe la Directora Regional respectiva.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE

DATOS PERSONALES

AMUCH vy sus dependientes que participen en el desarrollo de las Actividades de
Sensibilizacion y Escuelas de Lideres Politicas, deberan guardar confidencialidad
respecto de todos los antecedentes que tome conocimiento a propésito de la ejecucién
de las mismas, en especial aquellos que digan relacidén con los datos cuyo tratamiento
se encuentra regulado en la ley N° 19.628 Sobre Proteccidon a la Vida Privada. Por
lo anterior, conforme a la normativa vigente estaran obligados a guardar secreto
respecto de los datos personales a que tengan acceso, particularmente de aquellos que
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico. Se deja constancia que es
de propiedad exclusiva de SernamEG toda la informacién proporcionada al ejecutor
para el cumplimiento del convenio, sea que se encuentre contenida en medios

digitales, magnéticos, electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de SernamEG todos los productos generados a partir de
la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion y Escuelas, sin limitacién de ninguna
especie, no pudiendo el ejecutor realizar ningin acto respecto de ellos, sin previa

autorizacion expresa de SernamEG.

El incumplimiento de esta obligacion, serd causal de término anticipado del convenio,

sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal del infractor.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

Seran Causales de Término Anticipado del convenio, sin perjuicio de lo que establezcan

las disposiciones legales, las siguientes:

No dar cabal cumplimiento a las obligaciones contenidas en el convenio y documentos

legales que lo regulan.

No dar cabal cumplimiento a la obligacidon de proteccién de datos personales y

propiedad intelectual.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: PLAZOS DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL
CONVENIO

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucién que los aprueba y tendran duracién hasta el cabal cumplimiento de las
obligaciones contraidas, esto es, la ejecucién de ambos componentes, entrega de
informes y rendiciones y que no pueden exceder del dia 31 de octubre de 2020, sin
perjuicio de que por resolucion fundada y antes de la fecha sefialada, sea

indispensable para el cumplimiento del convenio, prorrogar el plazo anterior.

El plazo de ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién: Deberan permanecer
en linea, modo ventana U(nica, por un periodo de 2 meses desde agosto hasta
septiembre de 2020. Cada una de las 3 Actividades de Sensibilizacion proyectadas en
modalidad online debera contar con un cierre donde se entregue a la usuaria, via
remota, un certificado de participacién, previa contestacidon de encuesta de
satisfaccion. Sin perjuicio que, por razones de buen servicio, caso fortuito y/o fuerza
mayor deban extenderse mas alla de lo indicado

El plazo de ejecucién de las Escuelas de Lideres Politicas: Se debe extender, en
cuanto a médulos y toma de examen final, desde el mes de agosto hasta el 30 de

septiembre de 2020, contemplando una ceremonia de certificacién en Santiago en el
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mes de octubre. Sin perjuicio que, por razones de buen servicio, caso fortuito y/o

fuerza mayor deban extenderse mas alla de lo indicado.

El convenio se mantendra vigente hasta el cabal cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas en el mismo, en especial de la ejecucidn de ambos
componentes, entrega de informes finales y rendicion de cuentas, podra ser
prorrogado por una sola vez para el solo efecto de cumplir cabalmente con las

obligaciones contraidas, no pudiendo en ningln caso extenderse mas alla.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

En aquellos casos en que se requiera realizar una eventual modificacién al presente
Convenio, la Entidad Ejecutora debera elevar por escrito una solicitud a la Directora
Nacional, quien evaluara la peticion, previa revision de los antecedentes fundantes que

la respaldan e informe de la Unidad Técnica de SernamEG.

Asimismo, si SernamEG requiere una eventual modificacién al presente convenio, dicho
requerimiento sera informado a la Entidad Ejecutora, para que las partes en conjunto,

acuerden las modificaciones que realizaran.

En el caso de una modificacion presupuestaria, ésta debera ser visada por el
Departamento de Administracion y Finanzas y la Jefatura del “Programa Mujer y

Participacion Politica”.

En todos los casos que una modificacién sea aprobada, deberd ser sancionada por

medio de una Resolucion Exenta.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES
Y PREVISIONALES DEL EJECUTOR

SernamEG, en forma previa a los pagos y/o en cualquier momento, podra exigir al
ejecutor la certificacion documentada del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales de sus trabajadores, quedando facultado, en caso de detectarse
incumplimientos graves, para actuar en conformidad a la ley laboral respecto de las
empresas o servicios del Estado y/o de los subsidiariamente obligados. Tal obligacion
del contratista, asi como del subcontratista, si lo hubiera, debe ser acreditada mediante
certificados emitidos por la respectiva Direccién del Trabajo (F30-1).

Delimitacién de responsabilidad.-
El equipo de personas dispuestas por el ejecutor para realizar las labores que se deriven

de la ejecucién del presente convenio, no tendréan vinculo laboral alguno con SernamEg,
siendo de exclusiva responsabilidad del adjudicatario el pago de sus remuneraciones,

cotizaciones previsionales y cualquier otro beneficio laboral que les pudiere corresponder.

El ejecutor sera el Unico responsable en caso de dafios ocasionados a las personas o la
propiedad publica o privada, que sean atribuibles a actos u omisiones por parte de sus

trabajadores en cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago vy
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. Lo anterior, es sin perjuicio
de las facultades que le corresponda ejercer, al érgano Contralor, sobre la materia.
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EJEMPLARES.
El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha,
guedando dos en poder de cada una de las partes.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: PERSONERIAS

El nombramiento de dofia Maria Carolina Plaza Guzman, como Directora Nacional
Subrogante del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, consta en
el Decreto N°3 de 27 de enero de 2020, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género. En tanto, la personeria de don Andrés Chacon Romero para representar a la
Asociacion de Municipalidades de Chile (AMUCH) en su calidad de Secretario
Ejecutivo de la misma, consta en Escritura Publica de 08 de noviembre de 2013,
suscrita ante el Notario Publico Suplente de la segunda Notaria de Santiago, don

Wladimir Schramm Lépez.

//MARIA CAROLINA PLAZA GUZMAN/DIRECTORA NACIONAL/ SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO//ANDRES CHACON ROMERO
/REPRESENTANTE LEGAL/ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES (AMUCH)//

20: PUBLIQUESE la presente Resolucidon Exenta en el portal institucional del
SERNAMEG, en el proceso de contratacion pertinente.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

Marfa Firmado
digitalmente por

Carolina Marfa Carolina

Pl Plaza Guzman
4Za ) Fecha=2020.09.14
Guzman 17:10:22 -04'00"

MARIA CAROLINA PLAZA GUZMAN
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucién
Subdireccion

Fiscalia

MPP

Administracion y Finanzas
Oficina de Partes

Archivo



CONVENIO DE TRANSFERENCIA

PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y ESCUELAS DE
LIDERES POLITICAS 2020

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Y

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE (AMUCH)

En Santiago, a 29 de julio de 2020, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GI'ENERO, Rut N° 60.107.000-6, representado por su Directora Nacional,
dofia MARIA CAROLINA PLAZA GUZMAN, Cédula Nacional de Identidad NO
_ambos domiciliados en calle Huérfanos N© 1219, Santiago, en adelante e
indistintamente “SernamEG” o “El Servicio” y la Asociacion de Municipalidades de Chile
(AMUCH), Rut. N°® 65.076.037-9, en adelante “"AMUCH", “el ejecutor” o “la Asociacion”,
representada por don Andrés Chacén Romero, _ambos con domicilio
en Av. Pedro de Valdivia 0193, Of. 91, comuna de Providencia, se ha convenido suscribir

el siguiente convenio de transferencia:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El SernamEG tiene como uno de sus objetivos estratégicos “Fortalecer las autonomias y
ejercicio pleno de derechos de la diversidad de mujeres a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, con enfoque
territorial, aportando en la transformacién cultural del pais”. En este contexto, estan las
Escuelas de Lideres Politicas, cuyo énfasis se centra en potenciar el liderazgo social y
politico a través del fortalecimiento de habilidades sociales y competencias

comunicativas?.

Es en mérito de lo anterior y con la finalidad de ejecutar las “Escuelas de Mujeres Lideres

Politicas” en el pais, que el SernamEG, mediante la Resolucion Exenta N© 340, de 26 de

1 “Habilidades Comunicativas y Comunicacién Politica”, Tesis Doctoral de Sicologia Politica, Marité Moy Ruiz, (Espafia
2016).

— PrUpieUOn puLiLe U plivadd, Jue sedll all iuuivies d dClos U OMISIONES por parte de sus

trabajadores en cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago vy
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. Lo anterior, es sin perjuicio
de las facultades que le corresponda ejercer, al érgano Contralor, sobre la materia.



junio de 2020, publicada en el portal www.sernameg.gob.cl, dispuso el Llamado a
Convocatoria Publica y Aprobé las Bases Técnicas y Administrativas para la Ejecucion de
los siguientes componentes del programa Mujer y Participacién Politica en modalidad
online:
1) Sensibilizacién vy,
2) Especificamente en formato e-learning, el componente de Escuelas de Lideres
Politicas para este afio 2020.

La necesidad de generar una modalidad online de ambos componentes, se enmarca en la
situacion de emergencia sanitaria por la que atraviesa el pais y en lo dispuesto en el
Instructivo N° 2 del SernamEG del 17 de marzo de 2020, que dispone de medidas
preventivas y reactivas por brote de COVID-19. Lo anterior, con el objetivo de continuar
la tarea para con las mujeres del pais y llegar a ellas a través de vias no presenciales y
disefiadas para su participacion a distancia; para cumplir con los objetivos programaticos
establecidos y para resguardar la salud y seguridad de las mujeres participantes y de
los/as funcionarios /as del Servicio y profesionales del equipo del Ejecutor.

La Asociacion de Municipalidades de Chile (AMUCH) es un organismo que tiene como
mision ser una instituciéon democratica, representante vy lider de los Municipios del pais en
el cumplimiento de su rol con innovacion y excelencia, a través de la formacion,
capacitacion y el apoyo a sus autoridades politicas y técnicas, con el fin de profundizar
la descentralizacién del Estado. Dicha organizacién cuenta entre sus valores
fundamentales con la innovacidn, colaboracién, excelencia, compromiso, transparencia y
pluralismo, y presentdé su postulacién al llamado realizado por SernamEG y cuya
propuesta fue seleccionada, conforme a lo dispuesto en el procedimiento de evaluacion,
senalado en los numerales 15 y 16 de las Bases Administrativas.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
El presente convenio se rige por:
1. El presente convenio de ejecucion y transferencia.
2. Las Bases Administrativas, aclaraciones y respuestas del proceso aprobado
mediante Resolucién Exenta N© 340, de fecha 26 de junio de 2020 vy la propuesta

del ejecutor.



3. Manual vigente de Rendicion de Cuentas de SernamEG, el cual fue aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 0572, del 12 de abril de 2019, del SernamEG.

CLASULA TERCERA: PROPOSITO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO

Ejecutar en modalidad online y a nivel nacional, las Actividades de Sensibilizacién y
Escuelas de Lideres Politicas 2020, que implican el desarrollo de una plataforma, entrega
y desarrollo de contenidos y recursos tecnolégicos afines, gestién de instrumentos y
asistencia técnica informatica, considerando especialmente la cobertura de mujeres por

region que se especifica para cada componente.

Las Escuelas de Lideres Politicas 2020 tienen como objetivo principal potenciar y
desarrollar habilidades, a través de la formacion teorica-practica, en los liderazgos de
mujeres interesadas en participar en espacios de toma de decisibn y mejorar sus
condiciones para el ejercicio de un liderazgo con perspectiva de género. En este
componente de Escuelas se entregaran conocimientos sobre la institucionalidad pdblica,
se trabajaran las habilidades y competencias comunicativas?, los deberes que implica
asumir un cargo y la importancia que adquiere su participacién en la toma de decisiones
para otras mujeres. Esto Ultimo, puesto que si gana una eleccién y/o logra situarse en un
espacio de toma de decisidn, puede influir directamente en plantear las necesidades que
enfrentan las mujeres, los impactos diferenciados de las medidas, acciones y posibles
soluciones a determinados conflictos, denotando la relevancia de disefiar acciones con

perspectiva de género.

Las Actividades de Sensibilizacién tienen entre sus objetivos visibilizar el liderazgo de
las mujeres, captar su interés para desarrollar liderazgos con perspectiva de género, %
potenciar su participacion, motivandolas a reforzar sus habilidades e intervenir en la toma
de decisiones sociales y politicas, promoviendo asi su autonomia politica y
empoderamiento. Estas actividades buscan ademas reconocer la trayectoria de otras
mujeres en el ejercicio del liderazgo y su impacto en la reduccion de las brechas de

género y exponer las brechas de género que enfrentan las mujeres al participar en

2 “Habilidades Comunicativas y Comunicacién Politica”, Tesis Doctoral de Sicologia Politica, Marité Moya Ruiz, (Espafia

2018).

— PrUpieUOn puLiLe U plivadd, Jue sedll all iuuivies d dClos U OMISIONES por parte de sus

trabajadores en cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO Y JURISDICCION.
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago vy
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. Lo anterior, es sin perjuicio

de las facultades que le corresponda ejercer, al Organo Contralor, sobre la materia.



espacios de toma de decision, los estereotipos de género vinculados al liderazgo de las
mujeres y las estrategias que han usado las mujeres lideres durante su trayectoria para
resolver esos obstaculos, compartiendo asi con las participantes como han logrado tener
influencia y poder de decisidn en espacios de toma de decision sociales y politicos donde

no se encuentran debidamente representadas.

CLAUSULA CUARTA: Cobertura solicitada segiin focalizacién territorial.

La ejecucién de las Actividades de Sensibilizacion y Escuelas de Lideres Politicas 2020, en
la entrega de contenidos, ejercicios y logistica de modo online debe abarcar una

cobertura total a nivel nacional de 5.500 mujeres.

Para el caso de las Actividades de Sensibilizaciéon, deben considerarse las siguientes

coberturas:

Arica y Parinacota 280
Tarapaca 280
Antofagasta 280
Atacama 280
Coquimbo 330
Valparaiso 380
Metropolitana 400
O'Higgins 330
Maule 230
Nuble 180
Biobio 380
Araucania 280
Los Rios 280




Los Lagos 280
Aysén 130
Magallanes 180
TOTAL

4.
NACIONAL —

Para las Escuelas de Lideres Politicas, por su parte, deberéan considerarse las
siguientes coberturas:

Regibn Cobfzr.tura ml’nima. ) de
participantes por Regién
Region de Arica y Parinacota 40
Region de Tarapaca 50
Region de Antofagasta 60
Region de Atacama 50
Region de Coquimbo 60
Region de Valparaiso 100
Region Metropolitana 140
Region de O’Higgins 60
Region del Maule 60
Regidn del Nuble 40
Region del Bio Bio 90
Regién del Araucania 60
Region de Los Rios 60
Regién de Los Lagos 50
Region de Aysén del General 40

Prvpieuge puring o piivada, yue sedil duivuivies d detos U OmISIoNes por parte de sus

trabajadores en cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO Y JURISDICCION.
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. Lo anterior, es sin perjuicio

de las facultades que le corresponda ejercer, al Organo Contralor, sobre la materia.



Carlos Ibafiez del Campo

Region Magallanes y la Antartica
Chilena

TOTAL NACIONAL 1.000

CLAUSULA QUINTA: CONTENIDOS DE LAS ESCUELAS DE LIDERES POLITICAS Y
DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION 2020

Escuelas de Lideres Politicas:

Estas Escuelas se realizaran en formato e-learning, mediante 5 modulos de 40 horas
pedagoégicas en total, a los cuales las mujeres seleccionadas podran acceder durante las

24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Los contenidos generales que se detallan, estdn asociados al Manual de Relatoria,
material que sera entregado a AMUCH por la Unidad Técnica del nivel central del Servicio.

Son los siguientes:

ler Moddulo: “Liderazgo, conflicto, negociacién e inteligencia emocional en el

ambito politico”

Objetivo: Conocer y desarrollar habilidades y practicas de liderazgo en la conducciéon de
equipos de trabajo, enfocdndose en los procesos a través del disefio, aplicacion y

seguimiento de estrategias de gestion.
Duracion: 8 horas pedagogicas.

. Liderazgo, mujeres y estereotipos

Marco Conceptual sobre el liderazgo
¢Cémo desarrollar destrezas de liderazgo?
. Liderazgo y formacién de equipos efectivos
. Conflicto y negociacion

. La inteligencia emocional

N ou AW N e

. Deliberaciéon Publica




2° Médulo: “Oratoria y Comunicacion Efectiva en Politica”

Objetivo: Identificar y aplicar de forma eficaz algunas de las principales técnicas de la

comunicacion en el ambito politico.
Duracion: 6 Horas pedagogicas

Oratoria y mujeres

La comunicacién

La oratoria

Oratoria y comunicacion efectiva

La escucha activa como una herramienta para la comunicacion efectiva

g\ ke

Oratoria y politica

3er Médulo: “"Mujeres en el quehacer Politico en Chile: historia y actualidad de

su participacion”

Objetivo: Comprender las caracteristicas de la participacion politica de las mujeres en el
pais, reflexionando en torno a las principales brechas respecto a la participacién politica

de los hombres.
Duracion: 8 horas pedagogicas

1. Sobre la participaciéon politica
2. Participacion politica de las mujeres en Chile
3. Actualidad de la participacion electoral en Chile

4to Médulo: “Organica y Capital Humano Estatal”

Objetivo: Conocer, comprender y valorar la funcion de cada uno de estos érganos del

Estado conforme lo establecido en el cuerpo normativo que las rige.
Duracion:8 horas pedagogicas

1. La Municipalidad
2. La Alcaldia, el Concejo Municipal y el Core
3. Camara de Diputados

TR puanLu w pivOuG, YUS 3TAI AUHUIVISS d allud U UHIESIONES Por parte e sus

trabajadores en cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO Y JURISDICCION.
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. Lo anterior, es sin perjuicio

de las facultades que le corresponda ejercer, al Organo Contralor, sobre la materia.



4. Camara del Senado
5. Presidencia de la Replblica

5to Médulo: “"Mujeres en Cargos de Representacion Politica”

Objetivo: Conocer y desarrollar habilidades y practicas para el buen disefio y gestién de
campafias politicas exitosas con especial énfasis en aspectos como la participacion y el

liderazgo femenino.
Duracion 10 horas pedagogicas

. Sobre las campafas politicas

. Campafas politicas profesionales y tradicionales
. Claves de una campafa politica efectiva

. Marketing politico y campafias politicas

U bW N R

Formas de comunicacién estratégica en campafias politicas de lo convencional a lo
innovador.

6. Ley n° 19.884 sobre “transparencia, limite y control del gasto electoral”

7. Etica y candidaturas politicas

8. Como llevar a cabo Campafias Exitosas

9. Dificultades para las mujeres candidatas en campafias politicas

a) AMUCH debera traspasar y convertir la informacién del Manual que dispone el
SernamEG, en materiales didacticos y de estudio para ser usados por las mujeres en cada
uno de estos mismos maddulos. éstos, ademas de contar con un disefio aprobado por el
Nivel Central, deberan estar disponibles en formato online y ser también serdn
descargables.

b) Asimismo, el Ejecutor deberd proponer lecturas complementarias para cada médulo,
las cuales no seran evaluadas ni en los controles ni examen final. Sélo se propondrén a

modo de recomendacion para ahondar en los temas tratados.

c) Para el fortalecimiento y desarrollo de habilidades y capacidades, AMUCH debera
aplicar metodologias activas y/o précticas y se valorara ocupar estrategias didacticas para

lograr aprendizajes significativos e insights en el proceso de las participantes.



Gobierno de Chile

Actividades de Sensibilizacion

Los contenidos a desarrollar en las tres Actividades de Sensibilizacién son entregados por

el SernamEG. AMUCH tendra la responsabilidad de traspasar y convertir esta informacion

en materiales didacticos para ser usados por las mujeres. Estos materiales deben contar

con un disefio aprobado por Nivel Central y estaran disponibles en formato online y ser

descargables.

Los temas asociados a las 3 actividades de Sensibilizacion son:

Actividad

Objetivos

Visibilizar y compartir habilidades y
précticas de liderazgo de las mujeres
para enfrentar individual y
colectivamente situaciones de crisis,
formas de organizacion comunitaria

Contenidos

1.Relevancia de fortalecer el liderazgo de
las mujeres en contexto de catdstrofe

2. Espacios de toma de decision:
Visibilizacion de las necesidades de las
mujeres.

3. Practicas de liderazgos de mujeres en
organizaciones comunitarias

4. Ideas para el ejercicio de un liderazgo
transformador

Identificar como han contribuido las
mujeres a los procesos donde las
sociedades se van transformando
desde lo cultural a lo econémico

1. Dificultades culturales para la
participacién politica y social de las mujeres

2. La educacion como factor de cambio
social y politico

3. Avances de género

Comprender las caracteristicas de la
participacion politica de las mujeres
en el pais, reflexionando en torno a
las principales brechas respecto a la
participacion politica de los hombres

1. Historia de la participacién politica de las
mujeres en Chile y procesos electorales

2. Principales barreras que deben enfrentar
las mujeres para cargos de representacion

3. Mujeres como lideres de paises

4, Cuotas de Género

a) El contenido debera estar disponible en Moodle por 2 meses, de manera que

indistintamente del tiempo, las mujeres puedan tener acceso permanente a las

PR paaina W vadd, YUS STEH GUHIVUIVISS d dulud U DIHISIONES POr parte de sus

trabajadores en cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO Y JURISDICCION.
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b)

)

d)

actividades. Los ajustes de estas Actividades en cuanto a periodicidad se coordinardn con
la Jefatura del Programa Mujer y Participacién Politica, Nivel Central.

Asimismo, AMUCH debera proponer lecturas complementarias para cada actividad o
sugerir biografias de mujeres lideres mundiales. Estas lecturas e informacion adicional
solo se propondran a las mujeres participantes, a modo de recomendacion para ahondar
en los temas tratados, en ningun caso constituiran elementos de aprobacion, ya que las
Actividades de Sensibilizacion corresponden en gran medida a la difusion de aspectos y
temas vinculados a la participaciéon social y politica de las mujeres y las brechas de
género que enfrentan para ejercer el liderazgo y no habrd requisitos de aprobacion.
AMUCH debera desarrollar las Actividades de Sensibilizacién online, que motiven y logren
captar la atencién de las mujeres participantes con los temas que proveerd el SernamEG.
La Asociacion debera asegura que los contenidos de las Actividades de Sensibilizacién
puedan ser descargadas en aparatos de telefonia mévil y computador.

Cada accion que involucre la participaciéon de las mujeres en las Actividades de
Sensibilizacion debera tener su respectivo reporte, el cual debe ser entregado por AMUCH
a la Unidad Técnica del nivel regional y central del Programa cada semana. Este reporte
semanal constituird el insumo para el informe de ejecucién final del ejecutor y en el
debera estar los medios de verificacién que reflejen el ingreso de las mujeres, la descarga
o almacenamiento de los datos de inscripcién de las participantes, tiempo de conexién,
etc.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR.

Respecto de las Escuelas de Lideres Politicas:

a) AMUCH deberd ajustar obligatoriamente el Manual de Relatoria para la
implementacién de las Escuelas de Lideres Politicas 2020, apegandose a los objetivos
propuestos, contenidos indicados, y todo lo sefialado en Bases Administrativas y Técnicas
de presente convocatoria.

b) La Asociacion recibird de la Direccién Regional correspondiente la némina de mujeres
seleccionadas para participar en las Escuelas y una planilla Excel con los datos de éstas,
recogidos en la etapa de postulacion. En el caso eventual de que la informacion esté
incompleta el ejecutor deberd completarlo.



¢) Deberd ejecutar las Escuelas de Lideres Politicas 2020 segun los contendidos de los

modulos y tiempos solicitados por SernamEG.

d) La Asociacion realizara un test al inicio de la ejecucidon de las Escuelas de Lideres
Politicas y un examen final de cada una de las participantes. Esta Ultima medicién se
basara en su participacion en los modulos. Soélo podran certificarse las mujeres que
hayan asistido via on line a un minimo de 4 mddulos, de un total de 5, y obtenido una
nota en la evaluacion final que debe ser igual o superior a 5.0.

e} En concordancia con el punto anterior, es de responsabilidad de AMUCH una vez
iniciadas las Escuelas proponer al equipo central del programa My PP el Test de Inicio y el
Examen Final que se aplicard a las mujeres, el cual debe ser aprobado por esta instancia.
f) AMUCH debera mantener una fluida coordinacién y comunicaciéon con las Direcciones
Regionales de SernamEG para garantizar la participacién de las mujeres en las Escuelas
en sus regiones, gestion de instrumentos e informacién acerca del avance de la

participaciéon de las mujeres de manera semanal.

g) La Asociacién debera mantener una fluida comunicacién con las mujeres participantes,
reuniendo y sistematizando todos los datos necesarios para contactarse con ellas. Esto,
es relevante a fin de proveer informacién certera y oportuna, ademés de detectar vy
responder inquietudes y consultas respecto a su participacién en las Escuelas de Lideres
Politicas 2020.

h) Realizar y mantener a través de la plataforma un registro completo y acucioso de las
mujeres participantes de las Escuelas, sistematizéndolo en una planilla Excel, indicando

ademas a qué regidon pertenecen.

i) AMUCH deberd generar registro a través de la plataforma los ejercicios practicos
desarrollados por las participantes. Estos registros deben ser parte de su informe final.

i)} Debe considerar en la ejecucion, mecanismos de motivacién e incentivos para lograr
un alto porcentaje de participacion y adherencia, considerando que la evaluacion de cada
una de las participantes se basard en su participacién en los médulos y nota de examen
final.

TR RS puast v pivadd, YUS STAI GUHIDUIVISS d aulus U OIHESIONES POr parte de sus

trabajadores en cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO Y JURISDICCION.
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago vy
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. Lo anterior, es sin perjuicio

de las facultades que le corresponda ejercer, al Organo Contralor, sobre la materia.



a)

b)

c)

d)

k) En el caso de haber participantes a la Escuela de Lideres Politicas que presenten
discapacidad auditiva, se debe considerar subtitular los contenidos de las Escuelas que se
entreguen por medios audiovisuales, como, por ejemplo: Videos u otros.

) La Asociacién deberd presentar su Primer Informe, en un plazo maximo de 8 dias
habiles siguientes a la lera reunién de coordinacién que sostendra el ejecutor adjudicado
con SernamEG. Este deberd ser enviado por correo electrénico al Programa MPP, Nivel
Central y Regional.

m) AMUCH deberd elaborar y enviar un Informe Final, por correo electrénico al
Programa MPP, Nivel Central y Regional dentro de los 10 dias siguientes a la finalizacion
de los médulos de las Escuelas de Lideres Politicas y en formato papel solo en caso de
que las condiciones sanitarias lo permitan. Este Informe debe ser enviado en formato

digital a las Directoras Regionales del SernamEG.
PERIODO DE EJECUCION DE LAS ESCUELAS:

Las Escuelas se ejecutaran desde agosto hasta el 30 de septiembre de 2020 en cuanto a
modulos y toma de examen final, contemplando una ceremonia de certificacién a
realizarse en Santiago durante la primera quincena de octubre. Sin perjuicio, que, por
razones de buen servicio, caso fortuito y/o fuerza mayor deban extenderse mas alla de lo

indicado.

Las Escuelas tendran una duracién total y certificada de 40 horas pedagdgicas (45
minutos cada hora) distribuidas en los meses sefialados. El cronograma definitivo de los
médulos y sus sesiones en los tiempos solicitados, corresponde a la propuesta por
AMUCH en su Oferta Técnica.

Cada Direccién Regional de SernamEG, entregard a la Asociacién una lista con la némina
de las mujeres participantes seleccionadas y una lista de espera para ser utilizada en caso

de renunciar a su cupo alguna mujer seleccionada.

Establecidas las fechas de los médulos de las Escuelas, AMUCH se contactard con las
participantes para informarles de cémo acceder a la plataforma y las fechas en que
podran realizar cada mddulo. En caso de que una mujer seleccionada informe que no
podra participar, se procederd a llamar a la primera mujer identificada en listado de

espera a fin de reasignar el cupo.



e) AMUCH debera reconfirmar la participacion de las mujeres antes de las 72 horas previas

al comienzo de las Escuelas, y en caso negativo, se procedera a otorgar el cupo de

acuerdo al orden establecido en la lista de espera. Esto, con el fin de cumplir con el cupo.

La Asociacion deberd mantener una fluida comunicaciéon con las mujeres participantes.
Esto, es relevante a fin de proveer informacién certera y oportuna, ademas de detectar y

responder inquietudes y consultas respecto a su participacion o materias en las Escuelas
de Lideres Politicas 2020.

CEREMONIA DE CIERRE DE ESCUELA Y ENTREGA DE CERTIFICADOS:

Para finalizar las Escuelas, y en el caso que las condiciones sanitarias lo permitan, AMUCH
implementard una Unica Ceremonia de Certificacién en El Club de la Unién, en la ciudad
de Santiago, en la cual cada mujer participante (residente en Santiago) que cumpla los
requisitos de aprobacion, recibird su certificacién. Esta Unica actividad presencial queda
sujeta a las condiciones y/o circunstancias del momento respecto a las medidas vigentes

para prevenir el contagio de COVID 19.

AMUCH deberd desarrollar un registro fotografico de la actividad presencial de
certificacion, en caso que esta se lleve a cabo y realizar una entrevista audiovisual de 3 a
5 mujeres, participantes de las Escuelas, sobre su experiencia y crecimiento. Cada
participante debera aparecer con su nombre, Rut y una cufia destacada de su entrevista,
claramente sefialada en la bajada del registro audiovisual. Duracién de cada entrevista:

minimo un minuto, maximo 2 minutos.

Las mujeres entrevistadas deberan ser seleccionadas -en acuerdo con Unidad Técnica de
SernamEG - segun su participacion en los foros o espacios de encuentro online de las
Escuelas y nota de examen final. Este registro audiovisual deberd ser entregado en el

Informe Final.

Si las condiciones sanitarias no permiten la realizacién de la Ceremonia, AMUCH
entregara un Diploma de Certificacion en el domicilio particular de las participantes de la
region metropolitana, ademas de realizar las entrevistas a las participantes mas

sobresalientes.
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Respecto de las Actividades de Sensibilizacién:

a) AMUCH recibira de la Unidad Técnica de SernamEG nivel regional, la némina de
mujeres inscritas para participar en las Actividades de Sensibilizacién y una planilla Excel
con los datos de éstas, recogidos en la etapa de inscripcion. En el caso eventual de que la

informacion esté incompleta el ejecutor debera completarlo.

b) AMUCH deberd implementar las Actividades de Sensibilizacion 2020 en los tiempos

solicitados previamente por SernamEG.

c) La Asociacién debera mantener una fluida coordinacién y comunicacién con Unidad
Técnica, entendida esta como el Programa Mujer y Participacién Politica de SernamEG del

nivel central y regional, para la correcta ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion,

gestion de instrumentos e informacién acerca del reporte semanal de avance de la
participacion de las mujeres.

d)AMUCH deberd mantener una fluida comunicacién con las mujeres participantes,
reuniendo y sistematizando todos los datos necesarios para contactarse con ellas. Esto,
es relevante a fin de proveer informacién certera y oportuna, ademas de detectar y

responder inquietudes y consultas.

e) Realizar y mantener un registro completo y acucioso de las mujeres participantes de
las Actividades de Sensibilizacion, sistematizandolo en una planilla Excel los movimientos

en la plataforma, indicando ademas a qué region pertenecen.

f) AMUCH deberd generar registros de las interacciones de las mujeres participantes en
los recursos tecnologicos desarrollados en el contenido de las Actividades de
Sensibilizaciéon. Estos registros deben ser parte del informe final y constituirdn parte de

los reportes de avance semanal que debera entregar.

g) Debe considerar mecanismos de motivacion e incentivos para lograr un alto porcentaje
de participacion y adherencia para que las mujeres que ingresen a la Actividad de
Sensibilizacion lleguen hasta el final de su contenido.



Gobierno de Chile
h) AMUCH deberd presentar su Primer Informe, en formato digital, el cual deberd ser

enviado por correo electrénico al Programa MPP, Nivel Central, en un plazo méaximo de 8

dias habiles siguientes a la 1era reunién de coordinacién que sostendra con SernamEG.

i) AMUCH deber2 elaborar y presentar un Informe Final en formato papel y en caso que
las condiciones de emergencia sanitaria no lo permitan, debera ser presentado en formato
digital y enviado por correo electrénico al Programa MPP, Nivel Central, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la finalizacion de las Actividades de Sensibilizacién, de ser
pertinente este Informe debe ser presentado en formato papel. Este Informe debe

igualmente ser enviado a las Direcciones Regionales del SernamEG.

PERIODO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION:

a) Seran tres las Actividades de Sensibilizacién que se ejecutardn desde agosto hasta el
30 de septiembre de 2020, es decir, entre este periodo las Actividades de Sensibilizacidn
deberan estar disponibles en la plataforma para que las potenciales participantes puedan
ingresar y participar de ellas. Lo anterior es sin perjuicio que, por razones de buen
servicio, caso fortuito y/o fuerza mayor deban extenderse mas alld de lo indicado.

Tendran una duracién total y certificada de aproximadamente 45 minutos a una hora
cada una.

b) La Unidad Técnica de SernamEG regional, entregara al ejecutor una lista con la némina
de las mujeres participantes inscritas para participar en las Actividades de Sensibilizacion.
c) Cuando las fechas de inicio de las Actividades de Sensibilizacion estén listas en
desarrollo de contenido y recursos tecnoldgicos pertinentes, AMUCH se contactara con las
participantes para informarles de como acceder a la plataforma. Todo contacto debera ser
a traves de correo electrénico de manera de generar el registro pertinente como medio de
verificacion.

d) AMUCH debera reconfirmar la participacién de las mujeres antes de las 72 horas
previas al comienzo de las Actividades.

CERTIFICACION COMO PARTICIPANTE DE LAS ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION
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Cada mujer participante debe recibir de manera electrénica una certificacion de
participacién, previa contestacion de encuesta de satisfaccion respecto a la Actividad de
Sensibilizacion en la cual participd. Esta certificacion de participacion deberd ser generada
automaticamente por la plataforma y enviada a través de correo electrénico a la

participante.

Las condiciones de certificacion para las participantes de las Actividades de Sensibilizacion
seran principalmente que haya interactuado con la totalidad de los recursos tecnoldgicos
dispuestos en este componente, de manera de garantizar que efectivamente haya

ingresado y revisado los contenidos.

CLAUSULA SEPTIMA: INFORMES E INSTRUMENTOS QUE DEBE ENTREGAR EL
PROVEEDOR ADJUDICADO SOBRE AMBOS COMPONENTES

AMUCH debera presentar dos informes: el Primer Informe e Informe Final. Ambos deben
ser entregados en las fechas que se sefialan a continuacién, mediante correo electrénico,
en formato PDF., al correo mujeryparticipacion@sernameg.gob.cl. Deberd enviarse por
correo electrénico una copia de ambos al correo de cada encargado/a regional de Mujer y
Participacion Politica y al Nivel Central al correo antes sefialado. Independiente de lo
anterior, el Informe Final debe ser entregado en formato papel cuando las condiciones

epidemiologicas lo permitan.

El Primer Informe debe ser entregado dentro de los 8 dias habiles siguientes a la lera

reunion de coordinacién que sostendrd el ejecutor adjudicado con SernamEG.

Una vez entregado el Primer Informe, el Area de Mujer y Participacién Politica del Nivel
Central del SernamEG, dispondrd de 5 dias hébiles para evaluar, corregir vy,
eventualmente, aprobar el documento. En caso de presentar observaciones, se pondra en
contacto con la entidad ejecutora para hacer una devolucién y solicitar las modificaciones
que considere pertinentes. El ejecutor dispondré de 5 dias habiles para realizar los
cambios solicitados y enviard el documento corregido para su aprobacién a la Unidad de
MPP del Nivel Central. El plazo para aprobar el informe no podra pasar del inicio de ambos

componentes.




El Informe Final debe ser entregado dentro de los 10 dias habiles posteriores a la

finalizacion de ambos componentes. En este caso, el proceso de revision se repetira las
veces que sea necesario hasta que se obtenga la validacion y aprobacion definitiva del
Servicio, lo que no podra ser mas alla del mes posterior al término de ambos
componentes.
Este informe debe contener analisis cualitativos y cuantitativos del proceso de ejecucion
de las Actividades de Sensibilizacion y de las Escuelas de Lideres Politicas 2020,
sistematizacion de los distintos registros e instrumentos solicitados y/o entregados. En
éste se recogeran los logros, aciertos, aprendizajes y desafios en la perspectiva de una
mejora continua de estas instancias de formaciéon, como asi mismo sobre las mujeres
participantes, anélisis descriptivo de las mismas y sus interacciones con la plataforma,
evaluacion de fortalezas y debilidades detectadas respecto a su participacién digital,
brechas y potencialidades.

El Primer Informe debera contener, ademas:

a) Deberd indicar, metodologia y contenidos de ambos componentes, incluyendo

videos, material online y descargable.

b) Propuesta de test de entrada y examen final de la Escuela, los cuales deberan ser
revisados, ajustados y aprobados por la Unidad Técnica respectiva de SernamEG. La
evaluacién en particular medird aspectos conceptuales como las herramientas y
habilidades desarrolladas en las Escuelas. Para poder elaborar este producto se le
entregaran al ejecutor el Manual de Relatoria. Lo mismo que sea necesario de aplicar
en el caso del componente de Actividades de Sensibilizacion respecto a los recursos
tecnolégicos con las participantes interactlan.

c) Todos los aspectos anteriormente mencionados deberan ser aprobados por la
contraparte técnica de SernamEG, en este caso el Programa Mujer y Participacion
Politica (MPP) Nivel Central, tal como lo indica el enunciado de este punto.

El Informe Final debera contener:

« Indice de contenidos general de ambos componentes.
» Contenidos entregados (titulo y breve desarrollo).
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Metodologia aplicada y ajustes realizados conforme al desarrollo de las Actividades de
Sensibilizaciéon, sesiones y de los modulos de la Escuela de Lideres Politicas de
SernamEG.

Breve resefia sobre los servicios prestados en ceremonia de certificacion presencial, si
fuera pertinente.

Sistematizacion de los resultados de las evaluaciones del proceso de las participantes
de las Escuelas y de las interacciones de las participantes de las Actividades de
Sensibilizacion con los recursos tecnoldgicos de la plataforma dispuesta para estos
efectos (explicitando en caso de Escuelas las participantes que aprueban, las que no
aprueban, las que desertan, etc.).

Andlisis cualitativo del proceso de ambos componentes desde el punto de vista del
ejecutor, en aspectos tales como: aprendizajes del proceso, oportunidades de mejora,
principales dificuitades, sugerencias y otros.

Registro fotogréfico y entrevistas audiovisuales a 3 o 5 mujeres sobre su experiencia
en la Escuela de Lideres Politicas de SernamEG a realizarse en la ceremonia de
certificacion en Santiago. Cada participante en este (ltimo punto deberd aparecer con
su nombre, region y Rut claramente sefialados.

Debera también incluir los siguientes instrumentos seglin componente:
Actividades de Sensibilizacion:

Ficha de Participacion: Se solicitard a las mujeres participantes completar este
formulario al inscribirse en estas Actividades. Estas fichas serén entregadas por las
Direcciones Regionales al ejecutor, quien deberd elaborar con ellas una Base de Datos
que se especifica mas adelante.

Planilla De Registros De Deserciones: Instrumento donde se registran las
deserciones y sus causas. Se considera desercidon cuando una participante pese a
haberse inscrito, no accede a la Actividad de Sensibilizacién o no la completa. Se debe
incluir junto con un porcentaje de desercion total en la regién, y a nivel nacional.
Encuesta de Satisfaccion: Encuesta que deberdn realizar las mujeres participantes
de las Actividades de Sensibilizacién, de manera previa al envio automdatico de su

certificacién digital de participacién a través de la misma plataforma.




Sistematizacion De Encuestas De Satisfaccion: En base a las encuestas
realizadas, el ejecutor deberad completar un documento de sistematizacion, con su nota
final por item y total, el cual seréd entregado a la Encargada/o, quien luego de validarlo,
remitird a Nivel Central para su validacion final.

Némina de certificaciones a nivel nacional: Ficha con el total de mujeres a nivel
nacional que participaron en las Actividades se Sensibilizacion. Se contabilizara como
mujer participante y certificada a todas aquellas que hayan completado una actividad o
taller, independientemente de si participan en mas de las actividades del componente.
Base De Datos Regional: Permite ingresar todos los datos solicitados en la Ficha de
Participacion para las Actividades de Sensibilizacion. Debe ser revisada previamente
por cada Direccién Regional, quien entregard formato de base de datos a ejecutor.
Esta base de datos deberd ser poblada por el ejecutor en el transcurso de las
Actividades y entregada a Encargada/o Regional del Programa, quien oficiard como
contraparte técnica regional.

Registro de Asistencia a las Actividades: En este instrumento se registra
informacion basica que deja constancia de la participacién de las mujeres en cada uno
de los talleres. El ejecutor debe enviar esta lista de manera semanal, dando cuenta en
ella de la participacién de mujeres por regién y un consolidado a nivel nacional. El

listado final se debe adjuntar al Informe Final como anexo.

Escuelas de Lideres Politicas:

Ficha De Participante: Se solicitard a las mujeres participantes completar este
formulario tras la primera sesion del primer médulo de la Escuela. Cada ficha debera
ser enviada de manera digital a la Encargada/o Regional.

Registro Asistencia a Escuelas: En este instrumento se registra informacién basica
que deja constancia de la participacion de las mujeres en cada una de los médulos.
Solo podrén certificarse aquellas que hayan realizado 4 médulos de 5, y obtenido una
nota en el examen final que debe ser igual o superior a 5.0

Planilla de registros de deserciones: Instrumento donde se registran las
deserciones y sus causas. Se considera desercién cuando una participante comienza a
participar en la Escuela y deja de hacerlo sin explicacion, no finaliza el proceso y no se
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certifica. Se debe adjuntar al Informe Final, junto con porcentaje de desercion total en
la region.
Encuesta de satisfaccion: Encuesta que deberan realizar las mujeres participantes
tras realizar el Gltimo moédulo de las Escuelas y antes del examen a través de la misma
plataforma. El Ejecutor debe entregar copia de las encuestas respondidas por region
adjuntas al Informe Final.
Sistematizacion de encuestas de satisfaccion: En base a las encuestas realizadas,
el ejecutor debera completar un documento de sistematizacion, el cual serd entregado
a Encargada/o Regional, quien luego de validarlo, remitird a Nivel Central para su
validacion final. Debe ser incluido tanto en el Informe final.
Nomina de certificaciones a nivel nacional: Ficha con el total de mujeres a nivel
nacional que se certificaron en las Escuelas. Sélo podran certificarse aquellas mujeres
que hayan realizado 4 modulos de 5, y obtenido una nota en el examen final que debe
ser igual o superior a 5.0.
Base de datos regional: Permite ingresar todos los datos solicitados en la Ficha de
Participacion. Debe ser revisada previamente por la Direccibn Regional, quien
entregara formato de base de datos a ejecutor. Esta base de datos debera ser poblada
por el ejecutor en el transcurso de los dos primeros modulos de Escuelas y entregada a
Encargada Regional del Programa, quien oficiard como contraparte técnica regional.
Sistematizacion de participantes: Deberd identificar a cada participante,
especificando ademas sus avances en la Escuela como:

-~ Test de inicio

— Porcentaje de participacion en moédulos

— Nota examen final

— Recibo de certificacién
Lista de recepcion de diplomas o certificados: Listado que se deberd aplicar el
ejecutor en la eventual ceremonia de certificacion de Santiago y que permite verificar
la recepcién de los certificados entregados a las mujeres. Se debe enviar copia digital
de los certificados a la Unidad Técnica de SernamEG.
Autorizacién de uso de imagen y/o testimonio: Consentimiento que deberdn
completar todas las mujeres participantes de la ceremonia de certificacion presencial,

en caso que se lleve a cabo, frente al posible uso de registros visuales donde ella



aparezca por parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y/o el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. Este documento debe ser escaneado, y
respaldado en formato digital.

El formato de todos estos instrumentos serd entregado por la Unidad Técnica al
ejecutor quien debera trabajar con ellos bajo la supervisién de Unidad Técnica de
SernamEG. No se aceptara ningln otro tipo de formato, sélo los provistos por el

SernamEG.

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO DE AMBOS COMPONENTES

El monto total a transferir para la ejecucién de las Actividades de Sensibilizacién y
Escuelas de Lideres Politicas 2020 es de $ 26.865.000 (veintiséis millones ochocientos
sesenta y cinco mil pesos), incluyendo todos los gastos e impuestos a que diere lugar

la administracion y gestién de ambos componentes.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados Gnicamente para financiar los gastos e
impuestos a que diere lugar la administracion y gestion de éstos en los items y montos
que se sefialen en los proyectos adjudicados, de acuerdo con la siguiente estructura de
costos:
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ITEM DETALLE MONTO

20 Gastos en Personal Operacional
21 Gastos en Personal Operacional 17.490.000

Total Gastos Personal Operative 17.490.000

40 Gastos Operacionales/Programaticos

46 Publicidad y Difusién 4,675.000
49 Otros Gastos Operacicnales 4.700.000
Total Gastos Operativos 9.375.000
Total Gastos Proyecto 26.865.000

*Los items sefialados se deben ajustar a lo sefialado en el manual de rendicién de
cuentas de SernamEG, por lo tanto, la estructura propuesta por los ejecutores debe

ajustarse a lo que se entiende en el detalle por item.
CLAUSULA NOVENA: REMESAS A TRANSFERIR

El monto destinado a la ejecucién de las Actividades de Sensibilizacién y Escuelas de
Lideres Politicas 2020 sera transferido en dos cuotas:

- La primera cuota asciende al 75% del total de los recursos adjudicados y se
transferira contra entrega y aprobacién del PRIMER INFORME, siempre y cuando que la
resolucién que aprueba el respectivo Convenio se encuentre totalmente tramitada.
Este informe debe estar dirigido a la Jefa Nacional del Programa Mujer y Participacion
Politica para su aprobacién, con copia a las Directoras Regionales correspondiente del
SernamEG para conocimiento de éstas.



- La segunda cucta asciende al 25% del total de los recursos adjudicados y se
transferira contra entrega y aprobacion del INFORME FINAL, lo que no podra exceder
de los 10 dias siguientes al término de la ejecucidon de ambos componentes y, en los
términos previstos en el articulo 18 de la Resolucion N° 30 de 11 de marzo del 2015,
publicada en el Diario Oficial el 28 de marzo del 2015, de la Contraloria General de la
Republica. Es decir, ademas del Informe Final, el ejecutor recibird la segunda cuota,
una vez aprobada la rendicion final, la cual debera ser entregada en la misma fecha
(que el Informe Final) a la Unidad de Departamento de Administracion y Finanzas. Este
informe debe estar dirigido a la Jefa Nacional del Programa Mujer y Participacion

Politica.

Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de
téermino de la ejecucién de los componentes, deberdn ser devueltos a SernameG de

acuerdo a la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

Las rendiciones de cuenta de los fondos entregados por SernamEG deberdn ajustarse a
la normativa legal vigente, a la Resolucién N° 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en
el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica y a lo

previsto en el Manual de Rendiciones de Cuentas del SernamEG.

De acuerdo a dicha normativa, la entidad ejecutora estard obligada a enviar
mensualmente a SernamEG, dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente,
un informe en que se sefiale como se han invertido los recursos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, los egresos realizados y la cantidad remanente para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacién de respaldo respectiva. Si no existiesen gastos a
informar, debe enviarse igualmente un Informe sefialando que no se ha gastado y el
remanente para el proximo mes. Ademas, debera incorporar un flujo de caja mensual de

manera itemizada.

Correspondera a la Unidad Técnica de SernamEG efectuar un andlisis de la pertinencia

técnica de los gastos rendidos y efectuar la aprobacién de los informes entregados.
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Correspondera a la Unidad de Contabilidad del Departamento de Administracion vy

Finanzas aprobar las Rendiciones de Cuentas.

Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a |a fecha de término

de la ejecucién de las escuelas, deberdn ser devueltos a SernamEG de acuerdo a la

normativa vigente.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DEL EQUIPO DE TRABAIO

Sera obligacion AMUCH mantener durante toda la ejecucion de las Actividades de
Sensibilizacion y de la Escuela de Lideres Politicas 2020, el Equipo de Trabajo propuesto y
adjudicado en su oferta.

Sin perjuicio de lo anterior, si por un caso fortuito y/o fuerza mayor, debidamente
acreditado, uno de los integrantes de dicho equipo se ve impedido o imposibilitado de
cumplir con las actividades comprometidas en las Escuelas, podrd ser reemplazado,
previa evaluacién y autorizacion de la Directora Regional, por un integrante de similares
competencias profesionales y curriculares.

CAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

El ejecutor por el presente acto acompafia una garantia de fiel cumplimiento del presente
convenio por un monto equivalente al 5% del total adjudicado, extendido a nombre del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, RUT 60.107.000-6, con una
vigencia de a lo menos el plazo de ejecucién de las Escuelas aumentado en 60 dias
habiles, y su restitucion serd realizada una vez que se haya cumplido la fecha de

vencimiento de ésta.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, hara efectiva la garantia, en los

siguientes casos:

< Cuando se haya decretado, por Resolucién Exenta, el término anticipado del
contrato por incumplimiento del ejecutor, de las obligaciones plasmadas en el

presente convenio y/o las bases de licitacion.




%+ Cuando el ejecutor no dé cumplimiento a los plazos regulados en la cldusula

vigésima del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CONTRAPARTE TECNICA DEL EJECUTOR

Para los efectos de la correcta ejecuciéon del presente Convenio, la entidad
ejecutora designara una contraparte técnica y debiendo indicar nombre y nimero de
celular para las coordinaciones necesarias para la correcta ejecuciéon del presente

convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: UNIDAD TECNICA SernamEG

De la coordinacién del presente convenio vy seleccién de las participantes, la contraparte
técnica sera la Jefa del “Programa Mujer y Participacion Politica” o la(s) profesional(es)
que ella designe para estas funciones. En tanto que, para efectos de la supervisién de las
Escuelas, cumplimiento de las especificaciones técnicas, el ajuste y desarrollo de las
clases, ceremonias de cierre, entre otros, lo serdn las Directoras Regionales de SernamEG
y los/as Encargados/as Regionales del Programa “Mujer y Participacién Politica” y/o quien

designe la Directora Regional respectiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

AMUCH vy sus dependientes que participen en el desarrollo de las Actividades de
Sensibilizacion y Escuelas de Lideres Politicas, deberan guardar confidencialidad respecto
de todos los antecedentes que tome conocimiento a propdsito de la ejecucion de las
mismas, en especial aquellos que digan relacién con los datos cuyo tratamiento se
encuentra regulado en la ley N° 19.628 Sobre Proteccién a la Vida Privada. Por lo
anterior, conforme a la normativa vigente estaradn obligados a guardar secreto respecto
de los datos personales a que tengan acceso, particularmente de aquellos que hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al plblico. Se deja constancia que es de propiedad
exclusiva de SernamEG toda la informacién proporcionada al ejecutor para el
cumplimiento del convenio, sea que se encuentre contenida en medios digitales,

magnéticos, electrénicos y/o soporte material.

T ETS R TYS S puaisu w pivaud, GYuc 2Tall aulivuIivIcs d dulus U Oliisiones por parte ae sus

trabajadores en cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO Y JURISDICCION.
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago vy
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. Lo anterior, es sin perjuicio

de las facultades que le corresponda ejercer, al Organo Contralor, sobre la materia.



Asimismo, seran de propiedad de SernamEG todos los productos generados a partir de la
ejecuciéon de las Actividades de Sensibilizacion y Escuelas, sin limitacion de ninguna
especie, no pudiendo el ejecutor realizar ningln acto respecto de ellos, sin previa

autorizacion expresa de SernamEG.

El incumplimiento de esta obligacion, sera causal de término anticipado del convenio, sin

perjuicio de la responsabilidad civil o penal del infractor.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

Seran Causales de Término Anticipado del convenio, sin perjuicio de lo que establezcan

las disposiciones legales, las siguientes:

1) No dar cabal cumplimiento a las obligaciones contenidas en el convenio y documentos

legales que lo regulan.

2)No dar cabal cumplimiento a la obligacién de proteccion de datos personales y
propiedad intelectual.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: PLAZOS DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion que los aprueba y tendran duracién hasta el cabal cumplimiento de las
obligaciones contraidas, esto es, la ejecucion de ambos componentes, entrega de
informes y rendiciones y que no pueden exceder del dia 31 de octubre de 2020, sin
perjuicio de que por resolucién fundada y antes de la fecha sefialada, sea indispensable

para el cumplimiento del convenio, prorrogar el plazo anterior.

El plazo de ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién: Deberdn permanecer en
linea, modo ventana Unica, por un periodo de 2 meses desde agosto hasta septiembre de
2020. Cada una de las 3 Actividades de Sensibilizacion proyectadas en modalidad online
debera contar con un cierre donde se entregue a la usuaria, via remota, un certificado de

participacién, previa contestacién de encuesta de satisfaccién. Sin perjuicio que, por



razones de buen servicio, caso fortuito y/o fuerza mayor deban extenderse mas alla de lo

indicado

El plazo de ejecucion de las Escuelas de Lideres Politicas: Se debe extender, en
cuanto a modulos y toma de examen final, desde el mes de agosto hasta el 30 de
septiembre de 2020, contemplando una ceremonia de certificacion en Santiago en el mes
de octubre. Sin perjuicio que, por razones de buen servicio, caso fortuito y/o fuerza

mayor deban extenderse mas alld de lo indicado.

El convenio se mantendra vigente hasta el cabal cumplimiento de todas las obligaciones
establecidas en el mismo, en especial de la ejecucién de ambos componentes, entrega de
informes finales y rendicién de cuentas, podré ser prorrogado por una sola vez para el
solo efecto de cumplir cabalmente con las obligaciones contraidas, no pudiendo en ninglin

caso extenderse mas alla.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

En aquellos casos en que se requiera realizar una eventual modificacién al presente
Convenio, la Entidad Ejecutora deberd elevar por escrito una solicitud a la Directora
Nacional, quien evaluard la peticién, previa revision de los antecedentes fundantes que la

respaldan e informe de la Unidad Técnica de SernamEG.

Asimismo, si SernamEG requiere una eventual modificaciéon al presente convenio, dicho
requerimiento sera informado a la Entidad Ejecutora, para que las partes en conjunto,

acuerden las modificaciones que realizaran.

En el caso de una modificacion presupuestaria, ésta deberd ser visada por el
Departamento de Administracion y Finanzas y la Jefatura del “Programa Mujer y

Participacion Politica”.

En todos los casos que una modificaciéon sea aprobada, deberd ser sancionada por medio

de una Resolucion Exenta.
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES Y
PREVISIONALES DEL EJECUTOR

SernamEG, en forma previa a los pagos y/o en cualquier momento, podra exigir al
ejecutor la certificacion documentada del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales de sus trabajadores, quedando facultado, en caso de detectarse
incumplimientos graves, para actuar en conformidad a la ley laboral respecto de las
empresas o servicios del Estado y/o de los subsidiariamente obligados. Tal obligacion del
contratista, asi como del subcontratista, si lo hubiera, debe ser acreditada mediante
certificados emitidos por la respectiva Direccién del Trabajo (F30-1).

Delimitacién de responsabilidad.-
El equipo de personas dispuestas por el ejecutor para realizar las labores que se deriven de

la ejecucion del presente convenio, no tendran vinculo laboral alguno con SernamEgG, siendo
de exclusiva responsabilidad del adjudicatario el pago de sus remuneraciones, cotizaciones
previsionales y cualquier otro beneficio laboral que les pudiere corresponder.

El ejecutor sera el (nico responsable en caso de dafios ocasionados a las personas o la
propiedad publica o privada, que sean atribuibles a actos u omisiones por parte de sus

trabajadores en cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO Y JURISDICCION.
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia. Lo anterior, es sin perjuicio de las

facultades que le corresponda ejercer, al Organo Contralor, sobre la materia.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EJEMPLARES.
El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando

dos en poder de cada una de las partes.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: PERSONERIAS
El nombramiento de dofia Maria Carolina Plaza Guzman, como Directora Nacional
Subrogante del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, consta en el




Decreto N°3 de 27 de enero de 2020, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.
En tanto, la personeria de don Andrés Chacon Romero para representar a la Asociacion
de Municipalidades de Chile (AMUCH) en su calidad de Secretario Ejecutivo de la
misma, consta en Escritura Publica de 08 de noviembre de 2013, suscrita ante el Notario

PuUblico Suplente de la segunda Notaria de Santiago, don Wladimir Schramm Lépez.

INICIPALIDADES
HILE {AMUCH)

QUIDAD DE GENERO

ASCCIACKON DE MUNICPALIDADES
DE CHILE
RUT: 65.076.037-9
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