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APRUEBA PRIMERA MODIFICACION CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE
TARAPACA Y MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO,“CENTRO DE REEDUCACION DE HOMBRES”

RESOLUCION EXENTA N° 123/ 1 REGION.
IQUIQUE, 04 DE AGOSTO DE 2020.

VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género y sus modificaciones; Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; Ley N221 192
diciembre de 2019 sobre Presupuestos del Sector Publico correspondientes al afi02020;
resolucidon exenta 255 de 17 de abril de 2020 que modifica la resolucidon exenta N2 1589 que
distribuyod presupuesto para las direcciones regionales, afio 2020, Programa 03; Resolucién afecta
Ne 019/2017 que delega facultad en Directoras Regionales; la Resolucién TRA
121830/149/2020,que establece orden de subrogacidon del cargo de Directora regional de
Tarapacd, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resoluciones N2 7y 8/
marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer Y LA Equidad de Género es el encargado de ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.
Que, entre sus funciones, se encuentra, entre otras, la de proponer y fomentar politicas que
promueven el acceso igualitario de la mujer a los diversos ambitos de la sociedad, asi como las de
coordinar con servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones, y otras medidas
conducentes al logro de estos objetivos. Asi mismo entre sus competencias se incluye la de
impulsar, coordinar y evaluar politicas gubernamentales en contra de la violencia intrafamiliar.

2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y deberes de la
diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y
Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para
alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres,
promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la
prevencidn, atencidon y reparacidén de la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la
representacion especializada.”

4. Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde se implementan dos
programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades colaboradoras publicas y privadas. Estos



10.

11.

12.

programas se denominan: Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres y Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres.

El Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacién en VCM dispone de Encargadas Regionales en las 16 regiones
del pais y despliega un entramado de dispositivos a nivel nacional, a través de: Centros de la Mujer (CDM), Casas
de Acogida (CDA), Centros de Reeducacién de Hombres, Centros de Atencion y Reparacidon para Mujeres
Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS), Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de
Personas y Migrantes en Situacidon de Explotacién (Casa Trata), Centro de Reparacion en violencia de género en
contexto de pareja o ex pareja, Atencion Continua a mujeres victimas de violencia grave en contexto de pareja o
ex pareja, Representacion Juridica a mujeres que asisten a primera audiencia en Centro de Medidas Cautelares
(CMC) de Santiago y el Servicio de Atencién Telefénica y Telematica (Fono VCM 1455).

Que, el Programa APR en violencias en Contra de las Mujeres, se ejecuta a través de terceros
ejecutores supervisados por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, quien es el
responsable de la calidad y pertinencia técnica en la aplicacidon del Programa y sus modelos de
intervencién.

Que, mediante resolucion exenta 255 de fecha 17 de abril de 2020 se modificé la resolucion exenta
1589, que distribuyd presupuesto para las direcciones regionales con el objeto de incrementar dicho
presupuesto con la finalidad de nivelar los honorarios de los profesionales de los dispositivos de
VCM

Memorando N°164/2020 de Directora Nacional, que da cuenta de incremento entre otras
informaciones;

Informe técnico de unidad requirente, con distribucién presupuestaria de los recursos de fecha 15
de junio de 2020, elaborado por Doiia Rosa Hernandez, encargada regional del programa, sin firma,

Que visados los antecedentes financieros e informe técnico por unidad DAF solicitd6 mediante
memorando N° 138 de fecha 25 de junio a la directora regional (S) que autorice modificacién de
convenios de VCM, entre ellos el de Centro de Reeducacion de Hombres ejecutado por
municipalidad de Alto Hospicio, de que trata este acto administrativo

Ordinario N°246 de fecha 09 de julio de Directora Regional(S) remite ejemplar primera modificacion
de convenio Centro de reeducacion de Hombres a la municipalidad de Alto Hospicio para su
revisién y firma por representante legal.

Ordinario N° 00470 de fecha 03 de agosto de 2020 del ejecutor mediante el cual remite ejemplar de
Primera modificacion firmado por representante legal

RESUELVO:

Articulo 12: Apruébese PRIMERA MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION/SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION
REGIONAL TARAPACA/ y/MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO/“CENTROS DE REEDUCACION DE
HOMBRES”, suscrito con fecha 01 de julio de 2020.

El texto de este convenio es del siguiente tenor:

PRIMERA MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL
TARAPACA/ y/MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO/“CENTROS DE REEDUCACION DE HOMBRES”

En Iquique, a 01 de julio de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional de Tarapaca, representada por su Directora Regional (S)dofia NOELIA
MONTSERRAT GARRIDO JORQUERA, cédula nacional de identidad N 2bos con
domicilio en calle Tadeo Haenke N°2223 comuna de Iquique, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Alto Hospicio en adelante, “el



Ejecutor” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.265.100-6, representada por don PATRICIO ELIAS
FERREIRA RIVERA , cédula nacional de identidad Nl @mbos con domicilio en Avenida
Ramadn Pérez Opazo 3125, comuna de Alto Hospicio, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y el ejecutor
suscribieron con fecha 01 de abril de 2020 un Convenio de continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucidn, para la ejecucidn del Dispositivo Centro de la Mujer, segun consta de Resolucion Exenta
N2101 de fecha 22 de abril de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estara al
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las
necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencidn y reparacién de la violencia
contra las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programatica, junto con
fortalecer la implementacion de los dispositivos y proporcionar condiciones éptimas para su
ejecucioén, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se
describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SernamEG, con el objeto de cubrir nivelacién
de honorarios a las y los profesionales que desempeiian labores en los diferentes
dispositivos regionales de VCM, segun resoluciéon exenta N° 255 de fecha 17 de abril de
2020. Se incrementa el aporte de SERNAMEG por el monto de $5.551.428 (cinco millones
quinientos cincuenta y un mil cuatrocientos veintiocho pesos)

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Se modifica clausula : OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS
DE SERNAMEG, Texto actual en su literalidad en la parte pertinente;

2. Con cargo a de este Servicio y la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la
suma bruta, Unica y total anual de $45.551.686.- (cuarenta y cinco millones quinientos
cincuenta y un mil seiscientos ochenta y seis pesos) la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $4.959.312-
20 | Gastos en Personal $32.328.024.-




Operacional

30 | Gastos en Administracidn $0.-

40 | Gastos Operacionales $8.264.350.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $45.551.686.-

Se modifica en lo pertinente quedando como sigue:

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG,

2. Con cargo a de este Servicio y la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la

suma bruta, Unica y total anual de $51.103.114.- (cincuenta y un millones ciento tres mil

ciento catorce pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Cta.

item

Aporte
SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

$6.609.480.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$36.229.284.-

30

Gastos en Administracion

$0.-

40

Gastos Operacionales

$8.264.350.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$0.-

60

Gastos de Inversidn

$0.-

Totales

$51.103.114.-

Se hace presente que el incremento corresponde a nivelacion de honorarios de los

profesionales que se encuentran actualmente contratados, referido las prestaciones
realizadas a partir del 01 de enero del 2020, y hasta el 31 de diciembre de 2020, sin
perjuicio del presupuesto contemplado para el afio siguiente el cual se sujetara de acuerdo

a la ley de presupuesto respectiva. El mencionado aumento deberd materializarse en los

honorarios mensuales del prestador del servicio una vez tramitado el presente acto. No

obstante, lo

anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 vy la

entrada en vigencia de este instrumento el pago debera ser retroactivo.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de

Tarapacd procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su

posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285

SEXTO: Suscripcion y firma.



La modificacidn que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

Séptima: Personerias

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn Tarapacd, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Noelia Montserrat Garrido Jorquera, consta en la Resolucién Tra N2
N2121830/149/2020 que establece orden de subrogancia del cargo de Directora Regional de
Tarapac3d, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Afecta N2 19
de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don Patricio Elias Ferreira Rivera para representar a la Municipalidad de Alto
Hospicio, consta en Decreto Alcaldicio N° 4.322.del 06 de diciembre de 2016

Firmas: NOELIA GARRIDO JORQUERA/ DIRECTORA REGIONAL(S)/ SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y/ LA EQUIDAD DE GENERO/ REGION DE TARAPACA// PATRICIO ELIAS FERREIRA
RIVERA/ ALCALDE/ MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO//

Articulo 22: Imputese el gasto de la presente resolucién al Programa 03 Subtitulo 24, item 01,
Asignacién 007 por el monto $5.551.428 (cinco millones quinientos cincuenta y un mil
cuatrocientos veintiocho pesos) correspondientes al Presupuesto 2020 de la Direccién Regional
de Tarapaca del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Articulo 3° PUBLIQUESE la presente Resolucidn Exenta, para efectos de lo previsto en el Titulo Il
de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

Noelia Firmado digitalmente
Montserrat por Noelia Montserrat
. Garrido Jorquera
Garrido Fecha: 2020.08.04

Jorq uera 17:36:17 -04'00'

NOELIA GARRIDO JORQUERA
DIRECTORA REGIONAL(S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE TARAPACA

Distribucion:

Municipalidad de Alto Hospicio.
Direccidn Regional SernamEG Tarapaca
Unidad juridica SernamEG Tarapaca
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PRIMERA MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL TARAPACA
Y

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

“CENTROS DE REEDUCACION DE HOMBRES”

En Iquique, a 01 de julio de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Tarapaca, representada por su Directora Regional (S)dofia NOELIA MONTSERRAT
GARRIDO JORQUERA, cédula nacional de identidad N -mbos con domicilio en calle
Tadeo Haenke N°2223 comuna de Iquique, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte;
y por la otra, la Municipalidad de Alto Hospicio en adelante, “el Ejecutor” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N269.265.100-6, representada por don PATRICIO ELIAS FERREIRA RIVERA , cédula nacional de
identidad N2/ - mbos con domicilio en Avenida Ramén Pérez Opazo3125, comuna de Alto
Hospicio, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y el ejecutor
suscribieron con fecha 01 de abril de 2020 un Convenio de continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion, para la ejecucién del Dispositivo Centro de la Mujer, segun consta de Resolucion Exenta
N2101 de fecha 22 de abril de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo
de voluntades.

Que, el D.F.L. N® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién
del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estara al servicio de la persona
humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las necesidades publicas en forma
continua y permanente,




Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencion y reparacion de la violencia contra las
mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programaética, junto con
fortalecer la implementacién de los dispositivos y proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion,
se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta
indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en
las clausulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SernamEG, con el objeto de cubrir nivelacién de
honorarios a las y los profesionales que desempefian labores en los diferentes dispositivos
regionales de VCM, segun resolucién exenta N° 255 de fecha 17 de abril de 2020. Se
incrementa el aporte de SERNAMEG por el monto de $5.551.428 (cinco millones quinientos
cincuenta y un mil cuatrocientos veintiocho pesos)

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Se modifica clausula : OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG,
Texto actual en su literalidad en la parte pertinente;

2. Con cargo a de este Servicio y la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $45.551.686.- (cuarenta y cinco millones quinientos cincuenta y
un mil seiscientos ochenta y seis pesos) la que se desglosa de la siguiente forma: 7
.(/(u_,’f R

Aporte | ONIGATL DAE .
Cta. item SernamEG | recne s 12O -
Gastos en Personal
10 | Administrativo $4.959.312-
Gastos en Personal
20| Operacional $32.328.024.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $8.264.350.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $45.551.686.-




Se modifica en lo pertinente quedando como sigue:
OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG,

2. Con cargo a de este Servicio y |la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $51.103.114.- (cincuenta y un millones ciento tres mil ciento
catorce pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $6.609.480.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $36.229.284.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $8.264.350.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $51.103.114.-

Se hace presente que el incremento corresponde a nivelacion de honorarios de los
profesionales que se encuentran actualmente contratados, referido las prestaciones realizadas
a partir del 01 de enero del 2020, y hasta el 31 de diciembre de 2020, sin perjuicio del
presupuesto contemplado para el afio siguiente el cual se sujetard de acuerdo a la ley de
presupuesto respectiva. El mencionado aumento deberda materializarse en los honorarios
mensuales del prestador del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante, lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y la entrada en vigencia
de este instrumento el pago debera ser retroactivo.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
Tarapaca procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285
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SEXTO: Suscripcidn y firma.

La modificaciéon que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

Séptima: Personerias

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn Tarapaca, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Noelia Montserrat Garrido Jorquera, consta en la Resolucion Tra N2
N2121830/149/2020 que establece orden de subrogancia del cargo de Directora Regional de Tarapaca,
y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Afecta N2 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don Patricio Elias Ferreira Rivera para representar a la Municipalidad de Alto
Hospicio, consta en Decreto Alcaldicio N° 4.322.del 06 de diciembre de 2016

Noelia Firmado digitalmente

Montserrat por Noelia Montserrat
Garrido Jorquera

Garrido Fecha: 2020.08.04
Jorquera 17:37:47 -04'00'

NOELIA GARRIDO JORQUERA
DIRECTORA REGIONAL(S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE TARAPACA
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