Servicio

Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

MODIFICA  FUNCIONES  ENCOMENDANDO
NUEVAS AREAS DE DESEMPENO PARA
FUNCIONARIO/A QUE INDICA, DE LA DIRECCION
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE
LOS RIOS.

Resolucion Exenta N°201 / XIV regidn.

Valdivia, 30 de julio de 2020.

VISTOS:

El DFL N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Orgdnica del
Servicio Nacional de la Mujer; Ley N2 Ley N°21.192 sobre Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2020, Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado; DFL N229 de 2004 vy sus
modificaciones, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo, Resoluciones 6, 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de
la Republica; Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica;
Resoluciéon Exenta RA N2 121830/329/2020 R.M de fecha 27 de marzo de 2020; Resolucion
Exenta RA N2 121830/349/2020 de fecha 13 de abril de 2020; Resolucion N° 19 de fecha
30 de octubre de 2017 de SERNAMEG; Res. Exentas N° 1583, 1588 y 1589, todas de fecha
31/12/2020 que aprueban distribucion de presupuestos afio 2020 para Direcciones
Regionales de SERNAMEG programas presupuestarios 01, 02 y 03 respectivamente, y
demas cuerpos legales y reglamentarios pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de las modificaciones introducidas a la ley N°19.023, Orgdnica del
Servicio Nacional de la Mujer por la ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica normas legales que indica, el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género es el organismo encargado de ejecutar los planes, programas y
actividades que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, con el
propdsito de implementar politicas publicas orientadas a alcanzar la equidad de género, la
igualdad de derechos, eliminar toda forma de discriminacién hacia las mujeres y promover
su autonomia.



2° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el sucesor y
continuador legal del Servicio Nacional de la Mujer, creado como un Servicio publico
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
mediante la Ley N°19.023, clara representacion del esfuerzo publico por avanzar en la
institucionalizacion de politicas de género como practica estatal oficial.

3° Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas
destinados a prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, como también
ejecutar politicas, planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar
eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres en el proceso de
desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

4° Que, con fecha 28 de junio de 2020 dofia Paulina Cortez Jara, profesional de este
Servicio que se desempeifia como Funcionaria de Administracién Y Finanzas- Jefa DAF,
presentd una licencia médica hasta el 27 de julio de 2020, sin que pueda retomar sus
funciones aun luego de su descanso post natal parental.

5° Que, doifia Jennifer Padilla Quijada, funcionaria Administrativa Contable De
Administracion Y Finanzas igualmente se encuentra haciendo uso de licencia médica
desde el 05 de junio de 2020, sin contar por tanto con funcionario alguno
desempeiidndose en Administracion y Finanzas de esta Direccion Regional de Los Rios.

62 Que, para efectos de dar continuidad a la funcién publica y con el fin de velar por la
eficiente e idénea administracién de los medios publicos, esta Directora (s) mediante
Resolucién Exenta N2 182, de fecha 07/07/2020, modificé funciones de don Jorge Pacheco
Rosas, considerando su profesidon de Contador Auditor, pasando de Encargado Regional de
los programas Buenas Practicas Laborales y Mujer Emprende a Funcionario De
Administracién Y Finanzas- Jefe DAF.

72 Que, para efectos de poder gestionar este cambio de funciones, dofia Maria José
Valenzuela Santibanez pasé a hacerse cargo del programa Mujer Emprende y esta
Directora (s) como profesional a hacerse cargo del programa Buenas Practicas Laborales.

82 Que, con fecha 27/07/2020 fue publicada la ley N2 21.247, que establece beneficios
para padres, madres y cuidadores de niflos o nifas, en las condiciones que indica,
incorporando la licencia médica preventiva parental por causa de la enfermedad COVID-
19 a la que podran acceder los/las trabajadores/as que se encuentren haciendo uso del
permiso postnatal parental, y cuyo término ocurra durante la vigencia del estado de
excepcion constitucional de catdstrofe, al que accedié la funcionaria jefa DAF Paulina
Cortez Jara.

92 Que, en este nuevo escenario, resulta procedente la contrataciéon de un reemplazo para
la funcionaria Jefa DAF Paulina Cortez Jara, pudiendo por tanto modificarse nuevamente
las funciones de don Jorge Pacheco Rosas, volviendo a su cargo del programa Mujer
Emprende y del programa Buenas Prdacticas Laborales, lo que significa un retorno
igualmente a sus funciones de dofia Maria José Valenzuela Santibafiez como encargada
programa 4 a 7, sin que sea necesario por tanto el apoyo de esta Directora(s) con el
programa Buenas Practicas Laborales, manteniéndose sélo con sus fuciones Directivas.



109 Que, la Resolucidon N219, de fecha 30 de octubre de 2017 SERNAMEG, en su parte
resolutoria, punto segundo n25 letra a) delega en las Directoras Regionales la facultad de
“Encomendar funciones al personal de su dependencia.”

RESUELVO:

12 MODIFIQUENSE SUS FUNCIONES Y DESIGNESE a don JORGE ENRIQUE PACHECO
ROSAS, cédula de identidad N2 16.011.488-6, de profesién Contador Auditor, contrata,
profesional grado 12, como Encargado Regional de los programas Buenas Practicas
Laborales y Mujer Emprende de esta Direccidn Regional, debiendo cumplir con todas
aquellas funciones propias del cargo, segun lo dispuesto en la Resolucién Ex. N2 1541
SERNAMEG N.C., de fecha 27 de diciembre de 2019, que Crea Nuevo Organigrama del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

22 MODIFIQUENSE SUS FUNCIONES Y DESIGNESE a dofia MARIA JOSE VALENZUELA
SANTIBANEZ, cédula de identidad N2 15.265.491-K, de profesidon Asistente Social,
contrata, profesional grado 14, como Encargada Regional Gestion de Programa 4 A 7, de
esta Direccion Regional, debiendo cumplir con todas aquellas funciones propias del cargo,
segln lo dispuesto en la Resolucion Ex. N2 1541 SERNAMEG N.C., de fecha 27 de
diciembre de 2019, que Crea Nuevo Organigrama del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

32 Notifiquese a los/as funcionarios/as sefialados en esta resolucion.
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