FBM/CIG/PSR/psr
APRUEBA CONVENIO COLABORACION ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS)
REGION DE O’HIGGINS.

RESOLUCION EXENTA ‘N°374 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 15 DE JULIO DE 2020

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Replblica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases de Ia
Administracién del Estado; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado;
Ley N221.192 que aprueba presupuesto afio 2020 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujery la
Equidad de Género; Resolucion RA121830/1074/2019 de 16 de diciembre de 2019 que designa cargo de
Directora Regional de O’Higgins; Resolucién N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga
Resolucion Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer; y Resolucion N© 7 de 2013, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias Yy ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacidn y ejecucién de
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural Que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

22. Que, el Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS), es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién institucional es
contribuir a la superacién de |a pobreza y la vulnerabilidad social de personas, familias y
comunidades, aportando respuestas originales en temas, &dreas y enfoques de trabajos
complementarios a los que abordan las instituciones del Estado. Como parte fundamental de su
estrategia, FOSIS adopta el desarrollo local a través de un proceso de intervencion en las
dinamicas socioculturales, economicas, ambientales y politico-administrativas de un territorio
determinado.

32. Que, a fin de establecer el marco juridico general dentro del cual se desarrollaran las relaciones
entre las partes, éstas suscribieron convenio de colaboracién con fecha 14 de julio de 2020.

4°. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucion Exenta, el convenio de colaboracién
suscrito por las partes con fecha 14 de julio de 2020.

RESUELVO:

12: APRUEBESE convenio de colaboracion entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
Fondo de Solidaridad e Inversidn Social, de fecha 14 de julio de 2020, cuyo texto es del siguiente tenor:

/!
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE O’HIGGINS
Y
EL FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
REGION DE O’HIGGINS

En Rancagua, a 14 de julio de 2020, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, RUT N°
60.109.000-7, en adelante FOSIS, representado por su Director Regional, don Juan lgnacio Pino
Manubens, cédula de identidad . ambos con domicilio en calle Campos N°638, comuna
de Rancagua, y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, RUT N®60.107.000-6,
en adelante SERNAMEG, representado por su Directora Regional, dofia Francisca Becerra Mufoz, cédula
de identidad ambos domiciliados en calle Alcdzar N°561, comuna de Rancagua, han
acordado la suscripcion del siguiente convenio de Colaboracidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya misién institucional es contribuir a la superacién de la pobreza y la
vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades, aportando respuestas originales en temas,
areas y enfoques de trabajos complementarios a los que abordan las instituciones del Estado. Como
parte fundamental de su estrategia, FOSIS adopta el desarrollo local a través de un proceso de
intervencion en las dinamicas socioculturales, economicas, ambientales y politico-administrativas de un
territorio determinado.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el
Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SERNAMEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y
deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Uno/ El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro del cual
se van a desarrollar las relaciones entre las partes, consistentes en la colaboracion, cooperacién y apoyo
mutuo de ambas organizaciones en el desarrollo y cumplimiento de sus respectivos objetivos
institucionales en los términos detallados en los antecedentes del mismo,

La prestacion reciproca entre las partes de la referida colaboracién, en las materias especificadas en el

presente Convenio, no implica necesariamente el compromiso de proporcionar recursos econémicos o
de cualquier clase de una a favor de |z otra.
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Dos/ Los respectivos derechos y obligaciones de las partes, derivados del presente Convenio y del marco
de colaboracion que en el mismo se establece, deberan ser concretados de mutuo acuerdo, en cada
oportunidad, por medio de Acuerdos Especificos que deberan ser redactados por escrito y suscritos por
los representantes de ambas partes.

En los referidos Acuerdos Especificos se detallaran las actividades a desarrollar por las partes, los
derechos y obligaciones de cada una de ellas, su correspondiente programa y calendario, el objeto,
termino y condiciones econdmicas, en su caso, asi como cualquier otro aspecto que las partes estimen
conveniente

Tres/ Los aspectos u objetivos en materia, en torno a los cuales se desarrollara la colaboracién entre las
partes, se concretan en:

e Colaboracién permanente y oportuna entre ambos servicios, acercando los programas y
beneficios de cada uno a usuarios/as de la contraparte.

* Capacitacion de oferta programética a los equipos de FOSIS O’Higgins y SERNAMEG O’Higgins
desplegados en el territorio.

® Ponderacion especial a usuarias SERNAMEG en postulacién a programas FOSIS.

» Derivacion de usuarias, segun perfil a los programas de SERNAMEG

* Apoyo mutuo en la difusién de las ofertas programaticas de ambas instituciones

Los anteriores aspectos u objetivos podran ser modificados de mutuo acuerdo por las partes mediante
pactos escritos, que se incorporaran al presente Convenio como anexos de este.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1.- Para el SERNAMEG:

a) Apoyar las jornadas de Capacitacion que el equipo regional de EOSIS O’Higgins realice con
los ejecutores en materia de género, facilitando metodologias, contenidos y profesionales expertos(as)
en el tema, de acuerdo a requerimientos coordinados entre las contrapartes del FOSIS y del SERNAMEG
en la regién y entregar el material para la realizacion de los talleres sobre género, violencia vy
corresponsabilidad, ademas de realizar estos talleres, en casos solicitados puntualmente y aceptados
previamente por ambas partes.

b) Facilitar la inscripcion de las mujeres participantes del Programa “Mujeres Jefas de Hogar”, “4 a 7" y
“Mujer Emprende” en el Sistema por Postulacion (SPP) utilizada por FOSIS, a través de claves de acceso a
la plataforma, otorgadas por FOSIS O'Higgins, v la debida capacitacidn para el manejo de esta.

c) Promover fa coordinacion entre las instancias regionales del SERNAMEG y FOSIS,
especificamente entre el/la coordinador/a de SERNAMEG y el GREG (Gestor Regional de Género) de
FOSIS.

d) Poner a disposicion de las contrapartes de FOSIS O’Higgins los listados de usuarias participantes
del programa “Mujeres Jefas de Hogar”, “4 2 7” y “Mujer Emprende” regional, con informacién
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actualizada y validada por el SERNAMEG, asi como también, toda la informacion necesaria respecto del
programa, segln corresponda.

e) Desarrollar estrategias de difusion conjuntas que permitan entregar informacién a participantes del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar", “4 a 7” y “Mujer Emprende” del SERNAMEG, mejorando sus
posibilidades de acceder a los programas de las lineas de emprendimiento y empleabilidad; Yo
Emprendo Semilla, Yo Emprendo y el Programa de Acceso al Microcrédito del FOSIS, siempre y cuando
éstas cumplan con los perfiles definidos por el programa al que se quiera postular.

f) Asesoria para la generacién de protocolo de actuacién en casos de violencia detectados en usuarias de
programas FOSIS para su derivacién.

g) Ofrecer oportunidades de comercializacién a emprendedoras FOSIS O’Higgins en las ferias y espacios
gestionados a través del Programa Mujer Emprende de SERNAMEG.

h) Gestionar junto a FOSIS O'Higgins, espacios de comercializacién para usuarias de programas de
emprendimiento Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo Basico v Yo Emprendo Avanzado y el Programa
Mujer Emprende de SERNAMEG.

2.- Para el FOSIS:

a) FOSIS otorgara una ponderacion especial a usuarias SERNAMEG que cumplan con el perfil de cada uno
de los programas de emprendimiento y empleabilidad objeto de este convenio: Yo Emprendo Semilla, Yo
Emprendo Basico, Yo Emprendo Avanzado y Acceso al Microcrédito

b) Facilitar la coordinacion del equipo regional del SERNAMEG con el equipo regional de FOSIS v éstos, a
su vez, con los ejecutores que implementan la oferta programética de FOSIS, gue es materia de este

convenio. Esto incluye poner a disposicidn de las contrapartes del SERNAMEG la informacion necesaria
respecto de los programas FOSIS, comprometidos en el convenio.

¢} Desarrollar estrategias de difusién conjuntas que permitan entregar informacion a las beneficiarias del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar", “4 a 77 y “Mujer Emprende” del SERNAMEG, mejorando sus
posibilidades de acceder a los programas de las lineas de emprendimiento y empleabilidad: Yo
Emprendo Semilla, Yo Emprendo y al programa de Acceso al Microcrédito de FOSIS, siempre vy cuando,
éstas cumplan con el perfil definido en |2 letra a) de esta clausula.

d) Otorgar claves de acceso a la plataforma SPP y realizar la debida capacitacion del funcionamiento de
esta a las coordinadoras de los programas SERMANEG distribuidas en el territorio, para facilitar Ia
inscripcion de las mujeres participantes del Programa “Mujeres Jefas de Hogar”, “4 a 7” y “Mujer
Emprende”.

e) Gestionar junto a SERNAMEG O’Higgins, espacios de comercializacion para usuarias de programas de

FOSIS “Yo Emprendo Semilla”, “Yo Emprendo Basico” y “Yo Emprendo Avanzado” y el Programa “Mujer
Emprende de SERNAMEG”.

3.- Obligaciones comunes de las partes:
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a) Las partes acuerdan el desarrollo, a nivel regional, de al menos, dos reuniones, una por semestre en
afio calendario, instancia de trabajo conjunto, para el traspaso de informacion acerca de los programas
de FOSIS y el modelo metodolégico de intervencién del programa “Mujeres Jefas de Hogar”, “4a 7"y
“Mujer Emprende”,

CUARTO: CONDICIONES ECONOMICAS.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacién de la colaboracion prevista en el presente convenio
asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto del mismo, seran de cuenta exclusiva de la
parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueda repetir o reclamar a la otra parte cantidad alguna por
los mismos, a no ser que en los correspondientes Acuerdos Especificos las partes, de mutuo acuerdo, y
de forma expresa y escrita, acuerden una distribucién de gastos distinta a la establecida en la presente
cldusula.

QUINTO: COORDINADORES DEL CONVENIO.

Uno/ Cada una de las partes designa en el presente acto a un Coordinador del Convenio que velard por
el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informard y coordinara sus actuaciones con el
Coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo.

Dos/ El Coordinador del presente convenio, por parte de SERNAMEG O’Higgins, sera la Sra. Claudia Jofré
Goede, quien se desempefia en funciones de Coordinadora del Area Mujer y Trabajo; y, por parte de
FOSIS O’Higgins, seran quienes ejerzan los cargos de jefe(a) del Departamento de Gestion de Programas
Sr. Guillermo Berrios Velozo y Coordinador(a) de Alianzas Publico-Privadas, Sra. Constanza Correa
Costabal, respectivamente.

Tres/ En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la persona
designada como Coordinador del convenio en el punto anterior, debera informar por medio de carta

certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de su decisién y de la identidad del nuevo
Coordinador.

Los representantes de cada una de las entidades firmantes se reuniran cada vez que lo consideren
necesario, y por Io menos una vez al ano, con el fin de evaluar el desarrollo de las actividades comunes y
hacer el balance de los trabajos y otras actividades realizadas.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes guardardn absoluta reserva y confidencialidad acerca de cualquier conocimiento o
informacién que le refiera la otra parte o que pueda conocer a consecuencia de la realizacion de las
prestaciones contenidas en el presente Convenio comprometiéndose, asimismo, a no publicar ni divulgar
ningdn dato que se considere confidencial, sin la autorizacién expresa de la otra parte y deberan
mantener dicha confidencialidad tanto durante el transcurso de la relacién contractual como, en su caso,
una vez finalizada ésta. Todo en el marco de |a ley N°25.326 sobre proteccion de datos personales.

Asimismo, ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para que cualquier persona
dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de las obligaciones de confidencialidad

asumidas en virtud de la presente clausula, exigiendo a dichas personas idéntica reserva y
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confidencialidad con respecto a cualquier informacidn propia de cada una de las partes, sobre la que
tengan acceso con motivo del presente Convenio.

Las obligaciones de confidencialidad y no divulgacion indicadas anteriormente no serén aplicables a la
informacién que la parte destinataria tenga acceso por las siguientes razones:

= Ya era de dominio publico en el momento de la firma del Contrato. Se entiende que entra en el
dominio pdblico cuando ha sido divulgado de cualquier forma, ya sea verbalmente o por escrito,
en cualquier formato, a un tercero;

= Haya pasado a ser de dominio publico con posterioridad al inicio del proyecto, a través de su
publicacién o de cualquier otro modo, sin que se haya producido una infraccion del presente
convenio;

= Se encontraba ya en su poder antes de recibirla y no fue adquirida directa o indirectamente de la
otra parte;

= Debe proporcionarse por orden legal o judicial, siempre que la parte a la que se le solicita que
proporcione la informacion notifique a la otra parte antes de hacerlo efectivo y proporcione sélo
la parte de la informacion solicitada legalmente.

SEPTIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Uno/ Ambas partes se reservan, respectivamente, todos los derechos de propiedad intelectual y de
comercializacion que, como propietarias y autoras de sus respectivas bases documentales, tanto
actuales como las que en un futuro puedan elaborar, les correspondan. En consecuencia, ninguna de las
partes podra usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir, regalar o de cualquier otro modo disponer
del material cedido por la otra parte ni destinar el mismo a usos o actividades diferentes de las
especificadas en el presente Convenio o en los Acuerdos Especificos que desarrollen el mismo.

Dos/ Asimismo, ambas partes convienen que el presente convenio no cede ningan tipo de derecho ni
licencia respecto a los derechos de Propiedad Industrial de los que sea titular la otra parte.

A los efectos del presente convenio, Propiedad Industrial incluye todas las marcas registradas y/o
inscritas en Chile o en cualquier otro pais, por cualquiera de la partes respectivamente, asi como todo
derecho sobre invenciones (patentadas o no), disefios industriales, modelos de utilidad, informacion
confidencial, nombres comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo de

derechos patrimoniales sobre creaciones protegidos por la legislacién existente en materia de propiedad
industrial o que se protejan en un futuro.

OCTAVO: IMAGENES INSTITUCIONALES, DISENOS Y LOGOS REGISTRADOS.

Uno/ Derecho sobre las marcas. Ambas partes se reconocen que los derechos sobre sus imagenes
institucionales, disefios y logos son tnicos y exclusivamente de propiedad de cada una de las partes.

Dos/ Aprobacién previa uso imagenes institucionales, disefios y logos. Ambas partes se enviaran para la
aprobacién previa de todo el material publicitario y promocional que utilice las imagenes institucionales,
disefios y logos de la otra parte, en lo que respecta a las materias del presente convenio. Las partes
acuerdan que este material se entendera aprobado por el otro si, dentro de los 7 dias habiles siguientes
a la recepcidn, no se rechaza o emiten comentarios respecto de este.
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Tres/ Uso de las imagenes institucionales, disefios y logos. Ambas partes se comprometen a no usar ni
en beneficio propio ni de terceros y aln después de terminado el presente convenio, las imagenes
institucionales, disefios y logos, o cualquiera que pudiese ser confusamente similar a ellos, ya sea en
relacion con el contenido del presente convenio o en cualquier otro producto o servicio de propiedad de
la otra parte. Asimismo, se obligan a no solicitar el registro a su favor de imégenes institucionales,
disenos y logos referidos o que sean consecuencia o resultado del presente convenio, salvo que en un
acuerdo especifico se acuerde lo contrario, ni buscar la nulidad de los registros de dichas iméagenes
institucionales, disefios y/o logos.

Cuatro/ Uso del nombre de las partes y poder de representacién. Las partes reconocen que las
expresiones, nombre de dominio, o simbolos relativos a cada una de ellas, en cualquiera de sus formas
registradas o no, son de su exclusiva propiedad y no podran ser usadas, en ninguna circunstancia, sin el
consentimiento expreso y por escrito de la otra, mientras esté vigente el presente convenio y después
del término del mismo.

NOVENO: RELACION LABORAL ENTRE TRABAJADORES Y EJECUTIVOS DE AMBAS PARTES.

SERNAMEG O'Higgins expresamente declara que, en ninguna circunstancia, existird relacion laboral

alguna entre FOSIS O’Higgins y el personal de su dependencia. Asimismo, FOSIS O’Higgins expresamente
declara que, en ninguna circunstancia existira relacidn laboral alguna entre SERNAMEG O’Higgins y el
personal de su dependencia.

DECIMO: CONVENIO MARCO/ESPECIFICOS.

Las partes expresamente declaran que el presente convenio y los acuerdos especificos que, para el
perfeccionamiento del mismo, se suscriban con posterioridad, constituyen un marco juridico pleno para
el desarrollo de su objeto, reemplazando cualquier otro acuerdo o compromiso previo, escrito o verbal,
entre las mismas partes.

En caso de cualquier discrepancia o conflicto entre el presente convenio y los acuerdos especificos que
suscriban las partes, prevalecers lo establecido en el presente documento.

UNDECIMO: LEY Y JURISDICCION APLICABLES.

Uno/ Jurisdiccién. Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilic en la
comuna y ciudad de Rancagua, v se someten a la jurisdiccién y competencia arbitral referida en el punto
siguiente.

Dos/ Dificultades. Las partes acuerdan que cualquier controversia, diferencia o reclamacién que se
produzca entre ellas relativa a |a interpretacion, ejecucion, resolucion, rescisidn, eficacia, validez u otro
asunto vinculado al presente convenio, o por cualquier otro motivo o circunstancia relacionada directa o

indirectamente con el presente convenio y con los que por causa de este convenio se celebren, se
solucionara siguiendo el procedimiento siguiente:

a) En primer lugar, las partes intentaran encontrar una solucion de comdn acuerdo.
b) En caso de no tener éxito en lograr una solucién directa, las partes someten cualquier

controversia que se origine en el presente contrato, a los Tribunales de Justicia de |a comuna y ciudad de
Rancagua.
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UNDECIMO: PERSONERIAS.

La calidad de Director Regional del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, de la Direccion Regional del
Libertador General Bernardo O’Higgins, de don Juan lgnacio Pino Manubens, consta en Resolucion
Exenta N2 0123, de fecha 24 de marzo de 2020, vy en la Resolucion Afecta N° 0163, de fecha 30 agosto de
2011, ambas del Fondo de Solidaridad e Inversion Social.

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de la Direccién
Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, de dofna Francisca Becerra Mufoz, consta de
Resolucion RA121830/1074/2019, de fecha 16 de diciembre de 2019, y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion N°019, de fecha octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en cuatro (4) ejemplares originales de igual tenor, data vy validez,
quedando dos (2) ejemplares en poder de FOSIS OHiggins y dos (2) en poder de SERNAMEG Q’Higgins.

FRANCISCA BECERRA MUNOZ / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA

EQUIDAD DE GENERO / REGION DE O’HIGGINS / JUAN IGNACIO PINO MANUBENS / DIRECTOR
REGIONAL / FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL / REGION DE O’HIGGINS //

/!

22 PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el titulo Ill de la ley N°20.285.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

CIs RA MUN
DIRE REGIONAL
SERVICIO NACJONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEI/LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION

- Oficina de Partes D.R.
- Coordinadora Regional Area My T
- FOSIS O'Higgins
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SERNAMEG
Mimisterio de la
Mujery la Equidad
de Género

FOSIS
Ministeriode
Desarrollo Social
vy Familia

Gobierno de Chile Gobiermo de Chile

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE

EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE O’HIGGINS

Y

EL FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
REGION DE O’HIGGINS

En Rancagua, a 14 de julio de 2020, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL, RUT N° 60.109.000-7, en adelante FOSIS, representado por su Director Regional,
don Juan Ignacio Pino Manubens, cédula de identidad ambos con
domicilio en calle Campos N°638, comuna de Rancagua, y el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, RUT N°60.107.000-6, en adelante SERNAMEG,
representado por su Directora Regional, dofia Francisca Becerra Munoz, cédula de
identidad . ambos domiciliados en calle Alcazar N°561, comuna de
Rancagua, han acordado la suscripcion del siguiente convenio de Colaboracién:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya mision institucional es contribuir a la superacion de la
pobreza y la vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades, aportando
respuestas originales en temas, areas y enfoques de trabajos complementarios a los que
abordan las instituciones del Estado. Como parte fundamental de su estrategia, FOSIS
adopta el desarrollo local a través de un proceso de intervencién en las dinamicas
socioculturales, econdmicas, ambientales y politico-administrativas de un territorio
determinado.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,

funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y
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la Equidad de Genero; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SERNAMEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el
enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Uno/ El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general
dentro del cual se van a desarrollar las relaciones entre las partes, consistentes en la
colaboracion, cooperacion y apoyo mutuo de ambas organizaciones en el desarrollo y
cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales en los términos detallados en los
antecedentes del mismo.

La prestacion reciproca entre las partes de la referida colaboracion, en las materias
especificadas en el presente Convenio, no implica necesariamente el compromiso de
proporcionar recursos econdmicos o de cualquier clase de una a favor de la ofra.

Dos/ Los respectivos derechos y obligaciones de las partes, derivados del presente
Convenio y del marco de colaboracion que en el mismo se establece, deberan ser
concretados de mutuo acuerdo, en cada oportunidad, por medio de Acuerdos Especificos
que deberan ser redactados por escrito y suscritos por los representantes de ambas partes.

En los referidos Acuerdos Especificos se detallaran las actividades a desarrollar por las
partes, los derechos y obligaciones de cada una de ellas, su correspondiente programa y
calendario, el objeto, término y condiciones economicas, en su caso, asi como cualquier otro
aspecto que las partes estimen conveniente

Tres/ Los aspectos u objetivos en materia, en torno a los cuales se desarrollara la
colaboracion entre las partes, se concretan en:

» Colaboracién permanente y oportuna entre ambos servicios, acercando los programas y
beneficios de cada uno a usuarios/as de la contraparte.

» Capacitacion de oferta programatica a los equipos de FOSIS O'Higgins y SERNAMEG
O’Higgins desplegados en el territorio.

e Ponderacion especial a usuarias SERNAMEG en postulacion a programas FOSIS.

 Derivacion de usuarias, segun perfil a los programas de SERNAMEG

* Apoyo mutuo en la difusion de las ofertas programaticas de ambas instituciones

Los anteriores aspectos u objetivos podran ser modificados de mutuo acuerdo por las partes
mediante pactos escritos, que se incorporaran al presente Convenio como anexos de este.
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TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1.- Para el SERNAMEG:

a) Apoyar las jornadas de capacitacién que el equipo regional de FOSIS O'Higgins realice
con los ejecutores en materia de género, facilitando metodologias, contenidos y
profesionales expertos(as) en el tema, de acuerdo a requerimientos coordinados entre las
contrapartes del FOSIS y del SERNAMEG en la region y entregar el material para la
realizacion de los talleres sobre género, violencia y corresponsabilidad, ademas de
realizar estos talleres, en casos solicitados puntualmente y aceptados previamente por
ambas partes.

b) Facilitar la inscripcion de las mujeres participantes del Programa “‘Mujeres Jefas de
Hogar”, “4 a 7" y “Mujer Emprende” en el Sistema por Postulacion (SPP) utilizada por
FOSIS, a través de claves de acceso a la plataforma, otorgadas por FOSIS O’Higgins, y
la debida capacitacion para el manejo de esta.

c) Promover la coordinacion entre las instancias regionales del SERNAMEG y FOSIS,
especificamente entre el/la coordinador/a de SERNAMEG y el GREG (Gestor Regional
de Género) de FOSIS.

d) Poner a disposicion de las contrapartes de FOSIS O'Higgins los listados de usuarias
participantes del programa “Mujeres Jefas de Hogar’, “4 a 7" y “Mujer Emprende”
regional, con informacion actualizada y validada por el SERNAMEG, asi como también,
toda la informacién necesaria respecto del programa, segun corresponda.

e) Desarrollar estrategias de difusion conjuntas que permitan entregar informacion a
participantes del Programa “Mujeres Jefas de Hogar", “4 a 7" y “Mujer Emprende” del
SERNAMEG, mejorando sus posibilidades de acceder a los programas de las lineas de
emprendimiento y empleabilidad; Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo y el Programa de
Acceso al Microcrédito del FOSIS, siempre y cuando éstas cumplan con los perfiles
definidos por el programa al que se quiera postular.

f) Asesoria para la generacién de protocolo de actuacion en casos de violencia detectados
en usuarias de programas FOSIS para su derivacion.

g) Ofrecer oportunidades de comercializacion a emprendedoras FOSIS O’Higgins en las
ferias y espacios gestionados a través del Programa Mujer Emprende de SERNAMEG.

h) Gestionar junto a FOSIS O'Higgins, espacios de comercializacion para usuarias de

programas de emprendimiento Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo Basico y Yo
Emprendo Avanzado y el Programa Mujer Emprende de SERNAMEG.
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2.- Para el FOSIS:

a) FOSIS otorgara una ponderacion especial a usuarias SERNAMEG que cumplan con el
perfil de cada uno de los programas de emprendimiento y empleabilidad objeto de este
convenio: Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo Basico, Yo Emprendo Avanzado y Acceso
al Microcrédito

b) Facilitar la coordinacion del equipo regional del SERNAMEG con el equipo regional
de FOSIS y estos, a su vez, con los ejecutores que implementan la oferta programatica
de FOSIS, que es materia de este convenio. Esto incluye poner a disposicion de las
contrapartes del SERNAMEG la informacion necesaria respecto de los programas
FOSIS, comprometidos en el convenio.

c) Desarrollar estrategias de difusion conjuntas que permitan entregar informacion a
las beneficiarias del Programa “Mujeres Jefas de Hogar", “4 a 7" y “Mujer Emprende” del
SERNAMEG, mejorando sus posibilidades de acceder a los programas de las lineas de
emprendimiento y empleabilidad; Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo y al programa de
Acceso al Microcrédito de FOSIS, siempre y cuando, éstas cumplan con el perfil definido
en la letra a) de esta clausula.

d) Otorgar claves de acceso a la plataforma SPP y realizar la debida capacitacion del
funcionamiento de esta a las coordinadoras de los programas SERMANEG distribuidas
en el territorio, para facilitar la inscripcién de las mujeres participantes del Programa
‘Mujeres Jefas de Hogar”, “4 a 7" y “Mujer Emprende”.

e) Gestionar junto a SERNAMEG O'’Higgins, espacios de comercializacion para usuarias de
programas de FOSIS “Yo Emprendo Semilla”, “Yo Emprendo Basico” y “Yo Emprendo
Avanzado” y el Programa “Mujer Emprende de SERNAMEG”.

3.- Obligaciones comunes de las partes:
a) Las partes acuerdan el desarrollo, a nivel regional, de al menos, dos reuniones, una por
semestre en ano calendario, instancia de trabajo conjunto, para el traspaso de

informacion acerca de los programas de FOSIS y el modelo metodolégico de intervencién
del programa “Mujeres Jefas de Hogar”, “4 a 7" y “Mujer Emprende”.

CUARTO: CONDICIONES ECONOMICAS.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacion de la colaboracion prevista en el
presente convenio asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto del mismo,
seran de cuenta exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueda repetir o
reclamar a la otra parte cantidad alguna por los mismos, a no ser que en los
correspondientes Acuerdos Especificos las partes, de mutuo acuerdo, y de forma expresa y
escrita, acuerden una distribucion de gastos distinta a la establecida en |a presente clausula.
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QUINTO: COORDINADORES DEL CONVENIO.

Uno/ Cada una de las partes designa en el presente acto a un Coordinador del Convenio
que velara por el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informara y coordinara
sus actuaciones con el Coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo.

Dos/ El Coordinador del presente convenio, por parte de SERNAMEG O’Higgins, sera la
Sra. Claudia Jofré Goede, quien se desempefa en funciones de Coordinadora del Area
Mujer y Trabajo; y, por parte de FOSIS O'Higgins, seran quienes ejerzan los cargos de
jefe(a) del Departamento de Gestion de Programas Sr. Guillermo Berrios Veloso y
Coordinador(a) de Alianzas Publico-Privadas, Sra. Constanza Correa Costabal,
respectivamente.

Tres/ En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa,
la persona designada como Coordinador del convenio en el punto anterior, debera informar
por medio de carta certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de su
decision y de la identidad del nuevo Coordinador.

Los representantes de cada una de las entidades firmantes se reuniran cada vez que lo

consideren necesario, y por lo menos una vez al afio, con el fin de evaluar el desarrollo de
las actividades comunes y hacer el balance de los trabajos y otras actividades realizadas.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes guardaran absoluta reserva y confidencialidad acerca de cualquier conocimiento
0 informacion que le refiera la otra parte 0 que pueda conocer a consecuencia de la
realizacion de las prestaciones contenidas en el presente Convenio comprometiéndose,
asimismo, a no publicar ni divulgar ningun dato que se considere confidencial, sin la
autorizacion expresa de la otra parte y deberan mantener dicha confidencialidad tanto
durante el transcurso de la relacion contractual Como, en su caso, una vez finalizada ésta.
Todo en el marco de la ley N°25.326 sobre proteccion de datos personales.

Asimismo, ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para que cualquier
persona dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de las obligaciones de
confidencialidad asumidas en virtud de la presente clausula, exigiendo a dichas personas
idéntica reserva y confidencialidad con respecto a cualquier informacion propia de cada una
de las partes, sobre la que tengan acceso con motivo del presente Convenio.

Las obligaciones de confidencialidad y no divulgacion indicadas anteriormente no seran
aplicables a la informacién que la parte destinataria tenga acceso por las siguientes razones:

= Ya era de dominio publico en el momento de la firma del Contrato. Se entiende que entra

en el dominio publico cuando ha sido divulgado de cualquier forma, ya sea verbalmente o
por escrito, en cualquier formato, a un tercero:
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= Haya pasado a ser de dominio publico con posterioridad al inicio del proyecto, a través de
su publicacion o de cualquier otro modo, sin que se haya producido una infraccion del
presente convenio;

= Se encontraba ya en su poder antes de recibirla y no fue adquirida directa o
indirectamente de la otra parte;

= Debe proporcionarse por orden legal o judicial, siempre que la parte a la que se le solicita
que proporcione la informacion notifique a la otra parte antes de hacerlo efectivo y
proporcione solo la parte de la informacion solicitada legalmente.

SEPTIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Uno/ Ambas partes se reservan, respectivamente, todos los derechos de propiedad
intelectual y de comercializacion que, como propietarias y autoras de sus respectivas bases
documentales, tanto actuales como las que en un futuro puedan elaborar, les correspondan.
En consecuencia, ninguna de las partes podra usar, comercializar, revelar a terceros,
distribuir, regalar o de cualquier otro modo disponer del material cedido por la otra parte ni
destinar el mismo a usos o actividades diferentes de las especificadas en el presente
Convenio o en los Acuerdos Especificos que desarrollen el mismo.

Dos/ Asimismo, ambas partes convienen que el presente convenio no cede ningun tipo de
derecho ni licencia respecto a los derechos de Propiedad Industrial de los que sea titular la
otra parte.

A los efectos del presente convenio, Propiedad Industrial incluye todas las marcas
registradas y/o inscritas en Chile o en cualquier otro pais, por cualquiera de la partes
respectivamente, asi como todo derecho sobre invenciones (patentadas o no), disefios
industriales, modelos de utilidad, informacion confidencial, nombres comerciales, reservas
de derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo de derechos patrimoniales sobre
creaciones protegidos por la legislacion existente en materia de propiedad industrial o que
se protejan en un futuro.

OCTAVO: IMAGENES INSTITUCIONALES, DISENOS Y LOGOS REGISTRADOS.

Uno/ Derecho sobre las marcas. Ambas partes se reconocen que los derechos sobre sus
imagenes institucionales, disefios y logos son Unicos y exclusivamente de propiedad de
cada una de las partes.

Dos/ Aprobacién previa uso imagenes institucionales, disefios y logos. Ambas partes
se enviaran para la aprobacion previa de todo el material publicitario y promocional que
utilice las imagenes institucionales, disefios y logos de la otra parte, en lo que respecta a las
materias del presente convenio. Las partes acuerdan que este material se entendera
aprobado por el otro si, dentro de los 7 dias habiles siguientes a la recepcion, no se rechaza
0 emiten comentarios respecto de este.
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Tres/ Uso de las imagenes institucionales, disefios y logos. Ambas partes se
comprometen a no usar ni en beneficio propio ni de terceros y atn después de terminado el
presente convenio, las imagenes institucionales, disefios y logos, o cualquiera que pudiese
ser confusamente similar a ellos, ya sea en relacion con el contenido del presente convenio
0 en cualquier otro producto o servicio de propiedad de la otra parte. Asimismo, se obligan a
no solicitar el registro a su favor de imagenes institucionales, disefios y logos referidos o que
sean consecuencia o resultado del presente convenio, salvo que en un acuerdo especifico
se acuerde lo contrario, ni buscar la nulidad de los registros de dichas imagenes
institucionales, disefios y/o logos.

Cuatro/ Uso del nombre de las partes y poder de representacion. Las partes reconocen
que las expresiones, nombre de dominio, o simbolos relativos a cada una de ellas, en
cualquiera de sus formas registradas o no, son de su exclusiva propiedad y no podran ser
usadas, en ninguna circunstancia, sin el consentimiento expreso y por escrito de la otra,
mientras esté vigente el presente convenio y después del término del mismo.

NOVENO: RELACION LABORAL ENTRE TRABAJADORES Y EJECUTIVOS DE AMBAS
PARTES.

SERNAMEG O'Higgins expresamente declara que, en ninguna circunstancia, existira
relacion laboral alguna entre FOSIS O'Higgins y el personal de su dependencia. Asimismo,
FOSIS O'Higgins expresamente declara que, en ninguna circunstancia existira relacion
laboral alguna entre SERNAMEG O'Higgins y el personal de su dependencia.

DECIMO: CONVENIO MARCO/ESPECIFICOS.

Las partes expresamente declaran que el presente convenio y los acuerdos especificos que,
para el perfeccionamiento del mismo, se suscriban con posterioridad, constituyen un marco
juridico pleno para el desarrollo de su objeto, reemplazando cualquier otro acuerdo o
compromiso previo, escrito o verbal, entre las mismas partes.

En caso de cualquier discrepancia o conflicto entre el presente convenio y los acuerdos
especificos que suscriban las partes, prevalecera lo establecido en el presente documento.

UNDECIMO: LEY Y JURISDICCION APLICABLES.

Uno/ Jurisdicciéon. Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna y ciudad de Rancagua, y se someten a la jurisdiccion y competencia
arbitral referida en el punto siguiente.

Dos/ Dificultades. Las partes acuerdan que cualquier controversia, diferencia o reclamacion

que se produzca entre ellas relativa a la interpretacion, ejecucion, resolucion, rescision,
eficacia, validez u otro asunto vinculado al presente convenio, o por cualquier otro motivo o
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circunstancia relacionada directa o indirectamente con el presente convenio y con los que
por causa de este convenio se celebren, se solucionara siguiendo el procedimiento
siguiente:

a) En primer lugar, las partes intentaran encontrar una solucion de comun acuerdo.

b) En caso de no tener éxito en lograr una solucién directa, las partes someten cualquier
controversia que se origine en el presente contrato, a los Tribunales de Justicia de la
comuna y ciudad de Rancagua.

UNDECIMO: PERSONERIAS.

La calidad de Director Regional del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, de la Direccion
Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins, de don Juan Ignacio Pino Manubens,
consta en Resolucion Exenta N° 0123, de fecha 24 de marzo de 2020, y en la Resolucion
Afecta N° 0163, de fecha 30 agosto de 2011, ambas del Fondo de Solidaridad e Inversiéon
Social.

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
de la Direccion Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, de dofia Francisca
Becerra Munoz, consta de Resolucion RA121830/1074/2019, de fecha 16 de diciembre de
2019, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N°019, de
fecha octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en cuatro (4) ejemplares originales de igual tenor, data y
validez, quedando dos (2) ejemplares en poder de FOSIS O’Higgins y dos (2) en poder de
SERNAMEG O’Higgins.

. ~ Firmado digitalmente
Francisca - por Francisca Soledad

SOledad Becerra Munoz
—Fecha: 2020.07.14

Firmado digitalmente

por JUAN IGNACIO

PINO MANUBENS
—Fecha:2020.07.14

Becerra Munoz ;5,575 oa00 / 13:16:41 -04'00°
FRANCISCA BECERRA MUNOZ JUAN IGNACIO PINO MANUBENS
Directora Regional Director Regional
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Fondo de Solidaridad e Inversiéon Social
Geénero
Region de O’Higgins Region de O’'Higgins
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