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APRUEBA PRIMERA MODIFICACION CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE
TARAPACA Y ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE
IQUIQUE “PROGRAMA DE PREVENCION EN
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

RESOLUCION EXENTA N°121/ | REGION.
IQUIQUE, 27 DE JULIO DE 2020.

VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género y sus modificaciones; Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; Ley N221 192
diciembre de 2019 sobre Presupuestos del Sector Publico correspondientes al afi02020;
resolucidon exenta 255 de 17 de abril de 2020 que modifica la resolucidon exenta N2 1589 que
distribuyod presupuesto para las direcciones regionales, afio 2020, Programa 03; Resolucién afecta
Ne 019/2017 que delega facultad en Directoras Regionales; la Resolucién TRA
121830/149/2020,que establece orden de subrogacion del cargo de Directora regional de
Tarapacd, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resoluciones N2 7y 8/
marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género es el encargado de ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.
Que, entre sus funciones, se encuentra, entre otras, la de proponer y fomentar politicas que
promueven el acceso igualitario de la mujer a los diversos ambitos de la sociedad, asi como las de
coordinar con servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones, y otras medidas
conducentes al logro de estos objetivos. Asi mismo entre sus competencias se incluye la de
impulsar, coordinar y evaluar politicas gubernamentales en contra de la violencia intrafamiliar

2. Que, una respuesta concreta en la promocidn de una vida libre de violencias es el Programa de
Prevencion en Violencias Contra las Mujeres, ejecutado a través de los “Centros de la Mujer”, los
gue tienen por finalidad abordar de una manera integral la problematica social de las violencias,
desde la perspectiva de los Derechos Humanos, y la de proponer las politicas publicas para el
cumplimiento y la colaboracién con los organismos publicos y privados pertinentes para prevenir,
sancionar y erradicar las violencias hacia las mujeres, otorgando proteccién a las victimas de las
mismas.

3. Que, el Programa de Prevencién en Violencias Contra las Mujeres, se ejecuta a través de terceros
ejecutores supervisados por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, quien es el
responsable de la calidad y pertinencia técnica en la aplicacién del Programa y sus modelos de
intervencion.
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Que, mediante resolucion exenta 255 de fecha 17 de abril de 2020 se modificé la resolucién exenta
1589, que distribuyd presupuesto para las direcciones regionales con el objeto de incrementar dicho
presupuesto con la finalidad de nivelar los honorarios de los profesionales de los dispositivos en los
programas APR y Prevencién

Memorando N°164/2020 de Directora Nacional, que da cuenta de incremento entre otras
informaciones;

Informe técnico de unidad requirente, con distribucidn presupuestaria de los recursos de fecha 02
de junio de 2020, elaborado por Dofia Marcela Herrera Llanes, encargada regional del programa de
prevencion, con su firma,

Que visados los antecedentes financieros e informe técnico por unidad DAF solicitd6 mediante
memorando N° 137 de fecha 25 de junio a la directora regional (S) que autorice modificacion de
varios convenios de Prevencidn en Violencia Contra de las Mujeres, entre ellos el que se ejecuta en
el centro de la mujer de Iquique, del , de que trata este acto administrativo

Carta N° 79/2020 mediante la cual el ejecutor remite a esta Direccion Regional ejemplar de
convenio escaneada firmada por el representante legal.

Ejemplar de primera modificacién del convenio firmada por las partes
RESUELVO:

Articulo 12: Apruébese PRIMERA MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE TARAPACA Y ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE IQUIQUE “PROGRAMA DE
PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

, suscrito con fecha 30 de junio de 2020.

El texto de este convenio es del siguiente tenor:

PRIMERA MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL
DE TARAPACA/y/ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE IQUIQUE/“PROGRAMA DE
PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

En Iquique, a 30 de junio de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Tarapaca, representada por su Directora Regional dofia NOELIA MONTSERRAT
GARRIDO JORQUERA, cédula nacional de identidad N° || ] 2 bos con domicilio en calle
Tadeo Haenke N°2223 comuna de lquique, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la la Asociacién Cristiana de Jévenes de Iquique, en adelante, “el Ejecutor” o
“la entidad ejecutora”, R.U.T. N271.839.500-3, representada por don JUAN TORRES SANTIBANEZ,
cédula nacional de identidad N2 I ambos con domicilio en calle Ramirez
N21346,comuna de Iquique, quienes exponen lo siguiente: L )
PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y el ejecutor
suscribieron con fecha 01 de abril de 2020 un Convenio de continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucidn, para la ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer, segun consta de Resolucion Exenta
N2107 de fecha 28 de abril de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades.
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Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estara al
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las
necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacién de la violencia
contra las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programatica, junto con
fortalecer la implementacion de los dispositivos y proporcionar condiciones éptimas para su
ejecucioén, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se
describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SernamEG, con el objeto de cubrir nivelacién
de honorarios a las y los profesionales que desempefian labores en los diferentes
dispositivos regionales de VCM, segun resolucidn exenta N° 255 de fecha 17 de abril de
2020. Se incrementa el aporte de SERNAMEG por el monto de $2.535.699 (dos millones
quinientos treinta y cinco mil seiscientos noventa y nueve pesos)

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Se modifica clausula : OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE
SERNAMEG,

Texto actual en su literalidad en la parte pertinente

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta, Unica y
total anual de $20.797.314.-(veinte millones setecientos noventa y siete mil trescientos
catorce pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
\ Gastos en Personal
‘ 10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $19.340.696.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.400.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversién $56.618.-
Totales $20.797.314.-
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Se modifica en lo pertinente quedando como sigue:
OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG,
2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta, Unica y total

anual de $23.333.013.-(veintitrés millones trescientos treinta y tres mil trece pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $21.876.395
30 | Gastos en Administracidn S0.-
40 | Gastos Operacionales $1.400.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversién $56.618.-
Totales $23.333.013

Se hace presente que el incremento corresponde a nivelacion de honorarios de los
profesionales que se encuentran actualmente contratados, referido las prestaciones
realizadas a partir del 01 de enero del 2020, y, hasta el 31 de diciembre de 2020, sin
perjuicio del presupuesto contemplado para el afio siguiente el cual se sujetara de acuerdo
a la ley de presupuesto respectiva. El mencionado aumento deberd materializarse en los
honorarios mensuales del prestador del servicio una vez tramitado el presente acto. No
obstante, lo anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y la
entrada en vigencia de este instrumento el pago debera ser retroactivo.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidon de
Tarapacd procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacidn que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

Séptima: Personerias

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn Tarapacd, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Noelia Montserrat Garrido Jorquera, consta en la Resolucién Tra N2
N2121830/149/2020 que establece orden de subrogancia del cargo de Directora Regional de
Tarapacd, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidon Afecta N2 19
de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.




La personeria de don Juan Torres Santibafiez para representar a la Asociacidn ';i,
Cristiana de Iquique, consta en Acta de Asamblea de Socios Basicos, reducida a SR
escritura publica en la Notaria de Néstor Araya Blazina de fecha 19 de diciembre de

2019

Firmas: NOELIA GARRIDO JORQUERA/ DIRECTORA REGIONAL(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y/LA
EQUIDAD DE GENERO/REGION DE TARAPACA/JUAN TORRES SANTIBANEZ/REPRESENTANTE LEGAL/
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE/ IQUIQUE

Articulo 22: Imputese el gasto de la presente resolucién al Programa 03 Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 008 por el monto $ 2.535.699 (dos millones quinientos treinta y cinco mil seiscientos
noventa y nueve pesos) correspondientes al Presupuesto 2020 de la Direccidon Regional de Tarapaca
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Articulo 3° PUBLIQUESE la presente Resolucidn Exenta, para efectos de lo previsto en el Titulo IlI
de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

. Firmado digitalmente
Noelia por Noelia Montserrat

Montserrat Garrido Jorquera
Garrido Jorq uera Fecha: 2020.'07.'27
15:04:08 -04'00
NOELIA GARRIDO JORQUERA
DIRECTORA REGIONAL(S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE TARAPACA

Distribucion :

Asociacion Cristiana de jovenes de Iquique.
Direccidn Regional SernamEG Tarapaca
Unidad juridica SernamEG Tarapaca
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PRIMERA MOUDIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFFRFNCIA DF FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MULER ¥ LA FOLUIDAD DE GENERD

DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
Y

ASOCIACION CRISTIANA DC JOVENES DE IQUIQUE

"PROGRAMA DE PREVENCION EN VIDQILFNCIAS DONTRA 125 MUIFKES"

rn lqulque, a 30 de junio de 2020, enlre ¢l Servicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de Génera,
R.U.T. N" 60.107.000-5, servicio miblico funcionalmente descentializede, o través de su Direccion
Repional de Tarapacd, representada por su Directora Reglonal dofla NOLLIA MONTSERRAT GARRIDO
JORCIIERA, cédula narianal de ldentidad N _ ambis con donnatliv en walle Tadeo Hacnbe
N*'2223 comuna de lquique, #n adelants 8l "SarnamBG” o &l “Sarvicio”, pur ung parle, y por la otig, la
la Asaclacldn Cristiana de lavenes de lquique, en adelunte, “el Bjecutor” v “la entidad elecutora”,
RUT N271.A30.500-3, representads por don  JUAN TORRES SANTIBANEZ, cédula nacional de
wentidad Ne . ~~ho- con damicllia en ealle Ramirer N01346,comune de lguigue, guicnes
cxponen 1o slgilents:

PRIMLRO: ANTECEDENTES

(o, L Direwun Begional del bervicie Nacional da [a mujer v n caulded de Séneen, v el eleeine
suseribigron con focha o1 de abril de 2000 un Convenln de continuidad, Transterancia de Fundos y
Ejccucion, para la ejecucldn del Dispasitiva Centro de 4 Musr, segun consta de Resolucion Exenta
Ne107 de techa 28 de abrll de 2020, de esta Direcoidin Repional, [4 que Tuva par aprabado este acuerda
de vuluntudes,

Gue, el [LF.L N° 1/19.653 do 2000, de |a Secretaria Ganeral de la Presidenciy, que fijo wxns pefundide,
coardinada v sistematizade de la Ley N° 18,575, Qrganica Constitucional de Rases de [a Administracion
del Lstado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estard al servicio de la parsona
humana, su finalidad es promover el bien comun, alendiendo a las necesidades piblicas en forma
continua y permananta.
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Oue, dentro de lus vbjelives estralégives del Serviciw se encuentiag ¢l de vontolbur o fortalecer los
atitanamias de las mujeres, pramaviendn su deracha a una vida libre de vielencing, a8 Lraves de
programas o Inlclatlvas relaclonadas con la prevencidn, atencidn y reparacidn de la violencia conlra las
mujeres,

e, las parfes, en concordancia con el ordenamiente juridice, los objelivos mstitucionales y
atenlendn a la necesidad de generar un progrese conbinua @n |4 secueon programabice, junle wn
fortalecer 13 implamentacion de los dispositivos y proporoconar condicionas gplimas para su gjecdcion,
seoven eh la necesidad entrepar nuevas y meores herramientas. En vista de lo antenor, resulla
Indispensahle reallzar alpunas adecuacionas al convenio ya Individualizado, las cuales se deseriben en

las clausulas slguientes,
SEGUNDO. Objete

El presente instrumenta tiens par oblsto moditicar &l Convenio suscrite por las partes yd
individualizacas, en los slgulentas sentidos:

1. Incrementdar los recursos ransferides por el Sermemked, won el objete de culbiir nivelacidin de
henurativs a las y los profesionales que desempefian labores en los diferentes dispoxitivos
reglonales e VOM, sepin resalucion  exenta N° 255 de fecha 17 de abeil de 2020, Sc
Incrementa el aporte de SCRNAMIG por el monto de 52.535.690 (dus millones guinientus

trelnta v cinco mil selscientos noventa y nueve pesos)

TERCERQ. Madificacidn gue ¢ Intraduce,
Se modifica cldusula : OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DF SERNAMEG,

Texto actual en su literalidad en la parte pertinente

2. Concargo ala Ley de Presupussta para sl afin 2020 corrssponde a |a suma brula, nice y lotal

anual de $20.797.314.-(veinte milloncs selecienloy novenla y sicle mil lrescientas Gatarda
pesas) la que se desplosa de la sipulente foarmi:

Aporte
Cta. © item | sSernamkG
T VG:Ji,:tng eﬁ Persanal B
10 | Administrativo 40.-
“ Gaslos an Parsonal =
20| Operacional §£19.340.6596.-
30 | Gaslus en Administracion 50+
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'1n ﬁ-l‘.l (] ﬂ]ll | -lljlll Inlll 255 Si.dﬂﬂ.ﬂﬂﬂ.-

Transterenciag

50| Beneficiarivs/as 50.-
GO 3astos de Inversion 556.618.
lotales $20.7497.314.-

Sc modifica en lo pertinente quedande como slgue:

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIFROS/ADMINISTRATIVOS NF SFRMAMEG,

2 Coan carpn ala Ley de Presupuesta para el afin 2020 correspance o 1a suma hruta, dnica v tatal
anual de 523,333,013 (veintitrés millones trescientos treinta y tres mil trece pesos) 13 gue se desglusa
de 1 slgulente farma:

Aporte
Cta. tem SernamEG
{:astos en Parennal
10 | Administrativo &0.-
Gastos en Personal
201 ()per:n:lonnl .',:i'.'T..":l.-'[l.'-l'-l'J
30 | Guulus en Adunmisbiauidn 50,
A0 | trastos l')pr-r.]rinlmlr-*. 51 A00 (0K =
ranzslerencias
S0 | Beneficlanos/as B,
B fidelus de Invereion Shb b1E,-
| Tulales | samzs=ms

s¢ hace presente que el incremento correspande o nivelacian de honararlas de las
prafesionales que se encuentran actualmente contratados, referida las prestaciones realizadas
a partiv del 01 de enera del 2020, v, hasta el 31 de diclemhre de 2020, aln porulcia del
presupussio contemplado para el ano siguiente @l cual se osujelars de scuerdo a lo ley de
presupuaste respectiva. Ll mencionado aumento deberd molenuhzarse en los honoranos
mensuales del prestador del servicio una vez tramitade el presenle scle. No obstante, lo
anterior, respecta al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y |a entrada en vigencia

de este Instrumento ¢l page deberd ser retroactivo.
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CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aguelle no modificado oxpresaments por ssle inslrurnento,

permanecen vigentes las disposiclanes pactadas en el canvanio original.

OUINTO: Acciones

Cn virtud de sste mslegmente, ol sevarin Nacianal da 13 Muojsr y 1a Cquidad de Género,
Regiah e 1arapacd procederd a8 emitr Resoluddon aprobaloria de da presente
madificacldn de Convenla y su postenor publicauion para efectos de o dispuestn #n la | sy NY 20285

SEXTO: Susceripcidn y firma,

La madifleacldn que par sste acto se inbroduce se firma en 2 ejemplares de un mismao tenor y facha,
guadandn dos de allos en poder del Sermame y une en pader del Cjecutrar,

Séplima: Personerias

La calidad de Directara Replonal (8) de la Regidn Tarupued, duel Servicio Naclanal de |a Mujer v Ia
Equidad de Género de dofia Noselia Montserrat Garrido Jorguera, consta en la Resoluoidn Ira N¥
NY121830/149/2020 que ostablece arden da subrapancia del cargn de Direclorg Regivnal Jde Turapacd,
y su tacultad para suscribic el presente instruments cansta de Resnlucian Afecta NY 19 de JU de
oetubre de 2017, ambas del servicio Nacional de 12 Mujer y [a Fauidad de Ganero.

La personeria de don Juan Tarras SantihAfer para representar o la Asociacion Cristiana de lquique,
consta en Acla de Asamblea de Socios Bisicos, reducida a aseritura piblica en la Nolaria de Nestor
Araya Blazina de [echa 19 de diclembre de 2019

Noelia Firmado digitalmente
Montserrat por Noelia Montserrat
R Garrido Jorquera
Garrido Fecha: 2020.07.27
Jorquera 13:31:08 -04'00' i .
NOELIA GARRIDO JORQUERA . IIANSIRATS SANTIBANEZ
DIRECTORA REGIONAL(S) " RCPRCSCNTANTE LEGAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y ASQCIACION CRISTIANA DL JOVINES DE
LA EQUIDAD DE GENERO IQUIQUE

REGION DE TARAPACA





