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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL
PROGRAMA, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO Y ASOCIACION CRISTIANA DE
JOVENES DE IQUIQUE “CENTROS DE LA MUJER”

RESOLUCION EXENTA N° 119/ | REGION.

IQUIQUE, 17 DE JULIO DE 2020.

VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género y sus modificaciones; Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; Ley N221 192
diciembre de 2019 sobre Presupuestos del Sector Publico correspondientes al afi02020;
resolucidon exenta 255 de 17 de abril de 2020 que modifica la resolucidon exenta N2 1589 que
distribuyod presupuesto para las direcciones regionales, afio 2020, Programa 03; Resolucién afecta
Ne 019/2017 que delega facultad en Directoras Regionales; la Resolucién TRA
121830/149/2020,que establece orden de subrogacidon del cargo de Directora regional de
Tarapacd, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resoluciones N2 7y 8/
marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer Y LA Equidad de Género es el encargado de ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.
Que, entre sus funciones, se encuentra, entre otras, la de proponer y fomentar politicas que
promueven el acceso igualitario de la mujer a los diversos dmbitos de la sociedad, asi como las de
coordinar con servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones, y otras medidas
conducentes al logro de estos objetivos. Asi mismo entre sus competencias se incluye la de
impulsar, coordinar y evaluar politicas gubernamentales en contra de la violencia intrafamiliar

Que, una respuesta concreta en la promocion de una vida libre de violencias es el Programa de
Prevencion, Atencion, Proteccidn y Reparacién Integral en Violencias Contra las Mujeres, a través de
los “Centros de la Mujer”, los que tienen por finalidad abordar de una manera integral la
problematica social de las violencias, desde la perspectiva de los Derechos Humanos, y la de
proponer las politicas publicas para el cumplimiento y la colaboracion con los organismos publicos y
privados pertinentes para prevenir, sancionar y erradicar las violencias hacia las mujeres, otorgando
proteccion a las victimas de las mismas.

Que, el Programa de Prevencion en violencias en Contra de las Mujeres, se ejecuta a través de
terceros ejecutores supervisados por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, quien
es el responsable de la calidad y pertinencia técnica en la aplicacién del Programa y sus modelos de
intervencion.



Que, mediante resolucion exenta 255 de fecha 17 de abril de 2020 se modificé la resolucién exenta
1589, que distribuyd presupuesto para las direcciones regionales con el objeto de incrementar dicho
presupuesto con la finalidad de nivelar los honorarios de los profesionales de los dispositivos de
VCM

Memorando N°164/2020 de Directora Nacional, que da cuenta de incremento entre otras
informaciones;

Informe técnico de unidad requirente, con distribucidn presupuestaria de los recursos de fecha 15
de junio de 2020, elaborado por Dofia Rosa Hernandez, encargada regional del programa, sin firma,
formalizado mediante memo de fecha 18 de junio de 2020;

Que visados los antecedentes financieros e informe técnico por unidad DAF solicité mediante
memorando N° 138 de fecha 25 de junio a la directora regional (S) que autorice modificacién de
convenios de VCM, entre ellos el del Centro de la mujer de Iquique, de que trata este acto
administrativo

Carta N° 71 de fecha 10 de julio de 2020 de Asociacion Cristiana de Jovenes Iquique remite
ejemplar de primera modificacidn firmado por representante legal
RESUELVO:

Articulo 12: Apruébese Primera Modificacién de Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos
y Ejecucion del Programa ,Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Asociacidn Cristiana
de Jovenes de Iquique “Centros de la Mujer”, suscrito con fecha 01 de julio de 2020.

El texto de este convenio es del siguiente tenor:

PRIMERA MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ DIRECCION
REGIONAL DE TARAPACA / Y / ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE IQUIQUE/ “CENTROS DE
LA MUJER”

En Iquique, a 01 de julio de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Tarapaca, representada por su Directora Regional dofia NOELIA MONTSERRAT
GARRIDO JORQUERA, cédula nacional de identidad N° ambos con domicilio en calle
Tadeo Haenke N°2223 comuna de lquique, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la la Asociacién Cristiana de Jévenes de Iquique, en adelante, “el Ejecutor” o
“la entidad ejecutora”, R.U.T. N271.839.500-3, representada por don JUAN TORRES SANTIBANEZ,
cédula nacional de identidad N9 I ambos con domicilio en calle Ramirez
N21346,comuna de Iquique, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y el ejecutor
suscribieron con fecha 01 de abril de 2020 un Convenio de continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucidn, para la ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer, segin consta de Resolucion Exenta
N2105 de fecha 27 de abril de 2020, de esta Direccidén Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del Estado estard al
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las
necesidades publicas en forma continua y permanente.



Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacién de la violencia
contra las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programatica, junto con
fortalecer la implementacidon de los dispositivos y proporcionar condiciones éptimas para su
ejecucioén, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se
describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SernamEG, con el objeto de cubrir nivelacién
de honorarios a las y los profesionales que desempenan labores en los diferentes
dispositivos regionales de VCM, segun resolucién exenta N° 255 de fecha 17 de abril de
2020. Se incrementa el aporte de SERNAMEG por el monto de $4.465.836 (cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil ochocientos treinta y seis pesos)

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Se modifica clausula : OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE
SERNAMEG, Texto actual en su literalidad en la parte pertinente

2. Con cargo la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta, Unica y
total anual de$ 73.566.623 (setenta y tres millones quinientos sesenta y seis mil
seiscientos veinte y tres pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte \
Cta. item SernamEG |
Gastos en Personal
10 | Administrativo $6.899.688.- \
Gastos en Personal
20 | Operacional $58.976.964.-
30 | Gastos en Administracién $150.000.-
40 | Gastos Operacionales $6.100.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversién $1.439.971.-
Totales $73.566.623.-

Se modifica en lo pertinente quedando como sigue:
OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG,
2.Con cargo la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta, Unica y total

anual de $78.032.459 (setenta y ocho millones treinta y dos mil cuatrocientos cincuenta y
nueve pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:



Aporte
Cta. item SernamEG

10 | Gastos en Personal Administrativo $7.964.676.-
20 | Gastos en Personal Operacional $62.377.812.-
30 | Gastos en Administracidn $150.000.-
40 | Gastos Operacionales $6.100.000.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $1.439.971.-

Totales $78.032.459.-

Se hace presente que el incremento corresponde a nivelacion de honorarios de los
profesionales que se encuentran actualmente contratados, referido las prestaciones
realizadas a partir del 01 de enero del 2020, y hasta el 31 de diciembre de 2020, sin
perjuicio del presupuesto contemplado para el afio siguiente el cual se sujetara de acuerdo
a la ley de presupuesto respectiva. El mencionado aumento debera materializarse en los
honorarios mensuales del prestador del servicio una vez tramitado el presente acto. No
obstante, lo anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y la
entrada en vigencia de este instrumento el pago debera ser retroactivo.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
Tarapacd procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacidn que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

Séptima: Personerias

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn Tarapacd, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Noelia Montserrat Garrido Jorquera, consta en la Resolucién Tra N2
N2121830/149/2020 que establece orden de subrogancia del cargo de Directora Regional de
Tarapacad, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Afecta N2 19
de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don Juan Torres Santibafiez para representar a la Asociacidn Cristiana de Iquique,
consta en Acta de Asamblea de Socios Basicos, reducida a escritura publica en la Notaria de Néstor
Araya Blazina de fecha 19 de diciembre de 2019

Articulo 32: Imputese el gasto de la presente resolucién al Programa Programa 03 Subtitulo 24, ftem
01, Asignacion 007 por el monto $ 4.465.836 (cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil



ochocientos treinta y seis pesos) correspondientes al Presupuesto 2020 de la Direccion Regional de
Tarapaca del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Articulo 4° PUBLIQUESE la presente Resolucidn Exenta, para efectos de lo previsto en el Titulo IlI
de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

Noelia Firmado
digitalmente por

Montserrat  Noelia Montserrat

Garrido Garrido Jorquera
Fecha: 2020.07.17
Jorquera 11:48:49 -04'00"

NOELIA GARRIDO JORQUERA
DIRECTORA REGIONAL(S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE TARAPACA

Distribucion:

Asociacion Cristiana de Jovenes de Iquique.
Direccion Regional SernamEG Tarapaca
Unidad juridica SernamEG Tarapaca



PRIMERA MODIEICACION CONVENIO DC CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL NF TARAPACA
Y

ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE 1QUIQUE

“CENTROS DE LA MUJER”

En lguique, a 01 de julio de 2020, éntre &l Serviclo Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. NY 60.107.000-6, servicio priblico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccion
Regional de Tarapacd, representada por su Direclora Regional dofia NOCLIA MONTSLIRRAT GARRIDG
IOROUMRA, cédula nacional de identidad N° I ~mbos con domicihe en calle Tadeo Haenks
N*2221 comuna de lquigue, en adelante ol “SernamEG” © el “Servicio”, por una parte; y por |a otra, |3
la Asaclacién Cristiana de Jévenes de lgquigue, en adelante, “el Ejecutor” o “la entidad ejecutora”,
fUT N271.R30.500-3, representada por don JUAN TORRFS SANTIBANEZ, cédula nacional de
identidad we R, o bos con domicilio en calle Ramirez N21346,comuna de lguigue, quicnes

exponen lu siguientc:

PRIMERO: ANTECEDENTLS

Que, la Direccion Regional del Servicio Naclonal de la Mujer y la Louidad de Genero, y el ejecutor
ruscribisron con facha 01 de abril de 2020 un Convenio de continuidad, 1ransferencia de Fondos v
Ejecucidn, para la ajecucion del Disposilivo Cenlro de la Mujer, s2gin ransta de Resaluclin Cxenta
N2105 de fecha 27 de abril de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuve por aprebado este acuerdo
de voluntades.

Que, of D.F.L. N* 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de |a Presidancia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.575, Orgdnica Constitucional de Dases ue |a Adminislraiin
del Fulado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del Estade estara al servicio de la parsana
humand, su fmahdad ex promover el bien comin, atendiends a Ias neaasldndes pablicos en Torma

continua y permanente.



Que, dentro de los ahletivas eslralégicos del Servicio s& encucntra el de contribulr @ lorldlecer lag
autanomias de las muleres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, & través e
pEOgTdigs W inviativas relacianndns con lo prevencion, atencion v reparacidn de la violsnuia wonlra la
mujeras.

Que, las partes, on concordancia con ul ordenamienta juridico, 105 objetivas institucionales y
steniendn a 1a necesidad du general Un prograse conlinud o0 12 pjroucian programdtica, junta ron
fortalocer la Implementacion de luy dispasitivas y propercionar condiclones optimas perd su gjecucldn,
se ven en la necesidad colregar Uevas y mejores herramicntas, Frovista de o anlenwr, restlta
indispensable realizar algunas adecuacionas al convenio ya Individualizadu, las cuales s¢ descrihen sn
las clausulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

fl presente Instrumente tiens por objeto modificar &l Convenio sustrito por las partes ya
individualizadas, an los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SernamFEG, con el objeto de cubrir nivelacion da
honorarios 4 las y los profesionales que desempefian labores en los diterentes dispositivas
regionales de VCM, scgun resolucion  exenta N' 255 de facha 17 de abril de 2070 5w
incrementa el aporte de SERNAMEG por ol montn de %4.465.6836 (cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil ochocientos treinta y sels pesos)

TERCERO. Maodificacian que se intraduca.
Se modifica cldusula : OCTAVO; COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG,
Texto actual en su literalidad en la parte pertinente

2. Con cargo la Ley de Presupuesto para &l afio 2020 corresponde a la suma bruta, dnica y total
anual de% 73,566,623 (serenta y res millones quinientos sesenta y sels mil seiscientos veinte
y tres pesns) la que se desglosa de |a siguiente Torma.

 Aporte |

Cta. Item SernamEd
Gastoy en Parsonal T
10 | Administrativo $6.8099.688.-
Gastos en Persanal I
71| Operacional S$58.976.984.-
30| Gastos en Administracion $150,000,- |
, ‘40‘ Gue‘.fut;ﬁppr;u'inn.-llph Sﬁiﬂﬂﬂa?-
Transferencias o S
50 | Beneficiarins/as £0.-
60 | Gastos de Inversién $1.439.971.-
Totales S73.566.63_';3:;




SEXTO: Suscriprion y firma.

La modificacion que por este acto se Introduee se firma en 2 cjemplares de un mismo tenar y fecha,
yuedande dos de ellos en peder del SernamFEG y unn en poder dul Ejecutor,

séptima: Perzonarias

La calidad de Directara Regional (5) de la legion Tarapacd, del Servicln Necional du lu Mujer v 1a
equidar) de GéAnsra de dofia Noclia Menlowiial Garvide lorquers, consta on lg Reaalucldn Tra N°
NO121830/149/2020 que establece orden de subrogancla del carpo fe Direclora Reglonal de Tarapacd,
y su facultad para suseribir vl presente instrumento consta de Heswlucion Afecta NY 19 de [0 de
getubre de 2017, ambas del Serviclo Naclonal de la Mujer y la Equidad de Génern,

La personeria de don Juan Torres Santibafer para representar a la Asoclacién Cristiana de lyuigue,
consta en Acla de Asamblea de Socios Bdsicas, reducida a escritura publica en la Notaria de Nestar
Arvaya Rlazina de fecha 19 de diciembre de 20714

Noelia Firmado
digitalmente por

Montserrat  noelia Montserrat

Garrido Garrido Jorquera
Fecha: 2020.07.17

Jorquera 11:45:42 -04'00"
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