APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL
PROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER” CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA I.
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR.

RESOLUCION EXENTA N°83/2020 III /REG

COPIAPO, 30 DE JUNIO DE 2020.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Repulblica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N° 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley N° 21.192 de fecha 19
de diciembre de 2019, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;
Resolucion Exenta N° 1583 y Resolucién Exenta N® 1588, ambas de fecha de 31
de diciembre de 2019 que aprueba distribucion del presupuesto para el afio 2020,
para las Direcciones Regiaonales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Ley N°® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado; Resolucién TRA
N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019; Resolucién Afecta N© 19 de
30 de octubre de 2017, con toma de razdn con fecha 05 de enero de 2018, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resolucion N° 7 y 8 de

2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por mision
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una
vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion
de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el
Estado, desde el inicio de su gestidon asumié como una de sus prioridades, [a tarea
de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las mujeres, especialmente, [a
que se produce en las relaciones de parejas ¢ ex parejas.

Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno historico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la divisidn de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta.
La asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los Gltimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como también a través de la generacidn de politicas
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publicas y leyes. Las convenciones internacionales estdn orientadas tanto a la
atencion y proteccion de las victimas, como a la prevencion del flagelo.

Que el Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion Integral de Violencia en
contra de las Mujeres, se implementa a través de modelos de intervencion siendo
ellos, los Centros de la Mujer, Centro de Hombre, Casas de Acogida.

Que la Unidad de Prevencién de Viclencia contra la Mujer de SERNAMEG, tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres tanto en el ambito publico como privado, y promover el acceso
a la justicia de manera pertinente y oportuna, desarrollando para el cumplimiento
de estos fines el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacidon Integral de
Violencia en contra de las Mujeres y el Programa de Prevencion Integral de
Violencia en contra de las Mujeres. _

Que el Programa de Prevencién Integral de Violencia en contra de las Mujeres, se
ejecuta en los territorios mediante el desarrollo de los componentes de difusion,
sensibilizacion, capacitacién de agentes claves, coordinacion intersectorial.

Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone gue la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progresc econémico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros 6rganos de [a Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d)
La capacitacion, la pramacion del empleo y el fomento productivo; k) La promocion
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que, de acuerdo a los objetivos estratégicos del Servicio y los indices de violencia
que existen en la comuna de Vallenar surge la necesidad de dar respuesta a este
flagelo y la intencidén de la I. Municipalidad de Vallenar de ejecutar el programa de
Prevencién de Violencia Contra la Mujer durante el afio 2020.

Que, en el contexto anterior, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género y la 1. Municipalidad de Vallenar conformes en
los términos, obligaciones, compromisos y derechos pactados de comun acuerdo,
cuyo objetivo principal es desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas
tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres, suscribieron un convenio de
transferencia y ejecucion con fecha 31 de marzo de 2020, acto aprobado mediante
Resolucién Exenta N°59/2020 III/REG., de fecha 15 de abril de 2020.

Que, desde la Direccién Regional de SernamEG Atacama, se solicita modificacién
presupuestaria de los recursos asignados por el Servicio para la ejecucion del
programa de Prevencidn en la comuna de Vallenar, consistente en un incremento,
en mérito de Resolucion Exenta N°255 de SernamEG, de fecha 17 de abril de 2020,
con la finalidad de hacer uso eficiente de los recursos.

10° Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SernamEG Atacama y la Ilustre

Municipalidad de Vallenar han celebrado una modificacion al convenio referido
precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:
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ARTICULO 1°: Apruébese la modificacién de convenio de ejecucién del dispositivo
“Prevencién de Violencia Contra la Mujer”, instrumento suscrito con fecha
14 de mayo de 2020, por la Direccién Regional de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de
Vallenar, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

PROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

En Copiapd a 14 mayo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccidn Regional de Atacama, representada por su Directora Regional
dofia Camila Tapia Morales, cédula nacional de identidad N°15.869.374-7, ambos con
domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin,
comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por
la otra la 1. Municipalidad de Vallenar, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N969.030.500-3, representada por su alcalde don Cristian Tapia
Rameos, cédula nacional de identidad N°10.186.178-3, ambos con domicilio en calle
Plaza N025, comuna de Vallenar, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, v la I. Municipalidad de Vallenar, suscribieron con fecha 31 de marzo
de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucion del Programa Prevencidén de Viclencia Contra las Mujeres, segiin consta de
Resolucion Exenta N©59/2020 III/REG., de fecha 15 de abril de 2020, de esta Direccién
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, en su CLAUSULA OCTAVA,
COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG, dispone:

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracidon e implementacidon del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y la aprobacion de
la Ley de Presupuesto para el afio 2021.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2020 corresponde a la suma bruta
y total de $11.159,258.- (once millones, ciento cincuenta y nueve mil doscientos
cincuenta y ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal $10.900.044.-
20 Operacional
Gastos en
30 Administracion $109.214.-
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40 Gastos Operacionales $150.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.~
Total $11.159.258.-

TERCERO: Que, ila encargada del programa de Prevencidén de Violencia contra la Mujer,
mediante memo N°10 de fecha 07 de mayo de 2020, solicita modificacién presupuestaria
de los recursos asignados por el SernamEG, para la ejecucion del programa de Prevencién
en la comuna de Vallenar, en cuya virtud se incrementa el presupuesto asignado al
programa, en mérito de Resolucién Exenta N°255 de fecha 17 de abril de 2020 y con la
finalidad de asegurar el uso eficiente de los recursos, de la siguiente manera:

Incremento:

Se incrementa el item “Personal Operacional” (20), Sub item “Personal Honorarios”
(21) por la suma total de $320.455 (trescientos veinte mii, cuatrocientos cincuenta y
cinco pesos).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen
en modificar la CLAUSULA OCTAVA, COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG, del siguiente tenor:

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacién del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y la aprobacidn de
la Ley de Presupuesto para el afio 2021.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta
y total de $11.479.713.- (once millones, cuatrocientos setenta vy nueve mil

setecientos trece pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal $11.220.499.-
20 Operacional
Gastos en
30 Administracién $109.214.-
40 Gastos Operacionales $150.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Total $11.479.713.-

QUINTO: Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por
este instrumento, permanecen Smm:_“mm las disposiciones pactadas en el Convenio

original.

SEXTO: En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
mmsm_.o _Nm_u&: de >ﬁmnm3m _u_.onmam_.m a mBE_. _Nmmo_cna: aprobatoria n_m la Uﬁmmm:ﬂm
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SEPTIMO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de
un mismo tenor y fecha, quedando uno de ellos en poder del SernamEG y uno en poder
del Ejecutor, el que les serd remitido una vez tramitada la Resolucidon Exenta que
aprueba el presente acto.

OCTAVO: La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de
Resolucion TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octubre
de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde, don Cristian Tapia Ramos, para representar a la I.
Municipalidad de Vallenar, consta en Decreto alcaldicio 4148 de 06 de diciembre de
2016.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

REGION Um ._.>n>3>

Q-._:_\_u_s_)\_-mm\%

Distnbucién:

- Ilustre Municipalidad de Vallenar

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa PVCM




na de Chile

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

PROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

En Copiapé a 14 mayo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila
Tapia Morales, cédula nacional de identidad N°15.869,374-7, ambos con domicilic en calle
Los Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en
adelante el “SernamEG” o el "Servicio”, por una parte; y por la otra la I. Municipalidad
de Vallenar, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.030.500-
3, representada por su alcalde don Cristian Tapia Ramos, cédula nacional de identidad
N°10.186.178-3, ambos con domicilio en calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, todos
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Vallenar, suscribieron con fecha 31 de marzo de
2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién
del Programa Prevencién de Violencia Contra las Mujeres, seglin consta de Resolucion
Exenta N°59/2020 III/REG., de fecha 15 de abril de 2020, de esta Direccién Regional, la
que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, en su CLAUSULA OCTAVA,
COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG, dispone:

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y la aprobacién de la Ley de
Presupuesto para el afio 2021.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2020 corresponde a la suma bruta y
total de $11.159.258.- (once millones, ciento cincuenta y nueve mil doscientos
cincuenta y ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.~
Gastos en Personal $10.900.044.-
20 Operacional
Gastos en
30 Administracion $109.214.-
40 Gastos Operacionales $150.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Total $11.159.258.-
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TERCERO: Que, la encargada de! programa de Prevencién de Violencia contra la Mujer,
mediante memo N°10 de fecha 07 de mayo de 2020, solicita modificacién presupuestaria de
los recursos asignados por el SernamEG, para la ejecucion del programa de Prevencion en la
comuna de Vallenar, en cuya virtud se incrementa el presupuesto asignado al programa, en
mérito de Resolucidn Exenta N°255 de fecha 17 de abril de 2020 y con la finalidad de asegurar
el uso eficiente de los recursos, de la siguiente manera:

Incremento:

Se incrementa el item “Personal Operacional” (20), Sub item “Personal Honorarios”
(21) por la suma total de $320.455 (trescientos veinte mil, cuatrocientos cincuenta y cinco
pesas).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA OCTAVA, COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS
DE SERNAMEG, del siguiente tenor:

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracidn e implementacién del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y la aprobacién de la Ley de
Presupuesto para el afo 2021.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta y
total de $11.479.713.- (once millones, cuatrocientos setenta y nueve mil
setecientos trece pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

. Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal $11.220.499.-
20 Operacional
Gastos en
30 Administracion $109.214.-
40 Gastos Operacionales $150.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Total $11.479.713.-

QUINTO: Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Regién de Atacama procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley

N© 20.285.
SEPTIMO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un

mismo tenor y fecha, quedando uno de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del
Ejecutor, el que les sera remitido una vez tramitada la Resolucion Exenta que aprueba el

presente acto.

ABGGADA/
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OCTAVO: La calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucién
TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion Afecta N® 19 de 30 de octubre de 2017, con
toma de razdn con fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde, don Cristian Tapia Ramos, para representar a la I.
Municipalidad de Vallenar, consta en Decreto alcaldicio 4148 de 06 de diciembre de 2016.

ICIPALIDAD DE
VALLENAR

_ﬂmmnoz DE ATACAMA

- [lustre Z_._z_n_um__n_ma de Vallenar
- Abogada Regional
- DAF

- Encargada Regional Pregrama PVCM
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