APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
‘ GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
\ MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO. “PROGRAMA
|

ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO CENTRO DE LA
MUJER".

} RESOLUCION EXENTA N° 107

LA SERENA, 05 DE MAYO DE 2020
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo
texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1
(Ldy N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.192 Presupuesto
de! Sector Publico, ano 2020; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado; Resolucién Exenta N° 1589
de} fecha 31 de diciembre del afio 2019 de SERNAMEG, que aprueba distribucion de
presupuesto afio 2020 para las Direcciones Regionales; Resolucion exenta N° 255 de fecha
17 }de abril de 2020 de SERNAMEG, que modifica Resolucion Exenta N° 1589 de SERNAMEG
sobre distribucién de presupuesto ano 2020 para las Direcciones Regionales, Programa 03,
subftitulo 24; Resoluciéon Afecta N° 19 del afio 2017 sobre facultades delegadas Directoras
Reéionoles: Resolucién Exenta N° 07 y Resolucién Exenta N° 08 del afic 2019, ambas de la
Cqmrcloria General de la Republica, gque fijan normas de exencidn del frdmite de toma de
rc:zion.

|
|
CONSIDERANDO:

—

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio plblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
| propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
| Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género; v fiene por objeto, ejecutar las politicas,

planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, medianfe Resolucién Afecta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o redlizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y confratos que fueren necesarios para la ejecucidon del respectivo
presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente.

|
|

3. ; Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
| implementando el "Programa de Atfencién, Proteccidn y Reparacidén en Violencia
‘ Conftra las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer”, con la finalidad de promover y
} fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre sin violencia, a fravés de medidas,
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Coblernoie Chile
dispositivos o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencidn, proteccidn y
reparacion de la violencia de género.

4. | Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anferior a fin de
materializar la politica publica en la materia descrita, el SERNAMEG vy la municipalidad,
celebraron “Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion” el dia 17 de abril
de 2020.

5.  Que, mediante Ordinario N° 203 de fecha 08 de abril de 2020 emanado de la Direccion
Regional de Coguimbo se evalia favorablemente la ejecucion del Programa por parte del

- S
eje‘-cu’ror, como asimismo, se pondera favorablemente el proyecto comunal presentado por
o] ?n’ridod ejecutora.

|
RESUELVO:

1
ARTICULO 1% Apruébese la celebracidn del convenio de continuidad suscrito con fecha
17 de obril de 2020, entre el SERNAMEG y la Municipalidad de Coquimbo para desarrollar
el "Programa de Atencion, Proteccion y Reparacidn en Violencia Contra las Mujeres,
Qisposifivo Centro de la Mujer”.

El texto del convenio es del siguiente tenor:
|

“En La Séreno a 17 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N°|60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccion
Regional de Coguimbo, representa or su Directora Regional dofia Maria Soledad Rojas Pinto,
cédula |nacional de identidad N%ombos con domicilio en calle Franklin Delano
Roosevelt N° 798, comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte;
y por la otra, la Municipalidad de Coquimbo, en adelante, la Municipalidad o “la entidad
ejecuforb", R.U.T. N° 49.040.300-5, representada por su Alcalde don Marcelo Pereira Peralta, cédula
nacional de identidad N°*Gmbos con domicilio en Calle Bilbao N° 348, comuna de
Coquimbo, se celebra el siguiente convenio de continvidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERq: ANTECEDENTES
\

Que, el Sprvicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente

descenfralizado, dofado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionard con el
Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene
por obje"ro. ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.
Que, el SeramEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos vy
deberes }de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque tenitorial, y aportando al
cambio %:uh‘uroi que se requiere para alcanzar una sociedad mds igualifaria entre mujeres y hombres
en el pais.

|
Que. uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir o fortalecer las autonomias de las
mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a fravés de programas o iniciafivas
relacionadas con la prevencion, atencidn y reparacién de la violencia contra las mujeres y el acceso
ala jusfiéio a fravés de la representacion especializada.”.

Que, diqho objetivo se concreta a fravés de la Unidad de Viclencia confra las Mujeres, donde se
impleme‘nfon dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante enfidades colaboradoras
publicas Y privadas. Estos programas se denominan:

* Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
» Programa de Afencidn, Proteccidn y Reparacién en Violencia confra las Mujeres
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El Progrc:{no de A’renoon Proteccién y Reparacién en VCM dispone de Encargadas Regionales en las
16 regiones del pais y despliega un enframado de dispositivos a nivel nacional, a través de: Centros
de la MUjeI’ (CDM), Casas de Acogida (CDA), Ceniros de Reeducacion de Hombres, Cenfros de
Afencwon y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS), Casa de
Acog|dc|\ para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de Explotacion
(Casa Tro‘ro] Centro de Reparacidn en violencia de género en contexto de pareja o ex pareja,
ATencwoq Confinua a mujeres victimas de violencia grave en contexto de pareja o ex paregja,
Representacién Juridica a mujeres que asisten a primera audiencia en Centro de Medidas Cautelares
({CMC) de Santiago vy el Servicio de Atencidn Telefdnica y Telemdtica (Fono VCM 1455).
Que, desde el afio 2000, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género puso en marcha los
"Centros ;Ue Atencidn Integral y Prevencidn en Violencia Intrafamiliar’ como estrategia para abordar
la problemdtica de la violencia confra las mujeres, los cuales estaban conformados por equipos
inferdisciiblinorios y posteriormente el afo 2005, crea los Centros de Atencidn Integral y Prevencidon de
V|olenc:|o Intrafamiliar, hoy denominados “Centros de la Mujer” de SernamEG, siendo actualmente

109 d|sposmvos distribuidos en las 16 regiones del pais, alcanzando una cobertura de 287 comunas a
nivel noc‘mnol
Por su pcm‘e en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
MunlClpcﬁlde es una corporacién auténoma de derecho plblico con personalidad juridica y
potrlmonlo propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacidn en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su temitorio, podrdan
desorro!ldr, directamente o con ofros drganos de la Administracion del Estado, funciones
re!ccroncrdos con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia social
1% }urrdrcc k) Lo promocidn de la igualdad de opon‘unrdcdes enfre hombres y mujeres. j) El
desorroh' o, implementacién, evaluacidén, promocidén, capacitaciéon y apoyo de acciones de
prevencrpn social y situacional, la celebracidn de convenios con ofras entidades publicas para la
aplicacion de planes de reinsercidn social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidén
de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
anisferid del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.
Que, duron’re el ano 2019, la Municipalidad de Coquimbo fue una de las enfidades encargadas
de la €] ecucién del Programa de Afenciodn, Proteccion y Reparacion en VCM de SemameEG en la
comuno}de La Serena, ejecucidn que fue evaluada favorablemente por la Direccidn Regional y
la Unidad Técnica respectiva. Por su parte, la entidad ejecutora ha manifestado la infencién de
confinuar con la ejecucion del programa  de acuerdo a la focalizaciéon territorial v a los
Imec:mlenfos establecidos en las Orientaciones Técnicas respectivas las partes acuerdan la
corﬁtnwdod de la ejecucion del mismo.

\

SEGUND?: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte intfegrante del
prese n’re} convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la RepUblica, o la norma gue la
reemplace.

2. Riesolucién aprobatoria del presente Convenio de Continvidad Transferencia y Ejecucién, y
lqs resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la
vigencia del convenio

3 Rjesoluc:'nén aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. EI Proyecto de Ejecucidn, en adelante Proyecto.

Pc:rc: estos efectos se entiende por proyecto de ejecucidn, la propuesta del ejecutor para
desc:rrollc:r en la Regién de Coaquimbo, comuna de Coguimbo el dispositivo, en estricto
c‘umphmien‘ro del presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SernameG.
5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion de

Cuentas vigente del SemameEG.

6. QGHG Compromiso del Ejecutor.
\
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En el cc:so de con‘rrcdlcoon entre un instrumento y ofro, primard de acuerdo al orden de prelacion
preced ntemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquia normativa.
Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antfecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
teritorio que se acuerda en las clGusulas siguientes, el modelo programdtico de SernamEG, segun las
orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Centro de la Mujer y cuyo modelo se detallard en las
cléusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBJETIVO GENERAL

ConTribu]r en el dmbito local a disminuir la viclencia contra las mujeres en su diversidad!, a través de

acciones de atencién, proteccién y prevencién, considerando la articulacién, coordinacion y
derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstiftucional oporfuna y asistida en el
territorio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Epfregor orientacion e informacion a todas las mujeres que espontdneamente consultan y que
v?ven o han vivido violencia de género para la adecuada atencidn y contencidn en el mismo

q.enTro o0 bien la derivacion asistida a la red institucional y/o interinstifucional, presente en el
territorio, pertinente a cada caso.

b) BL1ndc1r afencién, contencidn, proteccion y reparacidn a mujeres que viven violencia de
porejc o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
qreondo consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a fravés de la

intervencién psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial

c) Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las

necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia de pargja, y

cuando comesponda activarla red de proteccién inmediata, institucional y/o interinstifucional.

d) Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo, para

monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran,

CI‘CTiVGth las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.
e) Aporfar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion de
acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacion, capacitacion, arficulaciéon y coordinacion

con redes intersectoriales.

QUINTO: PUBLICO OBIJETIVO

Mujeres de 18 afios y mds, que viven o hayan vivido una o mds de las manifestaciones/expresiones

de wolenczo de género sefidladas en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

SEXTO: F‘OCALIZAC!ON TERRITORIAL

La enTldFd ejecutora implementard el modelo de intervencion principalmente en el territorio

conequndlenfe en la comuna de Coquimbo, en forma integral, de acuerdo a los estdndares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa (considerar

concep’rio de irradiaciéon descrito) y en conformidad a lo establecido en el Proyecto de Ejecucion

presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

T Al hcrblor de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas,
refuglodcrs o cualguier mujer que viva viclencia por parte de su actual o anferior pareja
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sérnmoi‘ COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programdtico,

el Servicio durante su implementacién y ejecucidn se compromete especialmente a las siguientes

1.

obligod?nes:

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de intervenciéon, en

c:mbl’ros de atencidn, intervencidn en red, gestidn de dispositivo y equipo, registros de
1nformc1cnon cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los planes de mejora que se requiera

levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su intervencion.
P}orc estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada que designe la
QEreccién Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

e/ Almenos, dos visitas en tereno en el semestre para asesoria y supervision.

-‘ Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera mensual.
-‘ Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos de la Unidad VCM de la regidn, con el objetivo de conocer buenas
qdcficos, fortalecer la coordinacion de la red interna vy establecer espacios de intercambio
TT'cnico.

E;n laos acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
p;ofesionc:l y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo generar los registros
de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccién regional de

Sernc:mEG

Ppro llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la ejecucién de
las Orientaciones Técnicas —y sus comrespondientes anexos- es importante revisar al menos los

ibuienfes aspectos:
»  Solicitar los informes de gestidn del dispositivo.
s Revision del cumplimiento de los objetivos del dispositivo.
e Andilisis de los casos complejos.
e Reconocimiento de fortalezas y buenas prdcticas en la intervencién.
e FEl monitcreo periddico y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los
atos, ya sea en formato planillas y/o sistema informatico.
Redlizar revisién de los documentos e informes que elaboren los dispositivos que sean
solicitados por el nivel Nacional, como respuestas a OIRS, transparencias o por CIF.
-1 Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resulfados esperados y plan de
mejora.
| Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.
-i Coordinaciones y arficulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades préacticas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.
-} Asesorar  a los equipos, respecto @ los  convenios infersectoriales  y  su
obero’rivizocién en lo local.
Gestidn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de

la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

\qerificor que la carpeta del dispositivo cuente con los certificados de antecedentes y de

“i‘nhcbni’rociones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad”.
\
Lc: persona profesional que la Direccidén Regional designe recogerd el cumplimiento de los

compromlsos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervisién y seguimiento
de la implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o iregularidades que
p‘ongon en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de infervencion,
levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los insfrumentos disefados para esfos

| - . ’ . =
fines mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de

w

o
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p;lczos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccién regional de SernamEgG.

Apoyar a la difusidn para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
picxr”ricipcntes y ante la comunidad en general, mediante la enfrega de orientaciones para el
disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

|
Pjromover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositive en VCM,
qes’rinondo los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o

via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

!\T\on’rener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SernamEG con
o"rrc:s instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a tareas que
incumban al trabajo de cada uno de los disposifivos.

chili’ror y apoyar la gestidn intersectorial que realice el dispositivo para una mejor gjecucion
del modelo de intervencion.

Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SernamgG en el tenitorio,

gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor deberd otorgar

| -
las facilidades del caso.

S"Jpervisor que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
n?édicos del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, con los recursos asignados con cargo a los
dos’ros que serdn reconocidos por concepto saldo inicial de caja para la ejecucién del
P:rogrc:mo del afo 2020, la Ley de Presupuesto para el ano 2020 v la aprobacidon de la Ley
de Presupuesto para el ano 2021.

Con cargo a los gastos que serdn reconocidos por Resolucidon Exenta y la Ley de
P:resupuesto para el afic 2020 corresponde a la suma bruta, vy total de § 46.871.353.-
(c‘:ucrenta y seis millones ochocientos setenta y un mil trescientos cincuenta y fres pesos)
la gue se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cia. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $43.398.313.-

30 | Gastos en Administracién | $1.004.448.-

| 40 | Gastos Operacionales $1.250.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $1.218.592.-
Totales $46.871.353.-
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S;emomEG fransferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en las
siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisifos que en el presente numeral se

|
qs’roblecen:

LL:: primera remesa, comresponde a la cantidad de $ 14.769.441.- (catorce millones
s:etecienios sesenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y un pesos), que proviene de los
rgcursos ya transferidos durante el primer trimestre del ano 2020 a través del convenio de
continuidad, fransferencia de fondos y ejecucién suscrito por los comparecientes con fecha

\
27 de agosto de 2019 v aprobado mediante resolucidén exenta N° 369 de 01 de octubre de

2019 de esta Direccién Regional y sus respectivas modificaciones. Se deja constancia que,
dicho suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo recién
c%iTcxdo. Por su parte, se incluird en la rendicidén de cuentas, los gastos ejecutados con
anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para efectos
de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucién de la funcién del
;:‘:rogrc:mcl. en miras a oforgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la

- ., -
utilizacién de los recursos publicos.

32.lo segunda remesa comrespondiente a la suma de $28.122.812.-(veintiocheo millones ciento
veintidés mil ochocientos doce pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos;
Q) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio fotalmente tramitada.
C) En el caso de tratarse de una enfidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer frimesire del afo 2020.

\ - Lo aprobaciéon de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el ano 2019.

3.1

3.3. 'jfercerci remesa de $ 18.748.541 (dieciocho millones setecientos cuarenta y ocho mil
duinienios cuarenta y un mil pesos);
1 a} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién
de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

\

4. SiernomEG, se compromete a fransferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
o‘dminis’rrccién e implementacidn del proyecto para el primer frimestre 2021, siempre vy
c‘uondo exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una

Sl‘JmO bruta, Unica y total de $ 16.091.064.- (dieciséis millones noventa y un mil sesenta y

cuatro pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

1 Aporte

‘ Cta. |item SernamEG

! Gasfos en  Personal

‘ 10 Administrativo 30.-

‘ Gastos en Personal

! 20 Operacionadl $15.479.169 -

30 Gastos en Administracion | $ 411.895.-
40 Gastos Operacionales $ 200.000.-

f Transferencias

: 50 Beneficiarios/as $0.-

i 60 Gastos de Inversién $0.-

‘ Totales $16.091.064.-
1




En el evento, que exista regjuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Pkesupuesfo del Sector PUblico para el ano 2021, bastard su incorporaciéon mediante la
resolucién exenta de la Direccidn Regional del Servicio que autoriza el incremento en el
PPogrcmo la cual deberd ser posterior y estar conformidad con la Resolucidn del Nivel
Nc:qoncl que distribuye el Presupuesto para el ano 2021 a las Direcciones Regioncles del
SemomEG
SlemomEG transferird la remesa anferiormente sefalada a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
‘ a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la enfidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion

|
\ de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.
\
|

S:ernclmEG requerird el desglose del presupuesto para el afno 2020 y 2021 en sub items, el

cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién presentado
p;or la entidad ejecutora. En caso de redlizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el

| :
plan de cuentas en el proyecto respectivo.
|

SgrnGmEG, acorde a la Resolucidn 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la
Republica,y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de

cjolcborocién para la Utilizacion del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas suscrito
entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la RepUblica, este Ultimo
sélo en caso de corresponder, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas
p‘resenfados por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién
del gasto de los recursos fransferidos por SernamEG, asi como el seguimiento @ los aportes
compromehdos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevard a
cobo por el/la Encargado/a de la Direccidn Regional v la Unidad de Administracion y
chnzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucidn N° 30 de
2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea

|
confrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante 1[0 implementacion y ejecucion del modelo programatico definido en las Orientaciones
- - | . . - - - -
Tecnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir especialmente las siguientes

obligaciones;

1.

L%} Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v lineamientos técnicos especificos
e;s’roblecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Centro de la Mujer, que ejecuta en
v‘in‘ud del presente convenio.

\

Birindor atencién a las mujeres que viven violencia, de acuerdo a los objetivos y focalizacidn
antes sefalados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusion y trabagjo en redes, de
a‘cuerdo a los criterios seficalados en las Orientaciones Técnicas Centfros de la Mujer v los
cx‘bjeﬁvos del Proyecto.

Participar en la elaboracidon de planes locales o provinciales para la prevencidn, atencion,
proteccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el temitorio. Las
acciones de prevencion desde este dispositivo estardn enfocadas a la vinculacién del
dispositivo en el territorio, cuyos lineamientos y registro se identifican en documento anexo
de las Orientaciones Técnicas vigentes.
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10.

11.

12.

Ly

LF atencién deberd enfregarse en un horario gue permita la participacién de mujeres
Tr‘obajadorc:s. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario vespertino para la

atencion individual y grupal.

A;usegurcr y adoptar las medidas necesarias que resguarden el oportuno acompanamiento,
qfencic’)n y representacion juridica a las mujeres que ingresan al dispositivo, para ello la/el

abogada/o del modelo o profesional que se designe en su reemplazo debe dar esfricto

c\umphmzenfo a su rol. La representacion y asistencia a audiencias es obligatoria y su
inobservancia es causal grave de incumplimiento al presente acuerdo. Lo anterior, se hard

| . . . . aps
e‘x’rens:vo a los profesionales de las ofras dreas cuando esto sean citados y notificados a
comparecer a un Tribunal de la RepUblica en el contexto de la infervenciéon de la mujer.

S‘iendo asi las cosas, el SernamEG podra sugerir el término anticipado de la contratacion
del profesional que incurra en los términos recientemente descritos.

ﬁrocuror mantener el dispositivo de manera dptima segin los estdndares sefalados en las
“prien’rociones Técnicas Centros de la Mujer” vigentes.

- . 3z
Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los ofros programas de SernameG en

eil territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra las Mujeres para la
qoordinocién intersectorial para la prevencidn y la atencidn de violencia de pareja, sexual?,
frata de personas?, casos de riesgo grave o vital y reeducacién de hombres que gjercen
violencia, entregando la informacion necesaria en los casos de derivacion y respetando los

Tikmpos establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.

|

Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e instituciones
d‘el territorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con las mujeres atendidas, enfre
estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio publico, educacién, municipalidad,
vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas, entre otras, que

\ :
resulten necesarias.

chili’ror y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La participacidn

én las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn siempre de cardcter
dbligc’rorio para el equipo v el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento. En el caso de
ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as
funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de

‘segurcr su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

Facilitar la asesoria y supervision que debe redlizar, el/la Encargado/a Regional VCM de
SermameG y cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer vy la
E:quidod de Género.

\
QUmplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los contenidos
que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio” y/o

IcLs instrumentos disefados para estos fines por parte de la Persona Encargada Regional de

| n . . . N
Se‘smcmEG o profesional que la Direccidn Regional designe en los plazos acordados para su

resolucion.

2 Donde sé encuentre instalado el dispositivo CVS.
3 Donde se especifique esta infervencidn

\
\ s Y i
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

|
@esponder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo con los
Iineomien’ros técnicos del respectivo dispositivo.

|

|

P‘Or’ricipcr a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un
ra‘epresenfcnfe del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por

S‘emumEG.

(Fumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas vigentes, del
dispositivo.

Hos partes acuerdan gue toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de las o los
Qorﬂciponies del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la
Entidad Ejecutora estard obligada a enfregar la informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intfervencién, entre ofras. Dicha
informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e infegridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la

frecuencia establecida por ella.

L}o Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Programa en
Igs Plataformas Informdticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos
germonememen’re actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que

cilicTen las autoridades del Servicio, como fambién, velar por la consistencia entre la
cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado v lo registrado en el sistema.

S}emdeG cuenta con un software de Desarrollo informdtico para almacenar y administrar
mformocién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informaciéon estard a carge
c‘ie la persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el
Ejecutor deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o
éspecioles gue determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook,
dptima conexidn a internet y, en general, software y/o hardware.

S}erél obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
sfaguimienfo del programa. Para ello del?eré velar porgue la persona coordinadora poble
ql _sis_’remc '[nfo_rmoﬂco vigente, mcnfenlendq gc’rucllzodo Ios‘ do'rc_;§ en fo_rmo oporTun_o.
/}\samnsmo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccidn Regional cualquier
iTcidencio o dificultad que se presente al respecto.

L;o Entidad Ejecutora deberd entregar reportes mensuales a partir de los medios de registro
que disponga SernameEG y otro final anual sobre la ejecucidn del Programa, el que deberd
c}on’ror con informacién técnica cudlitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual,
és’re deberd preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revisidon y aprobacion, el
gue deberd rendirse segun formato puesto a disposicion por el SernamEG.

| Informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente determinados por
el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizardn la informacién aportada
por los ejecutores del programa. A su vez, deberd hacerse llegar mediante correo
ellec’rrénico dirigido a la persona encargada del programa en la regidn y la fecha de envio

c{el correo electrénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

\Ilerificar gue el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros respecto de
Iés intervenciones realizadas por cada fase de intervencion segin corresponda (Ingreso,
S}olido y Seguimiento), en los formatos y/o plataformas que indique la Unidad en Violencia
(Fon‘rrcx las Mujeres de SernameEG.
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23.

24,

25.

26.

27.

Gobiemo de Chile
esguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar: carpetas

fisicas de cada mujer atendida que incluya los insfrumentos de registro enviados por
S‘emcmEG, por cada fase de intervenciéon segin corresponda (Ingreso, Salida vy
S‘eguimIenTo], evaluaciones internas, lista de partficipantes. Asimismo, debe proteger la
c}onﬁdenciolidcd de dicha informacion.

|
; Lb entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de

¢uenTcs y de Norma Grdfica de SernamEG gue se encuentren vigentes durante la

ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por la

‘. ' -
Direccion Regional.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

S%emcmEG.

En todo aqguello que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se
| . .. :
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernameEG. De

esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al

| )
presen’re convenio.

La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del
sbbsisfema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo

\ . . .. . !
establecido en el Convenio suscrifo enfre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de

fécho 11 de ocfubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
SLarvIc:io. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deberd cumplir
cjon los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema
de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan inscribirse en conformidad a
la Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas
gentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al dispositivo, se debe consultar a
la mujer si forma parte del Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se
r?quiere mantener coordinacién con la contraparte comunal que estd a cargo, para poder
apoyar el proceso que la mujer estd desarrollando en este programa. Debe considerarse
siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca esta
oordinacion. No es condicion para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad
y Oportunidades para la atencién en el disposifivo y tampoco estd relacionado a que la
ituacion migratoria de ellas sea regular o iregular, considerando que en atencidn al plan

d‘e infervencion debe promoverse siempre que la mujer regularice su situacion.

Informar a la Direccién Regional a mds tardar dentro de las 24 horas siguientes respecto de
dualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién

|
diaria del dispositivo y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al

nlormol desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a

quvés de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

<

wv

Ej ejecutor deberd velar que el eguipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
‘re}cnicos del programa establecidos en las Crientaciones técnicas y en el Proyecto de
Ejecucion. Es asi, que la seleccion de alguna persona del equipo, el ejecutor estard
db!igudo a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio, considerando
e‘ppeciclmen’re los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones

Técnicas.
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DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

LT:: Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del dispositivo, mediante el presente
convenlo se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en bienes vy servicios
ovaluobles en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el

Proyec’ro de Ejecucion.

El ejecutor, se compromete para el afno 2020 a destinar para la gestidén, administracién e
rpp[emenfocién del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y anual de $ 39.267.009.- (freinta
y nueve millones doscientos sesenta y siete mil nueve pesos), la que se desglosa de la

si‘guienTe forma:

Aporte Ejecutor
. Recurso Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
i 10 Administrativo $0.- 50.-
‘ Gastos en Personal
20 Operacional $27.192.015.- | $0.-
30 Gastos en Administracion | $12.074.994.- | S0.-
ﬂ 40 | Gastos Operacionales | $0.- $0.-
% Transferencias
1 50 Beneficiarios/as $0.- S0.-
‘ 60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
\ Totales $39.267.009.- | 50.-

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida que se

\ ; . .
contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a destfinar para la

gés’rién administracién e implementaciéon del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total de $
7‘ 997.133.- (siete millones novecientos noventa y siete mil ciento treinta y tres pesos ), la que
se desglosa de la siguiente forma:

|

1

1 Aporte Ejecutor

‘ . Recurso Rec.

‘ Cta. |ltem Dinero Valorizado

‘ Gastos en Personal

} 10 Administrativo S0.- $0.-

\ Gastos en Personal

\ 20 Operacional $3.972.135.- |50.-

\

} 30 Gastos en Administracion | $ 4.024.998.- | 50.-

‘ 40 Gastos Operacionales $0.- 50.-

‘ Transferencias

; 50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

‘ 60 Gastos de Inversidn S0.- S0.-

i Totales $7.997.133.- | $0.-

|

4. Lo entidad ejecutora rendiréd cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto

c:}onfenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion del dispositivo autorizado por
la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad
0{ lo establecido en el presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas
en el proyecto respectivo.

\

\

BT

..-—.—-—"—‘—""'
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10.

11.

12,

13.

P:roveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personas que
qlli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segin las Orientaciones
Técnicos. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escritc de la Direccidn Regional para
adquirir la implementacidén con fondos SernamEG.

|
Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la
Ebfidod Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion anual
d‘e un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.
EI ejecutor deberd enviar a la Direccidn Regional los contratos de trabajos del personal, sea
en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de base para comprobar
Ic;:s erogaciones gue se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el programa.

!
L<!J Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, vidticos y pascjes para asegurar su asistencia a las actividades de

capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice SernamEeG.

o Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas receptoras
e Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la
fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.
\
deﬂificqr larecepcion de los recursos fransferidos por Seram€EG, a fravés del comprobante
e ingresos municipales o de la enfidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la
Direccion Regional.

o —

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
die entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendiciéon de
Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la

‘Utilizacidn del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad

ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la RepuUblica, este Ulfimo sdlo en caso de
comesponder,.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
r+ensua]men’re, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefiale
Iq forma en gue se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
iqs’rrumen’ro, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el
Manual de Rendicidon de Cuentas vigente de SemamEG y al convenio de colaboraciéon
qbro la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad
ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la RepUblica, este Ulfimo sdlo en caso de
cbrresponder.

L<::1 enfidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por

concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO ‘PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitbd de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse con
ccuerdo}de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) S?Iici?ud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
|
\
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Goﬁiemp&é.(:_i-it:i.te.
vaisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
ljireccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria,
requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada de Administracién y
Fi‘nonzos de la Direccidn Regional.

c) R?dcccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Qireccién Regional.

d) Fi‘rma de las parfes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cuc:lquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos
ya rendldos salve expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser excepcional,
debldcmen’re fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La enhdgd ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.
En el cc:‘so de que la modificacidén de convenio sea a peticidn del Servicio, no se requerird la
solicitud fundodo por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento
mdlcc:do‘.
Al no e;ncon’rrc:rse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizaréd mediante la respectiva solicitud de
mod|f|cc1<:|on al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de lo Entidad Ejecutora via
ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Flan de
Cuen’rcrsl y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

|
DECIMO !SEGUNDO:
Las partes acuerdan, gue el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lineas programaticas,
modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor, con la finalidad de
dar resﬁuesfa a los necesidades que se generen producto de los estados de excepcion

. 1B > s 5 @
constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecufor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones confractuales que por este
convemo le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumpllmlen’ro de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
d’renC|on adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la misidén y a la
experenc:cx institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard
por resgt‘dc:rdor los derechos laborales de los prestadores de servicio y por cumplir la las normas
Ioborcle§ y previsionales en el marco de la relacién contractual que mantienen, procurando que
estos ferjgun derecho a descansos, permisos y licencias, en especial al derecho establecido en la
normo’rivio sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su pche el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
onoTomones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni
presen’re condenas por delifos sexuales ya sea confra nifos, ninas, adolescentes o personas
moyores\ de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado. Asimismo,
debe mc,?ntener actualizado dicho registro.

A modo éjemplcr el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas, de sus
pres’roddres de servicio a honorarios:

- D;erecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
p[ofesionul de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los frabajadores

independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la institucion de
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salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
eroc:eder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia. No existiendo
;:::»osibilidc}d de incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicho
reemplazo.
- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar, con cargo a los
récursos transferidos por el SernamEG. la diferencia que no pague la correspondiente
ir%xsﬁ’rucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd redlizar fodas gestiones
Tt;endien’res a resguardar la contratacidn del reemplazo. En dlitima instancia y siempre que
exista disponibilidad presupuestaria, SermnamEG  podrd  tfransferir recursos para la
con’rro’rocmn del reemplazo de la prestadora por el fiempo que dure el descanso natal vy
poren’rcl Para ello, el Ejecutor deberd acompanar aguellos antecedentes solicitados por
Icg Direccidon Regional y esta a su vez, a través del Departamento de Administracidn y
Finanzas y la Unidad Técnica, redlizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud
del gasto, para ello, deberdn tener en consideracion la realidad particular territorial, el
s‘ueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de
émbcrozos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
p:er‘rinen’re podré solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien reclizard el
Tr?cremen’ro siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de
suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion.
- AI padre se le respetar@ ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de los

h:onorqrios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a
su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma confinua, o

distribuiro dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, tfambién se otorgard en
caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacién de la
résolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidén del menor, en
c:onformidod a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.4620, previa autorizaciéon de la entidad
gjecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdabiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacidn de servicios.

- R‘ﬁspe'ro a ausentarse por é dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
p;eriodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre vy

cuando la prestacidon de servicios se inicie el 1 de enero, de lo confrario se considerard
rr;\edio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
qeberd garantizar que no tengan otfros contratos vigentes incompatibles con la prestacion
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del

e}quipo en actividades de promocion politica, religiosas u ofras mientras se encuentren

ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra

pﬁrogramé’rico del Ejecutor gue involucre a los funcionarios o funcionarias puUblicos o

n%unicipcles o por personas confratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada
a SernamEeG para su aprobacion.

- éarunfizur como minimo la coniratacién del equipo dedicado a la ejecucion del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
q‘cliﬁcodo por ambas partes.

- Ep casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al menos
30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

- \ 5
DECIMO jCUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecu’ror deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
’recnlcos del dispositivo establecidos en las Crientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecucion.
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Para la conTroTocxon de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se
deberd recxl\zar un proceso de seleccién, piblico vy transparente, el cual deberd dar cuenta del
cumphmlen’ro de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna,
la cual deberc: ser sometida a una evaluacidn técnica, la que serd elaborada por SermnamEG,
cpllccda y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido
un pun’rbje inferior del 70%. El SernamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor,

exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutorrealice una confratacién, deberd enviar al SernamEG copia del contrato
de ’rrobo o, junto con el certificado del Registro Civil gue acredite que la persona no cuenta con
1nh0b|l|dbdes o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado porla ley
20.594 q e crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales confra menores y establece
regisfro de dichas inhabilidades.

|
|
Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Serd aplicable
este pro‘cedimien’ro en aguellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucidn del dispositivo

durante el afo siguiente, ya sea por la suscripcidn de un convenio de continuidad o de un nuevo
convenio.

La con’rrc:'rc:oon y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencién alo
prewom‘em‘e indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de cuentas
que |ncluyun los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin
corresponda a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contfratacién, seleccidn, reemplazo o
desvinculacion de personal en confravencién al procedimiento sefialado en este pdarafo,

constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
esTudic:H"res en practica profesional para la ejecucion del dispositivo, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por
SernomﬁG cuando se requiera.

1
Toda pr@c’rico profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd

sl .

comunicada al Ejecutor.

|

|
La autorizacidn se otorgard siempre y cuando:

\

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.

Z; S@ oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea

c{escrrollcdo correctamente.
3 SF frate de funciones administrativas. En ningun caso se abordardn o apoyardn labores

es’sric’romenfe técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, swn perjuicio de la regulacion gue imparta el Servicio Civil para los érganos de la

AdmIDISfI'CICIOI’\ del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe adminisfrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas
del régimen de adquisicién y disposicion de bienes para la Administracion del Estado, cuando

c:orrespo:ndo, al presente convenio y al Manual de Rendicidn de Cuentas Vigente del SernameG.

En tal sen’rldo el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado
de ’rodos los bienes aportados y adguiridos con fondos otorgados por el SernamEG, segun lo
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esmb!emdo en el mcmuol de Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para ello, deberd

tener en\ cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de bienes muebles.
\
Por su parte, la Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos
para la ‘ejec:ucuon de los convenios cualguier sea su forma de adquisicidén, de acuerdo a lo

esTobIegldo en la ley, en el Manucal de Rendiciéon de Cuentas de SernamEG vigente y al presente
convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente por el
procedimienTo establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del SernamEG igual
procedtmuento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio,
deterioro o destruccion anficipada del bien.

En caso que se frate de enfidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
de’renore o dafe por su uso nafural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podréd darlo
de bgja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre
Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de
las instifuciones del Gobiermo Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds
anfecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta de la
mdéxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dano o deterioro

nhqpodo al natural o vida Ufil, corresponderd  determinar la(s) responsabilidad(es)
admini s’rro’r:va (s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién,
segln corresponda.

Indistinfamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicidon del bien por
La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion en el registro de
mven’rcrvo correspondiente. Segun el resultado de la investigacidn, podrd la Direccion Regional
cu’ror:zor la compra del bien de reposicidon con recursos del presupuesto de este convenio
GS|gnqdos por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando|se frate de entidades ejecutoras pUblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de
los blenes esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual
de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.
|

En el momenfo que el presente convenio fermine por falfa de renovacidén o anficipadamente, sea
que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles
inventariables" que se encuentren en buen estado de conservacion no se encuentren fotalmente
depreciados y tengan una antigledad menor a 5 afos deberdn ser transferirlos a la Institucion
PUblica o Privada que sefiale la Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del
término. La entidad a que se le transfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que
persiga fines de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La fransferencia de
los blenes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién
o carta, wla gue debe ser enviada a la Directora Regiconal, para su eliminaciéon del inventario del
convenlo finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes
con uno}on’rigUedcd superior a 5 anos quedardn en poder del gjecutor o podrdn ser donados a

otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante [toda la vigencia del convenio, la entfidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicidon de los bienes muebles inventariables y en ningin caso
podrd caucionar obligaciones propias ¢ de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de
esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros
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ajenos @ ¢ es’re convemo dard derecho al SernamEG a poner término anficipado al presente

COﬂVeﬂI‘O.
Cabe senolor que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la ejecucidn del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuenire en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
interven‘cién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos puUblicos
concernjiemes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccidn
a la Vida Privada, en témminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia,

hociéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personcs que frabajan en el fratamiento de datos personales, tanfo en organismos publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan

|
sido recplec’rodos de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y
cnfecedenfes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado

sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los dotqs personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo Que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 9).

i
Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los confratos de trabgjo o

| : : - :
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enhdod ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informatico o
plofcforrmo web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la
confldeTcxoladod correspondiente.
El Serwoo guedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar ala
mformomon reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar
el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de
lo cmfenor ademds de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

\
Finolmerﬁ‘re, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso
de transgresidén a lo senalado.
DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligouon de la Entidad Ejecutora, difundir vy promover por todos sus canales de
comunlcccron (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convemjo y sus lineas de accidén, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en
fodo o parte, con recursos pUblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, vy

gue su gjecucién o implementacion es realizada por el gjecutor.

Asimismé, serd obligacidon de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

\
El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o

privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn con que cuente, se

encontrqré obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidc{:d de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado
o) elcboriodo por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
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Gabierno de Chi
deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos,

deberd prewomen’re informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.
|

Por L'J|ﬂl"l’\(jj, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito
de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visiole, a lo menos un elemento gréfico
(pendénl, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEgG, con
el obje’rq de reforzar la difusién del programa vy el origen publico de los recursos.
|

El Incumplimien’ro de las obligaciones de difusidn sefialadas precedentemente se considerard
incumplinj‘nien’ro grave de las obligaciones del presente convenio y podrd constituir causal de
término :;:m’ricipodo y unilateral del mismo.

\
VIGE'SIM;O: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidé:d de Confrol de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
deporror‘nenfo que asuma sus funciones, podrd realizar visitas al ejecutor con la finalidad de
fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el
presenfe convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recursos transferidos. Estas
fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o
financieras. La Direccion Regional hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que
seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se

comprorPeTe a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su
labor. Una vez realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las

observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se entenderd
como mledidc correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccidn
Regionol!cl ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y seficlando un plazo

para subFonor las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro del plazo
senclada por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la

Direccidn Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para

| :
subsanar las observaciones detectados.

\
VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

Sernqu("B podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le

asignen Ips recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave
de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que

conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los %incump!imien’ros graves que constituirdn causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:
|

Q) Seleccidén, centratacidn, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas

porﬁcfpoh’res del dispositivo por parte del personal, del equipo o cualquier ofra gue tenga lugar en
el funciohom'ren’ro cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser informadas y revisadas en
conjun’roicon las confrapartes técnicas de SernameEG.

c) Qpe, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacién
de respolpo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones vy resultados esperados del
disposi’rivb contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades
de propaganda y/o de campanas de candidafuras a elecciones primarias, municipales,
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pcrlome‘htcncs y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al proceso constifuyente

o] acﬂvqud partidista.
f) E! establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la

entidad %ejec:u’roro o de terceros, respecto de los mismos bienes.
q) Uiﬂlfzar el recinto del dispositivo para ofros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h) N‘o resqguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacion de los
datos dgl Programa.

i) Np informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestidn diaria del programa, de acuerdo a lo
esToblec}ido en los compromisos técnicos adguiridos en el presente convenio.
i) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

\
En caso de gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convemg o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, Io Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional
de SernomEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando comresponda, sera
declurodo administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial,
medlan’rF resolucién fundada.
El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
serd calificado por la Direccién Regional del SemamEG, previo informe emitido por la Unidad
Tecmccn‘corresponden're En cualguier caso, para poner término anticipado a un convenio,

|
siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamkG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a traves de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del Oficio
gue info?mo de la decisidén de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
D\rec’roro Regional que se reconsidere la medida, quien responderd denfro del plazo de 10 dias
hdbiles, ‘con’rcdos desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decisidon definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para
efectos He la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han
sido u’nhzodos ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumpllmlen’ro a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente

ms’rrumen’ro y a las obligaciones técnicas respectivas.

Sila En’r:dczd Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del dispositivo antes del término de

genmo del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucmn debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendldos observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los
procedlmen’ros de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también,
hacer er‘*.’rrega de toda la informacién y registros relacionados con las personas participantes y os
documep’ros de gestion gue el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacidén de dar
opor’runo cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
ms’rrumen’ro y a las obligaciones técnicas respectivas.

\

En tfodo poso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidén de las

personas participantes.
|
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VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO
Con el ?bjefo de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad ejecutfora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
ins’rrume?’ro.
, i
VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presenfe convenio entrard en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitado el acto
odmrnlsTr‘ohvo gue lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la fotalidad de las obligaciones
que denycn de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar confinuidad y al funcionamiento del
Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a redlizar a partir del 01 de abril de 2020
Yy no poc:{rdn exceder del 31 de marzo de 2021.

El preser‘i’re convenio podrd ser renovado por un huevo periodo, de cumplirse con los siguientes
requisi‘ro.§:

\
- Sibmpre que exista la disponibilidad de recursos comrespondientes al ejercicio presupuestario
del afio correspondiente.
- E\:vcnluocién favorable de la Direccidén Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nocionq!.
- quifesfocién de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la Enfidad
Ejecu’rorce.

\

. |
VIGESIM? CUARTO: DOMICILIO

|

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijjan domicilio en la comuna de La
| N . . . . . .

Serena y‘ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

wsésw\? QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presedfe Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en
poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidén Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad| de Género de dofa Maria Soledad Rojas Pinto, consta de Resolucion Exenta RA
121830/158/2019 de fecha 24/05/2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equiddd de Género.

La personeria del Alcalde don Marcelo Pereira Peralta para representar a la Municipalidad de
Coquimbbo, consta en Decreto Alcaldicio N° 4347 de fecha 06 de diciembre de 2016". //MARIA
SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO REGION DE COQUIMBO//MARCELO PEREIRA PERALTA ALCALDE MUNICIPALIDAD DE
COQUIMBO ".

RTICULO 2°: Imputase el gasto del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en
iolencia Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer ascendente a $ 46.871.353.-
(cuarenta y seis millones ochocientos setenta y un mil trescientos cincuenta y tres pesos)
objeto de la presente resolucién al Programa 03; Subtitulo 24; ftem 01; asignacién 007 del
presupuesto de la Direccidn Regional SERNAMEG, Regiéon de Coguimbo correspondiente al
a

A
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Ao 2020.
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ARTICULO 3% Las Orientaciones Técnicas 2018-2019; El Proyecto Comunal del Programa
2b18—2019: la Carta Compromiso del Ejecutor; el Manual de Rendicidén de Cuentas de
SERNAMEG y demds Manuales Vigentes del servicio forman parte del documento gue se
sanciona mediante la presente resolucion y que no se insertan por ser de conocimientos de

\ -
las partes y a su expresa peticion.

‘RTiCULo 4°: PUBLIQUESE, la presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo il de
la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

ASSOLEDAD ROJAS PINTO
REGIONAI. DE COQUIMBO

(_____CONTROL LEGAL
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