APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL LOS RiOS Y
MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA, PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR, AREA MUIJER Y
TRABAJO”.

Resolucién Exenta N° 166/ XIV region.
Valdivia, 13 de abril de 2020.

VISTOS:

El DFL N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N2 Ley
N°21.192 sobre Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracidn del Estado;
Resoluciones 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica; Resolucion N°30 de 2015, de
la Contraloria General de la Republica; Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017 de
SERNAMEG; Res. Exentas N°s 1583, 1588 y 1589, todas de fecha 31/12/2020 que aprueban
distribucion de presupuestos afio 2020 para Direcciones Regionales de SERNAMEG programas
presupuestarios 01, 02 y 03 respectivamente; Res. Ex. N° 0115, de fecha 26/02/2020 que Modifica
Res. Ex.N°1588 y demds cuerpos legales y reglamentarios pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de las modificaciones introducidas a la ley N°19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer por la ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica normas legales que indica, el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género es el organismo encargado de ejecutar los planes, programas vy
actividades que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, con el
propésito de implementar politicas publicas orientadas a alcanzar la equidad de género, la
igualdad de derechos, eliminar toda forma de discriminacion hacia las mujeres y promover
su autonomia.

2° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el sucesor y
continuador legal del Servicio Nacional de la Mujer, creado como un Servicio publico
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
mediante la Ley N°19.023, clara representacion del esfuerzo publico por avanzar en la
institucionalizacién de politicas de género como practica estatal oficial.



3° Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas
destinados a prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, como también
ejecutar politicas, planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar
eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres en el proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cultural, manteniendo vinculos de cooperacién con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, y celebrando con
ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementard
durante el afio 2020 el programa “Mujeres Jefas de Hogar”, area Mujer y Trabajo,
correspondiente al programa presupuestario del afio 2020, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en las Resolucines Exentas N2s 1583, 1588
y 1589, todas de fecha 31/12/2019 que aprueban distribucién de presupuestos afio 2020
para Direcciones Regionales de SERNAMEG programas presupuestarios 01, 02 y 03
respectivamente, Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 20 de marzo de 2020, el SERNAMEG
Direccion Regional de Los Rios y la llustre Municipalidad de VALDIVIA, han acordado
suscribir un CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “MUIJERES JEFAS DE
HOGAR” para el afio 2020.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la modificacion realizada al CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL LOS RiOS Y LA MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA, PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR, en el siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA

“PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR”

En Valdivia a 20 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional Los Rios, representada por su Directora Regional (S) dona Nicole
Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N bos con domicilio en
calle Carlos Anwandter N° 321 comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la ofra, la llustre Municipalidad de Valdivia, en adelante,
“el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.200.100-1 representada por su alcalde
don Omar Rashid Sabat Guzmdn, cédula nacional de identidad Ne [ I bos
con domicilio en Independencia N° 455 comuna de Valdvia, se celebra el siguiente
convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.



PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
gue se relacionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencidén y reparaciéon de la
violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacion
especializada.”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas, acciones y programas
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del tfrabajo decente- potenciando su empoderamiento individual
y colectivo pais”.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas

programdticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas

Précticas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,

Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad

juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad

local y asegurar su participaciéon en el progreso econdmico, social y cultural de la

respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "“Las municipalidades, en el

dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros dérganos de la

Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion

del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,

promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la

celebracién de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de

reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidén de medidas

en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del

Ministerio del Interior y Seguridad PUblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que durante el ano 2019/20, la llustre Municipalidad de Valdivia fue una de las enfidades
encargadas de la ejecucion del Programa jefas de Hogar de SernamEG en la comuna
de VALDIVIA, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la Direccidon Regional vy la
Unidad Técnica respectiva, por su parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencién
de continuar con la ejecucion del programa de acuerdo a la focalizacién territorial y a los
lineamientos establecidos en las Orientaciones Técnicas respectivas las partes acuerdan la
continuidad de la ejecuciéon del mismo.



Que en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de confribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos vy la
eliminacién de toda forma de discriminacién arbitraria contra la mujer™”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
infegrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuvidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa vy el
acto administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades
delegadas, en caso de corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se enfiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regidn de los Rios, Comuna Valdivia el dispositivo, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de
SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de

Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el teritorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programdtico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el frabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa estd dirigido a:



a) Mujeres Jefas de Hogar o NUcleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econdémico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estdn en la condicién de
Trabajadora Jefa de NUcleo Secundario (mujer econdmicamente activa que vive al
interior de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdémico
mantiene cargas familiares de su nucleo).

b) Tener entre 18 y 65 anos de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles | al lll comprobados con la ficha de seleccidn del programan.

e) Vivir o frabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los Ultimos 3 anos.

a) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podrdn acceder
a PMJH ni pueden participar simultdneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin

requisitos de seleccién.
i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de Valdivia, en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacion de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la enfidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programdtico, el Servicio durante su implementacién y ejecucidn se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar y acompanar técnicamente la implementacién del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y
metas previstas en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programdatica.

3. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucién del modelo de intervencion.

4. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

5. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS, entre otras, la oferta programdtica que comprende el Programa.

6. Asesorary acompanar en el proceso de implementacion y gestiéon de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programdticos, las asesorias y acompanamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o

1 SernamEG ha implementado una Ficha Institucional Unica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de Hogares. Esta
informacién serd relevante para cuantificar el n° de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacion en los convenios con los ejecutores



10.

cualquier otro medio iddneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se gjuste al presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de
gestion técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompanamiento de la gestidn técnica, serd de responsabilidad de
la persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accidn de la asesoria y acompanamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompanamiento técnico y administrativo al "EJECUTOR".

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucién del programa. Esta evaluaciéon se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestion, sefalados en las Orientaciones Técnicas y
elaborados por el equipo comunal de la Enfidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

El equipo regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestion del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que serdn entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales parficipantes y ante la comunidad en general, mediante la enfrega de
orientaciones para el diseno de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

Generar espacios de formacién y capacitacidn para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervenciéon propuesto en las Orientaciones Técnicas.

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

Con cargo ala Ley de Presupuesto para el ano 2020 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $ 18.183.451.- (Dieciocho millones ciento ochenta y tres mil
cuatrocientos cincuenta y un pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $ 18.000.000
30 | Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales $183.451.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidon S0.-
Totales $18.183.451.-




2. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

a. La primera remesa, corresponde a la cantidad de $4.185.000.- (Cuatro milones
ciento ochenta y cinco mil treinta pesos), que proviene de los recursos ya
transferidos durante el primer trimestre del ano 2020 a través del convenio de
continuidad, transferencia de fondos y ejecucién suscrito por los comparecientes
con fecha 29/12/2017 y aprobado mediante resolucidon exenta N° 66 de
25/01/2018 de esta Direccion Regional y sus respectivas modificaciones. Se deja
constancia que, dicha suma se encuentra debidamente fransferida en virfud del
acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluird en la rendicion de
cuentas, los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripciéon del presente
acuerdo, Unica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior, por
razones de continuidad en la ejecucion de la funcidon del programa, en miras a
otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacidon de los
recursos publicos.

b. La segunda remesa correspondiente a la suma de $8.399.071 (ocho millones
trescientos noventa y nueve mil setenta y un peso.), la que serd transferida en el
mes de abril, previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

a) Aprobaciéon del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica
respectiva.
b) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una enfidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
tfrimestre del ano 2020.
- Lo aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el ano 2019.

c. Laterceraremesa de $ 5.599.380.- (cinco millones quinientos noventa y nueve mil
trescientos ochenta pesos.) la que serd transferida en el mes de agosto, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

3. SernamEG, se compromete a tfransferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestidon, administracidn e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $4.545.863.-(cuatro millones
quinientos cuarenta y cinco mil ochocientos sesenta y tres pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-

Gastos en Personal
20 Operacional $4.545.863.-




30 Gastos en Administracién | SO0.-

40 Gastos Operacionales S0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversidon S0.-
Totales $4.545.843.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el ano 2021, bastard su incorporacion
mediante la resolucion exenta de la Direccion Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual deberd ser posterior y estar conformidad con
la Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el ano 2021 a
las Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefalada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el ano 2020 y 2021en sub
ftems, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicidn Electronica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este Ultimo sdélo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccidon Regional y la Unidad de Administraciéon vy
Finanzas de la Direccidn Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucidn
N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo
lo que no sea confrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucidon del modelo programdtico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.
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Redalizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a irincorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

La Enfidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al
formato definido por SernamEG.

La Direccidén Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
gue serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hdbiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electrénico de
la Direccidn Regional.

Procurar mantener el Programa de manera éptima segun los estdndares sefalados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de
la Direccién Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdémico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en ofra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de
las mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en
el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestidon y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacion y la temdtica que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con ofras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problemdaticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra las
Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion vy
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn
siempre de cardcter obligatorio para el equipo vy el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos vy
principios del Programa.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.
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Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informaciéon del
regisfro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre ofras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG vy con la frecuencia establecida por
ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informdaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales
y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado vy lo registrado
en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informdtico para almacenar vy
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacion estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, hotebook, éptima conexidén a
internet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informdtico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccidon Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicién de Cuentas y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por
medios digitales por la Direccidén Regional.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SernamEG.

En todo aquello que diga relaciéon con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
confraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resoluciéon Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso
al programa. Asimismo, para ser parte del subsistemma de “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
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20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefalado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

Informar a la Direccién Regional a mds tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecuciéon diaria del dispositivo y que pueda afectar a la imagen o
instifucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién
Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor
estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en
las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

3.

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete para el ano 2020 a destinar para la gestion,
administracidén e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y
anual de $ 9.100.000(nueve millones cien mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.- S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $7.400.000.- |SO.-
30 Gastos en Administraciéon | $0.- $14.000.000.-

40 Gastos Operacionales $1.700.000.- |$SO.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion S0.- S0.-
Totales $9.100.000.- |S$14.000.000.-

El ejecutor, se compromete para el primer tfrimestre del ano 2021, en la medida
gue se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestion, administracion e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, Unica y total de $ 6.800.000(Seis millones ochocientos mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
10 Gastos en Personal | SO 0]
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Administrativo

Gastos en Personal
20 Operacional $ 6.000.000.- |SO

30 Gastos en Administracion | SO $ 14.000.000

40 Gastos Operacionales $ 800.000.- S0
Transferencias

50 Beneficiarios/as S0.- SO
60 Gastos de Inversion $0.- SO
Totales $ 6.800.000 $ 14.000.000

El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante,  las Direcciones Regionales podran rebagjar dicho limite, previa
justificacién de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto conftenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccién Regional. En caso de readlizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencidén de las
personas que dlli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccidon Regional para adquirir la implementacién con fondos SernameG.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contfratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el
pago a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contfractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segUn lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernameG.

Cerfificar la recepciéon de los recursos transferidos por SernamgG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucidon N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del ano 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones y
al convenio de colaboracién para la Utilizacidn del Sistema de Redicién
Electronica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de la Republica, este Ultimo sélo en caso de corresponder,.



13. En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que senale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracidon para la Utilizacion del Sistema de
Redicién Electréonica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de la Republica, este Ultimo sélo en caso de corresponder.

14. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

q) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revisidn y aprobaciéon de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccidon de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidon presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacidon de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizaciéon mediante oficio de la autoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lineas
programdticas, modificando el presupuesto originaimente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcidn constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.



DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién
a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
contractual gue mantienen, procurando que estos fengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intfrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra ninos, ninas, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente. En
caso gue la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo por el periodo que dure la ausencia. No existiendo posibilidad de
incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar, con
cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la
correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamgG
podrd transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccidén Regional y esta a
su vez, a través del Departamento de Administracidén y Finanzas y la Unidad
Técnica, realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto,
para ello, deberdn tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo
y oferta de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de
embarazos de alto riesgo u ofras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso
de ser pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para
lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida
anticipacion.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccidon desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde |la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la notificacién de la resolucidon que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,



previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o
de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de
promocioén politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programdtica del
Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o
por personas contratadas bajo el Cddigo del Trabajo, deberd ser notificada a
SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contrataciéon del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacioén, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd redlizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la
gue serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de frabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
continle con la ejecucidon del programa durante el ano siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenio de contfinuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad



ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizaciéon se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prdctica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en prdctica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicion y disposiciéon de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicidén de Cuentas
Vigente del SernameEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios senalados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucidn de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicidon de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dafo, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se frate de enfidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dane por su uso natural y no sea susceptible de reparacidon y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la enfidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicidn de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.



Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta
de la mdxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dano o
deterioro anticipado al natural o vida Util, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidén Regional su incorporaciéon
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podrd
la Direccidon Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras puUblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable

conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacidén o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigedad menor
a 5 anos deberdn ser transferirlos a la Instituciéon Publica o Privada que senale la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes senalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigledad superior a 5 anos quedardn en poder del ejecutor o
podrdn ser donados a otras instituciones como se senald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicidon de los bienes muebles inventariables y en
ningUn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los danos (Articulo 11).


http://www.carabineros.cl/
http://www.carabineros.cl/
http://www.policia.cl/
http://www.fiscaliadechile.cl/

Las personas que frabajan en el tfratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacidon de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementaciéon es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en tfodo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resenada
normativa grdfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacidén de la respectiva Direccidon Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
puUblico de los recursos.



El incumplimiento de las obligaciones de difusién senaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podrd realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos
en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de cardcter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard entrega al Ejecutor de los
formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda redlizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccidon Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas
y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y senalando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro
del plazo senalado por el Servicio respecto de aquellos medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMOPRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién all
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de prdcticas de maltrato hacia las

personas partficipantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier ofra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campanas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

9) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programa.



i) No informar a la Direccidén Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente
convenio.

i No redalizar la difusidon en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anficipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisiéon de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO
Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte

infegrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO



El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podrdn exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del ano correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valdivia y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Region De Los Rios, del Servicio Nacional de la
Muijer vy la Equidad de Género de dona Nicole Etchegaray Oliva, consta de Resolucion
TRA N° 121830/852/2019 R.M de fecha 18 de octubre de 2019 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucidn N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria don Omar Rashid Sabat Guzmdn, Alcalde de la comuna de Valdivia consta
en sentencia del Tribunal Electoral Regional de la XIV Regidn de los Rios, dictada con
fecha 22 de noviembre de 2016, mediante la cual se proclamd como Alcalde electo de
la comuna de Valdivia.

NICOLE ETCHEGARAY O. /DIRECTORA REGIONAL (S)/SERNAMEG LPOS RiOS//OMAR RASHID
SABAT GUZMAN/ALCALDE/MUNICIPALIDAD VALDIVIA.

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucién, ascendente a la suma de $
18.183.451.- (Dieciocho millones ciento ochenta y tres mil cuatrocientos cincuenta
y un pesos) deberd imputarse al Programa 02, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 001,
del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer correspondiente al afio 2020.

ARTICULO 3°: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a la cldusula respectiva,
bajo las condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que aprueba la
presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4°: Notifiquese la resolucién al ejecutor.

ARTICULO 5°: Publiquese la resolucién en el portal de transparencia del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.
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c) Ser econdmicamente actliva.
zi D:e .205 qunnﬁl_es tal il comprobados con la ficha de seleccidn del progroman.
f Vivir o frabgor enla comuna donde se implemente el Programe.
} No.hcber sido parficipante del PMJIH en fos Glfimos 3 afos.
gl M?jeres gue hayan paricipado en Programa Mujer Emprende, no podrén acceder
a PMJH ni pueden participar simultdneamente.
h) 3 Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccion.
i} Se cansiderard e acceso preferente para ks mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oporiunidades. Ley N° 20.595,
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidod ejecutora implementard el modele de intervencion principaimente en el
temitorio comespondiente en la comuna de Valdivia, en forma integral, sin perjuicic de la
desfocalizacién de acuerdo a los esténdares establecidos por el SemamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Pravecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SemnamEG.

SEFTIMO: COMFPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo

Sin perjuicio de O : T
ranfe su implementocion y  gjecucion se compromete

programatico. el Servicio du
cialmente a las siguientes obligaciones;

espe

cnicamente 'a implementacion del Programa, velango

Asesorar y acompafar té ‘ : K
taciones Técnicas vigentes y de los acciones

por el cumplimiento de las Orien
metas previstas en los Proyectos.

en los equipos responsables de fa

las condiciones técnicas PO
las Orientaciones Técnicas, conforme @

para &l cumplimiento de
linea de accion programatica.

Generar
implementacion,
sus componentasy

Agul se consulta sifiens ono Regishe Social de Hogares. Esi6

i nice 3 PROGIOMmQs. 2 I
'Z!;dn:ajefes%ﬁoksj:ﬁgiepmg;{ ta aplicacion en los conveniss con los gjecutares

4 ¢

[ el
ha impiementasio unc Ficho Insiinic]
s semom?2 giev:mre para cuaniticgd sin

informatian sera v
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SEGUNDO: MARCO REGULATORIQ

!.cz slecucién del Programa se regird por los siguientes documentas gue son porte
integronte del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afo 2015 de ia Contraloria General de 1a Republica, ¢ lo
noma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenlo de Confinuidad Tronsferencia v
Ejecucion, v las resoluciones Qprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Ressclucién aprobatoria de las Orentaciones Técnicas vigenies del Pragrama y el
acto adminisirativo regionol que lo adecue en conformidad @ lgs faculiades
delegados, en caso de corresponder.,

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efecios se entiende por proyecto comundl, la propuesta del ejecutor
parg desarrollar en o Regidn de los Rios, Comuna Valdivia el disposilivo, en estricto
cumplimiento de! presente convenio y de las orieniaciones técnicas vigentes de
SernamEG.

5. En io no regulado expresamente en el presente convenio por el Monual de
Rendicion de Cuentas vigente del SerameG.

6. Carta Compromiso def fecutor.

En el caso de contradiccion enfre un instrumento v oire, primard de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, e cual se ha dispuesto respefando el principio de
jerarguia normafiva. Asimisro, el ejecufor declara conocer expresamenie todos esios
antecedentes.

JERCERQ: OBJETO

Que, conforme a los objedivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar y gjeculor
A en el feriforio que se ccuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
-} SermamEG, segin las orienfaciones técnicas vigenites del Programa Mujeres Jefas de Hogor v
cuyo modelo se detallara en las cldusulos siguientes.

CUARTC: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJENVO GENERAL _ ' o
Promover la gutonomia econdmica de las mujeres jefos de hogar, a fravés de la enfrega un

conjunto de heramientas que les permitan genercr, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del frabgjo remunerade, el acceso d la oferta publica v de oporunidades de

conciliacion trabgjo remunerado, domeéstico y de cuidados.

VOS ESPECIFICOS _ .
2. GGBDJ:fdrTOﬂGf capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, o través de

talleres de formacién par@ mejorar sus condiciones pora et frabajo remunerado

i i diente.
tanto dependiente como mdepen( ' . B
1y, Articular conia insiitucionalidad pUblica y privada el acceso Qe ias pomcapomes_c
. la oferia existenie para mejorar sus oportunidades de desamclio en el frabgjo

dependignte coma independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y ©

3
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3. Facilifor y opoyor la gestidn infersectorial que redlice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucion del modelo de infervencidn.

4. Procurar instoncias o nivel nacional vy regional de coordinacion publico - privada
para aumeniar (oS oporfunidades lohorales de los mujeres porlicipantes del
programa

& Coordinar en conjunifo con distintas instituciones como: Ministeric del Trabajo, SENCE
Direccion del Trabgjo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSHS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFQ, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién
FUNFAS, entre otras, lo oferta programdtica que comprende el Programa.

4. Asesorar y acompaiiar en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programdticos. fos asesorfas-y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a ferreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cualguier oiro medic iddénec gue permifa al Servicio cautelar que la ejecucién del
proyecto se gjuste ¢of presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SemomEG abarcard dos dreas, el area de
gestién técnica y el drea de gestion administralive financiera.

La asesoria y acompaiamiento de jo gestidn tecnica, serd de responsabilidad de
la persona designada por la Direccidn Regional del SernamkG.

Los dmbitos de accion de la asesoria y acompanamignio de SernamEG involucron

acciones referdas a:

. Acompanamiento técnico y adminisirative di YEJECUTOR™.

s Asesoria directa de las acciones desaroliadas por los equipos ejecutores.
s Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SemamEG a nivel locgal.

» Trabaio de red, a nivel regional y provincial.

. Asesorar y avaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto pare la

\ ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestraimente. teniendo
& como insumos los informes de gestién, sefialados en las Orientaciones Técnicas vy
2/ elaborados por ef equipo comunal de ia Entidad Eecuiora junte con los informes
alizadas por elfla Coordinador/a Regional de SernamgG det

de supervision re
programa.

elaborar aquellos informes de Gestidn del Programa

7. B equipo regional, deberd :
ones Técnicas, los que serdn enfregados en las fechas

establecidos en las Orientaci
previomenie informadas por SermamEG.

gjecutor promueva el programa entre los
unidad en general, mediante la entrega de
pendones afiches etc.

8. Apovar a la difusion para que €l

potencioles participantes ¥ anfe ja com ge
orientaciones para el disefio de matsriales como dipticos,

s de formacion y capacitacién pora s equipos en aspectos
ias metas de los programas ¥ &l cumplimienfo del
1as Orientaciones Técnicas.

9. Generar espacio
esenciales para &l logro de
modelo de intervencion p{opuasfo en

5
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10. Supervisar que los montas de dinero

o No gastados a ¢ i ; i
médicas del eqUipo de trobaio del P onsecuencia del uso de licencias

fOgrama sean restituidos al SernameG.

OCTAVQ: COMPROMISOS F!NANClEROSiADM!NISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

<’L‘c?n cargo alaley de Presupuesto parg el
vnica y total anual de § 18.183.451 - {Dieci
cualrocientos cincuenty ¥ un pesos} !

afio 2020 comesponde a Ja suma bruta,
acho milienes ciento ochenta y fres mil
a que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cia. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo 5.-
Gastos en Personal
20| Operacional $ 18.000.000
30| Gastos en Administracién $.-
40| Gastos Operacionales $183.451.-
Transferencias
501 Beneficiarios/as $.-
¢0| Gastos de Inversién $-
Totales $18.183.451.~

2. SemamEG transferird I suma precedentements indicada a la entidad ejecufora,
en las siguientes cuolcs, previo cumplimienio de los requisifos que en el presente
numeral se establecen:

2.1 Lo primera remesa, cormesponds a la cantidad de $4.1-85,§G0.- {Cualre milones
cienfo ochenia y cinco mil frelnta pesos), que provugne ’de los recmsgs ya
transferidos durante el primer frimestre del OF_*? 2020 _cn fraves del conven'p de
continuidad, transferencia de fondos y ejecgcuon suscrito F:?or los comgo:ew:m;s
con fecha 29/12/2017 vy aprobado mediante re;o!uoon 'exen?o N Sé | ‘e
25/01/2018 de esta Diraccién Regional y sus refspecnvas modrﬁc:_:xc;ones.'éed ?:;
constancia que, dicha suma se encueniro debtdsmepie r.ro’nsfenda en ;u un ”

to adminisirativo recién citado. Por su parte, se incluira _en”ia rendicid
o I asios ejecutados con anterioridad a lo suscripeidn del p{esen?e
wenfsz grs'ricgu y exclusivamente para efectos de este numercl. Lo anieno_r, por
;ZZi;s &e continuidad en la ejecucién de Iq funcién c{ef p{ogmr:;f:, en m;r:sbc;
otorgar un buen sevicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilzacion

recursos publicos.
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2.2 La segunda remesa comespondiente o a suma de $8.399.071 (ocho millones

frescientos ‘novenm y nueve mil setenia y un peso.), la que serd ransferida en el
mes de cbril, previo cumplimiento de los siguientes requisitos;
a} Aprobgacion del Proyecic de E i6 ' A
_ jecucion por parte del Ar SChi
respeciiva. ¥ e Teenica
b} Resclucidn Aprobatoria del presente Convenio fotalmente fromitada,
c} En el coso de fratarse de una enlidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No maontener rendiciones de cuenias exigibles pendientes de enfrega
con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
frimestre del ano 2020.
- Lo oprobacién de rendiciones de cuentos comespondientes Q
proyectos gjecutados en el aiio 2019,

2.3 Latercera remesa de $ 5.599.380.- {cinco miliones quiniéntos novenio y nueve mil

fresclentos ochenia pesos,) la que serd transferida en el mes de agosfo, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos: )

a} Que exista disponibiiidad presupusstaria para estos efectos.
b} Que la enfidad ejecutora hoya enfregado o Sernam€G los informes de
rendicién de cuentas comespondientes afos gastos de [a remesa o dela

cuota anterior.

sernamEG, se compromete a transferir [os recursos para el cofinanciamiento de la
gesition, administracion e implementacién det proyecto para-el primer irimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria enia respectiva tey
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $4.545.863.~(cuaho millones
quinienios cuarenta y cinceo mil ochoclenios sesenta y fres pesos). Dicha suma se

desglosa de la siguiente forma:

Aporie
Cta, |llem SernamEG
Gastos  én Personal
10 Administrafivo S5.-
Gastos  en Persondal
Operaciondl $4.545.863.-

20
30 Gastos en Administracién | $.-
40 Gastos Operacionaies S.-

Transfersncias
50 Beneficiorios/as S.-
40 Gastos de Inversion 5.-
T |totales § 4.545.863.-
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rutratip o Rmnnon

T el @VETY, QUE SR seUjuste U Hiciens
ST U 1ELCUINUS 8sid t Ry
Pre gy - SQIHECIUU e iU Ly ue —
n:es;iuteszo del Sey?tor POblico para el afo 2021, bastard sy incorporacion
e e;mr; e:r o] ;eso!umon exenta de la Direccidn Regiondl del Servicio que autoriza el
snto en el Programa, la cual ceberd ser posterior y estar conformidad con

1a Resolucién del Nivel Nacional que disti
_ ; ! istribuye el Presupuesto A
las Direcciones Regionales del SemameG. © pora GU'O e

Sem?mEG %rc.:tﬁ%;feriré I remesa anteriormente sefalada a la entidad ejecutara,
previo cumplimiento de lo siguienie:

gj Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
i Que‘k?’eﬁﬁaod gjecutora haya entregado a SermomeG los informes de
rendicién de  cuentas comespondientes a los gastos de la remesa o dela
cuota anterior. ’

4. :%erncamEG requerird el desglose del presupuesto pord el afio 2020 y 2021en sub
tems. el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentos del Proyecio
presentado por 1o entidad eiecufora. En €AsO de reclizar madificaciones
presupuestarias de conformidad a o establecido en el presente convenio,
tambidn se deberé actualizar ef plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde afo Resolucién 30 del afio 2015 de ia Contratoria General de Ia
Republica y @ su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y o convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicién Blectrénica de Cuenias
suscrito entre la entidad ejecutar, € servicic v la Coniroloria General de la
RepUblica, esie Oiimo  sdlo en CQsC de comespender, deberd revisar,
mensuaimente, 1as rendiciones de cuentas presentadas por Ig entidad ejecuiord.
con o finalidad de supervisar la comecia gjecucion del gasto de los Tecursos
transferidos por SermnamEG, asi como el seguimnienfo @ jos aportes comprometidos
en el proyecto porla Entidad Becutora. La revision indicada s Jevard a cabo pof
eifla Encargado/a de ia Direccion Regional y 1o Unided de Admiristracion ¥
finanzas de la Direccién Regional de SernamEG. en conformidad a la Resolucion
NO 30 de 2015 Y al Monuat de Rendiciones de Cuentas del mismo sepvicio, en fodo

io que no sed contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISO’S TECNICOS DEL EIECUTOR

y ejecucion del modelo programdtico definido en 108

im jementacion "
purante la P el Fecutor se comprometa @ cumplr

Orieniaciones Técnicas vigentes del semamEG.
especiatmeme |as siguientes obligaciones,
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1. La Entidad Becutora se obliga cumplir con los objetivos v lineamientos técricos
especificos establecidos en ias Orientaciones Técnicas vigentes del programao
Muijeres Jefas de Hogar, que egjecuta en virfud del presente convenio.

2, Redlizor acciones de coordinacidn y fortalecimientc con representanies de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
gjecucion y desarrollo de cada uno de les Proyectos,

3. Generar las condiciones necesarias tendisntes a ir incorporando el Programa, en &l
mediano piazo, a las polificas socio taborales de la Entidad Ejecutora.

4. Lo Enfidad Secutora deberd informar a la Direccién Regiondl, sobre el desarrofio
del programa en la comuna, mediante informes cuclifativos y cuanfitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por fas Crientaciones Técnicas y al
formato definido por SernomEG.,

Lo Direccién Regional de SemamEG dispondrd de 10 dias hdbiles desde 1o
recepcion de los inforrmes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que serdn comunicadas ot ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hébiles para subsanarias, contado desde la notificacion via coreo efectrénico de

la Direccidon Regional,

5. Procurar mantener &l Programa de manera optima segon fos estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

4. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de
la Direccién Municipdl vinculada of Fomento Productivo o Desarrolio Econdmico
Locdl, preferentemente. En caso que el programao se encuentire en ofra Unidad ©
Deparfamento Municipdl, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercidén iaboral v el apoyo a la avtonomia econdmica de

las mujeres.

7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando of Programa. en
el mediano plazo, a las politicas socio iaborales de o Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como probleméfica proritaria en Tos Planes de Desarrolio
Comunal {PLADECO} y en ios instrumentos de planificacion, gestidn y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre fa

implementacidn y la temdtica que ahorda el Programa.

g Ejecutor se obliga a reolizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con oiras instancios muricipales para complementar la oferta del
programa & incorporar en el guehacer municipal, problemdticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna. :

9. Faciitor v promover la coordinacién del Programa con los ofros dispositives de
semamEG en el tenitorio, en especial enire los cfe |a Unidad de V;olgncsa S/om'r'c las
a en los casos de denvacion y

Mujeres, enfregando la informacion necesar

9
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10.

13

.

12,

13

14,

15.

ié.

respewrsco' 108 TTersosTEsTanRCIa0s pora enviar 108 repcries € inrormes que” g

requieran.

pacitaciones

utorizar lo asistencic del equipo de profesionales @ fas co
learning. La

n el marco del Programa, ya sed presencicles O e-
n las Capocitaciones convocadas por sernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo v el ejecufor deberd asegurar sU
curnplimiento. £n el casc de ejecufores plblicos deben desaroliar yfo gestionar
de formacidn o fos/as funcionarios/as que redalicen actividades directas con
s con el fin de asegurar su idoneidad en {03 fundamentos Y

Facilitar y @
organizadas &
participacion £

Cursos
las mujeres afendida
principios del Programa.

wvision que debe redlizar, elfla Encargado/a Regional d&

Facilitar la asesoria y supe
rvicio Nacional de fa Mujer

SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Se
vla Equidad de Género.

de supervision y asesoria, de los

Cumplir con las condiciones exigidos por via
taciones Técnicas.

contenidos que en éstas se precisen de los Crien

os de la Direccién Regionat de SernamEG de acuerdo

Responder ¢ los requerimient
del respectivo dispositivo.

con los lineamientos 1écnicos

o informacién registrada por el gjecutor acerca de
las o los participantes del programa. es informacién de propiedad de SemomEG,
por tanto. ia Enfidad Eecutora estard obligada @ enfregdr la informagion del
registro  de- datos, seguimienios, coberturas, participanies del modelo de
infervencién, enire ofras. Dicha informacion debe ser entregada de manerd
oportuna, en calidad e integridod. de ccuerdo a 1o formatos yfa sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamgG y ¢on ia frecuencia establecida por

ella.

Las partes acverdan gue foda

iga a registrar los datos de las/los participantes del

Informdaticas definidas ¥ vigentes pof SemcomEG ¥ @
dos, conforme a los instructivos genercles
como también, velar por o]
to aprobado vy lo ragistrado

Lo Entidad Ejeculora se obl
Progroma en 1as Plataformds
mantenerios permcnem‘emenfe actualizo
y/o especicles gue dicten las qutoridades del Servicio,
consistencia enfre IG cobertura geclarada en €l proyec

en el sistema.

e Desamollo informatico para almacenar ¥
no y veraz de esta

o responsabilidad de

n software d
administrarf informacién del Programa; el regisiro oporiu
informacién estaré a carge de ia persona que tenga el rol
coordinar el programa. nara lo cual &l Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todas las heramientas necesarias pard cumplir con la obligacién dispuesta en fas
origntaciones técnicas Y 1as instrucciones generales y/0 especidales que determing
del Servicio, @ modo de ejemplo, ordenadores o pC, notebock, 6ptima conexén o

internet y. en generdi, soffware y/o harcdware.

sernamEGC cuenta con U
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Serd obligacion del ejecutor garantizar y-cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar parque lg persona
coordinadora poble el sistema informdfico vigents, manteniendo actualizado fbs
datos en forma oportuna.

Asimismo. el gjecutor oportunamente deberd informar o o Direccidn Regional
cualguier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. Lo entidad sjecutora se oblige a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicién de Cuentas v de Norma Gréfica de SemamEG que se encueniren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los gue seran entregados por
medios digitales por o Direccidn Regional.

18. B ejecutor se compromete a respetar ki poliica de Seguridad de la Informacién
del SernomeG.

1%. En todo aquello que diga relacién con la ejecucidn del programa, la enfidad
ejecutora, se compromele o comunicarse Unica Y exclusivamente con ki
coniraparie del SernomEG. De esta manera, quedan excluidos fas inshrucciones
que pudiesen impartir terceros gjenes al presente convenio.

20. Lo entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente parg las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N° 20.595. en
conformidad con lo establacido en el Convenio suscrito entre el emamEG vy &l
Ministerio de Desarrolic Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resclucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con fos requisitos minimos de ingreso
@l programa. Asimismo, pora ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades™ las parficiparies deberdn inscridirse en conformidod a la Ley N°
20.595. Con fodo, se deberd estar o lo sefclodo en las Orientaciones Técnicas

vigentes del Programa.

21. Informar a la Direccion Regional a mas tordar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, sifuacién o evenio significativo y/o crifico que se
genere enja gjecucién diaria del dispesifivo v que pueda ofectar a o imagen o
institucionalidad del Servicio o al nomal desarrofo, logros u objefivos del

cho informe deberd ser enviado a través de oficio o la Direccion

programa. Di . )
aner todas las medidas comrectivas,

Regional del SernamEG, el cual deberd cont
paliativas y preventivas ante el hecho

jar que el equipo técnico ¥y profesioncl cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orieniccia?nes téc‘nicc:s y
en el Proyecto. Es asi, que Ia seleccion de cigung persona del equipo, &l e}ecut‘or
estard obligado a efectuario en la forma indicadao &n gl ‘presenfe convenio,
considerando aspecialmente oS perfiles de cargo establecidés por SemamEG en

jas Orentaciongs Técnicas.

INANCIERCS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

22, Bl ejecutor deberd ve

DECIMO: COMPROMISOS F
12
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3.

La Enfided Ejeculora, para el buen funcionamiento del programa mediante el
pfeseﬂie CC‘“‘*{GSEO se obligo a destinar aportes propios, tanto en Cil't:EEf'O come en
bfenes y servicios avaluables en dinero, de acuerde ol ;:;%o;# de cuentos de
ejecucion contenido en el Froyecio.

El ef}a;uiori ‘se c?mpromeie para el afic 2020 a destinar para la gestién,
administracién e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total v
qnuc:ﬁ de $ 9.100.000{nueve millones cien mil pescs), lo que se desglosa de la
siguiente forma:

Aparie Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ftem Dinero | Valorizado
Gastos an Personal
10 Administrativo 50.- 50.-
Gasios en Personat
20 Operacional $7.400.000.- | 50.-
30 Gastos en Administraciaon | $0.- $14.000.000.-
40 Gastos Operacionales $1.700.000.- |$0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.- $0.~
&0 -1 Gastos de Inversion £0.- $0.-
Tolales $9.100.000,- | $14.000.000.-

£l ejecutor. 58 compromete para et primer trimestre del afic 2021, en la medida
que se contemplen Jos recursos necesarios en la respecfiva Ley de Presupuesio, o

destinar para ia gestion, administracion e implementacion del Dispcsitivo, la suma
pruta, unica y fotal de $ 6.800.000(3eis millones ochocientos mil pesos), la que e

desglosa de la siguiente forma

Aporte Eleculor
Recurso Rec.
Cta ftem Pinero Valorizado
Gostos en Personal .
. : |

10 Admﬁnisfraiivo
Gastos en Parsonal

20 Operccioncﬁ _
Gastos an Administracion b3 i 14.000.000

Gastos Operacﬁenoles $ 800.000..

$ 6.000.000.- ]

Transferencias .
50 geneficiarios/as $0.-
_______,‘._J_'___'________....,-u-_u e
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40 Gastoes de inversién 50. s
Totales 5 6.800.000 $ 14.000.000

4, Filc:pon‘e total de la Entidad Elecutora (recursos en dinero y valorizados) deberé ser
igual o superior al aporte de SemamEG y los recursos en dinere deberdn
coresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporie SernamgG.
pudiendo el porcentaje restante ser enferado a fravés de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionales podrén rebajar dicho fimite, previa
justificacion de lo entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

§. Lo enfidad ejecutora rendird cuentas conforme ol desglose en sub fiems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
auvigkizado por la Direccién Regional. En caso de reaglizar modificaciones
presupuestarios de conformidad a o establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraeshuctura y equipomienio necesaric para la afencién de las
personas que alli se atiendan vy la comrecia implementacion del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin petjuicio, de la autorizaciadn formal y por escrito de
la Direccién Regional para adquirr la implementacién con fendos SemameEG.

7. Los recursos orienfados a la implementaciéon del Programa, sean éstos de origen
de la Entfidad Eecutora o de SemamEG, deberdn asegurar priorifariamente (o
confratacion anual de un equipo qua se encargue de la ejecucion del programa.

8. FEl ejecutor deberd enviar o la Direccién Regional los contratos de frabojos del

personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de

" base para comprobor las erogaciones gque se encueniren relacionadas con el
pago a psarsonas gue prestan servicios para el programa.

9. Lo Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor. cualquiera sea su calidad
contractugl, vidiicos y pasajes parag asegurar su asistencia a los aclividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que redlice SemamEG.

16. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en ef regisiro de Personas Juridicas
receploras de Fondas pGblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibi la transferencia de presupuesto por parte de SemamEG.

11. Certificar la recepcion de los recursos tronsferidos por SeramEG, a fravés del
comprobante de INgresos municipales o de la entidad ejecutora comespondiente.

remitiéndolo a la Direccidn Regional.

12. Lo Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por 10s rfacurios trcm&aridcg, dond'o
estricto curmplimientc a o sefidlado en la Resolucidn N° 30 de If’ .Cantralona
Generai de la RepUblica dei afic 2015, que fija los‘ normes de Procednmlenfo‘ sobre
Rendicién de Cuentas de enfidades pUblicas y privadas, en lo gue se$ per?s_nem‘e
ol Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SermnamEG y sus modificacionss y
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13, Bn alnneldn o diche normelve, o Bnlidod Elacutora aslard obligada a enviar o
SernamlO monsuaimente, dentro de los quince primeres dias habllas dal mas, un
infonme quo sofiale fa forme on que so ban dnvorfice 1oy eureg, cegpprornaticeos
por las parteos on of prosenta insfrumende, des anusnde o los Pl iwrwtm'dﬂ
rondicion do cuantes axpudon on ol Marual de Bandicldn e Cuanlesy, vigonle ehes
SornamtG v al convanlo do rolbomcbn o loa Uilzacin del Sisesrna edo
Rucllcion Boclrdrica do Cuenton rciio onties o antidad sjacutar, of Sardclo v la
Coniralonia Sonoral de ja Republica, sstes gilimo sHlo on neso do e.omesspondes,

14, La ontidad ofocutora se anmpromete o rostitulr los salddes de rocuras 1o geastacdos
por concanto do uso de leoncias mébdicas por porle ol aquips de frabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIG

La solicliud do modificacion ol prosento convonio per parte dot Ejecutor, doberd roalizarss
con acuerdo do las parfos v, on conformidad ol procadimienio sigulenia:

a) Solicitud fundada dol representanto det gjecutor diflgido ¢ ia Directora Regional de
SarnamEG.

Revisién v aprebacién de lu solicliud por parte do 10 Unidad Técnicga responsable
en la Direccién Regional de SemamEG. En ol Caso que lc modificacion sea
presupusstarna, requoerird ademds rovision y aprobacién de la persona encorgada
de Administiracién y Finanzas de lo Direcclén Reglondl,

Redaccién de Ja modificacion de Convenio por parte del o la Abogoda Regional
de ia Direccién Regional.

d) = Firma de los partes.
e} Resolucion aprobaioria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién ol presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquelios
recurses yda rendidos. solvo expresa autorizacién de SermamEG, lo cual deberd ser

excepcional, debldamente fundomentada y exclusivamente por razones de buen

servicio.

La entidad ejecutbrc. con la finalidad de resguardar la efecucion presupuestaria y
garcnﬁzar el cumplimienio de los objeiives gel programa. solo podrd solicitar
modiflcaciones presupuesiuﬁas hasta 60 dias antes del términe de vigencla del presente
convenio.

aclén de convenio sea d peticion del Servicio, no se requerira

En el coso de que la modific '
e de la enfidad ejecuiora, siguiendo en todo o demds, el

la solicitud fundado por part
procedimiento indicado,
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Er ctlemglon o dicha nomnolive, fo Bnfidad Eocutora eslord obligeda o snviar @
SemamliC monsuaimente, deniro de Jes quince primeros dias hablles del mas, Un
Informe quer suitaln o former on ous e hein nverfide fos tenormos r*ornpmm:si{dm
por ks pattes on ol prosonta nfrsmante, de acuortdo o ler% z‘nE‘,m:r, !f}r-rfsfxtr)‘f‘dt:
rendiclon do cunntos orpuisdon on of Marrial de Bondiclbn deo Cuonles véf;ﬁtn.(f: 2hes
SornamiG y ol convanle do rolaborackon pars o Ulllescion el 'thnmu chts
Racllcldn Foclronice des Cuontos el anfre o rwrule!r:?f :;}rar:mm; ol Sardcke v o
Contraloia Gonoral do fa Repdbiiod, aute Gllitnn «Olo on crso d;: comeasponder,

14. La ontidad ofocutord so compromete o rostitulr fos sldos do rmeunos no geastados
por concopto do uso de iconclas madicas por parto el oquips da rabojo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La salicitud de modlilcacion ol presanto convonlo por parte dot Bjeculor, daberd raalizare
con acuerdo do las partes v, en conformidad ol procedimienio sigulenta!

aj} Soliciiud fundada dol representante det efocutor difigido « ja Directora Regional do
SornamkEG.

b) Revision y aprobacién de lo soliciiud por porte do la Unided Téenica responiable
en la Direccién Regional de SemomEG. En i caso que o modificacion seo
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de ka persond encorgoda
de Administracién y Finanzas de 1o Direcclén Reglonal,

Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de ia Direccién Regional.

d)  Firma de las partes.
e} Resolucion aprobaferia de la Directera Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no padré afectar aquelios
recurses ya rendidos. solvo expreso autorizacion de SernamEG. lo cual deberd ser
axcepcional, debldamente fjundamentada v exclusivamente por razones de buen
servicio.

idad de resguardar 10 ejecucion presupuestaria Y

ia eniidad gjecutora, con ia fina
garantizar el cumplimienio de jo: objefives del programa. solo podrd solicitar

modificaclones pyesupuestadas hasta 40 dias antes del témino de vigencia del presente

convenlo.

que la modificaclon de convenio sea a peticidn del servicio, no se requerira

En el caso de on /
de la enfidod ejecuiorg, siguiendo en fodo lo demds, el

i solicitud fundado por parte
pa’ocedimianto indicado.
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Corgo o los recusos ronstrcos ot o o, Beculor debers asegurar, con
comespondiente institucién de salud fs{nquG, }G dlfei-’encm ?Ue no pague k%
redlizar fodas gestionaes tendientes a il enhdaﬁ ejecutora’ debera
dtima instancio y siempre que };‘ESQU‘Grde l‘o' contratacion del ?eemplozo- En
podrd fransferir recursosp ;: qt exista disponibiidad presupuesiario. SemamEG
o 1 para ta coniratacién del reemplazoe de la prestadora por
empo que dure el descanso natal y parenial. Para eflo, ef Hecutor deberd
acompanar aquelios antecedentes solicitados por la Direccién Regional v esta a
_?2 véz a frgves del [?gpcrtcmento de if\dministrocéén y Finanzas y la Unidad
cnica, realizar el andfisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto,
para elio, defberén tener en consideracidn la reglidad porticutar tenitorial, el sueldo
y oferta de profesionales, fiempo de duracién del reemplazo, situaciones de
embarazos de alfo riesgo u otras circunsiancias que se puedan sobrevenir. En caso
de ser perfinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria, Para
lo onterior, es de suma impertancia que fas solicitudes se realicen con la debida
anficipacion.

- Al padre se le respetard ausentorse por 5 dias habiles, con derecho al page de
tos honorarios por el mismo periodo, en cos0 de nacimiento de un hijp/a que
podrd ufilizar a su eleccidn desde ef momento del parto, y en esfe caso serd de
forma confinua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgarG en casc de adopcidn |, pudiendo hacer uso  del mismo o
partir de la noftificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal 0 ocoja
ia adopcién del menor, en confermidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620.
previc autorizacién de la enfidad ejecutora y de la certfificacion del nacimienio o
de la adopcion.

Respetfo a cusentarse por 15 dias hdblles, con dereche al page de los honorarios

" por ef mismo perfodo, en caso de cumplir un afio de prestacidn de servicios.
Respeto a auseniarse por é dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, parc fines personales, previa autorizacion de o enfidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
conirario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
Garanfizar en casc de que el equipo, independientementie de su forma de
conlratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jorn?da taboral. En caso de los presladores de
serviclos @ honorarios ei gjeculor deber? garanfizar que no tengan o:lros confratos
vigentes incompatibles con la presfcjcic'n‘d& iervlclo coqfraiado. &n‘ e_este punto
queda expresamente prohibida la paﬁxcx;:}c:cmn del equipo en ochvzdcx_des de

idn politica. religiosas U otras mieniras se encuentren e;ecu%cnd? ‘icbores
Eoror?m:del marco del convenio. Cuclquier actividad exira programdatica dei
g:z::;r que involucre @ los funcionarios © func%onerigs péblico; o) muni;ipo;es o
por personas contratadas bajo el Coédige del Trabgjo, debera ser noiificada a

' ; acién.
ramEG para su aprob ., . . . >
zmniimr como minimo fa confratacion del equipo dedicado a la ejecucion del

todo la vigencia del presente convenio, salvo Casos |
idamente calificode por ombas paries.

programd durante
excepcionalesy deld
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En casos de d,esvmculc:cién © harenovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo can
ol menos 30 dias de anticipacién al alectado o afectada '

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar gue el equipc técnico y profesional cumpla con los

;equenmxen’ros fécnicos del programa estabiecidos en las Orientaciones técnicas y en el
royecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en colidad de fitular o de
reemplazo, se deberd realizar un procesa de seleccién, publico v fransparenie, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los ineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso. s& emifird una terng, la cual deberd ser sometide a una evaluacién técnica, la
que serd elaborada por SemamEG, aplicada y evaluada por el Eecutor, quien no podrd
nombrar a un caondidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SemamEG

velard por la calidad técnica det eguipo ejecutar, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio,

Cada vez que el efecutor redlice una coniratacion, deberd enviar al SermamEG copia del
contrato de frabgje. junto con ef certificado del Regisiro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhahilldades ¢ anotacionss por causas de violencia infrafamilior, ni en ¢l
registro creado por la ey 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores v estableces registro de dichas inhabilidodes.

Los desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente ol SernamEC, con
las rozones iécnicas y de hecho debidamenie acreditadas, que justifiquen g
desvinculacién. Seré aplicable este procedimiento ep aguellos casos en que et ejecutor
continge con ia ejecucidn del progroma durante el afio siguiente, ya seda por la
suscripcién de un convenio de continuidad o de un avevo convenic,

Lo coniratacion y/o desvinculacidn de una persona integron?e' del gquipo, en
confravencién a lo previamente indicado. facultard o la Direccidon Regional para
rechazar las rendiciones de cuenias que inciuyan los monios pagados por concepto de
remuneracién, honorarles y/o finlquite, segin corresponda. @ la persond confratada y/o
desvinculada en esos 1érminos, de manera que dicho gasio serd gsumsdq 'pe" la entidad
contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacion de personal

ejecutora, Asimismo, la ;i : 1
ajn contravencion al procedimiento sefidlado en este parrafo, constituye una cousal de

términe anficipade del presente convenia.
DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

crtes comparecientes convienen que. ante el evenfo gue ef- equipo reguiera la
L cio de estudiantes en practica profesional para lo e;ecucro.n det progfc;mg, o
?refizgiéﬁ Ejecutora se compromeie o otorgor tas saeilidades respectivas para que dicha
insti

i ) ; .
Gotica sed desarolioda en funcion de tareas asociadas g fas malerias de st
iisnvenio siendo ésta supervisada por semamEG cuondo se requierd.
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T oda prachca protesiorial de Tre ¥ post grade debera ser sokcitada por Ia ~enlday e
EKecutora « la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechozo 0 aprobacion,
decisidn que serd comunicada ui Eecutor.

Lo autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobifiario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada corectamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningln £aso se aberdardn o @
labores sstrictamente 1écnicas del equipo con estudiantes en préactica.
Todo, sin perjuicio de o regulacion que imparta el Servicio Civil para fos 6rga
Administracion del Estado.

poyaran

nos de la

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, contfrolar los bienes adquiridos con los recursos
transieridos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerc de acuerdo g las
normas del régimen de adquisicién y disposicion de blenes para la Adminisiracion de!
Estado, cuando comresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas

Vigenie del SemametG.
$
scutor deberd confeccionar y mantener un regisiro de inventario

£n taf sentido, el €
actualizado de todos los biengs aportados ¥ adquindos con fondos otorgados por el
diciones de Cuentos vigentes del

SernamEG, segin lo establecido en el manual de Ren
SemameEG. Para ello, deberd fener en cuenta los criterios sefialados pora definir el

inveniario de bienes muebles.

o /Por su parte, la Entidad Ejecutora pocrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la gjecucion de los convenios cualguier sea su forma de adquisicidn, de
acuerdo a lo establecidc en laley. en &l Manual de Rendicidn de Cuentas de SernamEG

vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados v obscletos, hurtados 0 robados se regird suptetoriomente
por &l procedimiento establecido en el Manuol de Rendicién de Cuentas vigentes del
sermnamEG igual procedimienio se aplicard. en lo no regulado en este instfrumento, en
caso de exiravio. dafio, detefioro o destruccion anficipada det bien.

£n caso que se frate de enfidades municipales y cualquiera de 105 bienss inveniariables
se detferiore o done por sU uso natural y no sed susceptible de reparacién y/o se
encuentre fotaimente depreciado u obsolefo para et fin que fue gdquirido, la enfidad
gjecutora podrd darlo de baja conforme a lo estcbseckig en &} omcgio 24° del F}?crego
Ley 789 que fijg Normas sobre Adgquisicion y Disposicion de los Bne-nes Municipales,
mediante decrefo olealdicio o. en el caso de las instituciones del Gobiema C?ntfc!, c'ie
acuerdo a lo normativa vigente o los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
coresponda. snviandose copia del acfo administrafivo v los demas antecedenies @ ia

Directora Regional.
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Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta
de la maxima autoridad dingida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja

En cgso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurio, destruccién, dafio o

- detferioro  anlicipado o notuwral o vidg Ol coresponderd  determinar  lafs}
responsabiiidad({es) adminisirativa(s) medicnte un procese disciplinaric resuelio por el
decreto alealdicio o resolucidn, segin coresponda.

1r%disﬁntomen%e» cudl seq ¢l resultado de la investigacion, corresponderd la reposicién del
bien por La Enfidad Eecutora, debiendo informar a Ja Direccién Regional su incorporacion
sn e!_ regisiro de inventario comespondiente. Segin el resultado de la investigacién, podré
la Direccidn Regional autorizar Ia compra del bien de reposicién con recurses del
1;:oreasup;‘esio de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exisfa saldo
avoragie,

Cuando se frate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurido un hurio ©
tabo de Jos bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carobinerns de Chile.
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenias vigente del SernamEeG.

En e momenic que el presente convenio termine por falia de renovacidn o
anticipadamente, sea que &l término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes. ios "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen estado de
conservacion no se encueniren totalmenie depreciados y tengan una antigbedad menor
a 5 afios deberdn ser transferidos a la Instifucién Pablica o Privada gue sefale lo Direccidn
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dics del término. La entidad a que se ie
transfieran los bienes sefaglados deberd ser sin fines de lucre, que persiga fines de interés
social en materias afines ¢ las finglidades de SermnamkiG. La fronsferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regionial, para su gliminacién dei inventario

det convenio finalizado,

»<

€
2

a5br

",
&

En aquelios casos en que s¢ ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una anfigiedad supericr & 5 afios quedardn en poder del ejecutor o
podrdn ser donadas a ofras instituciones como se sefialé anteriormente.,

la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no pcdrq gravar ‘o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles mvepfmnc:bi'es y en
ningUn caso podrd caugionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bner}es. £l
incumplimiento de esta obligacién, y en el e‘\fen.to de gue ¢uolqu1era de{ dichos bienes
seq objefo de embargo o se notifique cualquier tipo de l‘t‘ted]dar precogfona respacio de
{os mistnos, impetradas por terceros gjencs ¢ este conveno, dara derecho gl SemomEG o

poner término anticipadeo al presente convenio.

Durante toda

chos bienes sdlo podran ser destinados pera la ejecucion del

sefiglar, que o : , e
CUbe enfras se ancyenire en e;ecucxon.

presente dispositivo o programa del Servicic mi
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Lo entidad ejecutora serd o responsable de resguardar los registros correspondientes a la
infervencioén, come las fichas de las personas atendidas y todos los docu,,femos pUblicos
concernientes al progroma, dande cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada, en términos iales que deberd cuidar de sllos con la debida
diligencia, hociendose responsable de los dafios [Articuio 1 1). »

Las personas gque trabajan en el tratamiento de datos personales, fanic en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos. cuando
pr?vgngcn o hayan sido recolectodos de fuentes no accesibles ol publico, como
asimisme sobre los demds dafos v antecedentes relacionados con ef bonco de dajos.
obiigacion gue no cesa por habey terminado sus actividades en ase campo (articule 7).

Los datos personales deben uiilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sico
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publco {articulo 7).

Conforme a lo antetior, ef ejecutor deberd incorporar una cidusula de confidenciclidad
de '0? datos personales de los personas afendidas por el dispositive, en los coniratos de
trabgjo o convenios de hanorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios

respectivos.
DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

Lo enfidad ejecutora se obliga o wfilizar ko informacién proporcionada por el sistermna
informdtico ¢ plofaforma web, solo para los fines propios del presente convenic,
manteniendo la confidenciclidad coraspondiente.

Ef Servicio, quedard liberado de toda responsobifdad por el uso indebido que se le pueda
dor a lo informacién, reservéndose el derecho a ejercer fodas las acciones legales
tendientes a demandar ef reembolso de las sumas a las que eventuaimente sea obligado
o pagar como consecuencia de o anterior, ademas de lo indemnizacién de tos perjuicios

gue hubieren ocasicnado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio

en caso de fransgresion a lo sefalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

dad Ejecutora, difundir y promover por todos sus candles de
comunicacién (pagina web, holefines, afiches, folletos, efc.). el programa ij‘a'i‘o dal
:,;;resan?e- Convenio y sus lineas de accion, ingicando que sor? x_:oordirjados, supemsgdos y
fincnciados, en fodo © parte, con recursos publicos de! :Servrmo !f}c:cuonol de iq Mujer ¥ la
Equidad de Género, ¥ que suU ejecucion o implemeniacion es realizada par el ejecutor.

Serd obligacidn de lo Enti
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Asimismo. serd obligacion de la Enfidad Eecutora comunicar, o las eveniuales
participantes, los objefivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a fodo la comunidad. ‘

Ef gjecuior, ademds, en cualquier actividad gue redlice en ef marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de frabajo, v en todos los. conales de difusidn
con que cuente, se encontrard obligade a utilizar la imagen comporativa del SermomEG,
cumpliende con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Sgrvicio Nacional de ia Mujer ¥ la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, fodo material confeccionade o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte ulifice o mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grdfico del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
infarmnar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ulima, o Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice o
propésito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, o lo mencs un
elemento grdfico [penddn. "pasa calie” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SermamEG, con el objeto de reforzer la difusién del programa y el origen
plblico de los recursos.

8l incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefaiadas precedentemente se
considerard incumplimiente grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral det mismo,

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONIRCL DE GESTION DE PROGRAMAS

Lo Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SermamEG o el
deparfamento gue asuma sus funciones, podrd reaizar visitas ol ejecutor con ia finalicad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos
en el presente convenio, con el objeto de cautelar el camecfo UsC de los recursos
wansferidos, Estas fiscalizaciones serén aleatorias y de cordcter complementario a las
supervisiones técnicas © financieras. La Direccidn Regional hard entrega al Eecutor de ios

jormatos o ficha de visita que serdn utifizades por la Unidad de Fiscoiizcgif‘)n de
Transterencias. Por su parte, el ejecutor se compromele a enfregar rcdgs los ?ocn!.[c?odes
para que el funcionario designade pueda realizor su iabor. Uno vez rea'hzcda la visita, la

cto de las observaciones detectadas

ireccion Regi i jecutor respe

Direccidn Regicnal deberd informar al : . ; .
¥ gsegurard o impfememczscién de medidas comectivas. 3e entenderd como medida
comectiva aquel instrumento formal {oficio © caria) remiiido por la Direccion Regionai al

ejecutor, informando el resuttado de los fiscalizaciones reaiizcdf:s y.seﬁ*cicndo Lfn plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parfe el egecu';ori snform?éc d:?:;o
del plozo sefialado por el Servicio .r’especk‘) de aquelias 'mi?' as u?:n ;::foprge ,Io:
adopfados. Por su pare, o Direccion Regiongal. efeciucxrg e Zeg: Ec jlente
compromisos gue asuma el ejecutor pard subsanar las observacionss aele .

VIGESIMOPRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
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se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Biecufora incuma en
incumplimienio grave de los compromisos asumidos en virtud de convenic o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecuctén del Programa,

por causas imputables a €I,

Entre los incumglirientos graves que constituirdn causales de iérmino anficipado del
presente convenlo, se encuenfran:

a)  Seleccién, confrafacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
bi Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa per parte del personal, del equipo o cuolquier otra
que tenga lugar en el funcicnamiento cofidieno del mismo, no adopte las medidas
adecuados para la inmediota resclucion de esias situaciones, las que. en todo caso,
deberén ser informadas y revisadas en conjunto con las conirapartes iécnicas de

SemarmEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no enfregue (a
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d] No implementar a cabalidad, los objetives, las acciones y resulfados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orentaciones Técnicas
vigentss.

e} Que se induzca v obligue ol perscnol del equipe vy las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campaiias de candidaiuras a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas ol

proceso censtifuyente o aclividad partidista.

f} £ establecimiento de gravémenes o resiricciones de cualquier {ndole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de ia entidad ejecutora o de ferceros, respecto de fos mismos bienes.

Utilizar el recinto del Programao para ofros fines distinfos det objetivo def presente

g
convenio.
h} - No resguardar las condiciones de confidenciolidad y seguridad de la informacion

de los datos dei Programd.
i) No informar a la Direccién Regional respecio de cuaiquier hecho, situacidén o

evento significativo y/o crifico que se genere en la gestién diaric del programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adgulidos en el presente
convenio,

i No reolizar la difusién en los términos establecidos en el presente converio,

de que la Enfidad Ejecutora incura en alguna de las causales de término
convenio, o de producise un incumplimientoc grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, 1o Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrifo a la Directora Nacional de sernamEG y a la jefa Nacional del Programa. B
sérmino  onficipado, cuondo coresponda, serd declarado adminisirafivamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada.

En caso
anticipado del
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El hecho de haberse incurrido en una causal de fémino anticipado o de incumplimient
nto

_ del Sernameg, previo informe emitido por

SernameG, I Visio bueno de Ia Directora Nacional de

lf.a d?crszoa de poner términe anticipado al convenio deberé ser noti
raves de ‘OflCIO de lo Directora Regional, af menos 30 dias corridos
Que se quiera poner término a su vigencia,

ficada of ejecutor
antes de la fecha en

Lo Efmdczd Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdébiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular v solici’rdr
fundadamente o la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decisidn definitiva
que. pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un piazo de 30 dias
comdes para efectos de la respectiva certificacién del gasto v restitucién de los fondos
asignades que no han side utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjvicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimienio a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecides en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respeciivas.

5i lo Entidad Gecufora se desiste de continuar con la sjecucidn del programa anies del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrifo,
mediante Oficic dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de lo
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utllizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presenfe instrumento. Asf fombién. hacer entrega de toda la
Informacion y registros relacienados con los personas participantes y los documentos de
. éestién gue el Programa haya elaborade, sin perjuicic de su cbligccic}n de dar oportuno
‘cumplimiento a los procedimienios de rendicién de cuentas establecidos en el presente

instrumento vy a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo ceaso de términc anficipade, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personQs parficipantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMFROMISO
i imiento del presenie convenio, la entidad
eto de gorantizar €l fiel cumplimien . !
Cjzguieclbrc{: bs}jscs'ibe egn este acto, una carfa cormpromisc que e entiende formar parte
e

integrante del presenie instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA ng;, CONVENIO

e encuentre tatalimente tramitado

VO

el acto administrati
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y al funcionamiento del Programa, se entiende que Jas acfividades se comernzardn a
reqlizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021

Ei presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisifos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al ejercicio

presupuestario del afio corespondiente.
- Evaluacién favorable de Ja Direccién Regiona

Nivel Nacionadl.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante aoficio por parte de la

Entidad Ljecutora.

| y visto bueno del Programa del

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio ias partes fijan domicilio en ia

comuna de Valdivia y se someten a la jurisdiccion de sus Tibunales de Justicia.

IGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

| presente Convenio se fima en dos gjemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

uno en poder de cada porte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional [$) de la Regidn De Los Rios, del Servicio Nacionat de a
Mujer y la Equidad de Género de dofia Nicole Etchegaray Oliva, consta de Resolucion
TRA N°.121830/852/201% R.M de fecha 18 de actubre de 2019 y su facultad para suscripir el
presente insfrumento consta de Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujery lo Equidad de Género.

La personeria don Omar Rashid Sabot Guzmdn, Alcalde de la comuna de Valdivia consia
en sentencia del Tribunal Electoral Regional de la XIV Region de los Rios, dictada con
fecha 22 de noviempre de 2016, mediante la cuo se proclamé como Alcaide electo de

la comuna de Valdivia.
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NICOLE ETCHEGARAY O.
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RiOS
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