APRUEBA  PROYECTO COMUNAL Y
CONVENIO DE - CONTINUIDAD

~ TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO  DIRECCION
REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRE
“CENTROS DE LA MUJER”.

RESOLUCION EXENTA N¢ 171/IX REG.

TEMUCO, 20 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N? 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; : ' '

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de Ia Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Orgéanica Constitucional N@ 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Pdblicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 QOrgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de Ia Republica, que Fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Raién; :
9. Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG:

11. Resolucién Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; ,

12.- Resolucién Exenta N2 1589, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacién en Violencia contra las
Muijeres afio 2020, del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género:

13.- Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobé las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacién en Violencia
contra las Mujeres, Dispositivos Centro de la Mujer, para el afio 2020, reemplazando las
correspondientes para el afio 2019. '

14.- Resolucion Exenta N2 255, de fecha 17 de abril de 2019, que aprueba incremento del
presupuesto para el Programa de Atencién, Proteccién Yy Reparacién en Violencia contra las
Mujeres afic 2020, del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género {SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género {articulo segundo de la Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género). o

2. Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno histérico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los ultimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como también a través de la generacién de politicas puablicas
y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencidn ¥
proteccion de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

3. Que, en ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Unidad de Prevencién de Violencia
contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacidn Integral
en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por
medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida
7 - Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja
%;, - Casa para Mujeres Vuineradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacién de
HEl T Explotacién
g - Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual
g - Dispositivo de Atencidon Telefénica y Telemética en VCM

B

E

4. Que, en el afio 2001, SERNAMEG puso en marcha los "Centros de Atencion Integral y

Prevencion en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos
—~ interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencién especializada a quienes
viven violencia intrafamiliar. ' '

5. Que, en este contexto, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Freire, suscribieron
un Convenio de Continuidad y Ejecucidn y Transferencia de recursos, para los efectos
de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion
Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, el cual
tuve una vigencia de! 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

6. Que, en mérito de la evaluacion efectuada a la ejecucién desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucidn del
Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las
Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, para el periodo 2020-2021.

7. Que, previo a la suscripcidn del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Region de La Araucania.
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8. Que, la aprobacion del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memordandum N2 032/2020, de fecha 9 de abril de 2020, de [a

Profesional dofia Marcela Soto Donat.

9. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 9 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la I. Municipalidad de Freire, para el periodo
2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

10. Que, la Resolucién Exenta N2 1589, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral en -
Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer afio 2020, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

11. Que, la Resolucién Exenta N°255, de fecha 17 de abril de 2020, de Sernameg, ha
aprobado un incremento del presupuesto para el Programa seﬁa[ado en el punto
anterior.

12. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facuitades en las Directoras Regionales,

13. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
Sernam€EG, Regién de La Ara ucanfa, a don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVO:

Articulo 19: Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos Y Ejecucion del Programa de Atencidn,
Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres,
Dispositivo Centro de ia Mujer, suscrito con fecha 9 de abril de '2020,
entre el Servicio Nacional de I3 Mujer y Ia Equidad de Género, a través
de lfa Direccién Regional de La Araucanfa del SERNAMEG vy Ia I,
Municipalidad de Freire, siendo del _éiguiente tenor; :

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL, REGION DE
LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRE “CENTROS DE LA MUJER”//

En Temuco, a 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad - ambos domiciliados en
n adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la . MUNICIPALIDAD DE FREIRE, corporacién auténoma de derecho
publico, R.U.T. N969.190.900-k, representada Por su representada por su Alcalde don
JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS, cédula de identidad i mbos con domicilio
emree 2 ey wvsnn L 00 Breire oy celebra ef siguiente convenio de

continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién.
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PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y-la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de la Replblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad més
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencidn y reparacién de la
violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacién
especializada.”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas gque se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
colaboradoras publicas y privadas. Estos programas se denominan:

* Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres;

* Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres;

El Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en VCM dispone de Encargadas Regionales

. | enlas16 regiones del pais y despliega un entramado de dispositivos a nivel nacional, a través
de: Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida (CDA), Centros de Reeducacién de
Hombres, Centros de Atencién y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS), Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por |a Trata de Personas y
Migrantes en Situacion de Expiotacion (Casa Trata), Centro de Reparacién en violencia de
género en contexto de pareja o ex pareja, Atencién Continua a mujeres victimas de violencia
grave en contexto de pareja 0 ex pareja, Representacién Juridica a mujeres que asisten a
primera audiencia en Centro de Medidas Cautelares (CMC) de Santiago y el Servicio de

~ Atencion Telefénica y Telematica (Fono VCM 1455).

Que, desde el afio 2000, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género puso en
marcha los "Centros de Atencidn Integral y Prevencién en Violencia Intrafamiliar” como
estrategia para abordar la problematica de la violencia contra las mujeres, los cuales estaban
conformados por equipos interdisciplinarios, y posteriormente el afio 2005, crea los Centros
de Atencion Integral y Prevencién de Violencia Intrafamiliar, hoy denominados “Centros de
la Mujer” de SernamEG, siendo actualmente 109 dispositivos distribuidos en las 16 regiones
del pais, alcanzando una cobertura de 287 comunas a nivel nacional.

Por su parte, en conformidad a [a Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarroliar, directamente o con otros Srganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud ptblica y la proteccion
del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j} FEl desatfroﬂo, implementacicn, evaluacion,
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promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situgcional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion sacial y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente aiio, la Municipalidad de
Freire fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacidn en Violencia contra las Mujeres de Sernameg, ejecucién que fue
evaluada favorablemente por la Direccion Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su
parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencién de continuar con la ejecucion del
Programa de acuerdo a la focalizacién territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez
que éste se constituye en un elemento fundamental para el acceso y permanencia de las
mujeres de la comuna en el mundo laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad
de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repiblica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio;

3. Resolucién Exenta N°1594, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyecto de Ejecucidn, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucién, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Freire el
dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
técnicas vigentes de SernamEG. '

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG. ‘

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO
Que, conforme a los objetivos y fines, el EJIECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de

SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Centro de la Mujer y
cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.
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CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO:

1. OBIJETIVO GENERAL

Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad?, a
través de acciones de atencién, proteccion y prevencién, considerando la articulacion,
coardinacidn y derivacién a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a}

b)

d)

e)

Entregar orientacién e informacién a todas las mujeres que espontaneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencion y
contencién en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

Brindar atencién, contencién, proteccion y reparacion a mujeres gue viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la viclencia de género, a
través de la intervencién psicoldgica, social, juridica y la representacién judicial
Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo, para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la
gue se encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.
Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacién, capacitacion, articulacion y
coordinacion con redes intersectoriales.

QUINTO: PUBLICO OBIJETIVO

Mujeres de 18 afios y mas, que viven o hayan vivido una o mas de las
manifestaciones/expresiones de violencia de génerc sefialadas en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa.

SEXTOQ: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién principalmente en los
territorios correspondientes en las comunas de Freire, Gorbea, Pitrufquén y Toltén, en
forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto de Ejecucion presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISQOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programdtico, el Servicio durante su implementacion y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién,
en ambitos de atencion, intervencién. en red, gestion de dispositivo y equipo,
registros de informacion, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de

1 Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier mujer gue viva violencia por parte de su actual o anterior pareja
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mejora gue se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional} para
la mejora de su intervencién. Para estos efectos, se relacionara directamente la
persona Encargada que designe la Direccién Regional de SernamEG con la del
dispositivo.

la persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes accicnes de
asesoria y supervision:

* Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

e Al menos una video llamada para asesoria tematica y supervision de manera
mensual.

e Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de
los distintos dispositivos de la Unidad VCM de la region, con el objetivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo generar los
registros de cada asesoria o supervision, la que debera ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso'de asesoria, acompafiamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- €s
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

* Solicitar los informes de gestidn del dispositivo.

e  Revisidon del cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

e  Analisis de los casos complejos.

e Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

¢ El monitoreo periddico y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro
de los datos, ya sea en formato planillas y/o sistema informatico.

¢ Realizar revision de los documentos e informes que elaboren los dispositivos que
sean solicitados por el nivel Nacional, como respuestas a OIRS, transparencias o por
CIF.

+ Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

e Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

e Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

o Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su
operativizacion en lo local.

e Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

Verificar que la carpeta del dispositivo cuente con los certificados de antecedentes y
de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad”.

La persona profesional que la Direccion Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervisién y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presentarse
condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
del convenio y el modelo de intervencion, levantara un “Acta de Sequimiento del
Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual
informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento
deber3 estar custodiado en cada direccién regional de SernamEG.




Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre [as potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos sera
obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacion del dispositivo con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

Supervisar gue los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.

j OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la

gestion, administracién e implementacion del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucion Exenta N° 1589, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afic 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $63.978.802.- {sesenta y tres
millones novecientos setenta y ocho mil ochocientos dos pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

- Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $59.878.792.-
30! Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $5.100.010.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/fas = S0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $63.978.802.-

2, SernamkEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en

las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1 La primera remesa, corresponde a la cantidad de $14.274.479.- (catorce millones
doscientos setenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y nueve pesos), que proviene
de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién suscrito por los
comparecientes con fecha 26 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 de marzo de
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2020}, aprobado mediante Resolucidn Exenta N°43/IX REG, de fecha 6 de febrero de
2018, y en especial, por modificacion del mismo suscrita con fecha 21 de agosto de
2019 y aprobada mediante Resolucién Exenta N°289/IX REG, de 11 de septiembre de
2019, de esta Direccién Regional y sus demas modificaciones. Se deja constancia que,
dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo
recién citado. Por su parte, se incluira en la rendicidon de cuentas, los gastos ejecutados
con anterioridad a la suscripcidon del presente acuerdo, tnica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucion de la
funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y
eficacia en la utilizacién de los recursos pablicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $13.024.479.-
30| Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.250.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $14.274.479.-

2.2 La segunda remesa correspondiente a la suma de $29.822.594.- (veintinueve millones
ochocientos veintidés mil quinientos noventa y cuatro pesos) se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
= No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.
La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo - $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $26.228.049.-
30| Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales . $3.594.545.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as - §0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $29.822.594.-
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2.3 la tercera correspondiente a la suma de $19.881.729.- (diecinueve millones
ochocientos ochenta y un mil setecientos veintinueve pesos), se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos: J

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal _
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $19.626.264.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $255.465.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversion S0.-
i Totales $19.881.729.-
\‘——-—i—“”‘ 3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, tnica y total de $15.994.701.- {quince millones
novecientos noventa y cuatro mil setecientos uno pesos). Dicha suma se desglosa
de la siguiente forma:
Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
M Gastos en  Personal
20 Operacional $14.719.698.-
30 Gastos en Administracién $0.-
40 Gastos Operacionales $1.275.003.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $15.994.701..-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en ia Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastard su incorporacién
mediante la resolucidn exenta de la Direccion Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual deber3 ser posterior y estar conformidad con la
Resolucidn del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
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a) . - Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.

b} Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicién de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucién presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica,y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacidon dei Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo sdélo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucidon del modelo. programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones; '
1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Centro de la
Mujer, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Brindar atencion a las mujeres que viven violencia, de acuerdo a los objetivos y
focalizacion antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacién, difusién
y trabajo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer y los objetivos del Proyecto.

3. Participar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencion, proteccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el
territorio. Las acciones de prevencion desde este dispositivo estardn enfocadas a la
vinculacién del dispositivo en el territorio, cuyos lineamientos y registro se
identifican en documento anexo de las Orientaciones Técnicas vigentes.

4. la atencion debera entregarse en un horario que permita la participacién de
mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencidn individual y grupal.

5. Asegurar y adoptar las medidas necesarias que resguarden el oportuno
acompafamiento, atencién y representacién juridica a las mujeres que ingresan al
dispositivo, para ello la/el abogada/o del modelo o profesional que se designe en
su reemplazo debe dar estricto cumplimiento a su rol. La representacion y
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asistencia a audiencias es obligatoria y su inobservancia es causal grave de
incumplimiento al presente acuerdo. Lo anterior, se hara extensivo a los
profesionales de las otras areas cuando esto sean citados y notificados a
comparecer a un Tribunal de la Repdblica en el contexto de la intervencién de la
mujer. Siendo asi las cosas, el SernamEG podra sugerir el término anticipado de la
contratacién del profesional que incurra en los términos recientemente descritos.

6. Procurar mantener el dispositivo de manera dptima segln los estandares
sefialados en las “Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer” vigentes.

7. Facilitar y promover la coordinacién del Centro con los otros programas de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violericia contra
las Mujeres para la coordinacién intersectorial para la prevencién y la atencién de
violencia de pareja, sexual?, trata de personas?, casos de riesgo grave o vital y
reeducacién de hombres que ejercen violencia, entregando la informacién
necesaria en los casos de derivacién y respetando los tiempos establecidos para
enviar los reportes e informes que se requieran.

8. Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencién que desarroila con las
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publico, educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o
instituciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.

| 9. Facilitar y autorizar [a asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serin
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
tas mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos ¥
principios del Programa.

10. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
~ la Mujer y la Equidad de Género.

11. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

12. Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe
en los plazos acordados para su resolucién.

13. Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SernamEG.

? Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
3 Donde se especifigue esta intervencién
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15.

16.

17.

13.

19.

20.

21.

Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo.

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
elia.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion
aprobado y lo registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estarad a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, dptima conexién a internet y, en general, software
y/o hardware. :
Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informético vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a
la Direccion Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La Entidad Ejecutora debera entregar reportes

mensuales a partir de los medios de registro que disponga SernamEG y otro final
anual sobre la ejecucién del Programa, el que deberd contar con informacién
técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste debera
preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revisién y aprobacién, el que
deberd rendirse segtin formato puesto a disposicién por el SernamEG.
El Informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electrdnico dirigido a la persona encargada
del programa en la regidn y ia fecha de envio del correo electrénico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

Verificar que el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones realizadas por cada fase de intervencion segun
corresponda (Ingreso, Salida y Seguimiento}, en los formatos y/o piataformas que
indique la Unidad en Violencia Contra las Mujeres de SernamEG.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ejemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de registro
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

enviados por SernamkEG, por cada fase de intervencidon segun corresponda
(Ingreso, Salida y Seguimiento), evaluaciones internas, lista de participantes.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma Gréifica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que serdn entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacion del SernamEG.

En todo aquello que diga relacién con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deberd
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn
inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se debera estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al
momento de ingreso al dispositivo, se debe consultar a la mujer si forma parte del
Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener
coordinacion con la contraparte comunal que estd a cargo, para poder apoyar el
proceso gue la mujer estd desarrollando en este programa. Debe considerarse
siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca
esta coordinacién. No es condiciébn para las mujeres formar parte del
Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atencién en el dispositivo y
tampoco esta relacionado a que la situacidon migratoria de ellas sea regular o
irregular, considerando que en atencidn al plan de intervencién debe promoverse
siempre que la mujer regularice su situacién.

Informar a la Direccién Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucidn diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual -deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecucion. Es asf, que la seleccién
de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma
indicada en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de
cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.
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DECIMO: COMPROMISOS FINANCIERQS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del dispositivo, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto de Ejecucién.

. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,

administracién e implementacidn del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y
anual de $27.418.706.- (veintisiete millones cuatrocientos dieciocho mil
setecientos seis pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-| $4.058.325.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $23.354.955.- $0.-
30 Gastos en Administracién 50.- $0.-
40 Gastos Operacionales | $4.063.751.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as - $0.- 50.-
60 Gastos de Inversidn 50.- $0.-
Totales $27.418.706.- | $0.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cuotas:

a) La primera, por la suma de $15.306.226.- (quince millones trecientos seis mil
doscientos veintiséis pesos), que sera transferida en el mes de abril de 2020;

b} La segunda, por la suma de $12.112.480.- (doce millones ciento doce mil
cuatrocientos ochenta pesos), serd transferida en el mes de septiembre del
presente aho.

El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestién, administracién e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, tnica y total de $9.784.985.- (nueve millones setecientos ochenta y cuatro
mil novecientos ochenta y cinco pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal :
10 Administrativo $0.- S0.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $7.784.985.- S0.-
30 Gastos en Administracion $0.- S0.-
40 Gastos Operacionales $2.00.000.- 50.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- $0.-
60 Gastos de Inversion ' $0.- $0.-
Totales $9.784.985.- S0.-
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4. la entidad ejecutora rendirda cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
dispositivo autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberé actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo seglin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccién Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

6. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
fa Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo gue se encargue de la ejecucién del programa.

7. El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

8. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacidn, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG.

9. La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segtin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10. Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

11.1la Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
. Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al
Manuai de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones y al
convenio de colaboracion para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo sélo en caso de corresponder,.

12.En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por fas partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracidn para fa Utilizacién del Sistema de Redicién
Electronica de Cuentas suscrito entre Ja entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de la Republica, este Gltimo sélo en caso de corresponder,

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.
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DECIMQ PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacidn al presente convenio por parte del Ejecutor, deberé realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b} Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacidn de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcion constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en

definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
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su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual gue mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la

Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias; adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo, previa consulta a la Direccién Regional respectiva, por el periodo que
dure la ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo. '

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deber asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente instituciéon de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion de! reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacidn del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para elio, el Ejecutor debera
acompafar aquellos antecedentes solicitados por la Direccidn Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberdn tener en consideracién ia realidad particular territorial, e} sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre v cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
hacimiento, también se otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal
o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
13.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de ia adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de |a entidad
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ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a fa ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deber4d comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto de Ejecucion.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la que
serd elaborada por SernamkEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamiG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio. '

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continle con la
ejecucion del dispositivo durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacidén y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultar4 a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera gue dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.
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DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del dispositivo, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluarad su rechazo o aprobacidn,
decision que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préctica sea
desarrollada correctamente. '
3. Se trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en prictica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los 6rganos de la
Administracién del Estado. :

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adguisicion y disposicion de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segtn lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
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vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Util, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, seglin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de [a investigacion, correspondera la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segtin el resultado de la investigacién, podra
la Direcciéon Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a io
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacidén o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, gue persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenig, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion,
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DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
plblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
(articulo 9). ' '

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedar3 liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresién a lo sefalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de [a Mujer y Ia
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea

publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEg,
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cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional de! SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar fos compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional har entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se entendera como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de fos antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirén causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién ai
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del dispositivo por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resclucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
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deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, [as acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos def objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en fa gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los COMpromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada. |

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debers ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisiéon definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacidon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del disposiﬁvo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
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mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en gue pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dande cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas. \
En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entraré en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad vy al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos: '

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacidon de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte. \

Y

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2018, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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La personeria de don JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS como representante legal de la I.
Municipalidad de Freire consta de Decreto Alcaldicio N2 2.490, de fecha 6 de diciembre de

2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE FREIRE.

Articulo 22: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
imputado al Programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacion 007,
correspondiente a “Atencidn, Proteccién y Reparacidén en Violencias
contra las Mujeres”, del Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

YE LA MUJER
F GENERQ

Distribucion:

- Fiscalia IX Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa VCM.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥ Elecucion

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERD
BIRECCION REGIONAL, REGION DE LA ARAUCAN(A
£
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRE
"CENTROS DF 4 MUIER"

B Temucoe, 3 2 de abl de 2020, enire &f Servitio. Nacional de la Mujer y 1a Equidat_i_ de
Género, R.UT N° 60.107.000-6. servicin pliblico funciohalimente descenti‘afizéda_, ! -;'-%“aizés
de su Direccidn Regional de La Araucania, represantad por-su Direchor Reglonal (85 daon
JAIME SALDIVIA PALACIOS, céduls de identidag T e 7, ambos s:ld-m_fcii'iad_ps,én
- . ' ) er afelante e 'TSan'am,EG_" o af "Seryicio"’, por ina
parie; y por la otra, la 1. MUNICIPALIDAD DE FREIRE; corporacion autdnomia de deeche
putiico, RUT. N®68.190.800-k, representada RO i1 representada por. su Alealda don
JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS, cédulz da identidad . . ambas con- domiciii
: S " - colebrs sf siguiente convenis da
centinvidad Transferencia de Fondos y Ejecueldn. o : -

PRIMERD: ANTECEDENTES

Que, of Servicio Nacianal de Ia Mufer v {5 Equidad de Genern, ws Un serviclo piblice,
funcionalmente descentyalizads, dotade de personalidad itridica y de Ratrimonio propicy, gis
Se relacionard con el Presidents de |5 Republica por intermedio def Ministerio de ja Mujer y s
Eguidad de Genero; v tiene por objeto, sjecutar fag pieliticas” planes y programas qué fe

encomiende el mencionada Ministeria. ' L

Que, o SernamiG, tiene como msion fortateces las autonémias gfergicin pletio e dos
derectios y deberes de | diversidad de mujeres, o través de fa ?fhp!emgwt_ao_fén Yy ejecucion de
Politicas. Pianes ¥ Programas de iguaicad ¥ Equidad d.e—'Génam,-.,cmn&ideﬁéndn €l enfoque
territonial, v aportando al cambin fultural que se requiere para alcansar Ui ngjegi_égi mias
igualitaria entra Mujeres y hombires en el pais, - ' o

Que, una de sys chietivps estratégicns ded SeraamEg, &5 “ontribyiy 5 Tfortalecer fas
autonomias de lag mujeres, promoviende SU derechg 3 ng vids ibre. de VEQEEﬂci'as, & través.
de programas o infciativas relacionadas con la prevencidn, atencign. ¥ Téparacion de. la
violancia contra jas Mujares v gl aCCESy 3 fa-o justicls a traves -da iy répres&h’tacfﬁr‘},
especializada,”. ' . o

Que, dicho obietivo se conerets @ través e la Unidag de Violenria contra fas Mujeres, donde
€ implementan das programas que se ejecutan 3 nival hacfﬂnaf mediante entidades
cotaboradaras pliblicas y privadas, Estos programas se d’énomi‘naﬁ: o

* Programa de Prevencion an Violencia contrs las Mujeres: _

* Programade Atencion, Proteccidn y Reparadidn en Violencia contra tas Mujeres;

E Programa de Atencidn, Proteccion Y Reparacion en YCM dispong de Eneargadas Regionales
en 135 16 regiones del paisy despliega up entramato da dispositivos a nivel nacionsl, ’tiravés-
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de. Cantros de la Mujer {CDM), Casas de Acogida (CDA), Centros de Reeducacion de
Hombres, Centros de Atencion v Reparacion para Mujeres Victimas/Sabrevivientes do
Violenicia Sexual (CVS), Casa de Acogida para Mujeres Vidneradas por la Trata de Persanas v
Migrantes en Situacién de Explotacion (Casa Trata), Centro de Reparacion en violencia de
genern en contexto de pareja o ox pareja, Atencién Continua a mujeres victimas de violencia
Erave £n contexte de parsja o ex pareja, Representacion huridica 3 mujeres gue asisten a
primera sudienciz en Centro de Medidas Cautelares (CMC) de Sentiago y el Servicio de
Atencion Telefonica v Telematica (Fono VCM 1455),

Que. desde el afio 2000, = Servicio Nacional de Ia Mujer v la Eguidad de Género puso en
marcha fos "Ceniros de Atencion Integral v Prevencion en Violencia Intrafamiliar® como
tstrategia para abordar o problematica de |a violensia contra las muieres, los cuales estabar
conformados por equipos mterdisciplinarios, v posteriormente el afio 2005, crez los Centros
de Atencion Integral v Prevencidn de Violencia intratamiliar, hoy denominados “Centros de
la Mujer” de SernamEG, siendo actualmente 109 dispositives distribuidos en las 16 regiones
del pais, alcanzando una cobertura de 287 comunas 3 nivef nacional,

Pov su parte, en conformidad & {a Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Mumicipalidad es wra corporacidn autdnoma de derecho publico con personalidad
junidica y patrimonio propo, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la. comunidad
local v asegurar su participacion en el progreso economico, social v cultural de ia
respectiva comuna. La misma Ley en su artjculo 49 establece: “Los municipalidades, en of
ambita de su territorio, podran desarrollor, directamente o con olros drganos de lg
Admimstracidn del Estede, funcienes relacionadas con: b} La solud publica y ia proteccion
del media ombiente; ¢) Lo asistencia social v juridico; k) La promécion de la iguoldad de
epoitunidodes entre hombres y mujeres, jj E desarrollo, implementacicn, evaluaricn,
gromocion, copacitecion v apevo de acciones de prevencion sociol y situgciongl, Ig
velebracion de convenios con otres entidodes publicas para la aplicacion de plones de
sercion social y de asistencin o victimas, asi come también lo adogtidn de medidas en
ei ambite de lo seguridad publica a nivel comunal, sin perivicio de fas funciones del
Ministerio del Interior y Sequridad Publica y de las Fuerzas de Orden v Seguridad”.

Que. durante el afio 2019, v hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Frewe fue una de las entidades encargadas de la gjecucion del Pragrama de Atencion,
Protuccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres de Sernameg, ejecucion gue fup
eveluada favorablemente par la Direccidn Regional y fa Unidad Técnica respectiva; por su
parie fa entidad ejecutora ha manifestado la intencion de continuar con la ejecucion del
Programa de scuerdo a la tocatizacion territarial y a los linesmientos del mismo, toda ver
guo oste se ggnstituye en un elemento fundamentat para el acceso v permanencia de las
mujeres de 3 comuna en el mundo taboral, por Jo gue las partes acuerdan |a continuidad
de i3 gjecucion del mismo.
SEGUNDOC: MARCD REGULATORIO
La 2jecucion del disposithre se regird par los siguientes documentos gue son parte
cerante del presente convenio
i Resclucion N 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la Reptiblice, o ia
narma gue la reemplace.
Resolucién aprobatoria de! presente Convenio de. Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, y tas resctuciones aprabatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia def convenia;
3. Resolucidn Exenta N°1594, de fechs 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de fas Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,
4. El Prayecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.
Para ostos efecios s entiende por proyecto de ejecucion, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en la Region de La Arducania, comuna de Freire ol
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dispositive, en estiicto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
tecnicas vigentes de SermamEs,

5. Enlo no reguiadn expresamente en ) presente convenio por el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente del SernamEG.,

2. Carta Compramisa del Fjecutor,

En ol caso de contradiccion cntre un instrumento y otro, primara de acuerdo & orden de
prefacion precedentamente establecido, el cual se ha dispuesto respetando ef principio de
frrarnda normativa, Asimismo, el gjeastor declara conocer grpresamente todos estos
artecedenies.

TERCERG: OBIETO

Que, conforme a los objetivos v fines, 2 EJECUTOR se tompromete a implementar y ejecutar
en el lerritorio que se acuerda en las clausulas stguientes, el modelo programatico de
SermnamEQ, segun las oriantaciones tecnicas vigerites del Dispositivo Centro de Iz Mujer v
cuye medelo se detallars en las dausulas siguientes.

CUARTO: OBIETIVOS DEL DISPOSITIVD:

1. OBIETWVO GENERAL
Conirbuir en et dmbito local s disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad, a
travis de acciones de atencicn, proteccidn y prevencion, considerando la articulacion,
coordinacion v derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
Qpoung v asistids en el torriiorio,

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

4] Entregar orientacién e informacion a3 todas las mujeres gue espontdneamente
consultan v gue viven o han vivide violencia de género para la adecuada atencién ¥
contencion en el misme Centra o bien I3 derivacion asistida 3 fa red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

b1 Brindar stencidn, contencion, proteccidn vy reparacién a mujeres gue viven vislenca
de pareja o ex pareja, potenciando sus hahilidades personales, de autoestima, de
autonomia y treando conscienciz del nivel de riesgo ¥ de la violencia de género, a
través de la intervencion psicolégica, social, juridica v |3 representacian judiciai

¢ Tvaiuar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccitn de las midjeres gue viven o han vivido viglencia
de pareja, v cuando corresponda activar ta red de prateccidn inmedista, institucional
¥/0 interinstitucional.

di Reahzar seguimiento a las mujeres gue han sido atendidas ¥ han egresado del
dispositivo. para moenitorear 1a situacion actual de violencia v &l nivel de rigsgo en Iz
que se entuentran, activando las actiones de proteccion, en caso do ser necesarias,

2} Aportar en la prevencion de la VOM en s espacia local, a través de la implementacion
fe scones or las lneas de difusion, sensibilizacién, capacitacion, articulacion Y
cogrdinacion conredes intersactorisles.

GUINTO: PUBLICO OBIETIVO
Mujeres de 18 afios y mas, que viven o haysn vivido una o mds de las
manifestaciones/expresiones de violencia de genero sefialadas en las Orientaciones

fecnicas vigentes del Programa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

CAL AL e lan mageres en s shverdad e algde o migrantes, descendisntes de pueblos indigenas, refugiadsy o

Tl SSonr qur Vi SENOE 500 a0Ts S sy ual o riterior pareia
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La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn principalmente en los
teriitorios correspondisntas en las comunas de Freire, Gorbea, Pitrufquén v Toltén, on
fonma integral, de acuerdo & los estandares establecidos por al SernamES en las
Crerlaciones Técnicas vigenies del Programa, y en conformidad a lo establecido en el
Provecto de Ejecucion presentade por la entidad ejecutora v aprobado por SernamEG,

SEPTIMO: COMPROMIS(S TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuido de las ebligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servico duranie sy implementacidn v ejecucion se compromete
especialmente a fas siguientes obligaciones;

1.

e

e

Asesorar técnicamente y supensar la implementacién del modelo de intervencion,
en ambitcs de atencidn, intervencion en red, pestion de dispositiva y equipo,
registras de informacian, auidade de equipo, entre otros, solicitando los planes de
mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesionai} para
la mejora de su intervencion, Para estos efectos, se relacionard directamente la
persana Encargada que designe la Direccion Regional de SernamEG con ia del
dispositive.

ta persona Encargada de SernamEG deberad reslizar las siguientes acciones de
A5850ria y SUPervision

»  Almenos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria Yy supervision,

¢ Al mencs ura video llamada para asesuriz temdtica v supervision de manara
mensual.

*  Dos encuentros regionales de cerdcter anual como minimo con los equipos de
los distintos dispesitivos de la Unidad YOM de la regién, con ef abistive de congcer
bseznas practicas, fortalecer Iz coordinacion de fa red interna y estabilecer espacios de
intercambin téenica.

£n las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo ¢l equipo
profesional y \@cnico del dispasitivo o la mayor parte de éste, debiendo generar los
registros de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamiG

Para llevar 2 cabo e proceso de asesoria, acompafiamienio y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos es
wnportante revisar al menos los siguientes aspacios:

#  Solicitar los informes de gostion del dispositivo.

+  Revision del cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

«  Analisis de los casos comalejos.

*  Reconocimiento de fortalezas v buenas practicas en la intervencion.

e Eilmonitorec penddice v seguimisnio dz los reportes del dispositiva v el registro
de los datos, va sea en formato planillas /o sisterma informatico. '

= Bealizar revision de fos documentes g informes gue elaboren los Cispositivos que
sean solicitados por 2l nivel Nacional, como respuestas a QIRS, transparencias ¢ por
CiF.

*  Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

s levantamiento de nudos criticos de la intervencidn del dispositivo.

¢ Coordinaciones y articulacion intersectotial para enriquscer fa respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a ia poblacidn atendida.

*  Asesorar a lo equipos,respecto @ los convenios intersectorisles v su
operativizacion en o lacal.

s Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de |a Atencion hacia 13 poblacion atendida en materia de VCM,

%
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2. Verificar que la carpeta del dispositivo cuente con los certificados de antecedentes y
de "inhabilitaciones para sjercer funciches en dmbitos educacionales o con menores
de edadd”,

ta persona profesional que 1a Direccién Regional designe recogerd e} cumpliriento
de fos compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervisian v seguimientc de ia implementacion del dispositivo. Al presentarse
condiciones ¢ irregularidades que pongan en riesgo el cumpliriento de los obietivos
del convenio y ¢l modelo de intervencidn, levantars un “Acta de Seguimiento del
Convenio®, yjo los instrumentos disefados para estos fines mediante el cual
informard o ejecutor de los hallazgos encontrados vy Ia solicitud de plazos parg su
cumplimients, con ol responsable de impiementar la mejora. Este instrumento
debera estar custadiado en cada direccidn regional de SérnamEG.

L

4. Apoyar ala difusion para que ¢l ejecutar promueva el programa entre las potencisles
particpantes y ante ta comunidad en general, madiante Ia entrega de orientacinnes
para el disefic de matenales como dipticos, pendonaes afiches etc.

5. Promover, gestionar y fadilitar 1a capacitacion para el equipo del Dispositivo en
VEM, destinando los recursos necasarios para ello, pudiendo entregarse de manera
. presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los aquipos serd
- abligatoria.

3
Y 6. Mantener informadu af Ejecutor respecto de todos los convenios SUSEFitos por
SermamiG con otras instituciones gue tengan presencis comunal, regional y
nacional, referideos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispaositivos.
7. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositive para una mejor
ejecucion del! modelo de intervencién.
, 8 Promover la coordinacion del dispositivo con otros programas de SernamEG en ef
L

terrtario, gestionando instanciss da encuentro y coordinacion, para lo cual g
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

9. supervisar gue os monios de dinero no gastados a consecuencia def uso de licendias
medicas del eauipg de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG,

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROQS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamiG, se compromete a destinar 1os recursos para el cofinanciamiento de Ia
gestidn, administracion e implementacién del proyecto, con cargo a los gastes
reconocdos en fa Resolucian Exenta N* 1589, de 31 de diciembre de 2018 de este
Servicio, sobre presupusstc regional afo 2020, vy ia tey de Presupuesto para el afio
2020 corresponde & fa suma bruta, v total de $63.978.802.- {sesenta y tres
millones novecientos setenta vy ocho mil ochocientos dos pesos} la gue se
desglosa de fa siguiente forma:

e . _} Aporte |
L. Hem [ _SernamEG
' - Gastos en Persona! |
.10 Administrativa | $0,-

SRS, U ot A0
¥ H

Gastos en Personal !
_. 20 Operational  1$59.878.792.-:

30 Gastes en Admini-sg%ciﬁn ! $0.- |
.40 Gostes Operacionales | $5,100.010.-
‘ :TFBﬂS{E‘i'G‘ﬂCihalS. T ““ ”“"“"’
.50 Beneficiarios/as 1 4g.]
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2. SernamEG transfenra fa suma precedentemente indicada 3 la entidad ejequtora, en
las siguienies cuntas, previo cumplimiento de los reguisitos que en los siguiientes
numerales se establecen:

2.1 Le primera remesa. corresponde 3 la cantidad de 514.274.479.- (catorce millones
doscientos setenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y nueve pesos), que proviene
de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre det afio 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién suscrito por los
cemparecientes con fecha 26 de enero de 2018 {vigente hasta el 31 de marro de
2020}, aprobado mediante Resolucidn Exenta N°43/IX REG, de fecha & de fehrero de
1018, y en especial, por modificacian del mismo suscrita con fecha 21 de agosto de
2019 y aprobada mediante Resolugicn Exenta N°789/1X REG, de 11 de septiembre de
2019, de esia Direccion Regional y sus demas modificaciones. Se deja constancia aue,
dicha suma se encuentra debidaments transferida en virtud del acto administrativo
recien citado. Par su parte, s¢ incluird en 12 rendicion de cuentas, los gastos elecutados
con anterioridad a la suscripcion del presente acuerds, unica v exclusivamente pars
efectos de este numeral, Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucion de la
tuncion del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiendia ¥
cficacia en la utilizacion de os recursos pablicos.

Lavremesa anmierior, se desglosa de la sigulents forma;

P
1‘\ et et
B _ Aporte
Cta. . item SernamEG
f(Gastos en Personal
.10 Administrativo 80~
“Gastos en Personal ‘
| 20 Qperacional 1513.024.479.-
(30 Gastosen Administracion | $0.-
' ﬂD_Gaéms Operacionales 1 $1.250.000.-
Transferencias |
__ 50 Beneficiarios/as 50,-
BO Gastos de Inversion 50.- |
| Totaies 1814.274.479.-

2.2 1a segunda remesa correspondiente a la suma de $29.822.594.- {veintinueve millones
ochecientos veintidds mil quinientos noventa y cuatrs pesos) se transferira previg
cumplimiento de tos siguisntes raguisitgs;

ab Aprobacion def Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva,
Bl Reselucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada,
¢} Al tratarse de una entidad ejecutora gue ha ejecutado programas del
Servicio, deberd ademas;
- Mo mantaner rendiciones de cuentas exigibles pendientes de antrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
rimestre del afio 2020,
- la aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes z
proyectos ejecutados en of afte 2019,
La remesa antes indicads so desglosa de la siguiente manera;

——
SernamEG

Cta.item

| . 10! Gastos en Personat

£
o
o m O
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Adn‘mrqrafwo
Gastos en Pprsc;na!
- 20 Operacional 526.228.049.-
30 Gastosen Administracién | $0.-
| 4D Gastos Operacicnales $3.594,545.-
; ; Transferencias
50  Beneficiarios/as 50.-
B0 Gastos de hnversion 50.-
Totales $20.822.594.-

2.3 Lo tercers  correspondiente a la suma de $19.881.729.- (diecinueve millones
cchocientos ochienta v un mil setecientos veintinueve pesos), se fransferird previo
rumplimiento de los siguentes reguisitos:

a} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Gue la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG loy infarmes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de g remesa o de la
ciota anierior.

La suma antes indicada se desgiosa de 2 siguiente manera:

) 7 R Aporte

- Cta. item SernamEG J

: Gastos en Perscnai

.10 Administrative 50.-

i Gasips en Personal

.20 Operacional $19.626.264.-

30 Gastos en Administracién 50.- |

40, Gastos Operacionales §255.465.-
" Transferencias

50 Beneficiarios/as 50.-

&:G’ Gastos de Inversion 80.-

th_af_e;» - 319.881.729.-;

3. SernamEG, se commpromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista fa disponibilidad presupuestaria en 1a respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, dnica y total de $15.994.701 .- {quince millenes
noveciantos noventa y cuatro mil setecientos uno peses}). Dicha suma se desglosa
de 13 siguienie forma:

o o Apoﬂa

Cta, item | SernamEG

. Gastos en Personall

101 Administrativo 80

‘ ;Gaqms en Psrsonalz

20 Operacional |$14.719.698-

Ei __;GastoJ en Admtmstracmn 50.-

40 Gastos ! Operamonales | $1.275.003.-

o Transferencias )

50 Beneficiarios/as 50.-

GO Ja)tu, de fnversian : $0 -
Totales . [$15.894701-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Y

o
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Presupuesto del Sector Puablice parg el afio 2021, bastard su neorporacion
mediante Iz resolucion exents de la Direcridn Regional def Servicio que autoriza ol
incremento en el Programa, la cual debers ser posterior v estar confarmidad con 13
Resolucion del Mivel Nacicnal que distribuye el Presupuesto para e afio 2021 a las
Pirecciones Regionales det SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ajecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
25105 efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a
sernamiG los informes de rendicidn de  cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de Is cuota anterior.

sernambG requerird ef desglose del presupuesto para el afio 2020 v 2021 en sub
items, el cual debera estar contenido en ol Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucion presentado por 12 entidad efecutora. En caso de reatizar modificaciones
presupuestarias ge conformidad a lo establecido en el presente convenig, tambign
se deberd actualizar o plan de cuentas en ef proyecto respectivo,

SernamEG. acorde a la Reselucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Repdblica,y a su Manual de Rendicionas de Cuentas vigente y al convenio de
colabaration para la Utifizacien del Sistema de Redicion Electronica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio ¥ la Contraleria General de a
Republica, este Jltimo solo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por 1z entidad ejecutora,
con fa finalidad de supervisar fa correcta electicion del gasto de tos recurses
transferidos por SernamEG, asi coma el seguimiento a los aportes comprometidas
2n gl proyecie por i3 Entidad Ejecutora. La revisién indicada se Hevard a cabo por
el/fa Encargado/a de la Direccién Regional v 1a Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccidn Regional de SermamEG, en conformidad 3 ta Resclucian N~
30 de 2015 y al Manual de Rendicionss de Cuentas del mismio Servicia, an todo o
que ne sea contranio a alfa.

NOVENG: COMPROMISOS TECNICQS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion v ejecucion del models programatice definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete 3 curmnphir
especiaimente las siguientes oldigaciones:

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos téenicos
espeaificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Centro de fa
Muler, gque ejecuta en virtud del presente convenio.

Brindar atencion a las mujeres fue viven violencia, de acuerde a los ohjetivas v
focalizacion antes sedaladas, desarroiiando estrategias de sensibilizacion, difusion
¥ trabajo en redes, de acuerda a los criterios sefialados en las QOrigntaciones
Tecnicas Centros de la Mujer y Ios objetivos del Provecto.

Participar en la eiaboracion de planes locales o provinciales Para s prevencion,
atencién, proteccian y reparacién de la violencia en contra da las muferes en el
terriorio. Las acciones de prevencidn desde este dispositive estaran enfocadas 2 la
vingulacion de! dispositive en el territorio, cuyes fineamientos y regisirg sg
identifican en documianto anexa de las Orientaciones Téchicas vigantes,
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4. La atencion deberd entregarse en un horario que permita ia participacidn de
mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contar con 3l menos un dia con harario

vespertino para la atencién individual v grupal.

5. Asegurar y adoptar fas medidas necesarias que resguarden ol oportuno
acompanamiento, atendidn y representacisn juridica 2 las mujeres que ingresan al
dispasitivo, para ello la/el abogada/o del modelo o profesional que se designe en
st reemplaze debe dar estricto cumplimiento a su rol. ia representacion y
asistencia 3 audiencias es obligatoria v su inchservancia es causal grave de
fncumplimiente al presente acyerdo. Lo anterior, se hara extensive a los
profesionales de Jas otras dreas cuande esto sean titados vy notificades a
comparacer & tin Tobunal de la Repiblica en ef contexto de Iz intervencion de la
mujer. Siendo asi 125 cosas, el SernamEs podra sugerir el térming anticipado de fa
tontratacion def protesional que Incurra en los términos recientemente descritos,

5. Procurar wantenee of dispositivo de manera dptima segdn los sstandares
sefalados en las "Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer” vigentes.

7. Faciitar y promever la coordinacién del Centro con los otros programas de
SernamiG en el territorio, en especial entre |os de la Unidad de Viclencia contra
las Mujeres para fa coordinacidn intersectorial para fa prevencion y la atencidn de
violencia de parefa, soxual®. trata de personas®, casos de riesgo grave o vital y
reeducacion de hombres que ejercen violencia, entregantia Iz informacicn
necesaria on los casos de derivacidn y respetands los tiempos astablecidos para
enviar los reportes e informes que se requieran.

8. Facilitar y promover la articulacion aportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a fa intervencion que desarrolla con las
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publico, educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o
instituciones privadas, eptre atras, gue resulten necesariag,

8. Facilitar v autorizar la asistencia dal equipe de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
patticipacitn en las Capacltaciones convocadas por SernamEG regional sarén
siempre de caracter obligatorio para el equipo v al ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores piblicos deben desarreliar ¥/0 gestionar
cursos de formacién z log/as funcionarios/as fque realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

10. Facititar la asesora v supervision gue debe reaiizar, elfia Encargado/a Regional
VEM de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte det Servicio Nacional de
la Mujer y I Equidad de Género,

11.Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que on dstas se procisen de lag Orientaciones Técnicas,

12.Responder 2 las obscrvaciones formuladas en ef “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los wstrumento: disefados para estos fines por parte de I3 Persona
Encargada Regionzl de SernamEs o profesional que iz Direccidn Regional designe
en los plazos acordados para su resolucin,
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13. Responder a ios roquerimientos de |3 Direecicn Regional de SernamEG de acuerda
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo,

14. Participar a través de la persona Coordinadors del dispositive v/o 8 través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y €n actividades convocadas por
SernamiG.

15.Cumplir con jos resullades esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigerites, del dispasitivo.

16. Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por ef ejecutor acerca de
fas 0 los participantes dai orograma, es informacion de propiedad de SerpamiG,
por tanto, lz Entidad fiecutora ostarg obligada a entregar {a informacion del
registro de  dates. seguimientos, coberturas participantes del modelo de
intervencidn, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de maners
oportung, en calidad ¢ integridad, de acuerdo 3 los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEs y ton la frecuencia establecida por
elia.

17.12 Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de fas/ios participantes del

Programa en las Plataformas informaéticas definidas ¥y vigentes por SernamiG y a
mantenerios  permanentemente  actualizados, conforme s los  instructivas
generales y/o especiates que dicten las autoridades del Servicio, come también,
velar por ia consistencia entre fa cobertura declarada en el prayecto de ejecucicn
aprobado v io registrado en ef sistema.

e ‘ ';

18. SernamEG  cuenta con  un  software de
Desarrolle informatico pare almacenar ¥ administrar informacidn del Programa; el
regislro oporfune v veraz de esta informacion estara a cargo de fa persona que
tenga el rol o responsabilidad de cocrdinar s programa, para fo cual el Elecutor
deberd velar que éuta cuente con todas ias harramientas necesarias para cumphir
con la obligacian dispuestza en los orientaciones técnicas y az instrucciones
generales yio especiales gue determine del Servicio, 3 modo de siemplo,
ordenadores ¢ po, notebook, Aptima conexion a internet ¥, en general, software
y/o hardware.
sera obligacién del ejecutor garantizar y cumnplir con los sistemas de registro para
ef seguimiento del programa. Psra ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatica vigente, reanteniendo actualizadn los
datos en forma eportuna, Asimisme, el ejecutor oportunamente deberd informar a
fa Direccitn Regional cuslauier incldencia o dificultad que se presente al respacto.

12, La Entidad Ejecutora debard entregar reportes

mensuales a partir de los medios de registro que disponga SernamEG v otro final
anuat sobre fa eiecudion del Programa, el que deberd contar con informacian
tecnica cualitativa y cuantitativa. £n cuanto =) Infarme Final Anual, éste deberd
preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revisisn y aprabacidn, el que
deberd rendirse segun farmato puesto a disposician por sl SernarmEG,
B Infarme Anual deberd cumplic con fos criterios v factores previamente
determinados por el ScrnamES en lag Orientaciones Tecnicas vigentes, y
antetizaran la infarmacion aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deberd hacerse llegar mediante corren electrénico dirigido a la persona encargada
def programa en la region v 1s fecha de ehvio delf correo electrénico constituira ta
fecha de entrega del informe respectivo,

26, Vedficar que ef equips mantengs actualizade ef poblamiente de los registros
respecto de las inlervenciones realizadas por cada fase de intervenciéen segin

!

1Y 10
HWEB/VFS/M ’3&!(?%‘ J&?ﬁ;‘s;ﬁ

HWB/VFS/MSD/ P/isp




2%,

22,

23,

24,

25.

26,

27,

corresponda {Ingreso, Salids v Seguimiento), en los formatos y/o piataformas que
indigue ia Unidad en Viclencia Centra las Mujeres de SernamEG.

Resguardar los registros correspondientes a la Intervencion, a modo ejemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que induya los instrumentos de registro
enviados por SernamEG, por cada fase de intervencion segun corresponda
{ingreso, Salida y Seguimiento), evaluaciones internas, fista de participantes.
Asimismo, debe proteger s confidencialidad de dicha informacion.

La entidad ejecutora se obliga a cumptir con lo
dispuesto en los manuales de Redicidn de Cuentas v de Norma Grafica de
sernambG gue se encuentren vigentes durante la ejecucian del presente canvenig,
ios que seran enfregados por medios digitales por la Direccion Regional.

£l gjecutor SE compromete a
respetar la politica de Seguridad de ta Infermacion del SernamEG.

En todo aguelle gue digg relacidn con Iz
ejecucion dat programa, 1z entidad ejecutors, se compromete a comunicarse dnica
y exciusivamente con la contraparte del SernambEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones gue pudizsen impartir tercercs ajenos 3| presente
LONVenio.

Lg entidad ejecutora deberd conceder accéso
preferenie  para das  personas  atendidas  del subsistemz  “Seguridades v

Oportunidades”™ de fa Ley N° 20.595, an conformidad cen lo establecido en e

Convenio suscrito entre el SernamEG v el Ministerio de Desarrolle Social de fecha
11 de octubre de 2015 y aprobade por Resoludidn Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio, Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se dehera
cumpliv con los reguisitos minimos de ingreso al programa, Asimismo, para ser
parte det subsistema de “Seguridades y Oportunidades” fas participantes deberan

inscribirse en conformidad o Ja Ley N” 20525, Con todo, se deberd estar a lo

sefislado en las Orientacionas Técnicas vigentes del Programa. Para ello, a
momente de ingreso at dispositivo, se debe consultar a la mujer si forma parte del
Subsistema de "Seguridad y Cgporiunidades”, de ser asi, s2 requiere mantener
coordingcion con bz contraparte comunal gue estd a cargo, parz poder apoyer al
proceso que la mujer esta desarroliendo en este programa. Debe considerarse
siempre l2 voluntad y acuerdn con la mujer respecto 2 querer que se establezca
esta coordinacidon, No es condicien para las mujeres formar parte de!
Subsisterna de Seguridad y Oportunidades para la atencion en el dispositivo y
tampoco estd relacionade & que la situacion migratoria de ellas sea regular o
irregular, considerando gue en atencidn al plan de intervencion debe promoverse
siempre que [a mujer regularice su situacion.

informar a la Direccidn Regional 2 mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualguier hecho, situacion o evento
significativo y/o oritico yue se genere en la ejecucion diaria del dispositivo v que
pugda afectar a la imagen o institucionalidad dal Servicio o al normal desarraiio,
iogros v objetives del programa. Dicho informe deberd ser emviado 3 wravés de
oficio a {a Direcoon Regional del SernamEG, ef cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante gl hecho.

Ef ajecutor deberd velar gue el equipo téonico
vy profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas v en ef Proyecto de Ejecucidn. Es asi, que [a seleccion
de algunia persona del eguipo, ef ejecutor estars obligado a efectuaria en ia forma
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indicada en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de
Carge establecidos por SernamEG en Jas Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIERQS/ADMINISTRATIVOS DEL EIECUTOR

1. lLa Entidad Ejecutora, para el buen funciohamients del dispositive, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
hieres y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de tuentas de ejecucian
contenido en el Proyects de Ejecucion.

2. Bl ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administracidn e wnplementacion del Dispositivo, 1a suma bruta, unica, total y

anual do 527.418.706.- (veintisiete millenes  tuatrocientos  dreciacha mil
selecientas sess pesos), fa gue se desglosa de Ia siguiente forma:

E—Aporte Ejecutui -

1 : | Recurso ‘ Rec, ;
Cta. ftem  Dinero valorizado
“Gastos  en Personal |
A0 Administrative o sn. $4.058.325..
:  Gastos  en  Personal |
20 'Operacional 1423350985

;30 _ Gastos en Administracic

- 40 [Gastos Operacionales | $4.063.751-
", ‘ Transterencias ! ;
|50 [Beneficiariosias s $0.-
B0 Gestosdelfversion | s sp.
~ Totales T earatgzes.t T so.

E manto antes indicado of ejecutor o transferirs on dos cuntas;
a) Lla primera, por fa surna de $15.306,226.- {quince millones trecientos seis mil
, doscientas veintiseis pesos), que sera transferida en el mes de abrd de 2020:
bl La sepunda, por fa suma de $12.112.480.- {doce millones ciento doce mil
tuatrocientos ochenta pesos), serd transferida en el mes de septiembre dol
presente afig.

3. E efecutor, se compromete para & primer trimestre det afio 2021, en {3 medida
QUE se contempien 1os Tecursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para (3 gestion, administracién e implementacion del Dispositivo, fa suma
bruta, Unica v total de $9.784.985.. (nueve millones setecientos ochenta V cuatro
mil novedientos ochenta v cnco pesos), Ia que se desglosa de 13 siguiente forma:

e ol .. _|MporteEjecutor
| |Recurso  Ret. |
Sta. Wem . [Dinero _|Valorizado
‘Gastos  en Personal
A8 Admiisyatvo . gg ] $0.-
EGHS{OS oan ?EfSC&ﬁGT{ . “‘"‘““‘“—“
Operaciorat ¢ . S0
30 [Gastos en Administracién | . %0
140 Gastos Operacionales $2.00.000.- | $0.-
_Transferencias v 1 o ‘_‘_‘ﬂ;fm—mwmm)mj
50 [Beneficariosfas S0 50
60 Gastos de Inversian | $0.-0 80
Totales 5. $0.
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i1,

12,

13.
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Lz entidad ejecutors rendird cuentas canforme s desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentss def Provecio de Ejecucién del
dispositivo autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestanas de conformidad a lo establecido en el presente convenio, tambign
2 debers actualizar el plan de cuentas en ol proyecto respectivo.

Proveor la infraestructura ¥ equipamiento necesario para fa atencion de las
personas gue i se stiendan v 1a correcta implementacion del dispositivo segin
tas Grientaciones técnicas. Sin periuicio, de la autorizacidn farmal Y por escrito de
fs Direccidn Regional para adguirir la implementacian con fondes SernamFG,

Los recursas orientados a ig implemsantacion del Programa, sean #stos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prigritariaments |z
contratacion anual de un equipo gue se encargue de fa ejecucion del programa.

El eJecuror deberd enviar a fa Direccion Regionai los contratos da trabajos del
personal, sea en la calidad que havan sido contratados, situacidn que servira de
biase para comprohar las RYDZACIONes que se encuentren relacionadss con el pago
a4 PErsCnas Gu prestan servicios para el programa.

La Entidad Fjecutora deberd proveer al efUIPc ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
Lapacitacion, seguimienio y evaluacidn qQue realice SernamkG.

L# Entidad ejecutorz, debers estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipila la Ley N°19.862 para Ios efectos
de recibir {a transferencia de Rresupuesto por parte de SernamEG.

Certificar |a recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a traves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad gjecutora correspondienta,
remitiéndelo a la Direccion Regional.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N® 30 de la Contraloria
General de |a Republica del afio 2015, gue fija las normas de Procedimienio sobre
Rendicion de Cuenias de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinenie al
Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones y &l
renvenio de eolsboracian pars a Utilizacian del Sisterna de Redicidn Electrénica de
Luentas suscrito entre I3 entidad elecutar, el Servicio v f2 Contraloria General de g
Republica, este altimo séle en caso de corresponder,.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
sernamiG mensualmente, dentro de los guince primeros dias habiles del mes, un
mfarme que sefizle a forma en que se kan invertido 155 recursos comprometidos
por las partas en el presente instrumerite, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas sxpuestos en 2! Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
5ernamEG v al convenio de coiaboracian para la Utitizacién del Sistema de Redicién
Elecirdnica de Cuenias suscrito entre 13 entidad ejecutar, el Servicio v la
Contraloria General e la Republica, este GHtimo solo en caso de corresponder.

La entidad ejecutora se compromete restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trahajo.
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DECIMIO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parie del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de fas partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a} solicitud fundada del representante del gjecutor dirigido 3 1a Directora Regional de
SernamEG.
b} Revisién y aprobacion de ia solicitud por parte de ta Unidad Técnica responsable en

la Direccidn Regional de SernamEG. En el ecaso que la maodificacién sea
presupuestaria, reguerira ademas revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracion v Finanzas de 14 Dirpccién Regional.

o} Redaccion de s modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccian Regional.

d} Firma de las partes.

e} Resolecion aprobatoria de Ja Directora Regional,

Cuaiquier modifitacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguelos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernaméG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

ta ontidad ejecutora, con iz finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
carantizar el cumplimionto de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 50 dias antes del términe de vigencia del presente
convenic.

ST

En of caso de que la modificacion de convenio sea 3 peticion del Servicio, no se requerird
fa soficitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo jo demas, ¢
pracedimento indicado,

At n encantrarse desgiosadas ios sub Hems en el presente Convenio, una modificacidn
grosupuestaria de un sub itern a olro, se formalizara mediante [a respectiva solicitud de
nodificacion sl Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecuiora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamiG, adjuntando al nuevo
Plar de Cuentas, v fa posterior auterizacion medianie oficio de iz sutoridad regionat.

DECIMO SEGUNDO:

La. partes acuerdan, que el SernamEG podra rezlizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificande ¢ presuptesto originalmente pactade, previo aviso sl
ciecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades gue se generen producio de
los estados de excepcion constifucions! decretados por la autoridad para endrentar §a
contingencia nacional, '

DECHVIO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIC

[ eiecutor se encargara de dar cumplimiento s las obligaciones contractuales queg por
a5t convenio le correspondan, por su cuenta v riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacitn contractual, laborsl ni previsional con los prestadores que la entidad sjecutors
destine &l cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacidn alguna derivada de los
caniratos que celehre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar 1a capacidad profesional y téchica de los profesionales vy, en
deofinitiva, |a atencidn adecuada o las beneficiarias de los Programas, v en consideracidn a
iz misian y a ls expenencia institucional del Servicio, e ejecutor dentro de las esferas de
sy compeotencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio v por cumplir fa las normas laborales y previsionales en el marco de la retacion
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contractual gue mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
¥ firencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccitn a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por <u parte, el ejiecutor deberd velar por gue el personal gue se contrate, no cuente con
anectscionaes por causas de violencia imrafamiliar, ni en ol registro creado por iz ley N
20,994, ni presente condenas por delitos sexuales v sea contra nifos, nifias, adolescentes
v prrsonas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho ragistro,

A modo ejemplar el ejeculor resguardara las siguientes condiciones contractuales

ruinimas, de sus prestadores de servicio @ honorarios:
Derechg a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por ef profesional de safud correspondiente. De esta manera, en
contardancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece Ja
obligatoriedad de cotizar 2 los trabajadores independientes, el pago de los
hanorarios provendra directamente de fa institucién de salud correspandiente. En
cazo gue Ia ticencia medica supere los 15 dias se debers proceder a contratar un
reemplazo, previa consulta a fa Direccidn Regional respectiva, por el perindo gue
dure la ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamiG para financiar diche reemplazo,
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactades. £l Ejecutor deberd asegurar,
con carga a los recursos transferidos por el SernamiG, ls diferencis gue no pague
fa correspondients astitucion de salud. Asimismo, la emtidad sjecutora debera
realizar todas gestiones tendientas 3 fresguardar 13 contratacion del reemplazo. En
uitimz instancia v siempre ous exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacidn del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure ef descanso natal y parental. Para ello, el Fjecutor debera
acompanar aquelios antecedenies solicitados por la Direccidn Regional y esta 3 50
vz, & traves del Depantamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizer el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
debardn tener en consideracion s realidad particular territorial, el sueldo v oferta
de profestonales, tiempo de duracidn del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesge u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. £n case de ser
pertinenie podra soficitar ol incremento de recursos ) MNivel Nacional, guien
realizara el incrementa siempre v ruando exista disponibilidad presupuestaria,
Para lo antericr, 25 do suma importancia que las solicitudes se realicen con Ia
delda anticipacicn. '
Al padre se le respetard ausentarse por S dias habiles, con derecho al page de
las honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hio/a que
podré utilizar a su eleccion desde el momento del parto, v en este caso serd de
forma continua, o disiribuirlo dentro dol primer mes desde 1z fecha dal
nacimiento, también se ororgarsd en casa de adopcidn |, pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacidn de ia resolucion tue octorgue o cuidado personal
o acoja s adoprion del menar, en corformidad a las articdos 18y 24 de Ia Ley N°
15520, previa autorzacion de la entidad gjecutora v de la centificacion del
nacimientc o de la sdopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacidn de servicips.
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de jos honorarios
por el mismo periode, para fines personales, pravia autorizacion de la entigad
ejecutors, slempre v cuando la prestacion de servicios se inicie 8! 1 de enero, de o
contrario se considerara medio dia de permise por mes de prestacion de servicios.
Garantizar en casoe de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacidn exclusiva para la
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ejecucion del programa durante su jornada jaboral. En caso de los prestadores de
servicios & honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacidn del servicio contratado. En
gste punto gqueda expresamente prohibida la participacion del equipo en
attividades de promocion politica, religinsas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extrs
programatica del Ejecuter que involucre 3 los funcionarios o funcdionarias pubiicos
© municipales o por personas contratadas bajo el CSdigo det Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

Garantizar como minima la contratacion del equipo dedicado 3 la gjecucion del
programa durante toda la wvigencia del presente convenio, salvo rasos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debers comunicarlo oan,
al menos 30 dias de anticipacidn al afectado o sfectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

£ viecutor deberd velar gue el equipo técnico v profesional cumpla cén los
requerimientos tecnicas del dispositivo estableridos en 1as Orientaciones téenicas ¥ &n e
Provecto de Ejecucion.

Pars 13 contratacion de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o de
reernplazo, se debera realizar un process de seleccian, nublico y transparente, ef cual
debers dar cuenta del cumplimiento de tos fineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitid una terna, la cusl deberd ser sometida 3 una evaluacion técnica, la qig
sera elaborada por SernamEG, aplicada v evaluada par e Ejecutor, quien no podra
nombiar a up candidato que hays obtenide un puntaje inferior del 70%. Ef SernamEG
velarad por fa calidad tecnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiente del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacidn, deberd enviar al SernameG copia del
contrato de trabaje. junto con el certificade del Registro Civil que acredite que |a persons
ro cuenta con inhabilidades ¢ anolaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en ol
registro creado por g ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexudles conira menores y establoce registro de dichas inhahilidades,

Las desvinculaciongs deberan ser informadas por Oficio previamente al sernamkbG, con las
razunes teCnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiguen la desvinculacian,
Sera eplicable este procedimienta en aguelios casos en gle el sjecutor continde con la
ejecucion del dispositivo durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcian de un
convinio de continuidad o de un nuevo convanio.

Le rontratacion y/o desvinculacion de uns persona integrante del equipo, en
contravencion g lo prevismente indicado, facultard a la Direceidn Regional parz rechazar
las rendiciones de cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin correspanda, a la persona contratada vfo
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por fa entidad
elucutora, Asimismo. ta contratacion, sefeccidn, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
términe anticipado del presente convenio,

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

tas partes comparecientes convienen oude, ante el svento que ¢l equipe reguisra la
presencia ide estudiantes en practica profesional para |s gjeciicidn del dispositivo, la
inctincion Elecutoia se compromete a atorgar las facilidades respectivas para gue dicha
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practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo @sta supervisada por SernamEG cuandc se requiera.

Toda practica profesional de pre ¥ post grado deberd ser solicitada por la entidad
biecutora @ fa Direcclon Regional respectiva, fa que evaluara su rechazo o aprobacion,
decisien que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgars sismpre ¥ cuanda:

L. Seanecesaria para el mejor funcionamientio de dispositiva.
2. Se ctorguen las condiciones de mobiliario y espatic parz que dicha prictica sea
desarroltada corractamente.
3. 5e trate de funciones sdministrativas, En ningln caso se abordaran o BROYaran
laberes estrictamente técnicas del equipe con gstudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de fa regulacion que imparta el Servicio Civil para los Srganos de ja
Administracidn del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSDS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transierdos por el Servicio Nacianal de ia Mujer y la Equidad de Género de acuerde a las
normas del régimen de adquisician v dispusicién de bienes para ia Administracién del
Estado, cuando carresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicidn de Cuentas
Vigonte de! SermamiG.

£r tal sentide, el elecutor deberd confeccionar ¥ mantenar un registro de inventario
dctualizado de todos fos bienes aportados y adguiridés con fondos Dtbfgad'os par el
SernamlG, segun fo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamiG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios seRalados para definie ol
invenitario de bienes muehles,

Por su parte, fa Entidad Ejecutora podra dar de baja las hienes muebles inventariables
adguiridos para la ejecucién de 1os convenios cuslquier sea su forma de adguisicién, de
acuerdo a o establecido er 1a ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEs
vigente v al presenie convenio,

La haja de bienes deteriorados yu ohsoletos, hurtados o robados se regira supletoriaments
por ot procedimiento establecido en el Manual de Rendicitn de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este INStFUmMento, en caso

de exiravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien,

]

Er caud que se trate de snhidadas municipales v coalquiera de ios hignes inventariables se
deteriore o dafie por su use natural ¥ NG sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totatmente depreciado u ohsoleto para el fin que fue adquirido, fa entidad gjecutora
padra dario de baja confarme a (o establecida en ¢ articule 24° del Decreto Ley 729 que
fijz Normas sobire Adguisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decrato
alcaldicio o, en el caso de ias instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente 3 los bienes del Estado, mediante Resolucion, seglin corresponda, enviindose
Copia el acte administrativa v ios demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de unz entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de
fa maxima autoridad didigida 3 Ia Direccien Regicnal, guien deberd autorizar su baja.

En cano que ocurrs una baja de bienes por pérdida, robe, hurto, destruccion, dafio o
deteriorg anticipade  al natural o vida wtil,  corresponderd  determinar la{s}




revponsabilidad{es) administrativals) mediante un proceso disciplinario resuelto por i
decreto alcaldicie o resalucion, segun corresponda,

ndistintamente cusl sea of resultado de la mvestigacion, correspondera la reposician dei
brer por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a ls Oireceion Regional su incorporacion
en ol registro de iventaric correspondiente, Segun el resultado de 12 iwvestigacion, podra
la Direccion Regional zutorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del
presupuesic de este convenio asignados por SernamEG, siempre v tuando oxists saido
favorable.

Cuando se trate de entidades elocutoras publicas o privadas v haya ocurrids un hurto @
roho de los bienes, esta debers efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en o que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Readicidn de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de reriovacidn o
antinipadamente, sea que el térming se prodhizea en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los “bienes muebles inventariables” fque se encuentren en buen estado de
CORSAVACION NO S encueniren otalmente depreciados v tengan una antigledad menar a
5 anos deberan ser transferirlos g 1a Institucion Pablica o Privada que sefisle I3 Direccidn
Regionat de SernamiG dentro def plazo da 90 dias del término. La entidad a ague se e
transfieran los bienes sefialados debers ser sin fines de fucro, que persiga fines de interds
sotial en materias afines a las finalidades de SernamiG, La transferencia de las bieneg
mencionadaos anteriormente deberd reslizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
Ldria 13 que debe ser enviada a la Directora Regional, pera su eliminacion del inveniatio
del convenio finalizade.

En agueilos casos en que se ponga térming al convenio o programa por cualquier causz,
oy bienes con una antiguedad superior 3 5 afins guedardn en poder del ejecutor o podran
sar donados a otras instituciones como se sefiald antericrmente.

Duranie toda la vigencia del canvenio, la entidad ejecutora no podrs gravar ¢ restringir,
en cualguier forma, of use, goce o disposicion de fos bienes muebles inventariables v en
fingun caso podra caucionar ohligaciones propias o de terceros con 0s mismos bienes. Fi
incumiplimianto de esta obiigacidn, y an ef evento de que cualquiera de dichos bignes seq
objeio de embargo o se natifique cualguier tipo de medids precauioria respecto de los
mismas, impetradas por terceros ajenocs a este convenio, dara derecho al SernamEG a
ponerierming anticipado al presente convenio.

Cabe wefialar, que dichos hienes salo podran ser destinados para la ejecucion del presente
ispcsitive o programa de! Servicio micatras se encuentre en glocucian,

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La envdad ejecutora sers Ia responsable de resguardar los registros correspondientes a i
mtervencién, como las fichas de jas peesenas atendidas v todos los documentos pliblicos
concernentes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a ia Vida Privada, en Erminos tales que deberd cuidar de ellos con 1s debida
diligencia, haciéndose responsable de tos dafios (Articuio 115,

Las personas gue trabajan en ei tratamiento de datos personales, tanto en organismaos
publicos como privados, sctin cbligadas a guardar secrelo sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles af publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecodentes relacionados con el banco de datos, obligacian que

na cese por haber terminade sus actividades en ese campo {articulo 7}
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Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para tos cuales hubieren sido
cutectadus, salve que provengan o se hayan recofectado de fuentes sccesibles al publico

ro

=18
{sruculio 93,

Centorme a lo anterior, ef sjecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de s personas atendidas por el dispositive, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras ¢ prestadoras de servicios
rEspoctivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADG DE LA INFORMACIGN

ta entidad ejecutora se obliga a utilizar ia infurmacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solg para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente,

[ Servitio, quedara liberado de roda responsabitidad por el uso indebido gue s le pueda
dar o fa informacidn, reservindose ol derecho a ejercer todas las acciones fegales
tendigntes a demandar el reembolso de las sumas 5 133 que aventualmente sea obligado a
Pl (OMo consecuencia de lo anterior, ademas de (4 indemnizacion de los perjuicios gue
hubieren ocasicnadn,

Rinalmente, 2l Servicio oueda facullads para dar térming inmediato al prasente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

“ DECIMIO NOVENO: DE LA DIFUSIGN

Sera abdigacion de 1z Entidad tiecutora, difundir y premover por todos sus canales de
comunicacidn {paging web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que soi coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pUblicos del Servicio Nacional de Ja Mujery la
Eguidad de Génera, v que su gjecucion o implementacién es realizada por el ejecutor,

Astminmo, serd obligacicn de la Enridad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivas y zlcancos del programa, con el fin de que édste amplie sy
cobertura s toda fa comunidad,

Bl ejecutor, ademas, en cuaiquier actividad que rgalice en & mareo del Programa, sea
publica o privads, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difysion
RO Gue cuente, se encontrara obligadeo a utilizar 13 imagen corporativa del SernamEgG,
cumptiends con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Macional de Iz Mujer v la Fouidad de Género gue se encuentre vigente. De la
mismz forma, todo material confeccianade o elaborado por el ejecutor que en tado o
parte utilice la mencionada imagen cerporativa, deberd repirse por la resefiada normativa
grafica dol SernamEG. No ahstante, en ambos £as0s, debersd previamente informar v
contar con ka aprobacian de la respectiva Direceién Regional.

Pas cltimo, Ja Entidad Ejecutora se compramete a instalar en las actividades gue realice a
proposito de la ejecucidn del presente convenio, v en un lugar visible, a o MENDS yn
elermento grafico (penddén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue se incarpore
el logo de SernamEG, con o objeto ds reforzar 3 difusidn del programa v ef origen publico
de los recursos.

B incomphmients de las obligaciones da difusidn sefialadas precedentements 58
consdierard incumplimients grave de fas obligaciones dal presente convenio y podrd
CORstitive causal de términa anticipado vy unilateral del mismao.
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VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

ta Uridad de Contrel de Gestion de Programas del Nive! Nacional del SernamEG o ef
departamento gque asuma sus funciones, podra realizar visitas al efecutor con la finalidad
de fiscalizar vy supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adguiridos en el presente convenio, con el cbjete de cautelar ¢l correcto uso de los
recursos transteridos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter complementario
& las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional hara entrega al Ejecutor
de ios formatos o ficha de visita que seran uUtilizades por fa Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias, Por su parte, al ejecutor se comgromete a entregar todas las facilidades
para gue el funcionario designado pueda realizar su labor. Una ver realizada |z visita, 1a
Dircccian Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se entendera come medida

conrectiva aquel instruments formal {oficio o carta) reynitide por la Direccion Regional al
gjecutar, informandoe el resultado de fas fiscatizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observariones detectadss, Por su parte el gjecutor, informars dentro
dol plaze seflalado por 2l Servicio respecto de aguellas medidas o COMPromisos
adoptados. Por su parte. la Direccion Regional, efectuzrd e segulmierto de los
Compramiss Gue asums of ejecutor para subsanar las observariones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

serramEG podra poner Lermino al presente convenio de forma unifateral, en caso gue no
se o asignen Ios recursos correspondientes o gue |2 Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de Jos antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de 1a ejecucion del Programa,
por causas imputables g &l.

Entre fos incumplimientos graves que constituirdn causales de térming anticipado del

presente convernio, se encuentran:

a} Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de persenai con omision al
procedumiento establecide en o presente acusrde.
o) Cuando e ejecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrato hacia ias

bersonas participantes del dispositive por parte dal personal, del equipo o cualguier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmedista resclucidn de estas situaciones, ias que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en Conjunte cor las contrapartes técnicas de
SernamiG.

) Que, existiendo reparos en 1a rendicién de fos fondos, ef ejecutor no gntregues la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.
d} N implementar 3 cabzalidad, Jos objetivos, las accionas ¥ resultados esperados det

dispositive contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas

vigentes,

) Que se induzea u obligue al personal del equipn v 1as personas participantes, a

actividades de propagends v/o de tampafias de candidaturas a elecciones primarias,

municipales, pardamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al

orocess constituyents o actividad partidista,

f) [l estzbiacimients de gravamensas o restricciones de cusiquier indoie da uso, goce

o disposion de los bienes fijos ¢ ef establecimisnto de cauciones de obligaciones propias

de la entidad ejecutora o de LErceros, respecto de los mismos bisnes,

&} Utdizar el recinto dal cispositivo para otros fines distintos del abjetiva del presents
Grveno, :

! Noresguardar 1as condiciones de confidencialidad v seguridad de i3 informacion de

05 datos det Programa. '

b}

i e
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i} Mo informar a lz Direccion Regional respecio de cuaiguier hecho, situscion o
evento significative y/o critico que se genere en fa gestion diaria del programa, de acuerdo
2 lu establecido en los compromises técnicos atquiridos en el presente convenio,

i} No reajizar la difusion er los términos establecidos en el presente convenis,

tn caso de que lz Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming
enticipada dai convenio, o de producirse un incumplimiente grave de las compromisos
asurnidos en virtud del mismao, |a Direccidn Regional deberd comunicario de inmediato por
£50rito 2 fa Direciora Nacional de SernamEG y @ la Jefa Nacional del Programa. El término
enticipado, ¢uando torresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de reguerimiento nd 2ecion judicial, mediante resolucion fundada.

Ei hecho de haberse incurrido en una causal de térming anticipado o de incumplimiento
grave, serg calificado por la Direccion Regional def SernamEG, previo informe smitido por
la Uridad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a un
tenvenic, siempre se deberd contar con el visto bueno de fa Directors Nacional de
SermamEG.

ba decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor @
traves de Oficio de i3 Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se guiora poner t@rmins a sy vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dizs habiles, cantados desde [a notificacion del
Cficio gue informa de la decisien de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a {a Directora Regional que se reconsidere la medida, guien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directara Regional def SernamEG, 1z decision definitiva
que pone térming al convenio, la Entidad Ejscutora dispondrs de un plaza de 30 dias
Cortidos para efecios de ia respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asigniados que oo han sido utilizados ni tomprometidos a la fecha, sin perjuicic de su
obligacign de dar oportuna cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumentg v @ las obligaciones técnicas respectivas,

S s ntidad Ejecutora se desiste de continuar con 1a ejecucien dal dispositivo antes de
tereming de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Sarvicio por escrite,
mediante Oficio dingido 2 fa Girectora Regional, al menos 120 dias corridas antes de Iz
fecha on gue pretenda cesar en g 2leclicicn, debiendo restituir la totalidad de las fondos
asignaries que 1o han sido wiilizados ni rendidos, ohservados ¥/o rechazados al momento
ded terming, dando cumpiimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
oslablocidos en el presente instruments. Asi también, hacer entreza de toda la
iformacion v registros refacionados con las personas participantes y los documentos de
gestin que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de sy obligacion de dar oportunc
cumphmianto a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
nstrumente vy a fas obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de térming antivipade, el ejecutor debera resguardar los derechos ¥ atencion
de las parsonas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar o figl cumplimiento del presente convenio, ta entidad

SPeCutera suscribe en este acto, una tarta compromise que se entiende formar parte
ntegrante del presente instrumento.
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VIGESIMIO TERCERG: VIGENCIA DEL CONVENIO

£l presente convenio entrard en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitade
el acio administrative gue lo aprueba y hasta gue se cumplan 3 cabalidad la totalidad de
les uhligaciones que derivan de 81, Sin perjuicia de eflo y con el fin de dar contiruidad v al
funcionamiento del Programa, se entende gue las actividades se comenzaran a realizar a
pariir del 01 de abril de 2020 y no padran exceder del 31 de marzo de 2021,

Ef prasente convenio podid ser renovado por Wi nueve periodo, de cumnplirse con los
sigliienies requisitos:

- Siempre gue ewista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario det afio correspondiente,

- Evaluacian favorable de |2 Direccién Regional y visto bueno del Programe del Mivel
Nacional,

- Manifestacion de conformidad en Ja renavacion, mediante sficio por parte de la
Ertiiad Ejecutora,

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales dol presente convenio las partes fijan domicilis en la
comina de Temuco v se someton a la jurisdiccian de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firms en dos gjemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

ta caidad de Director Regional IS) de I3 Regisn de La Araucania, del Sepvicin Nacignal de Iz
Mujer v la Eguidad de Género de dan JARMIE SALDMIA PALACIOS, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fechs 27 de noviembre de 2019, v su facuitad para
suscritir el presente instrumento consta de Resolucian MN?19, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de a Mujer v Iz Equidad de Género.

La perconeria de don JOSE 1SAFDR BRAVO BURGOS camo regre(gggtantgﬁiegal de ki
Municipalidad de Froire consta de Decreto Alcaldicio N2 2. 490, 2 g’icf\?ﬂié é’qid?t:%gmbre de

- e ¥
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Temuco, Region de La Araucania, a 9 de abril de 2020, don JOSE ISAFGR BRAVD
BURGDS, en sy calidad de alcalde/representante legal de la Municipalidad de Freire, por
mecio del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el Programs de
Alencién, Proteccion v Reparatisn on Violencia contra las Mujeres del Servicio Nacions! de
ta Mujer v la Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos
por ¢l Servicio, para la ejecucion del programa vy e cumplimiento de sus obietivos,
accicnas vy metas, conforme 3l presupuesto dﬁtaﬂado en el proyecte respectiva ¥
autonizado por SernamEG, =

. MUNICIPALIDAD DE FREIRE




