APRUEBA  PROYECTO COMUNAL Y
CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERQO  DIRECCION
REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUEVA
IMPERIAL “CENTROS DE LA MUJER”.

RESOLUCION EXENTA Ne 168/1X REG.

TEMUCO, 20 DE ABRIL DE 2020,

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

2. Ley N2 19.023, Orgénica Constitucional del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Orgénica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Pablicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de ia Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon;

9. Resolucidén Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de Sernam€EG;

11. Resolucién Exenta N2 1583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de Ia Mujer y ia Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1589, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

13.- Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia
contra las Mujeres, Dispositivos Centro de Ia Mujer, para el afio 2020, reemplazando las
correspondientes para el afio 2019. :
14.- Resolucién Exenta N2 255, de fecha 17 de abril de 2019, que aprueba incremento del
presupuesto para el Programa de Atencién, Proteccién Yy Reparacién en Violencia contra las
Mujeres afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, Que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno histérico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la divisién de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacién de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los Gkimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia come un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como también a traves de la generacién de politicas publicas
y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencién V%
proteccion de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

3. Que, en ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Unidad de Prevencion de Violencia

| contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atencién, Proteccién ¥ Reparacién Integral

en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por

medio de diversos modelos de intervencién, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacién de
Explotacién .

- Centros de Atencién y Reparacién para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencidn Telefénica y Telematica en VCM

4. Que, en el afio 2001, SERNAMEG puso en marcha los "Centros de Atencién Integral y

Prevencién en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos

—~ interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencién especializada a quienes
L viven violencia intrafamiliar.

5. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Nueva imperial,
suscribieron un Convenio de Continuidad y Ejecucidn y Transferencia de recursos, para
los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa de Atencién, Proteccidn y
Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo Centro de la
Mujer, el cual tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

6. Que, en mérito de la evaluacion efectuada a la ejecucion desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucion del
Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las
Mujeres, Dispositivo Centro de ia Mujer, para el periodo 2020-2021.

7. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Region de La Araucania.
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.

8. Que, la aprobacion del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 026/2020, de fecha 6 de abril de 2020, de la

Profesional dofia Ana Matus Paredes.

9. Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy fa Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 6 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion con la I. Municipalidad de Nueva Imperial, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacion por medio del
correspondiente acto administrative,

10. Que, la Resolucion Exenta N2 1589, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa de Atencién, Proteccién ¥ Reparacién Integral en
Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositiva Centro de la Mujer afio 2020, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. '

11. Que, [la Resolucién Exenta N°255, de fecha 17 de abril de 2020, de Sernameg, ha
aprobado un incremento del presupuesto para el Programa sefialado en el punto
anterior.

12. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

13. Que, la Resolucidn Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designdé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
SernamEG, Regién de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVO:

Articulo 12; Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres,
Dispositivo Centro de I3 Mujer, suscrito con fecha 6 de abrii de 2020,
entre el Servicio Nacional de i3 Mujer vy la Equidad de Género, a través
de la Direccion Regional de La Araucanfa del SERNAMEG y la |
Municipalidad de Nueva imperial, siendo de} siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL, REGION DE
LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL “CENTROS DE LA
MUJER”//

En Temuco, a 6 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad . 7. - .. ambos domiciliados en
S ' " . adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la . MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL, corporacién auténoma de
derecho pdblico, R.U.T. N269.190.400-8, renresentada por su Alcalde don MANUEL SALA
TRAUTMANN, cédula de identidad © . :mbos con domicilio en :

" .e celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion.
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PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de fos
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pafs.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de fas mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencion y reparacién de la
violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacion
especializada.”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
colaboradoras ptblicas y privadas. Estos programas se denominan:

* Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres;

* Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres;

El Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en VCM dispone de Encargadas Regionales
en las 16 regiones del pais y despliega un entramado de dispositivos a nivel nacional, a través
de: Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida (CDA), Centros de Reeducacién de
Hombres, Centros de Atencidén y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS), Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y
Migrantes en Situacion de Explotacién {Casa Trata), Centro de Reparacion en violencia de
género en contexto de pareja o ex pareja, Atencién Continua a mujeres victimas de violencia
grave en contexto de pareja o ex pareja, Representacion Juridica a mujeres que asisten a
primera audiencia en Centro de Medidas Cautelares (CMC) de Santiago y el Servicio de
Atencion Telefénica y Telemética (Fono VCM 1455),

Que, desde el afio 2000, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género puso en
marcha los "Centros de Atencién Integral y Prevencién en Violencia Intrafamiliar” como
estrategia para abordar [a problemética de la violencia contra las mujeres, los cuales estaban
conformados por equipos interdisciplinarios, y posteriormente el afio 2005, crea los Centros
de Atencion Integral y Prevencién de Violencia Intrafamiliar, hoy denominados “Centros de
la Mujer” de SernamEG, siendo actualmente 109 dispositivos distribuidos en las 16 regiones
del pais, alcanzando una cobertura de 287 comunas a nivel nacional.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarroliar, directamente o con otros organos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la iguaidad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
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promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracién de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidén de medidas en
el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Sequridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Nueva Imperial fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa de
Atencion, Proteccién y Reparacidn en Violencia contra las Mujeres de Sernameg, ejecucion
que fue evaluada favorablemente por la Direccidn Regional y la Unidad Técnica
respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado ia intencién de continuar con
la ejecucion del Programa de acuerdo a la focalizacién territorial y a los lineamientos del
mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento fundamental para el acceso y
permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo laboral, por lo que las partes
acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio;

3. Resolucidén Exenta N°1594, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucién, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Nueva Imperial
el dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las
orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccidn entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBIETO
Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de

SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Centro de la Mujer y
cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.
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CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO:

1. OBIJETIVO GENERAL
Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad?, a
través de acciones de atencién, proteccién y prevencién, considerando la articulacién,
coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a} Entregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién y
contencion en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

b) Brindar atencién, contencién, proteccién y reparacién a mujeres aue viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a
través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y fa representacion judicial

¢) Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar Vi
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

d} Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo, para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la
que se encuentran, activando las acciones de proteccién, en caso de ser necesarias.

e) Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusién, sensibilizacién, capacitacion, articulacién y
coordinacién con redes intersectoriales.

' QUINTO: PUBLICO OBIETIVO

Mujeres de 18 afios y mdas, que viven o hayan vivido una o mds de las
manifestaciones/expresiones de violencia de género sefialadas en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién principalmente en los
territorios correspondientes en las comunas de Nueva Imperial, Chol Chol y Teodoro
Schmidt, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, y en conformidad a lo establecido en e}
Proyecto de Ejecucién presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién Y ejecucidon se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de intervencién,
en ambitos de atencidn, intervencidn en red, gestion de dispositivo y equipo,
registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de

L Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualguier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja
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mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional} para
la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la
persona Encargada que designe la Direccidon Regional de SernamEG con la del
dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberad realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

e Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesorfa y supervision.

* Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervisién de manera
mensual.

¢ Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de
los distintos dispositivos de la Unidad VCM de la regién, con el objetivo de conocer
buenas précticas, fortalecer la coordinacién de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo generar los
registros de cada asesoria o supervisién, la que debera ser custodiada en cada
direccién regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento v supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

* Solicitar los informes de gestién del dispositivo.

®  Revision del cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

» Anidlisis de los casos complejos.

¢ Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencién.

* El monitoreo periddico y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro
de los datos, ya sea en formato planillas y/o sistema informatico.

® Realizar revision de [os documentos e informes que elaboren los dispositivos que
sean solicitados por el nivel Nacional, como respuestas a OIRS, transparencias o por
CiF.

* Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

¢ Levantamiento de nudos criticos de la intervencidn del dispositivo.

® Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a Ia poblacion atendida.

* Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales ¥ su
operativizacion en lo local. '

* Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

Verificar que la carpeta del dispositivo cuente con los certificados de antecedentes y
de “inhabilitaciones para ejercer funciones en 4mbitos educacionales o con menores
de edad”.

La persona profesional que la Direccidn Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervision y seguimiento de ia implementacién del dispositivo. Al presentarse
condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
del convenio y el modelo de intervencion, levantard un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual
informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento
debera estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.



4. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos sera
obligatoria.

6. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

7. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
ejecucién del modelo de intervencién.

8. Promover la coordinacion del dispositivo con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
1} ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.
&\ | 9. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
: \ meédicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.

|
i
}

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la

gestion, administracién e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
| reconocidos en la Resolucion Exenta N° 1589, de 31 de diciembre de 2019 de este
L oo Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $64.938.294.- (sesenta y cuatro
millones novecientos treinta y ocho mil doscientos noventa y cuatro pesos) la
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
— 10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $59.838.144.-
30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $5.100.150.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as , S0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $64.938.294.-

2. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
fas siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1la primera remesa, corresponde a la cantidad de $13.994.488.- (trece millones
novecientos noventa y cuatro mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos), que proviene
de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afo 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién suscrito por los

HWB/VFS/AMP/ {isp




comparecientes con fecha 28 de febrero de 2018 (vigente hasta el 31 de marzo de
2020), aprobado mediante Resolucién Exenta N°73/IX REG, de fecha 9 de marzo de
2018, y en especial, por modificacién del mismo suscrita con fecha 21 de agosto de
2019 y aprobada mediante Resolucion Exenta N°292/IX REG, de 13 de septiembre de
2019, de esta Direccion Regional y sus demas modificaciones. Se deja constancia que,
dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo
recién citado. Por su parte, se incluira en |a rendicién de cuentas, los gastos ejecutados
con anterioridad a la suscripcién del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucién de la
funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y
eficacia en la utilizacién de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacionai $13.024.488.-
30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $970.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversidn S0.-
Totales $13.994.488.-

2.2 La segunda remesa correspondiente a la suma de $30.566.284.- (treinta millones

quinientos sesenta y seis mil doscientos ochenta y cuatro pesos) se transferira previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

a)
b)
c)

Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademis;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020,

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. itemn SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $26.867.608.-
30| Gastos en Administracién S0.-
40 | Gastos Operacionales $3.698.676.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
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60 | Gastos de Inversién S0.-
Totales $30.566.284.-

2.3 la tercera correspondiente a la suma de $20.377.522.- (veinte millones trescientos
setenta y siete mil quinientos veintidés pesos), se transferira previo cumplimiento de

los siguientes requisitos:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la

cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
TN Gastos en Personal
=3 ; 10 | Administrativo $0.-
3 y\i Gastos en Personal
L 20 | Operacional $19.946.048.-
i 30 | Gastos en Administracién $0.-
f 40 Gastos Operacionales $431.474.-
: Transferencias
. 50 | Beneficiarios/as $0.-
; 60 | Gastos de Inversidn $0.-
S Totales $20.377.522.-
R
3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $16.234.574.- (dieciséis millones
doscientos treinta y cuatro mil quinientos setenta y cuatro pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma: -
”\- Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $14.959.536.-
30 Gastos en Administracién $0.-
40 Gastos Operacionales $1.275.038.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as © $0.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $16.234.574.- |

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastard su incorporacién
mediante la resolucién exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual debers ser posterior y estar conformidad con la
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Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicion de cuentas correspondientes a los
gastos de [a remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucidn presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica,y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este Ultimo sélo en caso de corresponder, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecuciéon del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;
1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Centro de la
Mujer, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Brindar atencidon a las mujeres que viven violencia, de acuerdo a los objetivos y
focalizacion antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusion
y trabajo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer y los objetivos del Proyecto.

3. Participar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencién, proteccidn y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el
territorio. Las acciones de prevencidn desde este dispositivo estarin enfocadas a la
vinculacion del dispositivo en el territorio, cuyos lineamientos y registro se
identifican en documento anexo de las Orientaciones Técnicas vigentes.

4. Lla atencion deberd entregarse en un horario que permita la participacién de
mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencion individual y grupal.
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10.

11.

12,

13.

Asegurar y adoptar las medidas necesarias que resguarden el oportuno
acompafiamiento, atencidn y representacion juridica a las mujeres que ingresan al
dispositivo, para ello la/el abogada/o del modelo o profesional que se designe en
su reemplazo debe dar estricto cumplimiento a su rol. La representacién y
asistencia a audiencias es obligatoria y su inobservancia es causal grave de
incumplimiento al presente acuerdo. Lo anterior, se hard extensivo a los
profesionales de las otras dreas cuando esto sean citados y notificados a
comparecer a un Tribunal de la Republica en el contexto de la intervencién de la
mujer. Siendo asi las cosas, el SernamEG podra sugerir el término anticipado de la
contratacion del profesional que incurra en los términos recientemente descritos.

Procurar mantener el dispositivo de manera oJptima segun los estiandares
sefialados en las “Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer” vigentes.

Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los otros programas de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres para la coordinacion intersectorial para la prevencién y la atencién de
violencia de pareja, sexual®, trata de personas®, casos de riesgo grave o vital y
reeducacién de hombres que ejercen violencia, entregando la informacién
necesaria en los casos de derivacién y respetando los tiempos establecidos para
enviar los reportes e informes que se requieran.

Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con Ias
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publico, educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o
instituciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacioén a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe
en los plazos acordados para su resclucion.

Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

2 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
3 Donde se especifique esta intervencion
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14. Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SernamEG.

15. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo.

16. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEg,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integ'ridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

17.1a Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informéticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dictenlas autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién
! aprobado y lo registrado en el sistema.

18. SernamEG cuenta con un software de
e : Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
D registro oportuno y veraz de esta informacién estard a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas vy las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, dptima conexidn a internet ¥, en general, software
y/o hardware.
Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
— coordinadora poble el sistema informaético vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente debers informar a
la Direccion Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

19. La Entidad Ejecutora deberd entregar reportes

mensuales a partir de los medios de registro que disponga SernamEG y otro final
anual sobre la ejecucién del Programa, el que deberd contar con informacidn
técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste deberd
preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revision y aprobacion, el que
debera rendirse segtn formato puesto a disposicién por el SernamEG.
El Informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizardn la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
dei programa en [a regién y la fecha de envio del correo electrénico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

20. Verificar que el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones realizadas por cada fase de intervencion segun
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corresponda {Ingreso, Salida y Seguimiento), en los formatos y/o plataformas que
indique la Unidad en Violencia Contra las Mujeres de SernamEG.

21.Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ejemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de registro
enviados por SernamEG, por cada fase de intervencién segin corresponda
(Ingreso, Salida y Seguimiento), evaluaciones internas, lista de participantes.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

22. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamkG que se encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regionai.

23. El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacion del SernamEG.

24, En todo aquello que diga relacién con Ila
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse (nica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones gue pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

25. La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deberd
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefalado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al
momento de ingreso al dispositivo, se debe consultar a la mujer si forma parte del
Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener
coordinacion con la contraparte comunal que esta a cargo, para poder apoyar el
proceso que la mujer estd desarrollando en este programa. Debe considerarse
siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer gue se establezca
esta coordinacion. No es condicién para las mujeres formar parte del
Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atencién en el dispositivo y
tampoco esta relacionado a que la situacién migratoria de ellas sea regular o
irregular, considerando que en atencién al plan de intervencién debe promoverse
siempre que la mujer regularice su situacion.

26. Informar a la Direccion Regional a méas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual debera contener todas Ias
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

27. El ejecutor deberd velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
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en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecucién. Es asi, que la seleccidn
de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma
indicada en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de
cargo establecidos por SernamEG en [as Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

3.

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del dispositivo, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto de Ejecucidn.

El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y
anual de $9.728.325.- (nueve millones setecientos veintiocho mil trescientos
veinticinco pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo $0.-| $4.058.325.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $3.870.000.- 50.-
30 Gastos en Administracion $0.- | $1.800.000.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- 50.-
60 Gastos de Inversion S0.- 50.-
Totales $3.870.000.~ | $5.858.325.-

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
dispositivo autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segun
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccidn Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa,

El ejecutor deberad enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.
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7.

10.

11.

12,

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, deberé estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al
Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG Y sus modificaciones y al
convenio de colaboracion para la Utilizacién del Sistema de Redicion Electrénica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este dltimo sélo en caso de corresponder,.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracidn para la Utilizacién del Sistema de Redicion
Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de [a Republica, este Gltimo sélo en caso de corresponder.

La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

o

d)
e)

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccién Regional de SernamEG. En el Caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

Firma de las partes.

Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
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La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrér solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente

convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerirs
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
_ ' ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de

" los estados de excepcién constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

] DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con ios prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumpiimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
contractual que mantienen, procurando qué estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en ia normativa sobre Proteccion a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, niftas, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardars las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente, De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece Ia
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de Ia institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deber3 proceder a contratar un
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reemplazo, previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que
dure la ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. Ei Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
tltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberdn tener en consideracidn la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacidn.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
fos honorarios por el mismo perioda, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcidn.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dfa de permiso por mes de prestacién de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Cadigo del Trabajo, deberd ser
notificada a SernamEG para su aprobacidn.

Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.
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DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas y en el

Proyecto de Ejecucion.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacién técnica, la que
serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. E! SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernameG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite gue la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacidn.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucion del dispositivo durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucion del dispositivo, Ia
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre Y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.
La autorizacién se otorgarda siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario Yy espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
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3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de fa regulacion que imparta el Servicio Civil para los drganos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controfar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar-y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamkG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG

* . vigentey al presente convenio.

 La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
. por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
" SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso

de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el. fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora def dmbito privado, deberd enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida (ti, corresponderd  determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a Ia Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de Ia investigacion, podr3
la Direcciéon Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.
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Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deber3 ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningdn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes, El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora ser4 ia responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos ptblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
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trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedarad liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda
dar a la informacion, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pégina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debers regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Entidad Fjecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a {o menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen pablico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de [as obligaciones del presente convenio Yy podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con ia finalidad
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de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter complementario
a las supervisiones tecnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se entendera como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio .0 carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del dispositivo por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo casg,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEgG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los dataos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

23
HWB/VFS/AMP/@JRP/jSp




i} No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que [a Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner término a su vigencia.

i La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
- Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
- fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
- dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

+ Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernameEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Fjecutora dispondré de un plazo de 30 dias
. corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a Ia fecha, sin perjuicio de su

obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda Ia
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO
Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, ia entidad

ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.
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VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podré ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

_ ; Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la

comuna de Temuco y se someten a la jurisdiecién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don MANUEL SALAS TRAUTMANN para representar a3 la 1.
Municipalidad de Nueva Imperial, consta en Decreto Alcaldicio Exento N2256, de fecha 6
de Diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. MANUEL SALAS TRAUTMANN
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL.

Articulo 29: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de I3 Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
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imputado al Programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacién 007,
correspondiente a “Atencidon, Proteccién y Reparacion en Violencias
contra las Mujeres”, del Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

! [ DE'EA MUJER
LA EQUINDAD DF GENERO
REGION DE LAARKUCANIA

Distribucidn:

- Fiscalia IX Regiodn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa VCM.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUSER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL
"CENTROS DE LA MUJER”

En Tomio. a 6 de sbril de 2020, e el Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad de
Género. 7 L T. N* 60, 107.000-5, servicio publico funcicnalmeante i‘émcen‘?ra!izado, a fravés
de su Duogeidn Regional de Lo Araucania, representada por su Director Regionat {S) don
JIAIMIE SALDIVIA PALACIOS. cedula de identidad ' smbos domicilisdos en
: © adelante ef “SernamEG” o el “Servicio”, por upa
parte. v porla otra, lat, MUNICIPALIDAD DE NUEYA IMPERIAL, Lorporacion sutdnoma de
derecho pablico, .U T, Nego, 1904008 renreseniada por su Alcalds don MANLIEL SALAS
FTRAUTMIANN. cédula de wdenuidad , . nbos con domicilio en ¢ '

i . - *celebra el siguiente convenio de cortinuidad
fransleroncg de Fondos y Eleccion,

PRIMIEROD: ANTECEDENTES

due, o Serviclo Nacional de 1y Murer v s Eguidad de Género, es un servicio piblico,
wncionalmente desceniralizade. dotado de persgnafidad iuridica v de patrimonio Propig, que
erelaniunad con el Prosidente de s Repablica por intermedio del Ministerio de la Mujer v ia
Squidaid e Génern: v iene por oot efecutar las pofiticas, planes Y Brogramas oue o

shcomsiie ol mencionado Muristerio

Lue, et SemamEG, tiene COME tusicn iortalecer las autonomifas v ejercicio pleno de fos
derechos y deberes de a diversidad de mujeres, a traves de is implementacion y SeCUion de
Pohticas, Planes y Programas de lgualdad v Eguidad de Género, consideranda el enfoque
ferrronal v aportando A cambio cultural gue se requiere para akanzar una suciedad mids
iBualitans cntre muferes v hombres en ef [rals,

e, unn e sys obietivas estiategicos de SernamiEG, s “contribuir 3 fartatecer las
tonoinee de las mujeres, promaviends s derecho z yna vida libre de violencias, a traves
SR OMIOETIMAS o miciativas relacionadan con | prevencion, atencisn Y reparacion de ig
solentta contra las mujeres yoel bcceso a la justica 3 través de I representacicn
Cpeciaigarts

Hiedicho objelve se concreta a raves dea Unidad de Vielencig contra las Mujerss, donde
mplentontan des PIOGramas que se gjecutan g nivel nacional mediante entidages
fabaraco gy publicas ¥ pivadas, Ualos programas s& denorminan,
* Prograina de Provencion en Violencis contrs fas i trjeres;

r racion en Vislencis contra las Mujeres;

® Pragoar e Atencion, Protec g ¥ R




syienia de Atenaon, Profoccion v Reparacion on VO dispone de Encargadas Regionates
duspliega un entramado de dispositivos 3 nivel nauona!, g traves
der Centros de la Mujer {CDM), Casas de Acogida (CDA), Centros de Resducacion de
mbres, Centros de Atencion v Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes da
ciens Sexual {CVS) Casn de Acoguda para fMujeres Vulneradas por 1a Trata de Personas v
Migraetiss en Swusaon de Daplolacon {Casa Trata), Centro de Reparation en vialencia de
HONCHo wn Cexto do pares o ex pareja, Atencion Continua a mujeres vicimas de viclencia
grave - noontexto de parela 7 ex parcja, Representacion Juridica a mujeres que asisten a
pomrer s audienda en Centre de Medidas Cautalares {CMC) de Santiago v ¢l Servica de
Areoceen Tolefonica v Telematica (Fono VUM 1435).

it las 16 regiones del pals

Qe diodo el afo 2000, el S
marcha los "Contros de Atenaon integral v Prevencidn es Violencia Intrafamiliar” comeo
vovia para abordar la problemanca de Ta vislencia contra fas mujeres, tos cuales estaban

o por equipos mterdistiplinanos, y posteriormente el ado 2005, orea los Centros
sron dntegral y Provencion de Vislendia Intratamiliar, hoy denominados “Centros de
ia Mujer” de Sernaml G, sicnos sciualmente 109 dipositivos distribuidos en las 16 TegInnes
vt alcanzandn una cobiontura de J87 comunas g nivel nacional

rvioe Navional de fa Mujer v ia Fauidad de Género Duise Bn

Por s parte, on conformidad ¢ la Ley 18,6595 Organica Constitucional de Municipalidades,

farmcipalidad o3 una corperacion avionoma de derecho publico con personatidad
prhica v patrimorio propie, cuva finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
SCBUTEN su partivpeaion on el progreso economice, social y cultural de Ia
v COmMung. La misma Loy en sy articulo 42 estabiece: “Las murecipalidacies, en el
ambiie de s terrifono, podian desarroflar. directamente o con otros organes de g
Admpustracion del Estardo, fusciones relaciongdas con: b} Lo solud publica v I proteccicn
Lo ambiente: o) La astencin sotial v juridica: k) La promacion de fa wghaldad de
weortucidades entre hombres v mugeres. j}FT desarroils, implementacion, evaluacion,
ML capauraoen o apoye de occiones de prevencion social y situacionad, g
o de convenias con otras entidoedes publicos pore o apircacion de planes de
ot sociol v de asistonog G victimas, asi como tambicn ia adopcion de medidas en
doto de fo segundad publica ¢ nivel comungl sin perjuicia de lgs funciones del
Honiorior v Segurctad Publica v de Ju:. Fuerrns de Orden y Seguridud”,

Gue duiante of ane 2019, v hasta ol 31 de marzo del presente ang, la Municipalidad de
Pleperal fue una do e entidades encargadas de la ejecucion del Programa de
At Proteccon y Reperaoion en Violencia contra 1as Mujeres de Sernameg, pjecudidn
‘ tvaiuada iavorah:m nie por la Direccian Regional v la Unidad Técnica
i por su parte da entidad ejecutora ha manifestado |a intencion de continuar con
g cpocucian dot Programa de :.»cuarci() ¢ la focalizacion territonial y a los lineamientos del
st toda ver que este s constituye en un elemento fundamental para el accoso y
Tn e de das muejeres de la comuna en e mundo faboral, por fo gue las partes
phacio continuidad de la oiecucion del mismag,

SEGUNDO. MARCO REGULATORID

La wcrcinaon del dspositive 2 regira por los sigugnigs documenios gue son parte
e del presente convenig:

LoBeselunion NTO30 del ano 2015 de s Contralariz General de 3 Reptiblica, o 1a
perra gl I roomplacn

Bovoluciin aprobatonis del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las rosclucanes sprobaloras de las respectivas modificaciones gue e

S L5

cariban duraste la vieencn dol convenie:

Howoluoion Exenta N353 de fecha 31 de difiembre de 201%, de Sernameg,
sPrabatons de las Orientaciones Técnicas vigentes de! Programa
. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

[1¥)




Para estos efectos wo entiende por proyecte de gjecucion, iz propuesia del
siRcutor pare desarrollar en la Regian de La Araucania, comuna de Nuova Imperial
of dispositivo, en cstricto cumplimiento del presente convenio v de fas
DTIONLAONGs WA vigentes de SernamEG. _

b oo no regulado cxprosamente gn el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SermmamfEG,

boDana Compromiso det Djecutor

i de contradicddon entre un instrumento y Oro, primasa de acuerdo al orden de

cien precedentements oatablecdo, e cual se ha dispuesto respetando of privwcipio de
aGrmata. Aoimisng, el eecutor dedara conacer expresaments todos estos

arntorodhniipg

TERCERO: OBJETO

LU s ontnme g ios

v hes, el [IECUTOR se compromete 4 mplementar v ajecutar

el LorrRsng gue seoacuirda en lan clagsulas siguientes, el modelo programatico de
Sernami Goosegun s onentaciones lecnicss vigentes del Dispositivo Centre de la Mujer v

sdyaeiin se detalling enda: dausulas siguientes.

CUARTO: OBIETIVOS DEL DISPOSITIVO:

1. OBIETIVO GENERAL
Contibior er ol ambita local a disrminar 13 viglencia contra las mujeres en su diversidads, a
Faves b actignes deoatencion, protecadn y prevencion, considerando fa articulacion,
cotrdhinan v denvaaon o orodes QU permilan generar ung respuesta interinstitucional
oporiun: v asstda en ef ternitong,

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
40 Loiregar arientacion o oamformacion s tedas T3z mujeres gue esponianeamente
fontan y quee viven o han wivido vielencia de £enedo para i3 aderyada atencion v
sontencion on b mismc Contro o bien i derivacion asistdda 3 la red institucional via
wrennslluaoral presente on el tarritonio, pertinente ¢ cada caso.
by Bondar stendian, contercisn, profeccion v reparacion a Mujerss gue viven violencis
Ceparefs o ex pargla potencundo sus habilidades parsonaies, de autoestima, de
3ONCMIA Y creando conscicncia del mive! de riesgo y de la wiclencia do género, a
fovesde b mtorvencn pacoiogics, sogal, juridica v fa reprasontacion tisdicial
Evatuar o riesgo de Jas mujeres que ingresan al centro, Que permita deferminar v
aburdar las necosidades de proteccion de las mujEres gue viven o han vivido viclencia
du perera, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional
v mtennstiucional,
di Hoalizar seguimionts a las mujeres gue han sido atendidas y han egresado del
ROV, pars monitorear la sudcion actual de violencia v ef nive! de rEsge en ta
G e eneuentean, achivando las acciones de protection, an case de ser necesarias.
eb Apertar enda provengion de 13 VOM en o espacio lacal, a traves de ia implementacion
doaroenes endas liness e difusion, senstbilizacion, <apacitacidn, articulacion v
S dinacion con rociny WHersectoreles.

QUINTO: PUBLICO OBIETIVO

e 15 GR0w Y 3 Gue viven @ hayan vivide una o mas e fay

rdetasnnes/expronenes Jde violoros de genero sefaladas en lay Orientaciones




SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

enblad crecatora amplen

[y

entara el modek de intervencidn principalmente en los
PEr oo Cofrospandmn onotas comidnss de Nueva Imperial, Chol Chol y Teodoro
Schmidt. en forma integral e acuerdo a los esténdares establecidos por el SernamEG en
fas Orientaciones Tacmeas wigentes del Programa, y en conformidad 3 lo establecido er 2l
Broveesin de Ejpcacion presentado pos la entidad ejecuiora v aprobada por SernamEG,

iy

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

cidas en las Orentaciones Tecnicas de! medelo

Senooooawin do s abligacones estable

preanaico el Servigio dhaante sy inglementacan v ojecucion so COmpEoMmet o

SHdmente a b agmenios shhigaoonos,

1. Asesorar tecnicamente y supervisar [3 implementacion del modalo de intervencion,
Snoambitos de atenoion, intervendion en red, gestisn de dispositive v eguipo,
repisiron de mformaaon, ceidado de cguipo. entre otros, solicitanda los planes de
MCHA Gue sicreguict iovantar en el dispositivo (gjecutor v equips profesional para
A omeiors deosuoantervendion. Para estos efectos, se relacionard dicectamente la
persona Encargada qoe designe s Direccién Regional de SermamEG con 1z del

dspositivo.

Lo persona Dncargads oo SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
ABUSOTIE Y SUPLTVSICD:

e Almenos dos vise s on terreng en 2l semestie PAara asesorna y supervisicn.

* Al mencs upag viden Hamada para asesons tematica ¥ supervisedn de manera
ininstal,

= Do gncuentron regionales de cardotar anual como mnme con los equipos de

F
b distintos dispositives de la Unidad VOV de 13 region, con of obietivo de conoger

crerda coordinacién do la red interna v establocor Lapacios do

ey amles dnumeradas, se debe procurar (3 presenciz de todo el BGUIRe
profesional y tecmien del dispositivo o la mayor parte de este, debiends generar los
frgstios de cada wwenona o supervisitn, 13 que deberd ser custodiada en coda
dirccaon regional de Sernamf G

Para dlevar a cabo el proceso de ase507ia, arompaiamisento v supervision de la
ciecution de tas Onentacionss Téomicas -y sus correspondientes anexos- es
wapartante rovisar af menos los siguientes aspectos:

+  Solditar los wiformes de gesucn del dispositive.

s Revision det cumphimiento de los objetivos del dispositive.

. Analisi de los casos camplejos,

*  Rocoroanniento de fortalesas y buenas practicas en la intervencion,

s Fimomtoreo perwsdico y segutmento de os reportes del dispositive v el registro

o bdatos ya sea oo farmata planifias v/o sistemay nformatico.

s Beaboar rewsion de o dacumentes e informes quer elaboren los dispositives gue

=i sohatados por o rvel Naconal, como respuastas o OIRS, transparencias o por

«  Monitoreo del ouado de avance de os indicadores, resultades esporacios y plan
th
® e rados oriticos de la intervencion del dispositiva.

*  Ooordinaciones v osrticulacion intersectorial para ennquecer la respuesta a las
poecndages practicas v cutiategicas on matena de VOM a ia poblacicn atendida,

e Adsocorar o fos syuipos, fespecto a los convenios  intersecioriales y¥oosu
GROrATizanan on lo loca,

o




- Gestron de capecitaviones locales y/o regicnales gue sporten a la meiors
continua de la Atenticn hacia la poblacion atendida en materia de VO
2. vierilicar que e carpeta el dispositive cuente con los certificados de antecedentes v
Ao Minhabiltacongs para cuorcer funciones en dmbitas educacionales o COM menares
edad”,

[}

3. Lo persona profeson sl que fa Direccion Regional designe recogara of cumplimients
dclos compromusoe del presente convenio, en las diferentes insiancias de
wapervision v osegwimients de la implementacidn del dispositivo. Al presentarse

condiciones o gre

alonidades que pengan en riesgo of cumplimionto de Ins abjetivos
el conveme y ol modelo doointervencidn, levantard un “Acto de Seguimiento del
Convenio”, y/o low wistiumentos disefiados para estas fines mediante e cual
aEaraed al o e de dos hullazgos encontrados v s sobicitud de plazes pars su

ol respunsalile de implementar iz mejora, Esde s
febera estar custedudo on cada direccion regional de SernamEG.

Liplimienic,

neniG

A Apoyer ¢ la didusion pots que of ejecuiot iromueva el prograima entre las potenciales
partiopantes y anie ta comunidad en general, mediante ta entregs de orientaciones
para o diseio de matenales como dipticos, pendones afiches ete.

5. Promaver, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositivo en
VCM, dostinando fos 1ocursos necesarios para elo, pudiendo entregarse de manera
prosencaal yio v o heanmng, ia participacion de |3 1otalidad de los equipos serd
shligatona,

6. Muntenor intormade ol Decutor respelie de todos fos copvenios suscritos par
vernamEG con otras nstituciones que tengan presencia comunal, roegionat v
navional, referidos a tarcas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos,

7o faiter v oapc

I EORFES e

: sitersectonat gue reatice el dispositive para una mejor
siecucmn delimodelo de intervencion.

8. Diomover I coordinooon del dispositive con otros programas de SermamiG en of
LHTHOHG, gesLanande inslanaas de oncuentro y coordinacion, para io qual al
Ciecutor deberd otorgar fas facihdades del caso,

9. lwpervisar que los montos de dinern no gastados a consecuenaa del uso de licencias
miédicas del equipo de trabaio del Programa sean restituidos al SernamiG,

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. sernamEG, se compramete a destinar [os recursos parz of cofinanciamicnio de s
costion, sdministracion o implomentacion del proyecto. con cargo a los gastos
refnnocidos #n s Resolucion Exenta N™ 1583, de 31 de diciembre de 2019 de gste
Servicis, sebre presupoacsio regional aie 2020, v la Ley de Presupuesto para ef afic
F020 correspende a s suma bruts, v totsl de $64.938.294.- {sesenta y cuatro
millones novecientos treinta y ocho mil doscientos noventa y cuatro pesos) ia
G se desgloss de Ly sigutent s farma:

' Aporte '

Cta. item - SernamEG
Guastos en Porsonal : .
I Agtrmandrativo : 50.- .

Craanlidy £ F’e}rsof't.;sl
20 Operscional ... $58.838.144.- ;

30 Gostos en Administracién 50.--
0. Gastos Operacionales — $5.100.150.-

s




Transferoncias ; .
50 Benefwarios/as . S0~
B0 Gastos du inversion $0.-
Yotales  $64.938.204.-.

2. SernamiG trapsferivg s suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
fas sigierentes cunias previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes

romer ales se cstabicoen

Fole pnimera romessd, corfesponds a la cantdad de $13.994.488.- (trece millones
novecientos noventa v cuatro mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos), que orowvens

a bravstorides durante ¢l primoes trimestre del afo 2020 & travis del
ST STTalNs Ui Lm‘atm:,m'mfi, trandferenaa de fondos vy oglecucdion susonio por o
cemparecientes con fochn 28 de febrero de 2018 {vigente hasta 2t 31 de marzo de
i, aprobadoe medante Rosalusidn Exents N°73/1X REG, de fecha 9 de marzo de
¥ en especial, poromodificacion del mismo suscrita con fecha 21 de agosto de
ty apiobada medante Resolucidn Exenta N292/1X REG, de 13 de septismbre de

Fade eota Direcoion Regional v sus demds modificaciones. S¢ deja constancia que.
b suma se encuentra debidamente transferida en virtud del agio administrative
cwn etado. Por sa parte, senckiira en la rendicion de cuentas, ios gastos ejecutados

anterionidand o la susoripoon del presente acuerdo, dnica v axcluswamente para
Shoctos de este numeral toantenior, por razenes de contingidad on ta ejecucion de
am odel programe oo tras o otorgar un buen servicio mediante fa eficioncia v

fioacia on la utiizantn de los redursos publices,
Laremesa anfenor, se dosghasa de la sigurente formas

Ap o;{é" .

Cta. ftem SernamEG
aastos on Persongl
10 Admunisinative 20.-

CGaston op Pr‘raanai
20 Operavional 1 $13.024.488.-

30 Gastos en hdmm::,trar on._;_ SD -
$970.000.-

40 Gastos Opera\_c:or;aies n
Transferengias

30 Beneticiarios/as ~S0.-.
60 Gastos de inwrmon : 50.-

Totales 13 994 488 -

dd i epunda remesa conespondente a g suma de $30.566.284.- {treinta miliones
guinientos sesenta y seis mil doscientos achenta y cuatro pesos) se transiorica previg

-=-;:»{:mmm_o de los sunnentes roguisitos;

aurobacion Y iCi0n por party dit Area Teonica respegtiva,
i) %r‘ solucien Aprobatonz del presente Convernio z'entalmente tramitads.

)

cr AL trMarse de ogna mmdad eiecutora que ha ejecutado programas del
Servicis debery adomas,

- No mantener rendiciones de cuentas exgibles pendientes de entregs
con e SermamEG por el proyecto emecutado durante el oprimer
trimiestre del afo 2020,
te aprebacion de rendiciones de  cuentas correspondisntes a
nroyecios eiecutados an el afic 2019,




Lyrrin

Lareors g antes indicada 50 dosgloss de s siguente manera:

Aporte

Cta. item __sernamEG
Gastos en Personal :

Gastos en Personal

2 Operacionsl ) 526 867.608.-

30 Gastas en dmunstrac:on _ SD

A0 Gastos Op Pracionaes - 53698676'
. Transterencias - .

B
oy

50 Bunchaanosfas _ s0.-
60 Gustos de nver \IC!i“' 7 50—

Totales R 530 566 284 -

cera vorespondicote ala suma de $20.377.522 .- {vemte millanes trescisntos
SOLETLG y Sete mil uiniontos veinlidds pesos), se transferird previo cumplimienta de

L3
=

Co St RS TEQUISHOS

a) Qup exeda disponibilidad presuputstana para estos efectos,

b) Que la entidad cjoeutarna haya entregado a SernambG los informes de
‘2spondienies a los gastos de la remesa o de la

reRgHoion de ruee

COHoray antlerior

Fasures sntesindicada se desgiosa de iy siguisnie manery:

Aporte

Cta. item © SernamEG
Gistos on Porsonal
I8 Admibmstrativo o 30.-

G35105 €n Porsonal
20 Queracionst $19 946.048.-
30 Gasios en -\dmimmramon N SO -
.~IO_-{ ALOE Cqurmom!e; 5431 4?4—_'

Transiorongias

50 Bensficiarios/as ' 50.-
60 Gastos do fny r=r>10n ; 50.-°

Totales  $20377522.

3.0 boreamEG e compromete 4 transferir bos recursos para ol cofinancamiente de la
ELLLIOD, AUMIRBITacion ¢omplementacion del prayecto para ei primer trimestre
2021 Aempre y cuende oxista Iz daponibilidad presupuestaria en la respectiva loy

s 1 st brula . unica y total de $16.234. 574.- {dieciséis millones
dosczentos treinta y cuatro mif quinientos setenta Y cuatro pesos}. Dicha suma se
siosa do s siguiente forma:

_ . Aporte
Cta. item . SernamEG
Gastos  op Perso:’snl
10 Admunistirative 50.-
' Gusten en Persenal
20 Operacional 514,958, 536.-
30 o Gastou en Ad s'rz'g_n‘il.i"rac_ixjﬁ .: _ 50 ’7

40 Gastes meacrqn_ﬁ_g& Sl 275. 038 -




sansferencias
50 Bereficiariosfas - $§3:7:
S0 Gastos de Inversion S0.-

Totales  $16.234.574.-

boochevento, que oxni roduste a incremento de recursas establecido en ts Ley de
vrosupuesto del Sedctus Pablico pars el afo 2021, bastard su InLarparacion
sredhante by resclucion exents de la Direccion Regional del Servicio que autoriza ol
wuiements on el Progiama, a tual debers ser posterior y estar conformmdad con la
Fosobucion de Nivel Magonal goe dustribuye of Presupuesto para of afic 2021 a las

cwrecoiones Regionales del SerramEG.

tetnambBG transferna W romess anteriormente sofislada a la entidad sjecurora,

srevio cumphimiente ¢
) Que exista dispunibilidad presupuestaria para

o siguienie;
e3ins clectos

h) Gue fa entidad ejecutora haya entrepado 4
SernamEG fow informes de rendicign de cuerias correspondientes a los
gastos de la rovaens © de 1y cuata anterior,

4. o rnamEG reguerira o desglow: del presupuesto para ¢ aio 2020 y 021 en sub

crmscet cual debers ostar contenido en el Plan de Cuentas del Proyectn de
rla enndad ejecutora. En caso de realizar modificacinnes
‘midad g lo estabierido en sl presenta convenio. tambisn

Loocuion presontad

jresupusitanas do confor

debora acruaiizar o ulan de

SENLES BN 0] Broyecio respec ivo.

SornamlG acorde 2 In Besolucssn 30 del afic 2015 de la Coniraloria General do In

Ut

Hepublicay 3 w0 Manual de Bendiciones de Cuentas vigente y al CONVENIO de

ieboracion para fa Utlizacion del Sistema de Redicion Llectronica de Cuentas
soUito entie s entizad ejocutarn, el Serviclo v 1a Contralona Gensral de la
Repeblica, oste Gltimo <ol en case  de corresponder,  debera  revisar,
mensuslmente, fay resdicionss de cuenias presentadas por la entidad ejecutora,
v la finabdad de supervisar {3 correcta ejecucion del gasto de los recursos
tsnslendos par SernamiG. asi romo o segulmienta a los aportoes cornprometidos

el proyvecia por s Frodad Liecistora. La rovision indicada se Hevara a cabo por
P B wicia e fa Direcodn Regicnal v la Unidad de Administracién v
ancas dela Diecaion Regional de SernamEG, en eonformidad 2 la Resclucion N°
Ho 2015 v 3l Mancal de Beediciones de Cuentas del mismic Servicio. on todo lo
P O OSCa LONErano o o,

NOVENG: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

implemeniacion det modolo programitico definido en las

-

Sernamio, of [ecutor se compiomels 3 cumpdir

Toomcas vigenie:,
uienies obheaciones,

fora s abliga compliv con ing obetives v lincamientos eonicos
spedihess esiablenidoes ca ey Grisntaciones Tecnicas vigenies del Centro de la
soaue meotta oy victad dol presente convenia

2. Biwrdar atencion a las geres que viven violenta, de acuerdo a los objetivos y
fosalizanan antes sefulados, desarrolfando estrategias de sensbilizacion, difusion
vy en orer

109, do acuerdn a los criterios sottalados en las Onentsriones
o Lentras deda Moacr v oy objetives del Proyecio.




ciritoria. Las acdunes de provencion desde este dispositvo estaran enfocadas 3 la
=:<£u|acéom il ch»pusitivo cooel temmiterio, cuyes fineamientas Y registro se
dhentifican e documento ancxo de las Orientaciones Técnicas vigentes.

4. Le atenocn debora catregarse enoen horario gug pormaa la participacian de
vasjeres teaboyadorss Es dear, deberd comar con al menos up dia con horario
capertino para s atenoon mdividual v grupal,
5. Gvwegurar vooadoptlar las medidas  necesarias gue resguarden e oporiunn
MY PeRresentacion jundica a las mujeres gus mgresan ol
Srpostive, para elic Fabogada/o del imodels o profesionat que se designe en
recmplaze debe dar estoclo cumplimiento a su rel 1a Tepresentacion y
wstentia a audiencnss ey obligatorta v osu inobservancia as causal grave de
weamphnuento al presenic acuerdo. Lo anterior. se hara extensivo a los
fesionales de lay otras sreas cuando esto sean citados v nolificados o
mpareces @ un Tnbonal de 1s Repiblica en el contexto de s intervencidn de ia
HOE Sends as bes cosas, of SernamEG oodra sugeric el términe anticinado de s
ratacion col profeaonal gue incurra en los términos recieniemento descritos,

ST AT 1

B, Procurar smantener ol depositive de manera oplima segun los estindares
Aalados orcle "Onentaciones Téenicas Centros de fa Mujer” vigentos.

7. faudbtar v promover B3 coordinacion del Centro con los otros programas de
SornambD en sl terrtonn, on cspecisl entre o du la Unidad de Vigdencia contrs
Mueron para b coordimacion intersectorial para la prevencion v a atenoon de
odenaa de pareja. wexual . trata de persenas’, casos de rie Sg0 grave o wital y
roducacon de honshres que ejercen wiolencia, entregando fa irformacian
desradion v respetandn fos tiempos establocidos para
erviar los repories o misrmes que se reguicran.

P L0BANE E H0S Canos e

8. Fooltar v promover L articulacidn oporiuna de!l dispositive con Oroeramas e
cettuniane: dol temnitone poibnentes a ta intervencion que desarrolla con las
mesergs atendidas, onire estos. salud, policias, ribunales de usticia, minisierio

pabhico, edmaumn riunicipalivad, vivienda, organizaciones de a saciedad ol v/
ireriyciones privadas ontre otras, que resulten necesarias,

9. Farthiar y aatonizar la aasiencis del equipo de profesionales a3 las capacitaciones
anizadan e ol marca del Pragrami, va sea presenceales o trlcarning. La
partiipaoion en las Copatitaciones convocadas por SernamiG regional cersn

dompre de caractor obligatonio parg e equipn v of ejecutor debord ase SUrar su

(LS

camiplimienta. In el cavs de ciccutores pablicos deben desarrollar y/0 gestiona

v de formacion a lnd/as buncisnanios/as que reaticen sctividades direcias ron
beomueres stendidas oon el Hn de asegurar su ongidad en los fundamentos ¥
P det Programa

10 ditar s asosong y supervision gue debe realizer, elfla Lricargadods Regionsl

VORT de SernamEG v cualguice: oiro seguimiento de parte del Sesvicio Macional de
Litduen v s Egquedad de Genere

1. Corplic con fas condwinnes vagidas por vig de supervision ¥ asesang, de log
ontendos gut en estas e procisen de las Orientaciones Tecnicas,

L2 Fvponder a fan obeervacione, formulads: en ol “Acta de Seguimiento del
Convenio” vio o mstremanions disefiados para estos fines por parte de 1z Perzona




Pl

fecorgade Remonal ao SernamBG o profesional gue le Direccion Regiona! designe

cr s plazas acordados para su resolacion.

13, vouponder a corves de la Direceign Regional de SernamEG de acuerdo

BERIE] i:UG !i{'li.‘;

i el respectivo dispositve.

4. basticzar a traves de dz peraona Coordinadora del dispositive v/o a través de un
ropreseniante del eicoutorn. en seuniones tecnicas v en actividades convocadas por

SornaimbEG,

15.Tumplr con oy resuliades esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas

apenies del dispositivo.

Ik D partes acuerdan que oda 3 informacidn registrada por el gjecutor acerca de
Peo o los partapantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG,
per tamo, fa Lnndad Ejecutora estard obligada a entregar la informacidn del
Prgistio de datos, seguitnentos, coberturas, particpantss del modele de

Tvengion, eatte otras. Dicha informacidn debe ser ontregada de manera

cportung, en calided o ntepridad, de acuerdo 3 los formatos y/0 sistomas

dotinados por e Umidad Técnica de SernamEG v con s frecuencia sstablecida por
ik

Paoregstsr bos datos de Lasflos participantes del
informaticas definidas v vigentes pol SernamEG y 2

onte actualizados, corforme 3 koo instructives

7.0 cimtdad Tpogtoa e ob

Propgrama en lay Pla

antonerloy Desmanenien

ceverdles y/o especisles gue dicten las autoridades del Servicio, come tambien,

sprobado y o registrade en of sistema.
18. SernamEG cuenta  con un software  de

Possriolloanformatcn para aimacenar y administrar informarion dol Programa,; of
sgistro oportuno y veraz de osta informacion estars a cargo de la persona que
wa ol rot o responsabilidad de coordinar of programa, para jo cual of Ejecutor
do-bera velar gue ésa Luente con tadas 1as herramientas necesarias para cumpli
con s obhgacien dispuesta on [as orientaciones técnicas ¥ las instreccionss

copecilos g

¢ determice del Servicio. a modo de ejemplo,

s PO noebosk. optima conexion a intermet v, en general. software

Sore obligacon gel ejecutor garantizar y cumplis con fos sistermas de FEZISUG pars
choseguumenita cdel programa Para ello deboerd velar porgue fa persona
wordinadora palio o) sstoma informaticn wigente, manieniendo actuahzado los

etos oo forme cportans. Asmiama, of eierutor oportunamente dobors informar
prDirecsion Regional cuslguicr incidencia o dificultad fue se presente al respecio.

15 La Entidad tlecutors deberd entregar reportes
teensuslos g parti doe os medios de registo que disponga SernamEG v otro final
erval sobre da epecucion deb Programa, el que deberd contar con informacion
Beoines cualitative v coantiteliva. En cuanto al informe Final Anual, éste debers
Rieparar y prewentdar of SernambG Regional, para su revision y aprobacion, ¢l que

denerdrendirse sugun formote puesto a disposicm por of SernamEG.,
Eonformie Avaal debors cumplis con los ceitenios y factores provismente
motcrmingdos por et ScnamEG en s Orientaciones Técnicas vigentes, y

drrterbisaran Ly ointorma soan Gpoartada poar bas ojecutoros

el progroma A s voeu,

b b

& hacerse Hegar mediants corren electronico dirigido a la persona encargada
delpregramas enda rogion v focha de envio del corre electramon constituird la

fro b de entrega del amforme rospective,




20

21t

22.

23,

26

Venficar gque of eguipe maniengs actualizado ol pr‘h!ammn o de los registros

cosprote de las alovvenoones reabzadas por cada fas HTLETVERCION SeguUn

hda v Seguimiento), en los formatos vfo plataformas que

corresponda | !ngrf_:f :

ehigue la Umidad cnevy uiu cla Contra las Mujgres de SernamEG,

fesguardar los regintros conrespendienties a la intervenaon, a modo sjemplar:
arpetas hisicas de cada mujor atendida gue indaya fos instrumentos de I'tg_,lS{fU
crvisdos por SernamfG. por cada fase de intervencidn sepun corresponds
uimeenio), evaluaciones internas, lista de p;ﬂ‘tr(ipdrm—:,..
ta canfidenciglidad de dicha informacion,

‘_./"‘

dnpressn, Sahda y

ST, debe protes

La entidad ejacutora se obhiga a cumplir con o
=i£:-pun_=:~t0 e dos menusles de Redicion de Cuenta: v de Norma Grafica de
wHnamEl quo se encuentien vigenies durante 12 elecucion del presente convenio,
T UE Seran entregaaos por madios digitales por ia Direccion Regional.

Ef ejecutor e COMpPromaie 3
vepotan ba pobin idad de fa informacian del SernamEG,

fn todo aguelo gue ciiga refecion con g
recunon del orograma, 1a enndad a«"er:umz'a, 1 mmpmml te TINICATSE Unica

exchusivamente con e contraparte del SermamEG. De osta munera cuedan
cwcluidas Tas instroocnes que pudiesen mpartr Lerceros ajenos a prasents

L ONVETrHD.

la entidad ejecatora debera concedsr accesa
moferonte para Lo personas stendidas  del subsistems “Seguridades v
wturidades” de B Loy N O20.595, en conformidad con lo establecido en of
SOIVETHG suscrite entre of SernamEG y ef Miristerio de Desarrollo Socisl de focha
PEode octubre de 2016 v aprobado por Resolucion Exenta N 2942 gol 2017 del
wrrvicta. Para tonor acceso proferents a los programas del SernamiG se debers

camphe con fos regunsatos mimnimos de wigresa al programa. Asimismo, para ser
paote del subustema de “Segundades ¥ Oporiunidades” las parucipantes debergn
acnibiesa en conformidad a la Ley NY 20.595. Con todo, ¢ deberd cstar a le

ore bay Omentaoones Téonicas vigentes del Programa. Para elin, al
SHOMEnto d Ingresa Al dsmomwa se debe consultar a la madger siforma parte del
grma de Segundad v Oportunidades”. de ser asi, se requiere mantener

coordinacion con b contraparty camunai TUE P8ta 3 Cargo, para poder apovar el

narrolfando en este programa. Debes considerarse
wmpre fa voluntad v acuerds con 3 MU 25peTto & querer gue se i“saablg;m

PO GQuie B e ostd

Ta o coordinecion. Noooes condingn para las meres formar parte  del
By la

atencion en el dispositivo v
Lampowo ela relaconada o gue 13 osituacen mugratoris de

witwima due Segundad vy Oporiunidades para

vy

Has sea regular o
vregular, considerandc gue en atencion al pian de intervencidn debe promoverse
s e que la mujen repolance suosituacion.

1

informar a la Direccion Regional a mas tardar
i due b 29 Bhuras aguientoy respecto de cualguier hecho, siiuacion o svenin
e fCativg wio Critie g ue genete en la ejecucion diarg del dispositive v gue
preeda afectar ada magen o institucionalidad del Servicio o af normal desarrollo,
biptos woobjetsves del programa. Dicho informe debera ser envigdn o través de
criie s Drevvian Regonal del SernamEG, #f rual deberd contoner todas Ins
redhdas correctivas, pahativas v preveniivas ante el hecho.

v




27. £1 gjecutor deberd velar gque e eguipo tecuco

prolesanal cumpla con los reguenmientos téonizos del programa establegidos
comicas y en el Proyocto de E;‘Lﬁ:uti(‘ﬂ. Ex asi, qus 1a seleccion
copnpo. ef efeculor estard obhgado 2 efectuario 2n la forma

credas Orentacianes

ung uJLi RN
auhicads on 2 prosenie convenio, considerando sspedialmente los perfiles e
Jargo establoodos por SoernambG en fas Orientacionss Téconicas,

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVQS DEL EJECUTOR
1. s Dotidad Biecutors, para ol been funcianamienmto dal dispasitive, mediante 2

dosenis convenio s obliga a destinar apories propios, tanto en dinero coma en
ticnes ¥ servieros avaluables on dinero, de acuerdo al plan de cuentas de sjecucion

stenido on of Proyeoto de Dipoucion.

2.0 pooutor, seocovwwomets pars el afo 2020 a destingr parz e gestion,
whnirnstracion o mplementacion del Dispositive, 1a suma bruta, unics, total v
inial g $9.728.325%.- (nucve millones setedientos vemnticcho mil Urescientos

ciboneo posos], Te que se desglosa de la uguiente forma:

Aporte E;ecutar

CRecurso ‘Rec. o
Cta. item ~ Dinero  Valorizado
Gasios 0 Perspnal
He: Adrmmstrative S 5054058325
4 (astos £ i‘i’ezgund! .

20 Operaconal . 33. 870.000.- $0.-

3 (m:.t(» ¢r ri.cimn*;\trnﬂon :‘ - SO - 51 800 OOD -

W GastosUperaconales S0 S0,
Transferencas - :
500 Benehcipios/as o 30.- 30
Gl Gastos ar tnversin : SD - $0 -
Totales o $3 870. 000- SS 858 325-
3. 0 entdad epecutors rendira cuentas conforme alb desglose en sub items del

en & Plan de Cuentas del Provecto de Becucion del
Hupartsy e autonizato por la Diregcion Regéawl Frraso de realizar modificaciones

i

ORURUDEEG conien

prosupuestaig du cocdormicad a o establocido en el presente convenio, también
~debers sctualizar of plan de cuentas en o proyecio ¢ POPEstivg,

4. ivgver lo infraestructura y equipamiento necesario para fa atencion de lasg

persongs que all se atiendan y (a correcta implementacion del dispositivo Segun
HCA5. 5N perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de
o Direcadn Regional pueia adauinir la implementacion con fondos SermamEs.

Lis Onentacionss 1o

S, Do recursos ofon

Entidad Fye

ca la implementacion def Programa, sean 5108 do angen de
uode SornamEG, deberan asegurar prioritariamente s
O ALACIGN anu;li div un eann que se encargue de la ejecucion del programa.

6. Li eecutor debera onviar & fs Direccion Regional los contratos de trahajos del
onal sy en Be cahidad gues havan sido contratados, situacion GUe servirg de
Bt para comprabar Ls

RGNS (e S8 encdentren relacionadas con of pago

LT

FASCHIAL Qe Prastan neividios gard el programs.




7ol bntidad Bpeoutons dobers proveer al equipa ejecutorn, cualguiera soa su calidad

coatractual, vanheo. v pasees para asegurar su asistencis a las achividsdes de

rricnio y ovaluacion gue reatices Sernami G

APGLACINT, T

8. L Inndad eloculora, del cstar inscrita en el registro de Personas luridicas
receptoras de Fondos Piblicos. segin lo estipula o Ley N°19.862 para los efoctos
e recibir da transfereras de prosupuesto por parte de SernamEa.

8. CLertificar Ia recepcion de los recursos transferidos por SernambG, a traves del
coemprodiante de iegteaos mumcipales o de la entidad erecutors correspondiente,

rermalengodo o b Darccodn Regianal,

1000 Entdad Gecutore dobers rondir cuentas, por los recursos transferddos dande
dte cumplimienia g o senalsde en {a Resolucién N2 30 de i3 Contraloria
General de |3 Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Senditin de {ucrtas doe erudades pablicas privadas, e o que sea pertinente &
Sranual de Beodicon de Cuentas vigente de SernamEG v sus modificacionss v al
colaboracon parafa Utilizacion del Sistema de Redicion Electronica de
o ba oontidad elecutar, of Servicie v 1 Contraloria General de s

Fopublica oste ulimo s8lo or caso de corresponder,

1.0 rencion a dicha normetesa la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SrenamiEG mensualmente, dentro de los quince primeraos dias habiles del mes, un
Kranme que sedele B forma on gue se han invertido Jos recursos comprometidos
P las partes oo oef prosente mstruments, de acuerdo a los mismias formatos de

G oxpueatos B0 el Manuat de Rendicidn de Cuentas vigenie de

ool de ocuen

soreamlGy al convenio de colaboracidn para s Utilizacion del Sistema de Redicion

senlo entre la eptidad ejecutar, of Servicio v la
Lontratona Genedsl doda Republica, este ultimo solo en caso de cerresponder.

sl

tctromica de Quentas sy
12.0 enndad ejecutons se compromete a resituir 1os saldes de FECUSOs ne gastados
o enncepto de sso de bheenaas medicas por parte del equipn de trabaio.
DECIMO PRIMERQ: MODIFICACIONES DE CONVENIG

sl e prasentc convenio por parte del flecutor, deberd reahzarse

sartiimadad al procedimiento siguisnte:

a} Sebicstug fundaca dol s onosentarte del cjecuter gingide & la Diroctora Regiomnal de
Serramb G

b} Heonion y

aprobacion dots selicitud por parte de la Unidad Tecnics responsable en
b+ Diecddon Regional de SernamES. En ol case gue la modificacién  sea
Hicsupuestang, requerig ademas revision v aprobacion de 15 persona encargada
ae Admuristiadion v Finangas de 13 Direccian Regional

Hodacoen de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de

By Larecaon Regional

na o las paries,

roslucion aprobataria de s Direclora Regioral,

Susdifiit metification 3l presupuesto dol presente fonvenio, no podra afectar squellos

cedusde o rendice

s walvo capresa autorizacion de SernamiG, la cual deberd ser
undainentada y exclusivamente por razoncs de buen servigio.

bi hinalidad de resguardar fa SfeCuCion presupusstaria ¥
cumphimeanio e dos oy del programa. solp podra solicitar




modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia dei presente

Convenio.

foude gue b modificanion de convemo ses s peticion del Seracio, no se reguerira
tud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demis, el

uwonto indicada.

Ane e dontranse desglosaddos 1os sub dtems en of presente Conveno, una rrodificacion
cstara dooun el slem o otro, se formalizars mediante ia respectiva solicitud de
s ol Plars o Cuentos del respective Provecto, por parte de la Entidad Cjecutora
Branosohan o catts o da Direccdon Regional de SernamEG, adintando ¢! nuevn
Hlarcue aentas, y L postenos autonzadion mediante oficio de la autaridad regional.

DECIMIO SEGUNDO:

Lav anees avusrdan gue o SernamEBG podra reatizar modficariones de sus tineas

deas, modiicando ol prosepuesio sngindglroente paclado, previn avisg )

ot b fiaa

acd o n respussla o bt mecesidades que € generen producto de
piton corsinuconal decretados por la autoridad para enfrentar la

G g

coia nacinral

contaer

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

Ebapecnior se encargara de dar cumplimiento s las obligaciones contractuaies que por
SETR L LEAINI0 e Coltespondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra nifguna
taborat o previsional con Ins prastadores gue la entidad SIeCutora

destic,n s cumplimienio de oste con

rolacion Contractus!

q0. Y no asumrd obligacidn alsuna derivada de los

Tontiate s quo oetebire con dichn obeto

irode resguardar fa capaadad profesional y técnica de los profesionaies V. &R
St L atencien Gdecuads a las heneficarias de los Programas, y en consideracion s

Bmisior 50 3 SApOenenod e luciae det Se utor dentro de las esferss de
¥ L

i, el o

guardar fos derochos faborales de los prestadores de
G par campl e las noomas Liborates v provisionales en ef marco de s relacidn
4

Miaternidad, Pater

velara pos

TLUTINGD que ¢3tos tengan derecho 5 descansos, permisos
sblecide en la normativa sobre Prateccién a la

r.

Clhioren

surgue el personal que se COnRtrate, no auente con
deis pOf Chusas de viclendia intrafamibiar, mi on g regisiro creado por iz ley N°

P velar

OSSO e

denas por delitos sexuales ¥a 50F Contra nifios, nifias, adolescentes
PEETReR s mayeres de edad. debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado Asimivmao debe mantener sCualizado diche registro.

mode cpempiar of opecator g sdard lss siguienies condiciones roniractuales
s hanorarios:
Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
tursada por el profesional de salud correspondiente. D¢ esta mancra, en
foniurdancis con fa ley NIN25% ¥ oOSus madificaciones gue establere o

TG e sus preatadarss deoservige

mtonedad e cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los

DEANOS provindrd dusctamente de lg msbilucion de salud corrgspondienie. En

A
R

o dos 15 dias se deberd proceder a Tontratar un

bt ba Dereccion Regional respectiva, por el periado gLt

v

Abilidad de incremento de TECUrSOS e parte de

dichoreomplazo,




Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natai
parental, con &l 100% de los honorarios pactados. E! Ejccutor dobera ASBEUTAT,
cargo A los recursos transferidos por el SernamlG, ta diferencia que ne pague

Ve carrespondonte swttucon de salud, Asimismo, la entidad ejecutora debers
fzar 1odas gestiones endientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
Suma mnstanitie ¥ osiomprs gue exista disporibibdad presupuestariz, SernamEG
podra transienr recursos para la contratacion del reemplazo de 1a prestadara por
Preemipo gue dure of descanso natal y parental. Para elle, el Cecutor debers
wompaniar acuellos antecedentes solicitados por la Direcclon Regional v esla & su
wioa waves dol Departamento de Administracion v Finanzas v 1a Uradad Toenica,
coahizar el anatisis de procedenda, velando por la exactitud del gasto, para ellg,
suberan fonor en consdderadian la realided particular territorial, of susidoe y oferta
~orotesionales, tiempo do duanon del reemplazo, sitvaciones de embarazes de

siopesge v otras crcensiancias gus se puedan sehrovenir, En oaso de ser
srunente podes solotar of incremento do recursos al Nivel Nagional, nusen
dhiara ebancrenn e wompre ¥ cuando exista disporibilidad procupasstana,
Pars b antenor, oo d suma imiporiancis que bas solicitudes se soalicen con la
sebrdd anticipsion
Al padre se le respetard ausentarse por S dias habiles, con derecho al pago de
tos honorarios por el mismo periado, on caso de nacimignto de un hijo/a e
poodrd uthizar sose elecion dosde el momento del parte, v ea osie case sers de
Lerma tontmiea, o diirbuirto dentro del primer mes desde lz fecha ded
ravirmiento, tembign s otorgard en caso de adopoidn | pediendo hacer uso  del
oo a parti ae la notticacion de s resolucidn que otorgue ol cundade personal
wopa ta adopaon el menor, en conformiaad a los articulos 19 v 24 de s Ley N°

PROZ200 previe adtoncation oo la entidad egecutora v de ta certificacion gel

{ a0 doe fa adopoion
Respeta a ausentarse por 15 dias habies, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacion de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo pars fines persorales, previa autlorzacion de 1a entidad
dmtutara, sempre y cuande la prestacion de servicios se inicie el 1 de enerp, de io
fontrano se considerars miedio dia de permiso por mes de prestaqion gde servicios,
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacidn del servicio contratado. In
opunto queda oxpresamente prohibida la parucipacidn del aguipo en
aoinvadades de promooon politica, religicsas u ofras muentras se ancuentiren

cutando iabores tio del marco del corwvenio. Cualquier actividad extra
sgramaties del Socainr que invalucre a los funcionanos o funcionarizs pibhcos

sinicipales 0 por persanas contratadas bajo sl Codige del Trabajo, deberd sor
fotihicada a SermamiG pars wo aprebacion,

Garantizar como minimo la contratacion del equipn dedicado a la siocucicn dal
programa dursnte toda la vigencia del presente converdo, salve  caso

b

s vpcionates  debdarente cabficsdo por ambas partes,
L wasos de dewuanculacion o no renovacidn, el Ejecutor debera comunicario con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPD TECNICO

o

debiors selar oo o oguipo téomen ¥ profesonal cumpla con o
Hos teonicos del dispositive establecidos en iz Delentacionss tecnicas v en gl

Uil Do

[
[¥33




contratacién de oun mombre del equipo, ya sea en calidad de ttular 0 de
won, se deberd reaticar un proceso de selscoidn, poblico vy ransparente, el cuai
dar cuenta del cumplimienie de los lincamientos tecnicos del Programa. Ge agued
~oweermitiva una torns. la cual debera ser sometida 3 una evaluacion técnica, {a gue
borada por SernaerG, aplicada vy evaluada por el Ejeculor, quien no podra
rambear g un canddato que haya obtenido un purtaje inferior del 70%. © SermmamiG
velars por o cabdad téomica del equipe ejecutor, exigiendo el cumplimiento dal perfil

sido por el serwdic.

socutor reahoe una contratacion, deberd ervaar 8! SernamiG copia det
o de vehao junto con ol ceruhcado del Registro Civil gue acredite que 1z persona
NN IONES pOF causas de violenca intrafamiliar, moen of

o ta con nhabelidsdos o ¢
oot areado por da ey 20594 gue cres inhabilidades para condenados por delitos
sextboLcomntra menores v establooe cegistro de dichas inbabilidados.

Lah oo mcnbaciones dobonae serinformadas por Gheio proviaments al SernamEG, con las

eorcas y de becho debuiamonts acredinadaes, gue ;:u:\tmcxucn la desvincalaoon.

Bora apecablt este procedinuents on aquellos casos en que o siecutor continae con e
siecunoon del dispositivo durante of gho sigalents, va e ;Jor ta suscripcion de un

corveto de conuinwmdag o do un nuovs ConveRio,

draaacn y/o desvincdlaooen de upa persona integrante  del eguipo, en
sencion 4 e previamenteomdicado, facuitars 2 ia Direccion Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los rontos pagados por concepto de
remmuneracion, honorarios y/o finiquito. segun corresponda. ¢ la persona contratads y/o
derocin duda o eson et e, de manera gque diche gasto serd asumido por la entidad
«ccion, reemplaze ¢ desvinculacion de personal
Sropentavenaan al procedimiento se f’l&'qu@ en o3tz parrafo, constituye una causal de
Corvenic,

ia i

ConE

Ca AsarieMmia b 4o i

SO

término anticipado dof pra
DECIMG QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Gun of egdipn reguers ia

nwea profesional para la ejecucion del dispositivo, s
mstetcan Geoalon se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que digha

eitudnsiies on prac

Pracie sl aesarotiada o fancion de laress asocradas a las materias de este convenio,
SENTG LA SUEeTVISAdE por Surnami(G cuando se TEGuisra,

practica profewcnal de opre v opost grado debera ser solicitada por fa entidad
starr d la Direcdion Regonal respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacidn,

gt gue sera comunicada al Ejecutor.

SCmpre y cuando:

ria para obmejor luncionamiento del dispositive.

£ e ntorguen e condhagres de mobiliarie v espacio para quo dicha praciica tea

sarroliady comectamonts,

e brate de funtiones adm !lediixﬂfss. En mingun caso se abordaran o apovaran
ST gauwunmn!a' tecincas del eguipo con estudiantes en practics.
;sm; o0 de b -:;»;ubsw'_m ahe amparta el Secvicio Gl para 1os dreanos de Ia

5L Ifc§

IRTeRy:

DECIMIC SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

G debe adavnivtrar,

wardar, controfar fos bienes adquindos con los recursas

bransiornion po o Serwicis Nacional de ia Muier v s Equidad de Género de acuerdo a jas

[
o




g

meemae Jdol regimen de aduiosicion y disposicien de benes para fs Administracion del
“sanddo corresponca al prosente convenio y &l Manual de Rendicién de Cuentas

adn
Jipente Aol Sermami G

Vpotal onndo, ef spocutor debera confecdonar y maniensr un regisire de inventano
ariualnads de tados los bBicnes aportados vy adouiridos con fondos otorgados por &l

S {5 seogun lo estableodo en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
Sormerd G Para el deboers tonor en guanta los criterios senaladoes para definir 2!

st g ienes muebles

Por o opaite, b Inbddad Eecutora podea dar de baa fos bienes muesbles inventanables
adane sy para la cpscucion do los conventos cualguer sea su Torma de adoueisicion, de

sde 3 o establorido on o ey, o o Manual de Rendicign de Cuentas de SernamiG

Sgette gl presents Jonveniu

b e bienes dotengrades o obseletos, burtados o robadas se regira supletornamente
pot ol procedimisnito estabibcids oo el Manual de Bendioion de Cuentas wigentes del
Serrnen LG :gteaf provedimiento s aphcard, en o no regulado en este instruments, on caso

v et ey, dann, detenioro o destruccion anticipads del bien.

Engase o se trate de entdades mumcipales y cualguiera de los bienes inventariables so
dotenon oo dane por e uso ratural v ne sea susceptible de reparacion yo se encuentre
tetaboe oo depreciade uoobiolow pars el fin que fue adguirido, fa entidad ojecutors
podre cauia de bap conforme g o establecito en el articulo 247 del Deoreto Lay 789 e

s sobre Adguisios y Disposicion de tos Bisnes Munitipales, mediante decreto
o, on el caso de las msttucdiones del Gobiorng Central, de acuerdo & 2 normativa
sernie 1 los henes del Dstado, modiante Reselucidn, segidn corresponda, snvidndose
Cope bt st adiminisativG ¢ los demas antecedentes 3 15 Directora Regional,

del ambito privade, deberd enviar una carta de
Regional, quien deberd autorizar si bajs.

Cuanite ctrete de una entadad {:-ie_u_;z-:.ara
o

Lo ke oy autoridad duigidas o 15 Dircicios

Er e ane owgrr e wna boge do biones por perdida, robo, hurig, destruecidn, daniio o
deteniosactcipado a2l netural o wdas Jul correspenderd determinar lals)
respons shibdad{es) admimistiativais] mediante un procese disaplineric resuelte por o

secrcte ddealdioo o resclucior. segan correspanda.

indistintamente cuaf sea et resultado de la investigacion, corresponders ia reposicion del
Bren pos s Entidad Cecutora, debiendo informar a fa Diveceion Regional su OO POration
slro dednvenianio correspondients. Segan =l resultado de ta investigacion, podra

iwn Regional awtorear 1o compra def bien de reposicién con rocursos del
presupecsto de este conveniv asighados por SerramEG, siemprg y cuandeo exista saldo

enootoess

Lo At cutoras publicas o privadas v haya ocurrido un burto o
robo e o benes, s wa electuar 12 denundia respectiva on Carshineros de Chi &,
Podtone oo vestigaoones, | '_;h;a v proceder gn to gue fuers aplicable conforme 2 lo
dispuesten o Manual de Reeoiaon do Cuentas vigente del SernamEG

[ A AN SRR T ] R T ST L

converio lermming por falta de renovacion o

A G emento, sea gque of 1. swoproduzes en forms unitateral o por acuerdo de las
portoe Lon Thenes muckles wmventanables” gue se encuentren en buen estado de

GEon o se siiinntion totalmente dapreciados y tengan urg actigaedad menor a
chrdn sen tr Jl‘pﬁfé‘r'il‘z:% A In tnstitucion Publics o Privada gue sefiale 1z Direccidn
Do SernamEi o dol plase de 80 dias del termime. La entidad a que se le
atados debes ser sin fines de lucra, que persiga fines de interes

a0 fos bue

17




sacial oo omateras alines ¢ fas finahidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
te debers realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidn o

raern oy anterinrms

Cart e baogle g ser envietas a la Directora Regional, para sy eliminacion del inventario
gt oaoovmo tinahoado.

I Hos £an0% on que w0 POngs terming al convenio o programa pot cualguier £adsa,
facd suponior &5 anos quedaran en poder del gjecuion o podran

o Brieos con una aniEy

3ot nsiiodones come se senalod anteriormente.

tacha b vigenow del conver, la entidad gjecatora no podrd gravar o rostringr,

ey fgema, ol usel gove o diposicion de los blenes muebles inventariables v en

O podra Couriot -x!}!!;‘ TN

T

sropids o de terceros con los nusmos benes, T

DR A RN TR S A

ooy

oete {‘r.;rwenio, dara derocho al SernamfG 3

3
tid,

walar. gue dichos brones Olo podean ser destinados pars Iz sjecucion del prsenie

ama del Sorvic meentras se encuentioe en oiecudion,

DECIMO SEPTIMO. DE LA SEGURIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

nbile de resguardar los registios correspondientss a i

¢ 3w personas atendidas v todos fos dotumentaos g._iuuhf:m
sto oen da ley 19.628 sobre

Protecuion a la Vida Privada, o torannos iafes que debierd cuddar de sllos con 1a dobida

cone rewntes ol programa, dande cemplinnenio s o disp

s hacndose respon abidle de los dafios (Articulo 115

i trabayan o b indtanignto de datos personales, 1anto en orosmumes

CUM pry a guamsr SeCrein S-’Ji}t‘% %c—s TUSITISS Cunnde

! cisnwdos con of banoo de o )':c:,, ubis__ﬂgrorg U
L E3 en

Lo et peoenales deben utibzanse solo para los fines pars ::ici(;
e i, salvo gue provengan o se havan recolectads de fue Ta!
'-“7.3

Contoan o de bera ineorporar una clausula de confidenciahidad de
ISP s atendidas por el dispostive, on los contratos

Ty

mos de Bonooanoy oo s personas trabajadoras o prestadoras dn servicios

Cooerniagd o Rhee s wohear o informacion proporaonada por ol sistema
bt o we b nto para los fines propics del prosente convenio,

por gl uso indebido que s s nueds

Pe v derecho 3 egercer wodas s acione legales
Pkt s demendar clroombiolo o las sumas o las e sveniualments sou bh;,ads

COLEDTG du adomas de g indemouzacion de log PETIHCIOS gue

H R T T B N TR O B

s




i i H 5 N T S S P o T
Dyralireaite, of Servioo guedas Tacultade para dar terming inmediato al prosente convenio

oo de transgeewion g io sefalado

DECIMO NOVEND: DE LA DIFUSION

Sersoblhganion de b Eongdad Oeoutora, difundir v promover por todos sus canales de
NS TREEITNTR T, TT {;‘:izgm;s wrl, bolotnes, afiches, foiletos, e1cd, el programa objste del

e o Donvemio y s ine s de sodion, indicando gque son coordinedos, supervisados v

O opate, con recurses publices del Servion Naciona! de 1z IWisger v ia

St cjecuueet oimplemontacian os reatizada por el eecans.

cortuales

obligs
abjotivan y sitances del programa, con o fin de gue éste amplis

s

sz comundad

:

Sl aihetias on codbquier aotvidatd gque 1

hie en el marce del Brograma, sea

O privada, a9 Comio o o lugares de trabaio, v on todos Ins canales de difusion
¥ 3,y

peocuente, s ondoninay obligade s otilizar 13 unagen corporativa del SermamEd,
boatenes contenidas er Manual de Noarmativa Grafica ool
Faumdad de

[N R e

Srveos Ngoonal de e Boes

gug 58 encuentre vigenie, De g

wusrey ey, todo mstenal corforconado o elaborade por el eje—,:iuta{ que on todo o

Corporativa, debera regirse por s resenada normativa
anie. on @mbos casos, deberd previamente informar v

oart i e la moncionada in

fratt o bl Sornamtd. No o ool

cantaeo o s aprobaden de Lo respocliva Direccion Regional.

iUt wetummpromete & osdalar o0 das aotividades gue reshice o

del prisepte convenic, v en un lugar visible, a o menos un

T calte” u otro de similar naturaloza) en que se Lorpore
ol aEs dereforzar fa difusion del grograma v of angen publico
fo s
Elom copiimsonts e o senatedas precedantements o
Farties Do g shisumptiroeent o cel prowente convenio ¥ potra

st Catnad de Lermino anbapado v uni dv*u-a del mismg,

Lroditnd de Convrel de Ge-tion de Programas del Kivel Nacional del sernambG o o

s b

sodri realizar wisitzs al sjecutor con s finafidad
b compromises financieros, téomicos v admunistearivis
corverue con ¢l objeto de canelar el correcto uso de los
5 8eran aleatorias y de caracier complementann
weras. Ly Direcomn Regional hara ontregs at Epecutor
HhrQue seran utilizados por iz Unidad de Fiscalizacion de
Slewcutor se compromete 5 entregar todas

las facdidades

pradd e chfnnomnang deapeadn pueda realizar su labor, Una vos reatizads fa visitn

shadcherninfoomar s coutor mkpum de lay observationes dotectadas v

: R RTs 1T; Car Lo mntencers come e
g S et 1 LMY Se Entoncora como medids
St e g carial restaticy por o Do st at

Crviast o aniormando ahizac

sday oy sefslando ue olax
I

AR TR TR SIE s Te |

soi Ldak,

e anlormara dentro

ai ol Nerviom rpg

mv(!sum O CRMPrOmMIso:
Lo Duwccomn RBegional, efectuara of sopaimientc de o

A
eretuion para subsanar 1as observaionss detectados,




VIGESIMIO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO

Serind G opodia poenor enmino al prosente Convenic de forma unilateral, on caso que no

booagnon dos recursos corrospondientes o gue e Prndad Djecutora acurra o
mcum;ﬂvmaento grave de los compromisas asumidos en virtud de convenio o de afguno
de fos antecedentes que conforman el Marca Regulatorio de la ejecucion del Programa,

por causas imputables a él.

Entre i moumplinnenios graves gue constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

: recmplaze o desvinculacdn doe personal con aminan al
RSN Lcite auerdo,
I CORGCINENTe de praciicas de malirato hacs las

copertiapanies ded degositivo por parte del personal, del BT 0 cualguier obra
fugar enoel tundonamiento cotidiang det mesmn, ng adopte ias medidas

Lo para la iemwedats resolucdn de estas stuaciones, fas que, en todo caso,

s mformadas v oroviesdas en conjunto con das contraparies tecnicas e

Seroexbhehdg reparos en e rendion de los fondas, of siocutorn no o

debrrri oy de res o Sutioente para sub a m.i 05,
i cosmplementan g cab didast los objerivas, las accienes v resuitados esperados del
deprodte il Sentemn

'

Cfoot presenta convenio vy oen lax Onentaciones Téenicass

Pl osenduzea uoobiyioe sl personst del equipa v las PErsOnas partivipantss, 4

4

propaganda wio de campanas de candidalures & elocgiones primarias,

dutivido oo oo

Ao parfamontanas v presdenciales. As come tembsen actividades relativas al

stituyente o acliviciad partid

7
A
.

Preorablecimienes deoproavan

&

Lstnccienss de cualouier indole det une @

bt ;blu mento de csucionss de obligaciones Prosas

Colurisron respectd de 1o mismos bienos

£ Puilear shoesnie dol dieposiive para olros Tines distintos del abjetive del pre

otesguandar b condoones de confidencialdad v se gundad de la imtormagon de
Sl Pragrama,

b D oy Ry

glonal respecte de cuslguier hecho, situacian o

“tgenere en by gestion diariz del programa, de acuerdo
HTPrarmisos teonicos ad Uil’?dﬁi e el Sf'ij{?F’%Lﬁ COnVeno,
r

LLIGH O s Tormings establecidas en ol DUESORIe canvenio,

5 woque o Envdad Diocutora incurra en alguna de fas causales de lernuno
SRR s e proaducrse un incumplimisnto grave do loy compramisns

ERLHISE R LT TR S v ire St I S TEE & SYSR t_if':’_‘t[_'ix'f}f syional deberd comunicarlo de inmadiato tateld

ciorat e by

3 1A defs Nacional del Programas. £ tarmina

md Smimstrativamente, pso fa0ic, sin

TR S s o judicial, ‘W*‘\Ilfﬁxu resclucion fundada
Pl Babere T casial do termino articipads o de noumplinienio

Y e 3 P : i
UOPHEI Iy L el By

cpmanal del Sernami o, e i onme eontice T
Foomica o

ate De cualgues cas0, para poner terming anticipado s un
seigre seodebora contin con @ vistg buena de fa Direcrors Nacional do

Lot UL R DORGD terming ;a.r'ar.aiipadzgf al convenio debera ser notificads al IOl or &

s e hae de by Drectons Begional, al mengs 30 dias carnidos antes de ia fechs en

USRI R e LTI s VIR,




fact Erecutors tendra un plazo de B dias habiles, contados desde la notificacion del
¢ wodicitar

e e miorma de o decmion de terminar o conveni, para Tormular o

P amente o 12

glente el plaro de

LHractor,

onal que se reconsiders 3 medida, cuien respondera
(0 dhas fuibhiles, contados desde [a recepoitn del Oficio de descargos.

L5 )

g o robiicada por Ghon de la Dirertora Regional del SernamEG, ta decision definitiva
i terming af convemg, o Entidad Fjecurora dispondra de un plaro de 30 dias
sospechive certificacien del gasto v restitution de los fondos

stthzaddas ni cum;}:G's'rw-*-uﬁm 3 ?as !c;t.:i‘;._a, siny perjuio de s

opartypto smphmento a los procedimivntos de rendiion de cuenias

paitathe wdos on ol prosonte weiriamenio y a lay ohi g ACiDnEes Bonicas respectivas

Sila Booudagd Beoutors de continuar con ta epoundn dol dispositive anfes dol
tormero de vigencs del prosonte mstrumento, debers notificor al Servicic por escrita,
Gheio dirgido a iz Dérectc-{a Regional, al menos 120 dias corridos antes de a

Svoque pretenda cesa on i epecunion, gebiendo restitulr e totalidad de jos tondos

P
©gue na hanosige othizados o rendidos, ebservados y/o rechazados al minmenrto

A

srene dando cumphuenic a tos procedimientos de orendician de cuentas
wios enoowb o presente nsbramento. Ax o tambien, hacor entrega de toda |

Jun oy regntios relaconadas con las personas participantes v os documentos di

cue o Programa hays claborado, sin perjuicio de su obligation de dar sportung
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