APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y
CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO  DIRECCION
REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE  ANGOL.
“CENTROS DE LA MUIJER”. PROGRAMA DF
PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUIJERES.

RESOLUCION EXENTA N2 164/IX REG.

TEMUCO, 20 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

2. Ley N2 15.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; .

3. Ley N? 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Orgénica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado;

6. Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de Ia Administracion del
Estado;

7. ley N© 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de |a Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon;

9. Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, gue establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG; _

11. Resolucion Exenta N2 1583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1589, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

13.- Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacidn en Violencia
contra las Mujeres, Dispositivos Centro de la Mujer, para el afio 2020, reemplazando las
correspondientes para el afio 2019.
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14.- Resolucion Exenta N2 255, de fecha 17 de abril de 2019, que aprueba incremento del
presupuesto para el Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres afto 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno histérico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los dltimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema sacial, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacién de diferentes convenciones ¥
acuerdos internacionales como también a través de la generacién de politicas publicas
y leyes. Las convenciones internacionales estdn orientadas tante a la atencidn v
proteccion de las victimas, como a la prevencidn del flagelo.

Que, en ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Unidad de Prevencidn de Violencia

contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral

en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por

medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacién de
Explotacion

- Centros de Atencién y Reparacién para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencién Telefénica y Telematica en VCM

4. Que, en el afio 2001, SERNAMEG puso en marcha los "Centros de Atencidn Integral y
Prevencion en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos
interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencion especializada a quienes
viven violencia intrafamiliar.

5. Que, el Programa de Prevencién en VCM, dispone de Encargadas/os Regionales en las 16
regiones del pais, junto con Encargadas/os Territoriales que se desempefian en distintos
territorios, trabajando directamente con hombres y mujeres jévenes de 14 a 29 afios y
personas que trabajan y/o interactdan con esta poblacién. La VCM es un problema
publico y persistente. Desde la creacién del Programa (2015), se ha transitado a una
mayor visibilizacién y comprension de los contextos en que ésta ocurre {educacional,
faboral, de parcja, callejero), El Programa ha apuntado a concientizar 2 Ia pohlacién sobre
la Violencia contra las Mujeres, sus Causas, consecuencias y manifestaciones, siendo este
aspecto relevante en la percepcién de los jovenes. Se ejecutara en los territorios a traveés
de dos componentes, subdivididos en cuatro lineas de accion: a) Componente de
Sensibilizacion que abarca las lineas de accién: Difusién, Sensibilizacién y Coordinacién
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11.

12.

13

14

Intersectorial, y b) Componente de Capacitacion que abarca la linea de accion:
Capacitacion.

Que, en este contexto, el SERNAMEG vy [a Ilustre Municipalidad de Angol, suscribieron
un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para los efectos
de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacidn
Integral en Violencia en Contra de las Mujeres; y de Prevencion en Violencias contra las
Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, el cual tuvo una vigencia del 1 de enero de
2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

Que, en mérito de la evaluacidon efectuada a la ejecucién desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, en sus dos dmbitos ya sefialados, fue calificado de manera
satisfactoria, se ha determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando Ia
ejecucion del Programa de Prevencién en Violencias contra las Mujeres, Dispositivo
Centro de la Mujer, para el periodo 2020-2021.

Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucidn y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa Prevencion en Violencias contra las Mujeres, Dispositivo Centro de la
Mujer, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado por Sernameg Regién
de La Araucania.

Que, la aprobacidn del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 029/2020, de fecha 7 de abril de 2020, de la
Profesional dofia Vilma Fuentes Salgado.

-Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con Ia
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa Prevencion en
Violencias contra las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, por lo cual con fecha 13
de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion con la |. Municipalidad de Angol, para el periodo 2020-2021 el cual es
necesario proceder a su aprobacién por medio del correspondiente acto
administrativo.

Que, la Resolucion Exenta N2 1589, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral en
Violencia en Contra de las Mujeres, y de Prevencién en Violencias contra las Mujeres,
Dispositivo Centro de la Mujer afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

Que, la Resolucién Exenta N°255, de fecha 17 de abril de 2020, de Sernameg, ha
aprobado un incremento del presupuesto para el Programa sefialado en el punto
anterior.

- Que, la Resolucidn N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de

la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

. Que, la Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designd como primer orden de subrogacion del cargo de Director/a Regional de
SernameEG, Regién de La Araucanfa, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Articulo 19: Apruebase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa Prevencién en
Violencias contra las Mujeres, Dispositivo Centro de Ia Mujer, suscrito
con fecha 13 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, a través de la Direccidn Regional de La Araucania
del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Angol, siendo del siguiente

tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCIGN REGIONAL, REGION DE
LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL “CENTROS DE LA MUIJER”,
PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUIJERES, DISPOSITIVO

CENTRO DE LA MUJER //

En Temuco, a 13 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad o ~ mbos domiciliados en
S =+ adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
Ty parte; y por Ja otra, la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacién auténoma de derecho
‘{3, Ipublico, R.U.T. N269.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA
§\§NEIRA, cédula nacional de identidad | .- ambos con domicilic o
f o = 2o s celebra el siguiente convenio de continuidad

(45
T

fTransferencia de Fondos y Ejecucion.
' PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de I3 Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
i funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
' se relacionara con el Presidente de I3 Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer yla
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernameEG, es “contribuir a fortalecer las

* Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres;
* Programa de Atencién, Proteccidn ¥ Reparacién en Violencia contra las Mujeres;

!:‘I
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El Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en VCM dispone de Encargadas Regionales
en las 16 regiones del pais y despliega un entramado de dispositivos a nivel nacional, a través
de: Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida (CDA), Centros de Reeducacion de
Hombres, Centros de Atencién y Reparacidon para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS}, Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y
Migrantes en Situacién de Explotacion (Casa Trata), Centro de Reparacidn en violencia de
género en contexto de pareja o ex pareja, Atencién Continua a mujeres victimas de violencia
grave en contexto de pareja o ex pareja, Representacién Juridica a mujeres que asisten a
primera audiencia en Centro de Medidas Cautelares (CMC) de Santiago y el Servicio de
Atencion Telefénica y Telematica (Fono VCM 1455).

El Programa de Prevencién en VCM, dispone de Encargadas/os Regionales en las 16 regiones
del pais, junto con Encargadas/os Territoriales que se desempefian en distintos territorios,
trabajando directamente con hombres y mujeres jovenes de 14 a 29 afios y personas que
trabajan y/o interactdan con esta poblacion. La VCM es un problema publico y persistente.
Desde la creacion del Programa (2015), se ha transitado a una mayor visibilizacién vy
comprension de los contextos en que ésta ocurre (educacional, laboral, de pareja, callejero},
El Programa ha apuntado a concientizar a la poblacion sobre la Violencia contra las Mujeres,
Sus causas, consecuencias y manifestaciones, siendo este aspecto relevante en [a percepcion
de los jovenes. Se ejecutara en los territorios a través de dos componentes, subdivididos en
cuatro lineas de accién:

1. Componente de Sensibilizacion que abarca las lineas de accion: Difusion,

Sensibilizacion y Coordinacién Intersectorial
2. Componente de Capacitacion que abarca la linea de accién: Capacitacion.

Que, desde el afio 2000, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género puso en
marcha los "Centros de Atencion Integral y Prevencién en Violencia Intrafamiliar” como
estrategia para abordar la problematica de la violencia contra las mujeres, los cuales estaban
conformadaos por equipos interdisciplinarios, y posteriormente el afio 2005, crea los Centros
de Atencion integral y Prevencidn de Violencia Intrafamiliar, hoy denominados “Centros de
la Mujer” de SernamEG, siendo actualmente 109 dispositivos distribuidos en las 16 regiones
del pais, alcanzando una cobertura de 287 comunas a nivel nacional.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud piblica y la proteccién -
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdod de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en
el ambito de la seguridad publica o nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Angol fue una de las entidades encargadas de la ejecucién de los Programas de Atencién,
Proteccion y Reparacion, y de Prevencién en Violencias contra las Mujeres de Sernameg,
ejecucion que fue evaluada favorablemente por fa Direccién Regional y la Unidad Técnica
respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencién de continuar con
la ejecucion del Programa de acuerdo a la focalizacion territorial y a los lineamientos del

5
HWB/VFS/CMP/jsp



mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento fundamental para el acceso y
permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo laboral, por lo que las partes
acuerdan la continuidad de [a ejecucion del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia Republica, o Ia
norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio;

3. Resolucidn Exenta N°1594, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucion, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Angol el
dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
técnicas vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccidn entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programdtico de
SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa de Prevencién en
Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallars en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal de Programa de Prevencién es “fortalecer el rol preventivo en materia
de Violencia contra las Mujeres en jovenes hombres y mujeres de 14 a 29 afios y agentes -
estratégicos que trabajan con jévenes, que promuevan el Derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia”.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Respecto a los objetivos especificos del Programa de Prevencidon, se enuncian los
siguientes:

- Informar y socializar mediante acciones de convocatoria masiva sobre la
conceptualizacion de la VCM, sus Causas, manifestaciones, consecuencias y magnitud
de dicha problematica, la oferta programatica SernamEG y los derechos de las mujeres
a vivir una vida iibre de violencia, tanto en el dmbito publico como en el privado.

- Promover en jévenes mujeres y hombres, la comprension de los elementos centrales
que inciden en la VCM, para concientizar v visibilizar dicha problemética social.
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- Desarrollar procesos de aprendizaje con jovenes mujeres y hombres y agentes
estratégicos que trabajan con jovenes, con el fin de entregar y fortalecer herramientas
tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM.

- Coordinar y/o participar en Mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir a
fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

QUINTO: PUBLICO OBIETIVO

La poblacién objetivo corresponde a jovenes hombres y mujeres de 14 a 29 afios de edad
que viven, estudian y/o trabajan en las comunas en que el programa se ejecuta
directamente con el o la/s Encargada/s Territorial/es de Prevencién de VCM.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el programa principalmente en el territorio
correspondiente a las comunas de Angol, Purén, Los Sauces y Renaico, en forma integral,
de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamiG en las Orientaciones Técnicas
vigentes y en conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y gjecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién y ejecucién del Programa.
Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada del Programa
de Prevencién en VCM que designe la Direccién Regional de SernamEG con la/el
Encargada/o territorial de Prevencion.

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision: _

* Contacto telefonico semanal en todas aquellas regiones con menos de cinco
intervenciones, cada 10 dias si a intervencidn cuenta con cinco ¥ mas
intervenciones?.

*  Almenos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria Yy supervision.

* Al menos un contacto mediante conferencia telefénica o video llamada para
asesoria en dmbitos de registro y planificacidn, y supervisién del cumplimiento de
metas de manera mensual.

* Al menos dos jornadas de trabajo en las que deben estar las Encargadas/os
territoriales y Coordinadoras/es o jefaturas segiin corresponda.

¢ Al menos dos jornadas de capacitacién sobre temiticas abordada por el
Programa de Prevencion en VCM.

¢ Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de
los distintos dispositivos de la Unidad YCM de la region, con el objetivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinacién de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico.

1 En el caso de la RM, en donde existen 20 intervenciones, el contacto telefénico puede ser reemplazado por
correo electrénico.
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Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervisién de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

e  Cumplimiento de los objetivos del Programa de Prevencién en [os dispositivos,
Municipios y Gobernaciones en las que estan insertos.

¢ Cumplimiento de planificacion trimestral y anual de actividades (incluyendo
Diagndstico y Mapeo Colectivo)

*  Reconocimiento de fortalezas y buenas précticas en las acciones preventivas.

¢  El monitoreo y seguimiento de los reportes y el registro de los datos.

*  Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

* Levantamiento de nudos criticos para la realizacion de actividades.

*  Coordinaciones y articulacién intersectorial especifica del programa.

* Asesorar a las y los Encargados Regionales, Territoriales, respecto a los
convenios intersectoriales y su operativizacion en lo local.

* Gestion de capacitaciones locales y/o regionales gue aporten a la mejora
continua de las acciones de prevencién en materia de VCM.

* Monitoreo de la ejecucién presupuestaria y compromisos del Convenio del
Programa con cada ejecutor, segln informacién de los niveles regionales.

*  Ejecucion de visitas en terreno, video conferencias y jornadas de trabajo para
conocer buenas practicas, fortalecer red interna y establecer espacios de
intercambio técnico, seglin lo indicado en las Orientaciones Téchicas dei
Programa vigentes.

*  Dejar acta de cada asesoria o supervision, la que debera ser custodiada en cada
Direccién regional de SernamEG.

En los Encuentros Regionales con las y los Encargadas y Encargados Territoriales,
donde efecttia el seguimiento respecto de la implementacién del Programa de
Prevencion, se alinan criterios y se identifican nudos criticos en la ejecucion de éste.
Todas fas actividades de asesorfas y acompafiamientos, son registradas por medio de
actas, las cuales deben incluir los acuerdos, sugerencias realizadas a las Encargadas y
Encargados Territoriales del Programa de Prevencién, asi como también incluir
requerimientos que realizan estos a la/s de Encargadas/os Regionales.

2. Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes y
s de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad” del/los profesional/les Encargados Territorial/es de Prevencidn.

3. La persona profesional que la Direccidn Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervision y seguimiento de la implementacion del Programa. Al presentarse
condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
del convenio y el modelo de intervencidn, levantard un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual
informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccién regional de SernamEG.

4. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las y los

potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.
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5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para que el/los profesional/es
territoriales de Prevencién en VCM, destinando los recursos necesarios para ello,
pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La participacién sera
obligatoria. '

6. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo del Programa.

7. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el Programa para una mejor
ejecucioén del modelo de intervencion.

8. Promover la coordinacién del Programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, cuando sean posibles,
para lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

) P 1. SernamkG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
iy gestion, administracién e implementacién del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a los gastos reconocidos mediante Resolucion Exenta N°0200, de 19 de
marzo de 2020 de este Servicio que autoriza saldo inicial de caja para la ejecucion
de Programas del Sernam€G del afio 2020 que indica, la Ley de Presupuesto para el
afo 2020y la aprobacién de [a Ley de Presupuesto para el afio 2021.

2. Con cargo a los gastos reconocidos en la Resolucién Exenta N°0200, de 2020 de
este Servicio, y la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $11.581.226.- {once millones quinientos ochenta y un

':*«w_ R mil doscientos veintiséis pesos) Ia que se desglosa de la siguiente formas:
Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 [ Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.028.624.-
— 30| Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $552.602.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $11.581.226.-

3. SernamkEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

3.1La primera remesa, corresponde a la suma de $76.412.- (setenta y seis mil
cuatrocientos doce pesos), que proviene de los saldos reconocidos en la Resolucién
Exenta N°0200, de 2020 del SernamEG. Se deja constancia que, dicha suma se
encuentra debidamente transferida en virtud del convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucién suscrito por los comparecientes con fecha 22 de
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enero de 2018 y aprobado mediante resolucién exenta N°41/IX REG, de 6 de febrero
de 2018, de esta Direccion Regional y sus respectivas modificaciones.

3.2 la segunda remesa, corresponde a la cantidad de $2.920.155- {dos millones
novecientos veinte mil ciento cincuenta y cinco pesos), que proviene de los recursos
ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a través del convenio de
continuidad, transferencia de fondos y ejecucion suscrito por los comparecientes con
fecha 22 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 de marzo de 2020), aprobado
mediante Resolucién Exenta N°41/IX REG, de fecha 6 de febrero de 2018, y en
especial, por modificacion del mismo suscrita con fecha 5 de noviembre de 2019 ¥
aprobada mediante Resolucion Exenta N°350/IX REG, de 20 de noviembre de 2019, de
esta Direccion Regional y sus demas modificaciones. Se deja constancia que, dicha
suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo recién
citado. Por su parte, se incluird en la rendicién de cuentas, los gastos ejecutados con
anterioridad a la suscripcién del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucidn de la
funcion del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y
eficacia en fa utilizacién de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma: -

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $2.682.060.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $238.095,-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $2.920.155.-

3.3 La tercera remesa correspondiente a la suma de $4.813.213.- (cuatro millones
S ochocientos trece mil doscientos trece pesos) se transferird previo cumplimiento de
los siguientes requisitos;
a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora gue ha ejecutado programas del
Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de Cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
10 | Gastos en Personal S0.-
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Administrativo
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.670.356.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40| Gastos Operacionales $142.857.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $4.813.213.-

3.4 La cuarta remesa correspondiente a la suma de $3.771.446.- {tres millones setecientos
setenta y un mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos), se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG fos informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $3.676.208.-
30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $95.238.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién S0.-
| Totales $3.771.446.-

4. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en ia respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $2.876.204.- {dos millones
ochocientos setenta y seis mil doscientos cuatro pesos). Dicha suma se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte

[Cta. |item SernamEG
Gastos  en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $2.757.156.-

30 Gastos en Administracién $0.-

40 Gastos Operacionales $119.048.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversidn 50.-
Totales $2.876.204.- |
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En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastard su incorporacién
mediante la resolucion exenta de la Direccion Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual debera ser posterior y estar conformidad con la
Resolucidn del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamkEG los informes de rendicion de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
ftems, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucion presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamkEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contralorfa General de Ia
Republica,y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Replblica, este ultimo sdlo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamkG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
elfla Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamkEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

2.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa de
Prevencién en Violencia Contra las Mujeres, que ejecuta en virtud del presente
convenio.

Velar porque el Programa de Prevencién desarrolle Su accion en cuatro lineas de
accion: Difusién, Sensibilizacién, Capacitacion y Coordinacion Intersectorial, de
acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas vigentes y los
objetivos del Proyecto, teniendo especial consideracién en los objetivos de
intervencién de cada Linea, la descripcidn, actividades, duracién, requisitos de la
participacion y para el desarrollo, metas y coberturas, instrumentos de registro y
medios de verificacion, entre otros.
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4.

5.

6.

7.

8.

Q.

La prevencion debera entregarse en un horario que permita la participacion de
personas jovenes. Para esto la/el Encargada/o territorial deberd contar con
disponibilidad al menos un dia con horario vespertino y en ocasiones especiales
{actos conmemorativos, actividades masivas) en dia sdbado, velando el ejecutor
por permitir el descanso en horas compensatorias de trabajo.

Procurar mantener el Programa de manera dptima segln los estdndares sefialados
en las “Orientaciones Técnicas” vigentes.

Facilitar y promover la coordinacion de la persona Encargada Territorial de
Prevencién en VCM con los otros programas de SernamEG en el territorio, en
especial entre los de la Unidad de Violencia contra las Mujeres.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
vy la Equidad de Género.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de |la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe
en los plazos acordados para su resolucién.

10. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo Programa.

11. Participar a través de un representante del ejecutor, en reuniones técnicas Yy €n

actividades convocadas por SernamEG.

12. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas

vigentes, del dispositivo.

13. Verificar que la persona Encargada Territorial de Prevencién planifique sus

actividades mensuales, mantenga actualizado los registros y bases de datos VCM
de SernamEG vy realice los reportes mensuales y trimestrales en los formatos y/o
plataformas que indique la Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres de
SernamEG.

14. Resguardar los registros de las acciones de prevencién sefialas en las orientaciones

técnicas y sus anexos, como, listas de participantes directos, actas de reunién,
fichas de inscripcion, y los indicados por SernamEG. Asimismo, debe proteger la
confidencialidad de dicha informacion conforme a la ley.
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15. Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

16. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion
aprobado y lo registrado en el sistema.

17. SernamEG contard con un software de

Desarrollo informatico para almacenar y administrar informaciéon del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estara a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, éptima conexidon a internet y, en general, software
y/o hardware.
Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona Encargada
Territorial de Prevencion y coordinadora del dispositivo (si corresponde) utilice
adecuadamente el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los datos
en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la
Direccion Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

18. La Entidad Ejecutora deberd entregar reportes mensuales, semestrales y anuales a
partir de los medios de registro que disponga SernamEG sobre la ejecucién del
Programa, el que debera contar con informacién técnica cualitativa y cuantitativa.
En cuanto al Informe Final Anual, éste debera preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revisién y aprobacion, el que deberd rendirse segin formato
puesto a disposicién por el SernamEG.

El informe Anual debera cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en la region y la fecha de envio del correo electrénico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo. ‘

19. Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar:
listas de participantes y medios de verificacion sefialados en las Orientaciones
Técnicas. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

20. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicidén de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.
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21. El ejecutor se . compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

22, En todo aquello que diga relacion- con la
ejecucidn del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio. :

23. Informar a la Direccion Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del programa y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direccion Regicnal del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

24, El ejecutor deber4 velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asl, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del dispositivo, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto de Ejecucion.

2. Lla entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucidon del
dispositivo autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberad actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

3. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccion Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

4. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberidn asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

5. El ejecutor debera enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.
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La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de.
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a [a Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria
General de |la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones y al
convenio de colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electrénica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ia
Republica, este Ultimo sélo en caso de corresponder,.

10.En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a

SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracién para la Utilizacidn del Sistema de Redicién
Electronica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de la Republica, este Gltimo sdlo en caso de corresponder.

11.1a entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados

por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debers realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

c)

d)
e)

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a Ia Directora Regional de
SernamEG.

Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccidon Regional.

Firma de las partes.

Resolucidn aprobatoria de |a Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
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La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente

convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lineas

+ programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
| ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
" los estados de excepcion constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
' contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales gue por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, fa atencidn adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de |a relacién
contractual que mantienen, procurando gue estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién ala
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifos, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones gue establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dfas se debera proceder a contratar un
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reemplazo, previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que
dure la ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, .con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deber3
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
Ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompafar aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar et analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal
o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de [a adopcidn.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dfas habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
gjecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberad garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida ia participacion del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacién. .

Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.
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DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto de Ejecucién.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, puablico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la que
serd elaborada por SernamkG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que Ia persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberén ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con ia
ejecucion del dispositivo durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este pérrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para fa ejecucion del dispositivo, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.
La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

19
HWB/VFS/(%‘I /isp




!
i

3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordardn o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administraciéon del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones de! Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segun corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y fos demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del &mbito privado, deberd enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deber4 autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida atil, correspondera determinar lafs)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segln corresponda.

indistintamente cual sea el resultado de la |nvestlgaC|on correspondera la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segln el resultado de I3 investigacion, podra
la Direccidén Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.
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Cuando se trate de entidades ejecutoras plblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucion Pablica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialdé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debers cuidar de elios con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

{articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de ias personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de

21
HWB/VFS/Cg {isp 7 '




trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMOQ OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reemboiso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finaimente, el Servicio queda facultado para dar términc inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor,

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi coma en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamkEgG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar [a difusion del programa y el origen pblico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
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de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de cardcter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se entendera como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuara el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
<7777 ~incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno

T 'de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
" | ¥\ por causas imputables a él.

'Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
| presente convenio, se encuentran:

i ' - ar

i . a) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
L . procedimiento establecido en el presente acuerdo. '

[ " . b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
Lo .

“— ...~ Personas participantes det dispositivo por parte del personal, del equipo o cualguier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de

SernamEG.
c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
- informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

' d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a

actividades de propaganda y/o de campaiias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asf como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos hienes.

g) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa. _

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.
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j) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de

SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al gjecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del

* Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
. fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responder3
. dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

' Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva

que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la. fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a [as obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con Ia ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir Ia totalidad de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni rendidos, observadas y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda Ila
informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, e! ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO
Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad

ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.
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VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de abril de 2020 y no podrin exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la

~  Entidad Ejecutora.

_ VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

" Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ia
- comuna de Temuco vy se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucidn
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la I
Municipalidad de Angol, consta de Decreto N2 6.404, de fecha 6 de diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

Articulo 29: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
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imputado al Programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacion 008,
correspondiente a “Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres”,
del Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REPUBLICA DE Cr
{ REGIONDE LA ARAUCANIA <)

' Distribucion:

" | - Fiscalia IX Regién.

" ! -Depto. de Adm. y Finanzas.
‘_: - - Oficina de Partes.

~ * - Programa VCM.

26

HWB/VFS/C P/isp




CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERG

DIRECCION REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

“CENTROS DE LA MUER”

13 de abril de 2020, entre ol Servicio Nacional de ta Mujer v la Equidad de
seaer, R.U.TYN" 60.107.000-6, servicie pablico funcionalmente descentrafizado, 3 traves
de su Direcrio ' Regional de La Araucanfa, representada par su Director Ragional {5} don
JAIMIE SALDMVIA PALACIOS, ceduia de identidad © -+ S8, ambos domiciliados an
A .. v adoiante of "SernamE6” o of “Servicio”. par una
- partery por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacitn auténoma de derechg
publico, RUT. N°69.180.100-4, representada aor su Alcalde don JOSE ENRIGUE NERA
NEIRA, cedula nacional de identidad - mbos cor C T
T - celebra ef siguiente convenio de continuidad

Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERQ: ANTECEDENTES
"j;’_YOgU{:, el Servicio Nacional de |z Mujer v l2 Equidad de Genero, es un servicio pablico,
*Lowrdinconalmente descentralizado, dotade de pursonalidad juridica v de patrimenio propis, gue
- relacionard con ef Presidente de la Republica por intermedio el Miﬁiﬂeﬁm de la Mujer v la

Equidad de Génerg; v tiene por objeto, sjecutar las politicas, planes v programas que g
““=Fncomiende el mencionado Ministerto, o

Que, of SernamlG, tiene como misien fortalecer fas autonomias v ejercicio: plens de los
derechos y deberes de ta diversidad de mujeres, a través de a Implementacion v ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad v Fguidad de Género, considerando = enfoque
territonial, v aportando ab cambio culturat Que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais,

Que, uno de sus objetivas estrategicos del SernamEG, es “contribuyir & fortalecer las
autonomias de las mujerss, promoviendo su derecho 3 una vida libre da violencias, a traves
de programas o iniciativas relacionadas con |a prevention, atencidh y réparscidn de iz
viciencia contra las muderes ¥ el acceso g f& Justicia 2 través de I3 representacion

errnsiliyoamd-




+  Programa @& Priyencion en Violencia contra tas Mujeres;
« Programia de Ategcion, Proteccion y Reparacidn en Violencia contra 1as Mujeres;

i0n, Proteccion y Reparacion en VOM dizpone de Encargadas Regionales
i pais y despliega un entramado de dispositivos a nivel nacional, a traves
Aujer [CDM), Casas de Acogida {CDA), Centros de Reeducacion de

€l Frograma de Aleng
ep las 16 regiones d
de. Centros de la

AT r} com»_x’tc de pareia o ox pare;a Atencian Cantmm a mujere:s victimas de vmiem:ra

\Nﬁ_ﬂﬁﬁ% contexto de pareja o ex pareja, Representacién Juridica a n?ujeres A BSTSiteﬂ ]

Frifnera audiencia en Centro de Medidas Cautelares {CMC) de Santiago v el Servicio de
Atencion Telefonica y Telematica (Fono VOM 1435).

Et Programa de Prevencion en VM, dispone de Encargadas/os Regionales en las 16 regiones
drt pais, junto con Encargadasfos Territoriales que se desempefian en distintos territornios,
trabajanda directamente con hombres y mujeres jovenes de 14 a 29 &1105 v pOrsonas que
trabajan yio interactaan con esta poblacion. La VOM es un problema pablico v persistente,
Diesde la creacion del Prograca (2015) se ha transitade 3 una mayor visibilizadon y
cormprensicn de los contextos en gue ésta ocurre {educacional, Iaboral, de pareja, caligjere,
El Programa ha apuntade & concientizar a la poblacion sobre Ia Violencia contra tas Mujeres,

caisas, consecyencias y manifestaciones, siendo esie aspecta relevante en la peroepcion

ri-'* Er}s _ir_we s. Se sjecutard en los werritorios a ravés de dos componentes, subdivididos en
rupatro lineas de acgion:
B =. Companente de Sensibiizacion que sharca las lineas de acodn: Difusion,

Sersibilizacien y Coordinacion intersectorial
2. Compononte de Capacitacion qua abarea la linea de accidn: Capaditacidn.

Que, desde of afio 2000, el Servicio Naconal de {3 Mujer v la Equidad de Genero puso en
marcha los "Cantros de Alencion integral v Pravencidn en Violencia intrafamiliar® como
esirategia para aborder la problematica de fa violencia contra las mujeres, 10s cuales estaban
conformsdos por equipos interdisciplinarios, y postenormente of afe 2005, crea tos Cemros
de Atenoon integral v Prevencion de violencia intrafamiliar, hoy denaminados "Centros de
ia Muger*’ de ces‘mm{:G siendo actualmente 109 dfspoaitwos dulnbundos en las 1o regiones

: \
C"’\ 23 '.‘7\\
CHNTROL Eg; su parte. en conformidad 3 la Ltey 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,

f'\,?umcusalndad es una corporacien auvtonoma de dereche publico con personalidad
furidica y patrimonio propio. cuyas finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y assgurar su participacion en el progrese ccondmico, social v cultural de Ja
respectiva comunra. La nusma Ley en su articulo 42 establece: “Los rmunicipafidodes, e ef
ambite de su territorio, podron desarrollor, directomente o con pfros organos de la
Administracion del Estado, funcienes relacionadas con: b) La salud publica v la proteccion
del medio ombiente, ¢} La asistencie sociol y juridica: k} La promocion de o igugidad de
opartunidodes entre hombres v mujeres. jl El desarrallo, implementacién, evalupcion,
promocion, capocitocion y gpoyo de oociones de prevencion secial y situacionol, o
celebrocion de convenios can otras eptidades publicas pare fo aslicocion de piones de
reinsercion social y de asistencie o victimas, asi corma también lo adopeidn de medides en
ei ambilo de 6 seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones def
Miristerio del interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Sequridad”.




parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencion de continaar corn
grama de acuerdo 3 1a focalizacion territorial v a los lineamentos del
ue ésie se constituye en un elemento fundamental para 2f acceso vy
s mujeres de la conwna en e mundo faboral, por 1o gue las pares

respectival por su
la cjeelicion del P
o

T Bn dell dispositive se regird por los siguienies documenios gue son pane
fiitegrante del presente convenio:
1. Resolucién N° 30 del ain 2015 de la Contraloria General de la Republica, o 1

norma gue fa reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia v
Ejecucian, v las resoluciones aprobatorias de las respactivas modificaoones gue se
suscriban durante la vigencia del convenio;

1 Reeplucion Exenta N°1594, de fecha 31 de diciembre de 0148, de Sernameg,

aprobatona de 1as Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.
4. El Provecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.
Para ostos efectos se entiende par proyecto de ejecucion, ia propuesia del
sjecutar para desarrollar on ls Region de La Araucania, comuna de Angol el
gispositiva, en estricto cumgplimiento del presente convenic y g tas ortentaciones
Lecnicas vigentes de Sernamil.
5 Enlo no regulado expresamente en el presente comvenio por el Manual de Rendigcidn
Vi de Cuentas vigente del SernamtG.
B Carta Compromiso del Ejecutor.

B

in el caso do contradiccién entre un instruments y otro, primarg de acuerdo al orden de
prelacidn precedentemente establedido, ¢l guai se ha dispuesto respetando el principio de
jerarguia normativa. Asimismo. el ejecutor declara conocer expresamente todos esios
antecedentes

TERCERQ; OBIETO

) G%“'\Qur_‘, contarme a los objetives y fines, €l EIECUTOR 5e (ompromete a mplernentar y ejecutar
7an ol wemiono gue se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
ﬁ?g?mmrnﬁﬁ, sepln las orientaciones tecnicas vigentes del Programa de Prevendion en
ﬁﬁio!qncia sontra las Mujeres y cuyo modelo se detaliara en las clausulas siguientes.

T CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBIETIVG GENERAL

£l objetivo principal de Programa de Prevencion os Tlortalocer of rol preventivg en razteria
Ao Violencs conlra las Mujeres en jovenss hombres y mujeres de 14 4 29 afi0s y agenios
estratégive que trabagan con jovenes, Gue promuevan el Derecho de las mujeres o una vida
fibre de wiolenoa”.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Respecto o los objetivos especificos del Programa de Prevencicn, s& enuncan los

SEUIeNes

o feeomme vt mmriadiaee  emesdinabe asmimemar e sanueeatacis meaciun cabes Ia




- Promover en jovenes mujeres y hombres, fa comprension de los elementos centrales
guesasiden en la VOM, para concientizar y visibilizar dicha problematica social.
. Gesarrolar procesos de aprendizaje con jovenes mujferes v hombres v agentes
estratégifos que trabajan con jGvenes, (On el fin de enteegar y fortalecer horramientas
: habilidades practicas para 2l abordaje de la VCM.
v/o participar en Mesas ¢ redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir a
el pl derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

BLICC OBIETIVO

”1,..;35557;;@- ohjetivo corresponde a jdvenes hombres y mujeres de 14 2 29 afios de edad

aue viven, estudian vfo trabajen en las comunas en gue cf programa se¢ ejecula
directameante con el o la/s Encargada/s Territorialfes de Prevencion de VOM.

SEXTO: FOCAUZACION TERRITORIAL

la enudad cjocutora implomendard ol programa principalmente en el ferfitono
corraspondiente a las comunas de Angol, Purén, Los Sauces y Renaico, en forma integral.
de acuerdo o los estandares establecidos por el SernaméG en las Orientacionas Tacnicas
wigentes y en conformidad a lo establecido en ¢l Proyecto presentado por s entidad
ejecutora y aprobadoe por SernamEG.

SEFTIVMIO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicie de las obligacionss establecidas en las Orientaciones Taonicas dol modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y gjecucion se  compromete
especialmentc a las sguentes abligaciones;

1. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién y ejecucién del Programa.
Para estas efectos, se relacionars directamente la persona Encargada del Programa
de Prevencion en VCM gue designe la Direccion Regional de SernamEG con la/el
Encargada/o terntorial de Prevendion,

\La persona Encergada de SernamEG deberd realizar las sigwientes atciones de
A50L0MI3 Y suparvision:

e Contacto telelonico semanal gn todas agueilss regiones con monos de CiNco
imervenciones, cads 10 dias si 3 intervention cuenid con Gnco Y nas
wleevanciongst.

s Al menos, dos visitas on terreno en ol Semestre Para asesoria ¥ supsrvision.

« Al menos un conlacio modiante conferencia telefonica o video Hamatda para
asesoria en dmbitos de regstro v planificacion, y supervision del cumphimiento de
rmgtas de manera mensual.

e Al menos dos jornadas de frabajo en las que deben estar fas Encargadas/os
territoriales y Coordinadoras/es o jefaturas segun corresponga.

« Al menos dos jomadas de capacitacidon sobre tematicas abordada por e
frograma de Prevencion en VCM.

e Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con 1os equipos de
tas distintos dispositivos de {a Unidad VCM de 13 region, con &l objetivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico, '




a cabo ol proceso de asesoria, scompafiamiento y supervision de la

Para Hevar
i e las Orientaciones Tecnicas -y sus correspondienies anexos- es

1Y
E@mpii: iento de los objetivos del Programa de Prevencidn en los dispositivas,
A :’ri;‘lmcipl s y Gebernacionas en bas gue estan inserios.

Monitoyeo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

¢ Lovantamiento de nudos criticos para ta realizacion de actividades,

»  Coordinaciones y articulacion intersectorial especifica ded programa.

= Asesorar & las vy los Encargados Regionales, Territoriales, respecto a los
convenas intersectoriates v su operativizacion on ia local.

s Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que apoiten 2 fa YSHI T
continua de fas acciones de prevencion en materia de VCM,

* Monitorgo de la ejecucion presupuestaria v compromisos del Convenio del

£ Programa con cads ejecutor, segun informacion de los niveles regionales,
3 »  Lecudidn de visitas en terreno, video conferencias v jornadas de trabajo para
-, conocer buenas practicas, fortalecer red interna y establecer espacios de

intercambio tecnico, segun lo indicado en las Orientsciones Técnicas del
Programa vigentes.

s Dgjar acta de cada asesaria o supervision, {a que debera ser custodiads en cada
Direccion regional de SernamEG.

Lrlos Encuentros Regionales con las v los Tncargadas v Encargades Territoriales,
donde efectua el seguimiento respecto de ta implementacion del Programa de
Provencion, se aunan criterios y se identifican nudos criticos en la ejecucion de ste,
Todas las actividades de asesorias y acompahamientos, son registradas por medio de
|#ctas, fas cuales deben inchur fos acuerdos, sugarencias realizadas a las Encargadas v
Entargados Terntoriales del Programa de Prevencitn, asi come tambign incluir
requerimientos que realizan estos a lafs de Encargadas/os Regionales,

2. Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedenias y
fie “inhahilitariones para ejercer funciones en ambitos stucacionales o con menores
de edad” del/los profesional/les Encargados Territorial/es de Prevenicion.

3. ia persona profesional gue la Dircecidn Regional designe recogera o cumplimiente
de fos compromiscs del prosenle convenin, en las diferontos instancias e
supervistion y seguimiento de la implementacion del Programa. Al presentarse
condiinnes o iregularidades que pongan en riesgo el cumplirnianto de los obistives
del convenio v el modelo de intervencidn, levaniard un “Actd de Seguimiento del
Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines mediante ef cual
mformard al ejecutor de tos hallazgos ercontrados v 1a solicitud de ptazos para su
cumplimiento, con ef responsable de implementar la mejora. Este instrumento
debera estar custodiadn en cada direcrian regional de SernamiG.

4. Apoyar a la difusion para gue el ejecutor promueva e programa entre las v los




}eﬁitoriales He Prevencion en VOM, destinando los recursos necesarios para ello,
. pudiendo enfregarse de manera presencial y/o via g-learning. La participacion sers
e chligatoria.

8. Promover la coordinacidn del Programa con olres programas de SernamiG en el
territorio, gestionande instancias de encuentro v coordinacion, cuando sean posibles,
paras o cual et ejecutor deberd otorgar 1ds facilidades del caso.

GCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. 3grnamiG, se compromete a destinar los recursos para ef cotinanciamiente de la

gastion, administracion ¢ implementacion del proyectn, con oy recursos asignados
con Cargo a los gastos reconocidos mediante Resobucion £xenta N°D200, de 19 de
marzo de 2020 de este Servicio gue auteriza saldo wnicial de caja para la ejecucion
de Programas del SernamEG del afo 2020 gue indica, la Ley de Presupuesto para £
afo 2020 v la aprabacion de ta Ley de Presupuesto para ef afo 2021,

e
s

2. Con cargo 3 los gastos reconacidos 2n 1a Resolucico Fxenta N°Q200, de 2020 de
gste Servicio, y la Ley de Presupugsto para el ang 2020 corresponde a 1a suma
bruta, unita y tutal anual de $11.581.226.- {once millonies guinientos ochenta y un
mil doscientas veintiséis pesos) ia que se desglosa de la siguiente forma:

e L hporte
Cta..  ftem | SernamEG
‘Gastos en Personal T

__ 10 Administrativo S0
; ‘Gastos en Persoral 1
20 . Operacienal 3$1_1._323.52%.—j
.30 Gastos en Administracion | $0.-:
40 Gastos Operacionalas 5552.652‘.:
N ; - Tfaniﬁ.‘ré;t‘d.:iﬁs - r N ”'“_'_—"""""_M‘%
__S_O Beneficiarios/ss i_ $0.-
60 Gastosdeloversin | 30,
Totales 1511581226,

3. ScrramEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad 2lecutors, en
las siguientes cuotas, previo cumplimisnto de los reguisitos que en ef presente
numeral s2 establecen:

3.1z primera remesa, corrasponde & la suma de $76.412.- (setenta y seis mil
cuatrocigntos doce pesos), gue proviene de 1os saldos recanoados en 13 Resolucion

- P Y 1.3 . -~ [T - -




=218 v aprobado mediante resolucion exenta N*43/1X REG, de 6 de febrero
I 2918, de psta Direccion Regional y sus respectivas modificaciones.

3 j{C{,Q

4 nda remesa, corresponde a Iz centidad de $2.920.155- {dos millones
88 g;gée intos|veinte mil ciente cincuenta y cinco pesos), que proviene de los recursos
ya ,gr s1 erigos durante ei primer tnmest:e dei aite 202(.! a fravéds del convenio da

= onere de 2018 [vigente hasta el 31 de mar:o de 2020), aprobado
medianteRESOlucion Lxenta N"41/1X REG, de fecha & de febrero de 2018, v en
‘_dm@sr’;ﬁ’éa,:;t pbt modificacion del mismo suscrita con fecha 5 de noviembre de 2018 v
aprobads madiante Resolucion Exonta N'350/1X REG, de 20 de noviembre de 2018, de
esia Dnreccion Regional v sus demas modilicadiones. Se deja constancia que, dicha
suma s8 encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo recien
citade. Por su parte, se incluird en ia rendicion de cuentas, los gasios ejecutadas con
antenoridad a fa suscripcicn del presente acuerde, unica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en 13 ejecucion de s
funcien del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante ia eficiendia v
eficacia en la wtilizacion de 10s recursos pablicos.

focha 22

La remsesa antenor, se desglosa de la siguiente forma:

e
~ ta | item | Sermamés |
; Gastos en Personal :

C1D; A-:lnm‘ustramflW__mm‘; — $0-=

- Gasios en Personal T ._...r

.20 Operacional . $2.682.060.-

B 30 - Gastos en Admlmstrauoni 80

__40;Gastos Cperacionales | $238.095.-.

Transferencias - b

.50 Beneficiariosfas $0.-

“Totales . $2.920.155.

3 tercera remesa correspondiente & fa suma de 54.813.213.- (custre millones
ochocientas trece mit doscientos trece pesos) se transferira previo cumplimiento dae
108 sigutentes requisiios;
~~ ¥ Aprohacion del Proyecio de Diecucidn por parte det Area Tecnica respiclive,
hi Resolucion Aprobatoria del presente Convenio tatalmente tramitads.
i Al lratarse de una entidad ejecutora que ha sjecutado pragramss del
Servicip, deberd ademas; .
- No maritener rendiciones de cuentas exigibles pendierites do gntresgs
con el SernamEG por ¢l proyects ejecutado durante el primer
trimestre el ano 2020,
- Lla aprobacion de rendiciones de ruentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019,

La romasa dntes indicada se desglosa de la siguiente manera:




, . Gastos en Personal * E
;20 Operacional ($4.670.356.- .

i
i

_ 30, Gastos en Administracion | $0.-.
|40 Gastos Operacionales  $142.857.-

| Transferencias :
50 Beneficiarios/as 50.-

.60 Gastosdetnvarsion | €0,
-Totales . .__%4813.213.-

sa correspondicnte 4 la suma de 83,771,446, - {ire: millopes setecientos
setental v un mil cuatrocientos cuarenta y sels pesns), se tanslerird previe
cumplimiznto de los stguientes regusitos:

a} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos,

b} Gue la entidad ejecutora haya entragado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remess o de s
CU0ta anterior.

La suma anies indicada se desglosa de fa siguienie manera:
i Aporte
|__SernamEG

?“t{af‘f"""““f dem
 Gastos en Personal :
(0 Admnistratvo - 80
; fGastos en Persanal _—
(20 Operacional . $3.676.208..
30| Gastos en Administracion | $0.-.

0 GosonOpseacamales 395230,

#,

‘Transierencias
50 Beneficianos/as 1 gp.

astas de nversion ¢ 50.-,

sernambG, so compromete a transforir los recursas para ol cufinanciamienta de g
\ ) /}, ge‘ss.z.i{}r_s‘,r.fdministracic‘a.n ¢ i'rru}iemgntacijiu?.de! proyecto pacd el primer trimestro

e 2021, siempre y cuando exista la disponibilidad prosupuestaria en la respective jey
de prosupuesto, una suma bruta, unica y total de 52.876.264.- {dos millones
achocientas setenta y seis mil doscientos cuatro pesos). Dicha suma se desglosa
de ta siguiente forma:

(Cta. item T isernames
: Gastes en Personal !
A0 Administrativo | $0..|

e r— s ot i

; ‘Gastos  en Personal :
20 i Gperacional  $2.757.156.-

R N

30 Gastosen Administracion |
AQ__ Gastos Operacionales . $119.048

Bt

-

Trancioransiac ;




En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesio del Sector Publico para el afto 2021, bastard su incorporacidn
e la resolucian exenta de la Direccidn Regional del Servicio que autoriza el

<RExolucién) del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el 3fo 2021 5 tas
i Q;fg}gicne Regionales del SernamEG.

Y URRIRD 7 . , . - e
T pambGjiransteriid la remesa anteriormente sedalada a 1z enfidad gjeculora.
oy, A . . - i .
. ERRFEIO cumplimiento de 10 siguiente: ' o _ ‘
al Que cxisia disponibilidad presupuestaria para

Hios efoctos.

Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamfG Ins informes de rendicion de  cuentas correspondientes a los
gastos de 1a remesa o de ia cunta anterior.

bl

5. SernamEG requerind el desglose del presupuesio para ef afio 2020 y 2021 en sub
items. el cual debera estar contemda en el Plan de Cuentas dei Proyecto de
Ejecucion presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
prosupuestarias de conformidad a lo establacido en el presente convenio, también
se debera actualizar ef plan de cuentas en el proyecio rospectivo.

' b. SernamiG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de 12 Contraloria General de la
Republicay a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
cotaboracion para la Utllizacion del Sistema de Redicion Elertrdnica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio v ta Contraloria General de ta
Repubiica, este ultimo s6lo on gaso de corrgsponder,  dehera  revisar,
mensuslmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad piecutora,
con s finalidad de supervisar la correcta ejecucidn ded Batig de ios recursos
transteridas par SermamEG, asi como ol seguimiento a los aportes comprometidos
en ¢f proyects por la Entidad Fiecutora. La revisidn indicada se llevars a rabo por
elfla Encargadofa de la Direcoion Regional v 1z Unidad de Administracian v
Finanzas de fa Direccion Regional de SernamEG, en conformidad & lg Resolucian N*
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas def misma servicig, en Lodo lo
Guil no sea contrario a eha.

S

P

““NOVENG: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante Ia implementacién y sjecucion del models programdtico definida en las
Orientacionas Técnicas vigentes del SernamEG, of Ejecutor so comprometls a cumplir
cipecialmente las siguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se oliliga cumplic con los abjetivos y lineamientos técnicns
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigenites dol Programa de
Prevencign en Viglencia Contra las Mujeres, gue ejecuta en virtud dei presente
CONVCHNED.

2. Vetar pargue el Programa de Prevencian desarrolle su accion en cuatre lineas de
accron: Ditusian, Sensibilizacion, Capacitacion y Coordinacian Intersectorial, de
acuerde a tos tritenos sefialados en las Orientaciones Tecnicas vigentes y los
ohjetivos del Proyecto, teniendo aspecial consideracion en los ohjetivos de
mervencion de cada Linea, la descripcion, actividades. duracian, reauisitas de ta




3 La ncion deberd entregarse en un horaric gue pearmita la participacién de
jovenes. Para esto la/el Encargada/o territorial deberd contar con
dad al menos un dia con horario vesperting v en ocasiones especiales
memaoraiivos, actividades masivas) en dia sabado, velando el ejecutor
ilir el descanso en horas compensatorias de trahajo.

nantener o Programa de manera oplimas segun los estdndares sefiglados
antaciones Tecnicas” vigentes,

promover la coordinacidn de la persona Encargada Tervitorial de
Prevancion' el VEM con tos otros pregramas de SermamEG en gl territorio, on
especial entre fos de la Unidad de Violendia contra las Mujeres.

6. Facihitar vy autorizar |2 asistencia del equipe de profesionales a las copacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
parbicipacion en las (apacitacionss convocadas por SernamiG regional serdn
siempre de caracter obligatorio para el eguipo v el gjecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de gjecutores piblicos deben desarrollar /o gestionar
cursos de formacion a los/fas funcionarios/as gue realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundameantos v
principios del Programa.

7. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, elfla Encargado/a Regional de
SernamEG v cualguier otre seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Geénerg,

Ll

8. Complir con las condiciones cxigidas por via de supervision y asesoria, da fos
contenidos que en &stasy se precisen de las Orientaciones Técnicas.

9. Responder a las observaciones formulagas ¢n el “Acte de Seguimiento del
Convenio” y/u los instrumentos disefados pars astos fines por parte de 13 Porsans
Lncargada Regional de SernamtG o profesional que la Direcoion Regional designe
enfos plazos acordades para su resolucion,

. Responder 4 10s requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
/ >/ con los lineamientos técricos def respective Programa,

11 Parucipar a través de un ropresentante del efeculor, &f reuniongs técnicas v en
—~ aciwidades convoradas par SernamEG,

12. Cursplic con los resultados esperados, definidos en las Orientsciones T@rmraf
vigentes, del dispositivo.

13.Veniicar tue 1a persona tncargada Territoral de Provenoon planifique sus
actividades mensuales, mantenga actualizado los registros y hases de datos VOM
de SernamEG y realice fos reportes mensuales y trimestrales en fos formatos y/o
plataformas que mdigue 1a Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres de
SernamEG.

14. Resguardar los registros de las acciones de prevencion sefialas on la% or neniarmneq

SAFMIE3S 3 S AnAvare  Aoesa Hedae s [P S . T R 1




pof tanto, 1§ Enudad Cjecutora estard obligada a entregar 1z informacion del
registro de ldatos, seguimientos, coberturas, participantes del madelp de
intervengidn | entre owras. Dicha informacién debe ser eairegada de mansra
aportana, eif calidad e integridad, de acuerdo a los formatos yio sistemas

idos porjla Unidad Técnica de SernamiG y con la frecuencia establocida por

by FCiora se obliga o registrar los datos de Jas/los partiopantes del
:-‘\_h__jgj;e.!’g;ézma en fas Plataformas Informaticas definidas v vigentes por SernamiG y a
""“\\%%”gtenerlcs permancniemente  actualizados, conforme 2 los  instructivos
generales yfo pspeasles que dicten las sutoridades del Servicio, como tambiaén,
velar por {a consistencia entre ta cohertura declarada en el proyecio de 2jgcucion
aprobado y lo registrado on el sistema.

o

17. sernamEG  contard con un sofiware  de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacian ded Programa; sl
tegistra oportuna y veraz de esta informacion estars a cargo de lz persona gue
tenga ef rol o responsabilidad de coordinar el programa, pars lo cual of Ejecutor
deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumphr

con 12 obligacitn dispuesta en las orientaciones tecnicas v fas instrucciones

™ ' gencrales y/o espodiales que determine del Servido., a modo de ejempin,
ordenadores o pe, notchook, optima conexién a internet ¥, en genoral, soffwere

/o hardware.

Sera obligacion del sjecotor garantizar y eumplir con fos sistemas de registro para

el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque 13 persona Encargada

Territutial de Provencion y coordinadora del dispasitiva {si corresponde) utilice

adecuidamente el sistema informatico vigente, manteniendo aciuslizado los datos

en forma oportuna, Asimisma, el ejecutor oportunamente deberd informar 3 iz

Direccion Regioral cualquicr inadenos o dificultad que se presenie al respertn.

4,

}\\ 18. 15 Entidad Ejecutora debera eNregar reportes mensusles, semestrales v anvales a
}” partir de los medios de registro que disponga SernamEG sobre lo sjecuridn del
Programa, of que deberd contar con informacion {ecnica cualitativa y cuantitativa.
En cuanto al informe Final Anual, sse debers praparar ¥ pregeptar al SernamEG
Regional, para su revision v aprobacion, of que debera rendirse segun formato
Puesid 3 disposicion por el SernamEa.

Eb informe Anual debers cumplir con las criterios y factores previamente
ceterminados por e SernamEG en las Orientaciones  Técnicas vigentes, vy
sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores dol programa. A su vez,
deberd hacerse Hegar mediante corren electranico dirigido @ la persona encargads
del programa en ta regién vy la fecha de envia def correc electrdnico constituirs i
fecha de entrega del informe rEspective,

18.Resguardar los registros correspondientss a la intervencion, a modo cjamplay:
listas de participantes y medios de verificacion sefialados en fas Orientaciones
Técnicas. Asimisma, dabe proieger la confidenciatidad de dicha informacion,

20, La entidad ejecutora se obliga a Lumplir con o
dispucsto en los manuales de Redicidn 48 Cuentas v re Nasaes Flrdfimm sn




El gjecutor se compromete a
pipetar ia politica de Seguridad de la Informacion det SernamEs,

En tode aguelle que diga relacidn con la

Infarmar a la Direccion Regional a mas tardar
$ 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacion o evento
sigmficativol y/o critico que se genere en la ejecucidn diaria del programs y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del servicio o al normal desarrglio,
logros v objetivos del programa. Dicha informe debers sar enviado 3 traves de
oficic a ia Direccidn Regional del SernamEG, of cual debers contener fodas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante of hacho.

24, El ejecutor debera velar gue el equipo técnics
y protesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa estabiocides
on as Orientaciones técnicas y en el Provecto. Es asi, que la seleccidn de alguna
persona del equipo, e ejecutor estard obligado a efectuario en la forma indicada
an el presente convenio, considerando 2specialmente los perfiles de EArED
e3labletidos por SernamEG en lag Qrientaciones Técnicas,

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Enudad Ejocutora, para ef buen funcionamients def dispesitive, mediante o
presents convenio se obligs a destinar aportes propios, 1anto en dinera como an
bienes y servicios avatuables on dinero, de acuerdo al plan de cupnias do giecucion
contemdo en el Prayecto de Ejecucion.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme af desgiose en sub items dol
presupiesto contenido en el Plan de Cuentas det Proyecto de Eiecucion del
dispositives autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar madificaciones
presupuestarias de confarmidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar ef plan de rusntas en el PrOyeLto respeciive,

— 3. Proveer la infraestructura ¥ 2quiparniento necesaris para 13 stencidn de jas

personas que alli se atiendan v la corracta implementacion del dispositive segan
las Orientaciongs técnicas. Sin perjuicia, de s autorizacion farmal ¥ DOF @3¢rite de
la Direccion Regionat para adquirir la implementacion can fondos SernamEG.

4. Las rectrsos orientados a g implementacidn del Programa, sean vsios do origen de
la Entidad Fjecutowa o de SernamEQ, doberdn ASELUrar peioritatiamente 13
contratacion anual de un equipo Gue se encargue de la ejecucion del programa,

5. O ejecutor debera enviar a la Direction Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que havan sidg tontratados, situacion que servirs cle
base para comprobar las Crogactanes que se gneuentren relacianadas car el pago

A MHOTRFTN ST Ao fenet i m rmetr e e ol e —————




7. Lxintidad Ajecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula s Ley N°19.862 para ios efectos

de recibir 13 thansferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

E@niﬁcar {a fecepcian de fos recursos transferidos por SernamEG, a traves del
rdorahantd de ingrescs muniapales o de la entidad ejccutors correspondiante,
a la Direceion Hegional,

ecuiora debera rondir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiznto a lo sefalado en la Resolucion N2 30 de ia Contratoria
General de la Repiblica de! afo 2015, que fija las normas de Procedimignts sabre
Rendicton de Cuentas de entidades publieas y privadas, on [o que sea periinents at
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG v sus modificaciones y al
convenio de colaboracidn para la Utiizacion de! Sistema de Redicidn Electronica de
Cuentas suserito entre fa entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de ta
Republica, este ulime solo en caso de corresponder,.

10.0n stencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard sobligada a enviar a
SernambG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sertale | forma en que se han invertido os recursns comprometidos
por las partes en el presente instrumente, de acuerds a jos misraos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenic de colaboracion para Ia Utilizacion del Sistema de Redicion
flectronica de Cuentas sustrito ontre la entidad ejecutar, o Servicis y g
Comtratona General de la Republica, este tltimo sdlo en caso de corrssponder,

-v\}‘g"‘ﬁ.‘

11.ia rntidad ejecutors se compromete 3 restituir 103 2aidos de recursos no wasiany
por concepta de uso de licencias médizas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERD: MODIFICACIONES DE CONVENIO

A - ips . s N i . . .
; ;;“i_}_ﬂ sohtitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarss

‘ft‘:{)g acuerde de lus partes v, en confarmidad a} procedimiento signients:

Soiicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a ta Directora Regional de
SernamiG,

bt _h) Revision vy aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Tecnica responsable en

la Diveccidn Regional de SernamEG. Fr el caso ogus la modiicacion ses
prosupuestaria, requeriss ademas revision y aprobacion de la persuna encargada
do Adrinisiracidn y Finanzas de 1a Direccion Regional.

c} Reaaccion de la modificacion de Convenio por parie del o la Abogada Regional de
fa Bireccion Regional,

¢t} Firma de las paries.

e} Resalucion aprobatoria de la Directora Regianal.

Cuaiguter modificacion al presupuesto del prasente convenio, no podra afectar aguellos
Fecurzos yva rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, 1a cusl doberd ser
excepional, debidamente fundamentadz y exclusivamente por razones de buen servicio

Fa antidad aincobers son b finalidord e oo ieemide o 1o R




Ern el casoqda ¢
ta solftud funda

esglosados los sub items en el presente Convenic, una modificacion

Fa ;;;supuesﬂtaria de jun sub item 2 otro, se formalizard mediante Ia res.peazthira saic:wci de

r%rﬁi icacion ai Plgn de Cuentas del respectivo Proyecta, por parte de fa Entidad Ejecutora
. "*g"g’f‘;?‘;‘@???}i imain, oficle o carta 3 la Direccidn Regional de SernamEC:, ad;untancﬁlc; el nusvo
\ JUBDIERAE la posterior auitorizacion medianie oficio de 1a autoridad regional.
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“IESBEGMO SEGUNDO:

Al nio paconitarse

TerRias,

Las partes acuerdan, que o SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, madificando el presupuesto originalmente pattado, previo avisg al
eiecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades gue se gencren products de
los estados de excepcidn constitucional decretados por fa autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIO

El viecutor se encargard de dar cumphmiento a las obhigacianes contractuales gue sy
Y esto convenio e correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tandrd nifguna
N relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadares gue la entidad ejecutars
desting al cumplimienta de este convenie, y no asumira gbligacidn alguna derwads de log
contratos que celebre con diche objeta.

Lon el fin de resguardar la capacidad profesional y téenica de los profesionales Y, &n

definitiva, 1a atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en considerscion s

Ia riston v a la experiencia institucional del Servicio, el ajecutor dentro de tas esferas de

su campetencia velard por resguardar los derechos laborales de Jos prastzdores ge

o PETVICIO ¥ por cumplir 15 las normas tshorales Y previsionales en o marco de la refacién
&

Fontractual que manticnen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos

i,}%ctramri;;s, en espacial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccicn 2 la

U\@»emidad, Paternidad y Vida Famifiar.
Py

ﬁgfofr 0 parte, @l efecutor debera velar por que o personal que se Ccontrata, no cuente ¢on
ANOTACKONES por causas de vinlendcia ntrafamiliar, ni en ol registro croado por la ley N°
20594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, ninas, adolescentas
U personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado, Avwmisma, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo glemplar el gjecutor resguardara las siguientes condicipnes worttactuales
mirimas, de sus prestadores de servicio a hanorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas per enfermedad debidamente
cursada por el profesiona!l de salud correspondiente. De esta manera, on
concordancia con la ley N* 20255 ¥ sus modificacionss que establece fa
obligatoriedad de cotizar 3 los trabajadores independientes, e pago de los
honorarics provendrs direclaments de la nstitucion de salud carrespondiente. En
€S0 que i3 licencia medica supere los 15 dias so debers proceder a contratar un
feemplazo. previa consulta a la Direccion Regional respectiva, par et periodo gue
dure la ausencis. No existiends posibilidad de incraments dr rericene da mares e




del Departamento de Administracion y Finanzas v la Unidad Téenica,

4 akisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para elio,

g ,-fnn tener en consideracion la restidad particular territorial, ol sueldo v oferta

A ﬂ}{:@dﬁ’ frofesionales, trempo de duracion del reemplazo, situationes de embarazos de

a!m riesgl U ofras circunstancias gue se pucdan sobrevenir. £n caso de ser

pertinente podrd solicitar el mcremento de recursos al Mivel Nacional, guien
reziizard el incremento siempre v cuando exista disponibilicad presupuestaria,
Paia lo enterior, es de sums imporiancia que las soficitudes se realicen con s
debida anticipacion.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en casa de nacimients de un hijo/a que
padra utilizar 2 su eleccion desde e momento del paric, v on este caso sers de
forma continua, o distribuirlo dentre del primer mes desde la fecha det
aacHmenin, también se atorgard on caso de adapcion | pudiendo hacer use  del
misma 3 partir de da notificacion de la resolucidn que otorgue o cuidads personal

0 acoja ta adopcion del menar, en conformidad a los articulos 19 v 24 de g Ley N°

N 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora ¥ de la certificacidn det
racimento o de la adopoion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habates, con derecho al pago de Ies honorarios
por el misme periodo, en case de cumplir un afio de prestacion de servicios,
Respeto a ausentarsa por 6 dias habiles, con derechs af pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previz suterizandn de la entidad
ejacurora, siempre y cuando [a prostacidn de servicios <e inicie ol 1 e ensre, de lo
contrania) se considerara medio dia de permiso por mas de {Hesiarion de servicios.
Garantizar en caso de que € equipo, independientemente de sy forma de
contratacicn ¢ vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién sxclusiva para la

m D5, ejecucidn del programa durante su jornada laboral. Ea caso de ios prestadores de

servicios a honorarios e! ejecutor debera garantizar que no tengan oiros

contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio cantratado. £n
este punto queda expresamente prohibida le participacién del BUips en
actividades de promaocion politica, religiosas v oiras mientras se ancuoniran
eprcutande labores dentra del marco del convenia, Cualquier activided extra
pregranitica del Fjecutor que invelucre a los funcionarios o furicsinarias publicos

o municipales o por porsonas contratadas bajo el Codigo del Trabajo. deberd ser

notificada a SernamkG para su aprobacion.

Garantizar como minimo la contratarion del equipe dedicade a la gjecucion del

progrema durante toda la vigencia  del presante convenio, salvo  easos

excopcionales y debidamenta calificado por ambas paries,

En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debara comunicarto con,

sl menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

oy
5
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DIRECTOR
DE COMTROL
IHTERNG

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUAPO TECNICO

Eb ejocutor dobera  velar que el equipo técnico vy profesional cumpla con ios
requenmientos tecnicos del dispositivo establecides en las Orientaciones técnicas v en e
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o efecuton realice una contratacidn, deberd enviar al Sernames copia dal
; bajo, junto con el certificado del Registro Civit que acredite gue ia persana
no cuenta con mhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, i en el
registro treado por ta ley 20584 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sowuales contra menores v establece registro de dichas inhahilidades,

Las desvinculationes deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamiG, con ias
razanes tecnicas y de heche debidamente acreditadas, que stifiquen a desvinculacian.
Sera aplicsbie este procedimiento en aguelles casas en gue o ejecutor continte can la
Aiecucion del dispositivo durante el afio siguionte, ya seg por la suscripeidn de un
ronvenio de contmyidad o de un nuevo convenio.

ta contratacdidon yo desvinculacidn de una persona integranie del eguips, en
rontravendon a o previamente indicado, facultars a Ia Direccion Regional para rechazar
fas rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiguito, segin corresponda, o fa persona contratada ¥/
desvinculada en @308 terminos, do manera que dicho £asto serd asumido por ia sntigdad
CieCutora, Anmismo, 13 contratacion, seleccion, reemplazo ¢ desvinculacion de personal
oo Lontravenaion al pracedimiento sefizlado en este parcafo, constitiye una causal de
término anticipado dol prosente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Lo parles comparecientes convienen gue, anto ol pvenlo gue ol equipo requiera la
presenca de estudiantes en practca profesional para e sjecucion del dispositivo, Ia
s THucion Epecutors se compromaete a utargar las facifidades respectivas para gue dicha

ou . . - . .
Aravica sea desarrollada e funcion de tareas ssaciadas a las materias de este convenis,

™ . : - .
Hndo 0ita supervisada por SernamEs cuando so TEqUIErs.

4 . . . s i
Fode pracuca profesional de pre v post grado debers ser solicitada pir s entidad

“ Eecutora a lo Dieccidn Regional rospectiva, la que evaluara su rechaze o aprabacion,

derivion gue sorg comunicady al Epzeutar.
e autorization se olorgara siempre v tuands:

Sea netesaria para el mejor funcionamiento del dispositive,
4 5o otorpuen las condiciones de mobiliario y espacio parg Gu& dicha practics sea
desarrollads correctamente.
Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordaran o APOYVAran
I3bores estrictamente técnicas del LU con estudiantes an practica.
Todao, sin perfuicio de {a regulacion gue imparta el Servicio Civil para los drganas de g
Admimstracion def Estado.

it

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DF SFRMAMER




)

ot

/Wmnie dui S mamEG

?ﬂt ngG Par:
ﬁg»"*’@ m% ario de han®s muahles.

rie. fo Dftidad Ciecutora podra dar de baja fos bienes muebles inventariables
e H ‘aﬂquu.dm para g epecucion de los convenios cuglguier 503 su forma de adguisicidn, de
aceerdo a o establecido en la ley, en el Manua! de Rendicion de Cuentas de SermmamiG

vigente v al presents convenia,

L4 baga de hienes detertorados u obsoletos, hurtados o rebados se regird supletoriamente
por Afi procedimiento establecido en ¢l Manusl de Rendicion de Cuentas vigenigs del
SernamiG igual procedimiento se aplicard, on o no regulado en este instrumento, &6 case
di extravia, tdafo, deterioro o destrucdion anticipads del bien.

T caso gue se trate de entidades municpales y cualguiera de fos bienes inventariables o
detetiore o dafie por sU use natural y 0o sea susceptibie de reparacion v/o se encusnug
totaimente deprecado u obsoleto para et fin que fue adguindo, 1z entidad eiecutora
gudra darlo de baja conforme a lo cstablocido er gl articule 24° del Decratn Loy 789 nue
fiia Mormas sobee Adguisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decrato
alcaldicio o, en el caso de Las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la hormativa
vigenie 3 fog biencs del Cstado, mediante Resclucion, segun corresponda, enviandosp
copa del acte adminstrative y los demds antecedentes a I Diveciors Regional.

L Mgy

Cuandg s¢ trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd onviar una carta de
I3 maxima autondad dingida a 1s Direccién Regional, quien deberd avtorizar su baja.

Liv coso qua oturra une baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
ﬁ.duﬂumm anticipads al  natural o wida Wil corresponderd  determinar  Ia(s)
?*n mi!dadh*s; ::dmm«,,u attva(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por sf

g por ta Enidad Ejecutora, debiendo infarmar a la Direccion Regional sy Incorporacion
vl registro de inventarig correspondiente, Segon of resultado de la wwestigaeion, nodrs

fa Direccion Regional autorizar la compra del bien de repasicion con recurses ded

mrampumm do este convenio asigrados por SermamEG, stempre v cuandg exista saldo
favorable.

Cuatdio se trate de enudades gjecutoras publicas o privadas y haya oournido un hurto o
rabn de los blenes, e3ta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabingros de Chile,
Policia de lnvestigaciones. Fxscaha y proceder en lo gque fuere aplicable conforme 3 o
dispuicste en el Manual de Rendicitn de Cuentas vigerite del SerriamiEG.

En et momente gue ¢l presente convenio termine por falta de renovacién o
antcpadaments, wea que ¢l terming se pradusea en forma unilateral o pror acucrdo de las
paries, Jos "birnes muebles inventariables® nue se encuentren en huen sctadn o




sucal on materiad afines 2 1as finalidades de SernamEBG. La transfersnwia de o bienes
rencionadaos antebiorments deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resotucidn o
siia, |8 gue debe kar enviada s ta Direclors Regional, para su eliminacion del inventarnio

oimvenio hnalizado.

UG SE PONga terming al converdo o programa por cualguier causa,
ntiguedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podrén
institugones como e >efialo anteriormente.

Durante toda ke vigencia def convenio, la entidad ejeculora no poded gravar o resiringir,
en custgquier fonma, el use, goce o disposicidn de los bienes myehles imventariablos ¥ en
MNEUR RS0 podra caucionar obligaciones propias o de terceros con fos mismos bienes, B!
meamplimiento de 2sta obligacion, v en ef evento de que cualtuiera de dichos bieres 25
chivle de embarge o se notifigus wualyuner tipo de medida precauions gspecio de los
oS, wmpetradas por tercerps ajenes a este convenio, dara derecho al SernamES a
pener términe anticipade st presento convenia.

Cabe sefialar, que dichos bienes sale podran ser destinados para la elecucion del presonte
dispositive ¢ pragrama del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION Df DATUS DE CARACTER

PERSONAL
tE
ki ta entidad eieculord sera la responsable de resguardar los regisiras correspondientes a ia

intervenciom, Lema las fichas de las personas atendidas ¥ todos jos documantas publicos
eoncernientes sl programa, dando cumplimiento a fo dispueste en la Ley 19,628 sobrs
Proteccion a la Vida Privada, en ténminos tales que deberd cuidar de ellos con ta debida

thivgencia, hacidndose responsable de los dafios {Articulo 11}

Paspersenas que trabajan en of tratamiento de datos porsenales, anto en organismos
publicos cumo privados, estan obligadas a guardar secrato sobre fos mismos, cuande

o R . . P . i
sAbge tos demas datos y antecedentes relacionados con 2t haneo de Gatos, obligacion que
OHRD 5 por haber lerminade sus actividades en ese campo {articulo 73,
oLl

Salatos porsenales deben ghilizarse soto para los fines pars los cuales hubieren sidg
ACUecados, valve que provengan o g€ hayan recolectado do fuentes accesibles al publico

[arraule ),

Conforme a lo anierios, el ejecutor deberd incorporar una déusula de confidoncialided de
05 datos personates de 1as personas atendidas por el dispositiva, en fos contratos de
trabisio o convenios de henorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respoechivig.

DECIMO OCTAVD: DEL USO UMITADO DE LA INFORMACION

Lo ontidad eiocutora se obliga a utibzar la informacion proporcionada por i sisterma
ininrmatico o plataforma web, sofo para los fines propios del presente convenin,
manteniendo la confidencialidad corsospondiente,

Fi Sarvirio riietara boeaebe Ao teda racmne cbidisl st o f o Ao s




Puralmente, o Servidas guada facultado para dar iérmuno inmediato 3l Hresente convenio

F fa Entidad Ejecutors, difundir v promover por todos sus canates tp
ging web, boletines, abiches, folletos, etc}, el programs obeto dal
v as de accdn, indicando gue son coordinados, suparvisados y
jdo 0 parte, con recursos publicos del Servicip Nacional de ia Muier v is
b. v que su gjecucion o implementacion o5 realizada por #f ejecutor

Asmesmo,  serd  obligacién de 3 Entidad Ejecutors comunicar, 3 las oventuaies
participantes, los abjetivos v akcances dol programa, con ol fin de gue gste amplic sy
cobertura 3 todda ia comunidad,

Bb ojecutor, ademadas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programs, sea
bubdica o privada, asi como 2n los fugares de trahajo, ¥ en todos oz canales de difusién
con que tuente, se encontrara obligade a utilizar fa imagen corporativa del SemamiG,
cumpliende con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafics det
Bavicio Nacional de 1a Mujer y o Equidad de Génern quUE se enduantre vigente, De lg
miema o mdo material copfeccionado o elaborada o ¢l eecuior que en fodo o
TN panie vulice ta mencianada imagen corporativa, debers regirse por la rosefiads normativa
¢ grafica del SornamEG. No obstante. en ambos casns, deberd previamente informar y
cuntar con l3 aprobadcion de la respectiva Direccitn Regional.

Pecultime, Ta Entidad Ejecutora se compromete a instalar en ias actividades gue realice a
proposite de o gecucidn del presonte convenic, y e un fugar visible, a o menos un
slemento grafico {penddn, "pasa ralle” u otro de similar natiralezal en quo se incarpors
eliogn do SernamiG, con el abieto de reforzar la difusién del programa y ol arigen publien
e o recursos.

L ncumphmientn de s chligaciones de difusidn sefaladas precedenisments 5o
r-*@\};\g-xs;deram meumplimionto grave de las obligaciones dej presente convenis v podrd
anetitur cavsal de término anticipado v uniiateral del mismo.

LS
s

-

‘_—-r.:??%

— La Unidad de Contral de Gesuon de Programas de! Mivel Nacional del SernamkG o g
' departamento gue asuma sus funciones, podra realizar visitas a! gjecutor con ks finalidand
av fiscahear v supervisar Ing compramizos  financierns, técnicos v administrativos
adausridos en o presente convenio, con of objern de cautelar el correcta wso de los
rerursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter camplementaric
a lai supervisiones t2enicas o financieras. La Diraccion Regional hard entregs al Eiecutor

i

de los formates o ficha de visita que seran utilizados por fa Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias Por su parte, el 2CCUtor S COMmpromets a entregar todas las facitidades
Pars gue el funcionario designado pueda reaiizar su labor. Una ver realizada 1o visita, le
ireccion Regional deberd informar al gjetutor respecto de tas observaciones detectadas y
asegurara s implementacion de medidas Correctives. Se entendera como medida
carrectiva aguel instrumento formal {oficic o carta) remitide pot 1 Direccién Regional af
aiecutor, informando el resuliado de las fioralisselnnac reslivartzsc o cofalamda an miaan
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VIGESIMO PRIMIERT: OEL TERMHINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

ncﬂh’{@imientc gravede los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
BA0s ﬁj{ecadentes qiie conforman el Marco Reguiatorio de la ejecucidn del Programa,
w%%éa imputables]a él.
rd
o

£

al Soleccion, contratacidn, reemplazo o desvinculacion de persgnal con amisién al
procedimiento establecide en el presente acuerdo.
b} Coande el ejecutor. estando en corocimiento de pricticas de malraie hacia las

persenas participantes del dispositivo por parte dal personat, del sQuipn © cualquier olra
que fengs fugar en el funcionamients cotidiano del misma, ne adopte las medidas
adecvadas para 8 inmedisis resolucidn de estas situaciones, 135 que, »n todo caso,
deberdn ser informadas v revisadas en tonunio con fas contrapartes técnicas de
SernamkbG.

i Que, existiende reparos en la rendicion de los fondes, o ejecitor no entregue 12
ninrmacion de respalde suficiente para cubsanarlos,

di N implementar a cabalfidad, los objetivos, tas acciones ¥ resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente convenio y 2n laz Orientaciones Técnicas
vigentes, ’

=) Que se indizea u obligue 3 personat det CqQUIpo ¥ las personas participantes, a
actimdades de propsganda yfo de campanas ds candidaturas 3 elecciones primarias,
raunicipales, paslamentsrias v/6 presidenciales. Asi como lambién actividades relativas al
procesp consituvents o actividad partidista,

i) £l establecimiente de gravamenes o restriccionas de cuslguier indole del uso, goge
2 disposicion de los bienes Hjos o of establecimiento de cauciones de abligationes prapias
B2 enlidad ejecutora a de terceras, respecto de 1os mismos bienes.

Utitzar el recinto del dispositive para otros fines distintos def objetiva det presenis

-:j‘, No rosguardar 1as condiciones de confidencialidad v seguridad de ta informacién de
S ;@ﬁms dol Programa.
p Mo informiar a in Dirceawnon Regiona! respecto de cualguier hecho, siuacisn o
“evento significativo y/o critico Que st gencre on la gestion disria def programa, de atuerds
3 1o astableode on los compromisos Lecnicns adquinidos en al presente convanio.
il No reabzat la difusién en fos términas establecides en el presente convenio,

En st de que ta Entidad Eiecutora incurra en slguna de las causales de rermino
anticipado del convenio, o de progucirse un incumplimiento grave de los compromises
asumides en virtud del mismo, la Direccign Regional deberd comunicarls de inmadiato por
esento g da Directora Nacional de SernamiG y @ la Iefa Nacional del Programa. T térming
snuapade, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin
necasidad de requerintiento ni accion judicial. mediante resclucion fundada.

£l becho de haberse incurrido on una tausal de térming anticipado o de ircumplimienin
grave. ~era calificado por la hreccion Regional det SernamEG, previo informe emitide falaly

P iyl ved Teimimie o e e N : Fl




La decision e poner iérming anticipado al convenio deberd ser notificads al ejecutor 3

traves de i de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de s ferha en

CTHEE 55

“x Emtidad Ljecuiods tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion det
Ohicio que informd de g decisin de terminar el convenio, para formular v solcitar
/Mmlﬁadsfm ni 3 lajDirectiora Regional que se reconsiders la medida, quien respondera
0 thias hahiles, contados desde ia recopcion del Glicio de descargos.

ficio de fa Divectora Regional dol SernamEG, 1a decision definitiva
| convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un piazo de 30 dias
5 de la respeetiva certificacion del gasto v restitucidn de los fondos

[sxatlate

;g{,@‘/pnr 1 efectd

4 frr; dgos que no han side utilizados ni comprometidas 3 b fecha, sin perjuicio de su
nhligacion do dar oportuno cumplimients a los procedimiontos de rendicion de cuentas
estabiecidos en sl presente insbrumento v g las obligaciones teonicas respestivas,

S i Entidad Ljecutora se desple de continuar con fa elecucion del dispositivo antes del
termpin e vigencig del presepte mstrumento, deberd notficar al Servicio por esorito,
medante Ofice dirtgide a la Direclers Regionasl, al menos 120 dias corridos antes de la
fechs en gue pretenda cesar en a ejecuion, debiendo restituir fa totalidad de los fondos

wgnador que no kan sido utilizados ni rendidos, ohservados y/o recharados al momento
Gc-l tereing, dando cumpliruento & los procedimientos de rendicitn de cuentas
establecidos en ¢l presente instrumento, Asi también, hacer entrega de toda I
irformacion v registros relacionados con las personas participantes v los dacumentag de
gestian gue of Programa haya clsborado, sin perjuicio de su obligacion de dar opartune
cumplimiento o s procedimientss de rendicion de cuentas establecidos en ef prosente
Instrumenio v 2 tas obligaciones téonicas respectivas,

e

nepay

S

n

En todo cese da iermine antitipado, ef elecutor deberd resguardar los derechos v atencidin
de las persnnas partcipantes.

GESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

‘AG'
L-i’:kl‘(‘ el objeto de garantizar ¢l fiel cumplimients del presente convenio, iz entidad

L&;,Rﬂfo' suscribe en oste atto, una Cartd compromiso que se entiende formar et
;'fil;rdntw del presente instrumento.

‘—‘1?

i ‘ﬂ_,wsﬁsme TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El Grosests convemo enliars e VIEENTIE ulld Vo2 Gue se entuentie Lofalimente ramiiado
el acto adiministiative gue 1o aprueba v hosta gue se cumplan a cabalidad la totalidag de
las shiigaciones que derivan de el Sin perjuicio de eilp ¥ con el fin de dar comntinuidad ¢ al

funcionamionte del Programa, se antiende que las actividades se comenzaran a realizar a
pariir gl @1 de abrif de 2020 y no podrén exceder del 31 de marzo de 2021,

EF prosente converio podra ser ronovade por un nuevo pericdo, de cumplirse con los
SEuentes reguisitos:

- Stempre gque exista lz disponibilidad de recursos correspandientes al ejarcicio
prosupuestana del ano correspandiente.
- Evaluacion fevorable de Iz Direccion Rezional v vista busnn dal Prosrama ded fivel




VIGESIMO CUARTO: ROMICILIO

tios legales dolb presente convenio las partes fijan domicilio en 1
y se semeten a la junsdiccion de sus Tribunales de Justicia,

asndos los e

wig dis Temue

JSUSCRIPCION Y FIRMAS

£ Convenfo se firma on dos egemplares de un misme tenor y fecha, gquedands
ada pario.

Ted Y
adet do

S ———VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional () de ta Region de La Araucania, dei Servicia Nacionat de tz
Muier v la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Bosolucion
Uxenta RA 121830/568/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad pars
suscribit ef presente instrumento consta de Resalucisn NE19, de fecha 30 de octubre ds

2017, wrbas del Secvicio Nacional de [ Mujer y la Equidad de Génera,

te porsonena del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para represeniar 2 la L.
Muricipahidad de Angol, consta de Decreto N2 §.404, do fecha 6 de diciembre de 2006,

r

JAIME SALDIVIA PATACIOS
DIRECTOR REGIONAL {S)
SERWVICIO NACIONAL DE LA MUIER ¥
LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE'LA ARAUCANIA




CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Temuco, Region de La Araucama, @ 13 de absil de 2020, don JOSE ENRIQUE NEHA
NEIRA, 2n <y calidad de alcalde/represent ante tegal de fa Municipalidad de Angod, por
madio del presente instrumento manifiesta su voluniad de ejecutar &l Programa de
Prevencion en Viclencias contra las Mujeres del Servicio Nacional de l2 Mujer y 13 Equidad
de Genero, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por of Servicis, para
la ejecucion dei programa y el cumplimienic de sus objetives, acciones y metas, conforme

3l presupuesto detallade en of provedta respective v autonzado por SernamEG,




