APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUREN.
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 162/1X REG.

TEMUCO, 20 DE ABRIL DE 2020,

VISTOS:

1. Lley N® 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; |
3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Orgénica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N? 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7. ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contralorfa General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén;

9. Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamkEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;

10. Resolucidén N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacidén de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucion Exenta N9 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucion Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende

HWB/PME/M BR/JMBG/J%/jSp



el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de fa Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el 3mbito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito econdmico, a
través de la promocién de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado y el &mbito
politico, mediante la implementacién de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacion incidente en espacios
de decisidn politica, social, econdmica y cultural de! pais. '

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacion Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Purén, suscribieron
un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para los efectos
de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres lefas de Hogar, el cual tuvo
una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucion desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucion del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021. '

l
| 6. Que, previo a la suscripcion del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
! para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo

S del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
k__*_,_/ por Sernameg Regién de La Araucania.

7. Que, la aprobacion del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N¢ 193/2020, de fecha 14 de abril de 2020, de Ia
—~ Profesional dofia Miriam Bertuzzi Ratti.

8. Que, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género cuenta con Ia
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 14 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuida'd,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la I. Municipalidad de Purén, para el periodo
2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacion por medio del
correspondiente acto administrativo. '

9. Que, la Resolucidn Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucidon Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
SernamEG, Region de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO: )

Articulo 1¢; Apruebase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 14 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de Ia Direccién Regional
de La Araucania del SERNAMEG y ia L. Municipalidad de Purén, siendo
del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA

ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUREN “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR”//

En Temuco, a 14 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través

de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don

JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad “Z7 77+ . ambos domiciliados en

i adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una

EQIONA

N parte; y por la otra, la l. MUNICIPALIDAD DE PUREN, corporacién auténoma de derecho
4 - ) publico, R.U.T. N269.180.200-0, representada por su Alcalde, don JORGE RIVERA LEAL,
% \ cédula de identidag ‘mbos con domicilio er - Toemd T et
w’% 3 e ‘ .2 celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de
2 g Fondos y Ejecucién.
}%;ﬁ %i PRIMERO: ANTECEDENTES
fi% “ | Que, el Servicio Nacional de s Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
Eé E_ t funcionaimente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
| E3 i | se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de |a Mujer y Ia
“—"" Fquidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerig.
Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomjas Yy €jercicio pleno de los
~ derechos y deberes de |3 diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucidén de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial i

Que, uno de sus objetivos estratégicos dej SernamEG, es
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vid
de programas o iniciativas relacionadas con Ia prevencion,
violencia contra las mujeres y el acceso g
especializada.”.

“contribuir 3 fortalecer las
a libre de violencias, a través
atencion y reparacion de |a

control de sus recursos, su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
femunerado -en el marco del trabajo decente-
colectivo pais”.
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacidon en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podrdn desarrolflar, directamente o con otros drgonos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”. |

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrolfo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos v la eliminacién
de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Purén fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar de Sernameg, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la Direccidon
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacién
territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio: o

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucidén Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarroilar en la Regidén de La Araucania, comuna de Purén el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromisc del Ejecutor.
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En el caso de contradicciéon entre un instrumento y otro, primarad de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCEROQO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico. de
SernamEG, segun las orientaciones tecnicas vigentes del Programa Muijeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico v de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad puablica y privada el acceso de las participantes a
fa oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas vy a
través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nicleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econémico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estan en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico
mantiene cargas familiares de su nticleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles | al Ill comprobados con la ficha de seleccion del programat.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMIJH en los Gltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMJH ni pueden participar simultaneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccién.

i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

! SernamEG ha implementado una Ficha Institucional Gnica para todos ios programas. Aquf se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta informacién serd relevante para cuantificar el n® de mujeres sin RSH y contemnplar la aplicacién en los convenids con los
ejecutores

HWB/PME/MBR/JMBG/J}K/jsp




SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de PUREN, en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacion de acuerdo a los estédndares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucidon se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;
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Asesorar y acompafiar técnicamente la
implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de fas Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accidn programatica.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencién.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién puablico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto  con  distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccion del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Sacial, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB,
JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFQ, SERNATUR, INDAP,
Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras la
oferta programatica que comprende el Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programaticos, las asesorfas y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefonica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos dreas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los ambitos de accion de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de |a gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucién del programa. Esta evaluacién se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestidn, sefialados en las Orientaciones Técnicas y



1.

elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

El equipo regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestidn del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefto de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas. ‘

.Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de

licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG. '

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucion Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $14.924.504.- {catorce millones
novecientos veinticuatro mil quinientos cuatro pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastes en Personal
20 | Operacional $14.424.504.-
30| Gastos en Administracidn S0.-
40 | Gastos Operacionales $500.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $14.924.504.-

2. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en

las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1Lla primera remesa, corresponde a la cantidad de $6.500.000.- (seis millones
quinientos mil pesos), que proviene de los recursos ya transferidos durante el primer
trimestre del afio 2020 a través del convenic de continuidad, transferencia de fondos y
ejecucion suscrito por los comparecientes con fecha 12 de enero de 2018 (vigente
hasta el 31 de marzo de 2020), aprobado mediante Resolucién Exenta N°16/IX REG, de
fecha 26 de enero de 2018, y en especial, por modificacién del mismo suscrita con
fecha 23 de diciembre de 2019 y aprobada mediante Resolucién Exenta N°05/IX REG,
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de 6 de enero de 2020, de esta Direccién Regional y sus demas modificaciones. Se deja
constancia que, dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto
administrativo recién citado. Por su parte, se incluira en la rendicién de cuentas, los
gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo, Unica y
exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad
en la ejecucién de la funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio
mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.- ‘
Gastos en Personal
20| Operacional $6.000.000.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $500.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion 50.-
Totales $6.500.000.-

2.2 la segunda remesa correspondiente a la suma de $5.054.702.- (cinco millones
cincuenta y cuatro mil setecientos dos pesos) se transferird previo cumplimiento de
los siguientes requisitos; '

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resoluciéon Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c} Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobaciéon de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en e} afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $5.054.702.-
30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn S0.- :
Totales $5.054.702.-
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2.3 La tercera remesa correspondiente a la suma de $3.369.802.- (tres millones
trescientos sesenta y nueve mil ochocientos dos pesos), se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de |a
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal :
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $3.369.802.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40| Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as ' $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $3.369.802.-

3. SernamkEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de Ia
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $6.500.000.- {seis millones
quinientos mil pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SernamEG '
Gastos en Personal

10 Administrativo S0.-
Gastos en  Personal

. 20 Operacional $6.000.000.-

30 Gastos en Administracién $0.-

40 Gastos Operacionales $500.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion S0.-
Totales $6.500.000.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en Ia Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastard su incorporacion
mediante la resolucién exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual debers ser posterior y estar conformidad con la
Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.
SernamEG transferira la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para

estos efectos.
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b) Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicién de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucidén 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al converio de
colaboracién para la Utilizacidon del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este dultimo solo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario a ella.

-
ENOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

burante ta implementacion y ejecucion del modelo programatico definido en las
rientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir

especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de [a Entidad Ejecutora.

La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las gque seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correc electrénico de |a
Direccién Regional.

Procurar mantener el Programa de manera 6ptima segun los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.
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6.

7.

8.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccidon Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdmico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las
mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, Ia jefatura de
hogar femenina como problemética prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacién, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacion y la tematica que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con ofras instancias municipales para complementar la- oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problemidticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

9. Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de

SernamtG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacion necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes gue se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional ‘seran
siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor debers asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/0 gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos Vi
principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/ia Encargado/a Regional de

SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de |a Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn y asesoria, de los

contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14.1as partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de

HWB/PME/M BR/JMBG/JA&(jSp

las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacion del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estara a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
deberd velar. que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, dptima conexidon a internet y, en general, software
y/o hardware. '

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para elio deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

El ejecutor se compromete g
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

En todo aquello que diga relacién con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse tnica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, gquedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio. '

La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

Informar a la Direcciéon Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacidn o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad de! Servicio o al normal desarrollo,
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logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de
oficio a la Direccidén Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

22, El ejecutor debera velar que el equipo técnico

y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccion de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, (nica, total vy
anual de $14.924.504.- (catorce millones novecientos veinticuatro mil quinientos
cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec. ’
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10  :Administrativo $0.- 50.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $10.079.496.- | $3.000.000.-
30 Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales '$200.504.- | $1.644.504.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales $10.280.000.- | $4.644.504.-

3. Elaporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser

igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante,  las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segdn
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las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de
la Direccidn Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

6. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

7. El ejecutor deberd enviar a la Direccidon Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas gque prestan servicios para el programa. ‘

8. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

9. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del .
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional.

11. ta Entidad Ejecutora debera rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Repuiblica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracion para la Utilizacion
del Sistema de Redicion Electronica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este dltimo sélo en caso de
carresponder,.

12, En atencion a dicha normativa, la Entidad
N Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos ,
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ila
Republica, este Gltimo sélo en caso de corresponder. .

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directdra Regional de
SernamEG.
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b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademads revisién y aprobacién de la persona encargada _
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes. .

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante |a respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades gue se generen producto de
los estados de excepcidn constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna -
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales Y, en
definitiva, la atencidon adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.
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Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°.
20.524, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara ‘las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucién de salud correspondiente,
previa consulta a la Direccidon Regional respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucidn de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ellg, el Ejecutor debera
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcidén , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 Yy 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizaciéon de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacidn de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Fn
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este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en-
actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren

ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra

programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias ptiblicos

o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser

notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el

Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de -
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacidn técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya cbtenido un puntaje inferior del 70%. E} SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con ia
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio |
de continuidad o de un nuevo convenio. '

La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccidn Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la

presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
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practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisidn que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los drganos de la
Administracidn del Estado.

i )
.

T,
i{/ DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.
|
|

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
! transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
1 normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes para la Administracién del

f En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
/ actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamkEG, segln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios seflalados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en Ia ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones de| Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segiin corresponda, enviindose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta de
la méxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deber3 autorizar su baja.
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En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafioc o
deterioro anticipado al natural o vida dtil, corresponderd determinar la{s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacién, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamkG, siempre y cuando exista saldo

favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurio o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a o
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdg de las
partes, los "bienes muebies inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de iucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aguellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedarn en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes séio podran ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pablicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).
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Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismaos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al ptblico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada pot el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reserviandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
ptblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEgG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacidn de la respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
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clemento gréafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio ¥y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o e
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por sy parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran;

a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecido en ef presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamkEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
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municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo estabiecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los COMpPromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG,

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, ia decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de fos fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entraré en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perijuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podrin exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
N El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

uno en poder de cada parte.
VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JORGE RIVERA LEAL para representar a la |, Municipalidad
de Purén, consta de Decreto Alcaldicio de Nombramiento N22.496, de fecha 6 de
diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL {S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. JORGE RIVERA LEAL ALCALDE
/REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE PUREN.
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Articulo 22; El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucidn Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacién 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

2EPUBLICADE CHED
. REGION DE :.AARAucAm

%@ummmﬁﬁﬁ

Distribucion:

- Fiscalia IX Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MJH.
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3. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipelidades, en el embite de su
{ oitar, directomente 0 con ?**as Grgangs de fo Adnwnrstraaoﬁ. del
~cirnes relocicnodas con: B} Lo solud pébtica v ia pfatecosn del edr‘g cmibiznte;
tencia socicl v usidico; k} Lo promuocidn de lo iguaidod de oportunidodes entre
sres. j) Fldesarreilo, implementacion, f:vu'.‘uﬂ on. promocinn, Capaitocion
fe QCoiones de pre vencidn socind y situncienal, la celebracidn de convenios con otros

"'!

hlicas poro lo aplicacion de plones de reinsercion social v de asistencic o
~as, @si comp tambian o adepoion de medidas en el ambite de la se ’?‘ad publica o
ol gin pg;’iiug_zg cier fos fx'"'leC!!h‘;; det Ministerio del Interict vy 5e idod Piblico v
zas de Orden y Seguridad ™.

Q
oo
qu

Dae, en Jrtud de lo anterior, ambas partes comparten lps ohietivos de tontr
i : idad de génere, 1a jgualdad de derechos y iz gl

=1}
:TJ‘
)
Ey]

stz social oricniado o

de roda forma de discronaocn arbitraris contrs fas mujeres.

O 2P 2019, v hasta ef 31 de marzo del presente afig, 1o Mun :cxga?.:i_d dis
sdela r_,x_:_ufacr del F’tm-,:ar“u PMujores Jefas de

Hagin de Sumsf‘nb gjrcucion gue [ue evaluada favorablemenie por s Ditection Regional

wi Tecnica respectiva: por su parte la entidad e,’ecutora ha manifestade fa

vde cortinear con ba ojoccucinn dal Programa de acuerdo 8 la Tocslizacidnierriional
3 !%nm:véer;r_os dol mismo, tode vz gus éste se consiftuye en un clemento
fimdamental para el acceso ¥ permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral. por o gue las paries scuerdan la centinuidad de Ja gjecucion del misma.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

L3 cccunon dal Programs se rogira por los siguisnies documentos que son parte integrante
dol presente conuonio!
I Resclucion N7 30 del 282 2015 de la Comraloria General de la Repablice, o la norma
que la m-:«r-':pian:a
2 Res 3n aprchatoria dof presente Cohvenlo da Coentinuidad Transferencia v

Ejecucidn, v las restluciones aprobatorias de fas vespectivas maodificaciones que se
J 2

suscriban dorante ba i
1 Resoh wnn k

587, de fzcha 31 de diciembre de 2018, de Sernameg,
sprobatana do las Orientaciones Téenicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. Et Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecio.

Para ostos efcctos se entiente por proyects comunal, la propuesta del ejecutor para

desarrollar on la Region de L3 Araucania, comuns de -0 dispasitivo, en estricto
cumplimiento del presente cenvenio vy de las orientaciones técnicas mg‘ ites oo
SernamiG.

3. Endo no regulado espresamente en el presente convenia por e Manual de Rendicion
te Cue e del SeiamEG,

& (Larta :0 thel Fjecutar,

k¥




strumeinto y etro, primaa de acuerdo al ordon do

el cual se ha dispuesto respetands &l pr%ncip;o de
el ejocuiar declara conocer sxpresamente todos ostos

TERCERD: OBIETO

G cenforme a los obietivos y fines, f EIECUTOR se compromete a mplemeantar v ejacutar
e ool tenitonio que se acuerda on fas dausulas siguientes, ef moadelo prsgraméticc ge
serinnbG, segun las orivntaciones tecrizas vigentes del Programa Mujeres jefas de Hogar v

g
cuyamciole se detallard en las dhdusulos sipuiontes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIETIVO GENERAL
2 econsma o lag mujeres jofas de hogar, a travds do 13 entregs un

- EjuE JES pormitan gengrar, gostionar ingre

2210, ot accesa 2l oferta publica v de mc:tms"

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
= r_:._

@ lraves de

arraiiae canac
tsllcies de formac emunerado

lario dependiente camo independi
b Articular con la nstiiucionalidad publica y privads ef acceso de las participanies a la
Cleila eaistente para msejcrar sus oportunidades de deosarrglle en el trabaio
depandientie come independignte de acuerdo a sus necosidades y dermandas v a

traves e la cansecucion def proyecto laboral elabarado por las mujeres jofas de

-~

o

gal participantas del programs.

QUINTO: FOCALIZACION

Bl programa osta dirigido a;

ieres leias de Hogar o Nocles, Se antienda p j-"«‘a de hegar ts mujer gue a5

amente activa, tiong responsabitidedes familisres v es el princmal sustento

drd, ademas, a las rma‘ Tes gue esldn en la condicisn de
dario (piujer econdmictamante activa que vive al interls

Lo 2 ella, pero can 30 3p0rte econdmie mantionn

dfwl I"G:-"*i

un jele gielad
ihares de sy m;rism}_
18 ¥ 65 afios de ndad.

[ amenie aciiva.

d} De ks quintiles {31 1 comprebados con lz ficha de selecainn det programal,

o) Vivir o trabajar en o comwna donds se implemente el Programa.

i Mo haber side participante del PRUH en los gltieos 3 afns,

g} Rljeres que hayvan participado en Programa M uier Emprende, no podran acceder 2
PRUH i puaden parlicipar simultdraamente.

h} Dodivada de dos programas de SernamEG. Desde of PFrograma VUM sooingresa sin
reguasitos de selecoicn.

il Se considerara ef acceso preferenie para las muieres derdvadas dat Subsistama de

.L::ll-qt:-\.-e‘! L"}J’N 20,595,

i
moa

2
3




TN

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

delo z_}e mtervencicn prncipsim
digric @ Y forma integral, s perisicic de s
da acuzrdo a los estandares estuhl‘.mdm por sl SernamLG e las
es Teinicas wigentes deal Pmérarna y e conformidad a o establzcido en el
a entidad ejecuyiora y aprebado por SerfamiG.

esentado pord

SEPTIMO: COMIPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

gactones estabdocidas en las Orientaciones Técnicas del modeio

gl Servicio

dzérame st implomentacion y chcucién e compromots

1. Asesorar y acompafar técrscamente la im .,.! mentacicn del Programa, velando por
o mmpum fento de las Orientacionas Téopicas vigenies v de ia atCicnes y metas

e g sus componentes y

3. Facditar \,r Gy at la g-siicn inierseciorial gue realice la entidad sjecutora para una
| modele de intervencion,

naty regionad de coordinacidn pal!

r o I
aurtentar fas eportaeidades laborales de ias mujeres participantes del programa

5. e’fof':dir'z-‘!r en cc-r;:_:ntc con distintas instituciones comao: Ministerio del Trabsjo,
SEMNCE Direccidn del Trabaje, Ministerio de Satud, Ministerio de Desarralld Social,
FOSIS, NMinisteno de Educacion, HUINAER, JURD, DIBANM, Ministerio de Eronomia,
SERCOTEC. CORFQ, SERNATUR, INDAF, Fh..du cn INTEGRA v Fundarion PRODERMU,

ndacicn FUNFASL, entre otras, iz cofarta programadtica que comprende el

Brograma.

6. Juesorary c:\.uf‘:‘r;}?;"ﬁl zn £l process de umplementsadn v gestion de los provesios
5

p.ﬂ.n la gjooucisn do los ma 5
i3t 3 ~"é:1§-:a, wj,. 'c:_*,::f-":remia e
uleiar nque la ejscocidn del
Lz aesoria y accmpanainisntn ric— SernamEG abarcard dos &ress, & area de gesticn
recmica y ol area de gaestidn a:i:'r‘.i,ﬁis'tratl\ia financiera:
La asesOitd y acompabariento de la gesticn téonica, serd de responsabilidad de la

persena dosignada por ka Direcdion Regioral del SernamEs.
szs ambitos do accion de la asesoria v acompanamisnto de Sernamid invelurran

Hegicnes ref@rtdai a

s Acompafiamiento tecnico v administrativo al "EIECUTOR™,

o Asesoriy directa de [as acciones desarroliadas por los equipos ejecutores.
2 Coordinacon y fortalecimienta {ie 3 gostian SLrnamEG a rivel local

J Trabajo de red, & nivel regional y provincial

ARCSDrHN Y Oy

cpzcucich dal progiams

i
. Esta evaluacdn se reglizars sc

ome msumos los informes de gestidn, sefatados en las Oﬂt,n?act:.:

ry

(R S T R

T




o g1 eguipe comunal de 13 Entidzad Eiecutora junto com o8 informes de
L jii } i
dos por elfla Coordinador/a Regional de Sermamt G c,e_i programa.

7. regicnal, debera elsborar agusllos informes de Gesuen del P Ggrama
os 20 las Orientaviones Teécnicas, los que seran enlrggados on las feckhas

acn
rlformadas por SemamEG

8. Apcyar ala difusion para gue el ejecstor promuteva el programa entre [as potencialzs
participanies y ante ta comunidad £n general, medianie [a entrega de orientaciones
para of disefo de matenzles come digticos, pendones afiches atc,

2 formacién y capacitacidn para los equipos en aspectow
ra de las metas de [os programas v ol cumphimiento del modelo
uosto en bas Drigntacionsgs Téenicas,

isar qui los montos de dinaro no gastados a censecucnaca del usa de licencias
pode trabzs del Programa sean restituidos 2l SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIERGS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

oy
e
il
X
el
W
b
Ty
[l
W
o
™
¥
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B
ol
T3
A
T
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T

estirar los recursos para el cofinanciamento de la

gestton, administration o wniplementacion del proyesto, con cargo a I.J:. gactos
reconocidos en la Resolucion E enta N" 1588, de 31 de diciembre do 2018 do este

Soreitio, sebra presupuesto regional afo 202& v la Ley de Presupuesio para el afio
2020 corresponde 2 la suma bruta, v todal de $14.924.508.- (catorce millones
novecientos veinticuatro mil quinientos cuatro pesos) la que se desglosa de fa

siguignte forma:

o Aparte |
_Lta. . SernamEG _
i 50.-

Gastos en Persanal :
20 Opcracionai 5144 424.504.-
30 Gastos on Adm

59 -
: Ssoo 800.-

314 924 504 -
2. SermamEG wansfonits la suma precedentemente indicada 2 la entidad gjecutora, en
fas siguientes oo BVIC Cumpflml? nte de los requisitos gue en ios siguientes

21 Laprimers remosa, oo aode ala cantidad de £6.500.000.- {seis millones quinientos
it pems; que per-‘%Es" e 15 recursos ya transferidoes durante ef primer rimestre del
verio de continuidad, wansferencia de fondos y sjecucien

25 con Techa 12 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 de

edrante Rescluvign Exenta N7I6/IX REG, doe facha 26 de

nodificactdn del mismo suscrita con fecha 23 de
sdiante Resclucion Gxentas NTOS/1X REG, de 6 de erern
3by sus demas modificacicnes. Se deja ccmsf ancia que,

weferida oo ovirtud de—:-! acig sdministrabye

BRED de 2018, v en
diviembre de 2019 v apre
ce 2020, de esta ﬁfrem

Hoh suma e

IV




tevtan itade. Por su parte. oo induicd en la rendticidn de cuenias. (05 gasios ejecutlados
sustripcisn del prr:seﬂte acuerde, dnicy v exclusivamente para
s de cantinuidad en 1o ojecudidn de iz

o antericndadg o la

ctos de este numerel Le artorior, por raz
acien del programa, on miras 8 otargar un bﬁen servicio med

fieacia en la ullizanicn de fos recursoy pablicos,

L2 remezsa anterior, se dusgiosa de fa siguionte forma:

LRRRGR2:

¢ Aporte
| SernamiG

‘Ga f,,s =1 Pcrw‘ﬂrﬂi
10 Adeinisirativo 50.-

20 Operacional  $6.000.000.-
“Gastos en Adrings S0,
i‘J_Ga tos O;::rart:‘n !—tz B $500 000—

SO-'
Gast 0 30
Totsles  $6.500.000.-

e

2.2 L segunda romesa correspandiente @ 1o suma de $5.054.702.- fcinco millones
ca;,c\jenta y cuatrp mil setecientos dos peses) se transferira previo cumplimiento de los

SORLON reg.uisitos;

robacion def Proyeto de Bjecucicn por parte del Area Téonica respactiva,

chatora del presente orvenio totslments trarmitada.

travarse de ura entidad ejecutors gue ha gjecutado programas del Servicha,
]
;

Al A

.
!
ThOMERC Slucion Ap

oA

- Neo mantener rendizicnes de cuenias exigibles pendisntes de entrega
on et SernamEG por el provecto gjecutade durante &l primar trimestre

- aaprehacicn de rendicionas de cuentas carresgondiontes 3 provocos
cjcoutetos on ol afio 2019

ada ne desgiosa de la siguienie manera:

Aporte

Cta. ftem ' SernamEG
me en Perqcnal

4’/‘-\ T /76

I'vi‘hitl”.nflafv : ‘

30 Berefivariosfas 1 4g.

60! Gastos de lversion
‘Tcta!‘e_s

155,054.702.-

~nfe ala suma de $3.369.802.- (ires milloaes trescieros
08 pesos), se trensferird previo cumplinriento de los

vilidad presupusstaria para estos sfecins,




regada 2 SernamEG fos informes de
rendicion de cuentas corresponaiontes a E os sastos dels remesaodela

0LA anierisy,

tasoren antes indicads se desgiosa de fa siguients manera:

L " Aporte.
Cta._ ftem | sernamEG

Gaslad O Pe—lsoral

30

| 33.360.807,-

_ Beneiiomiios/as 30.-
60 Gastos do : $9 -
Totales . $3.369.802-

e compromete a ansferir ios recursos para el cafinanciamiento de la

g inisiracion & implemeniagion del proyecio para e primer trimestre
prey cusngdo eaisls s disponibitidad presupussiana e la respectiva ey
sonuesio, una sums brula, dnica v total de 36.500.000.- {seis miliones
'k quinientos mil pesos). Richa ~uma se desglosa de |z siguiente forma:
~Aporte
o SernamEG
10 80
20 $6.000.000.-:
30 s on Administ 30
it s Operacional © $500.000.- .
o thfHSaEEﬁﬂ"la"‘ T WMW“———;
30 Be: 50
60 -Gﬁ.stm.[iéhi' ‘ o SO--
7 Totsles $6.500.000-
P

Er el everte, gue exsla resjusie o incremento de recursas establedido enla Ley do

Prasupussia del Sector Publico para el afio 2021, bastard su ingorparacion mediante
Ya rasctucion cxenta de |s Direccian Rt gicnal daf Servitio que sutoriza el incremenio
aioof Programa, o cual deberd ser posterior y estar confanmidad con s Restlucion
4sd tivel Nacional que distrisuye of Presupuests para el afio 2021 a las Direcgiones
Regicnales dol SermamEG,

‘iﬁ;‘mr?wEG reansferira la remiasa anteriormente sefialada s la entidad genitona,
nio de o siguiente:

] e pitnluiad presupuestaria paro estos efectos.
b} Que la E'“’t":“"1 giecutora haye entregada 2 SernamEG los informes de

wode cucitas correspond : sa odoia

ntes alos g 1‘\!')'* de o reme

Frleron.

el




SernamEQ requerira el desglese del presupuesto para of 2o 2020 v 2021 en sub

e, c!r'x- il debera estar contenido en el Plan de Cuentas det Provectlo presentad

;mr ld entidad Ljf_!: vtara. En easo de reabizar modificaciones presupuestarias de
a lo establacido en el presente converio, tambign se deberd actualizar

e! p!an de currtan en L! proyecto respectivo.

SernamEG, acorde 3 13 Resolucicn 30 det 280 2015 de la Contratoris General de la
Repulfica v a au Ranual de Rendiciones de Cuentas vigente y af convenio de
cobtaboracion pare la Utllizadidon del Sistema de Redicién Blecirdniza de Cusr;ms

vlar, el Servicio v la Contraloria General de la Republica,

& corresporder, debera revisar, mensy
s de cusitas presentadas por la entidsd ejecutora. ton |

lr cotreia gpEcucidn del gasio de fog recursos transier:

steoro el segisrisnt

i
o Direcossn Repional v la de Admmislracon ¢ Finanzg
Regional ge Ssinamb G, en conformidad a fa Resolucidn N 30 de

de Rendidiones do Cucnlas del mismo Servicio, &n todo o que no sea contrario a

EHER

N NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EIECUTOR

Dorarie o mplomentacon vy ogjecueicn del modelo programatico defingo
cetacionas Teuricas vigenies del SernamEG, e Ejecutor
# E
]

en las
e cempyomaie a cumpli

las sipuientes ohligaciones;

on jos objelivas -
rientaciones Tégnicas
=1y virtue del presente

cricnes de coordinacian vy fortalscimionio con reprosentantes de las redes

=3 de apoyo local colzboraderas en la implementacicn, sjecucion v

w
[
f
l::\ )
w
-
w

uno de los Proyectos,

ir im‘r‘""f‘:%' rdo el Programaes. an o

1idad Elecutara.

La Enticdad Dscutora debora siformar 8 la Direccicn Regional, sobre el desarrolio det

arte informes cuatitativos y cuenlitativos, de acuerdo
i :'*:ri determinais por las Orientacianes Técnicas v al lormato definido
1mEG

A

comunicadas al ciﬁcutr:-n guien asu ver tend
g,

E
chsararls tado desde s notificaciaon via correc electranicn de ia Ezremcn

B

Regicnal.

Procusar mantener ¢l Programa de marers dptima segtn los estandares sefsfadns

colas Oricataciones Téonicas vigentes del mismo,

En ocono de ser o ad ejzcutora municipal, &l programa dobhe depender de s

Blrcecidn Blueigipal vinceled» al Fomicste Produciivo o Desarrol

s Loohiumiie Lol

pgierontoments, Bn o caso que o ograma s2oencusnire on otra Unidad o




rivigal, s debe resgusrdar el debido cumplimiento de su
223, ouie ok la inseraién laboral v 8l apoyo a la awtononua sconamica de las

o necesarias tendientss a ir incorporandn al Pr "-ﬁ-ra;‘s‘za, en el

7. {Generar las cos
medizng plaza, antiticas socio laborales de [ Municipalidad, 1 jefatura de
Fogar lein 2 problematica prioritanis en los Planes de Desarrg ‘u Ccs 1al
(PLADECO) y on fos instrumaentos de planificacion, gestion y presupucesto i‘v'f‘micapvl.

fsla accian comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacien v i3

crmatica que aborda el Programa.

8. FiFjecutor sechliga o vealizar gestionas [ocabes con insthiuciones poblicas v privadas

;igz‘m.'

Y oOCon CUras i 13 LT

womioyeer e coordinacidn del Programae con bes otros displsitives de
orio, en g@special entre los de la Unidad de Viclencis contra las
fa miormscidn nocasaria on {0 casos de desvacidn y
do los uempos establecidos para enviar los reportes & informes gues se

N

10. Facditar y autosizar 15 asistencia del equips de profesiunzales 3 las capacitaciones
crganizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o s-lzaming. ta

participacisn en las Capacitacionies cenvoradas por SernamEG regional serdn
dempre de caracier obligatono para el egisipe v el gjecuior debera asegurar su
CEn el caso de gfetutores o] :
usfas luncignarios/as gue reaj
con et fin de asegurar su idonsidad en los fu r.:h_ww**m i

11, Faodtar @ asesotta y sepervizion gl 2 Encsrgadala Regional de
namf Gy cuzlgado org segwmmiento de pam: GL! ‘itr jcio Nagional de [z Muajer y

dde Genero.

12, Cumpls con las condi »oaxigidas por via de supervisidn v asesoria, de ke

contenidos gue en futas oo precisen de las Grientacionss Técnicas.

ter a los requernimienios de la Direccitn Regional de SernamEG de aquerdo

con las ineamientos tecr:cos del vespactiva dispasitiva.

14 Las paries acuerdan que toda la informacisn registrada por ef ejecutor acerca de fas
o los par:if_ip?.. w5 del programa, es informacian de propiodad de SernemEG, por
tarin. fa Entidad Fleculora estara obiigads a entregar Ia informacion del registro de
datos, segLarienios, caberfuras, participantes del modelo de intervencion, antre
guras. Dwhs informadst Gubr er entregada de manera oporiung, en calidad e
uitegridad, de scueido im formatos y/o sistamas definidos por iz Unidad Técnica
de SornamEG v con b frecuencia establacida por ella,

15, Ln Untidad Eiecuinrs se ohliga & regislrar los datos de lae/flos participantes dal
$ iy

ma en 1as Piatalzormas Informaticas defindas y 'u”igc-nt:s por SemambG y a

ANIERSGE PeT T 1

FUCHivos gonerales

Fed

Gerpeinle act

o
o espeviles gle L‘iicii,ra lag au,crgd'vif:s- diet Sorvicio, fomo mml-s;n velar por la




-

i6.

(‘l.

¥ [ registrado

g en 2l proyverto aprobado

de Deszrroflo informaticn para almacenar y
2rar i esla
nszbilidad de

qamEG cuenta con un sefiware

unisiral informecicn el Programa:; el registro oportung v

cargo de la persona que tenga =) rof o respe

ama, para lo cual e Ejecuior deberd velar gue dsta cuente con

45 horramiontas nesesanas para cumphc con la obli liprcicn dispuasta en Lm
LaCior as teoricas y 1as instrucciones gonarales ylo pti eciates gus delern
a mode de ejempla, ordenadores o pe. notebook, aptima r:cz:em-én g

net vy, on gonera!l software vo hordweare.
Y. £ Wi

riunamsnis dr:rc»ré: intormar a la Direccidn Regional

Astmizma, el gjecutor ope i
cualnnier innid Hicubiad gue se presente al respecto.
17. a2 cumplc con lo dispusste en Eus manuates e

afica de SernamEG qus se encusn vigenies
&nia, los que seran :mrz—gaﬂoz ool medios

3elitica de Seguridad de la Informacisn do!
o

Con la ejzcucion del prc}gram;;, fa entidad
e unifca viL?u o

I9. 8n 1odo ague

JICCUTING, SO Campr

def SerosmEDS De

SR lerocios

2045 entidad gjecutors dokhora conreder accaso pre
atendidas del sehsistema "Se g_s..nlazfﬁs ¥ D;;-uium’dacfes"‘ de fa Ley N° X1595, en
conformidad con o estable 9 SUSCTILD entre &l SernamEG v e
fin h{erf{) da {3"_ f& ha 11 d-"- eciubre de 2016 v aprobado por
Reschicién fxenta N° iel 2017 del Servicio. Para tener accoso preferente a los
programas del Serp amfc se debard cumplic con los requisitos minimos de € ingraso
al programa. Asimisto, pars ser parie del subsiiema de “Seguridades
Operian dupartes deberdn inseribirss pn conformidad 3 13 Ley

M 70 555, > debora estar 3 o sefalade en fas Orentaci: nes Térnicas

£
&
r_g_
o
2
S
z
",.'u

21 Indgrmar a Ea Direcritn Regions
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£ pueda afectar a l~s HTHE

CEras u objativas did Pro;
a la Diroccifn Rag

435 COrrectivas, p-d Bty

¥]

[

h"l
o

Chera voly gue o EGUipD Woonico y profesinnal cur mpkE con los
s Loonicos del pragrama astablocidos et las Orientaciones técricas ¥
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DECINQ: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL E}ECUTOR

1.

=4}

La Fntidad {;u.mar..-a ;ﬂrr ¢l buen funcicnamizsnlo dal piograma, mediante of
a destinar aportes propios, tanto on dinero como en
s en dinere, de acyerds al plan de cusntas de ejscucion
Feses). la gue se desgiosa de b sipuiente %crma:
e Aportegjecutor
ﬁRecursd E—Fs’ec.ﬁ
Cta. {tem Dinero Valarrzadg L
© Tomios e perscna i
: - - ,SG.'..', - k,_so ..
: Gastos £n
20 _Operac ional A0~
30 . 50
49 5209 sea - 51 544.504, -
30 _ . 50' —— 50 -
&0 i m_-._‘?&- - 50 "
Sl&zﬁﬂ‘ﬂﬁﬂ - 34.644, 504.-
Flaporte total do o Entdad Eimcutora [recursos en dinprg ¥ vElorizardos) debard sor
3 j aporte de Sema miG y los recursos en dinero deberan
= de recursos froscos del aporis Scn‘HWEm
e ser enteradn a través de recursos valartzadss, &o
b fes podran rebsior dicho fmidte, previs jus ﬂfs}:‘acm_v:
gelaentidad secutorn ¥ Gprebocion de la Unidad Teonica,
La ertas conforme al desghse en sub fems del
-J Plan de Cucintas del &y royecte del Programa autorizady
- En caso de resfizar n ss‘i iariones presupuestarias do
"*:z en el presents convenio, también < se debers actuatiza
Eri resnoctivo
fa 'nfraestructura Y equipamiento necesario ;’w—' !a ateﬁcia:z e las
sque aihse atlendan v la correcta imple
Lo recuisos orentadas g ta i implemontacian del Programa, sean éstos de origen de
dad Blecytora o de Sernam EG, deberdn IFEEUTA  pricritarizments fa
acion anvalde un equipoque se o encargue de la ejecucicn dal Programa.
i ¥
BT, "




7. i -*-j cutor debera m‘-r # la Direceion Regional los contratos de Lmba x5 el
gue hayan sido coptratados, sifuadidn que servirs de base

encuentren relagonadas con o pago 3

8. ta Entidad fjecutora debera proveer al equ%po ejeruion, cualquinra sea su cafida
a

coniraciial, ar su asistencia a2 fas sotividades de

rgalire SernamEG,

%3]

tidad gjecutors, debizrd estar inscrita en el registro de Person=5 juridica
eceptoras de Fondos Publicos, segdn 1o estipula la Ley N19.862 para 'os ofactas
d; recini o transioanns de presupussto por parte de SernamEs,

10. Certiticar ia recepcéén de los recursos transieridos por SernamEG a través del
comprobarte de ingresas municipales o de Iz entidad :_}:.::L:mra correspandionte,

T

rercitigndolo 3 L, Direccicn Regional,

zoufora debets rendir cuaz*:as. por 1os recursos transforidos, dands
sento a lo <efialzdo en la Resolucién N2 30 de la Contraloriz

N Generaf cie ia Repa.b!;ca del afio 201:;? que fiia las normas de Procedimionto sobes
PN de entidades piblicas y privadas, en lo qua sea ;: riinente st
d«» Cusntas 'g ate de SernamEG v sus modificaciones y al
M ooars s Utilizscion del Sistema de Redicidn Ek:cur_:r"m de
' sCnito ontre ta eridag ﬁ,jcmt r, el Servicie v |2 Contraloria General de Iz
#50 de correspander,.
couln g dichas noimativa, fs Entidad Ejecutora estara chiigada a enviar 2
mbG rﬂeﬂst.a?mente, deatro de los quince primeros dias habiles da} maes, un
e Gue seivale s foima en que se han invedtide los recursos compromesigdos
paries vn el mesente instrumento, de acuerdo s los mismos formatos de
rennCioion de cuent ; :n el RMarval de Rendicitn de Cuena :
SeinamEG v o consers de colabaracién para fa Utihzacidn dal Sistema‘ tde Re
Hlacrrénica de Cuentas suscrito entre Is entidyd gjgcutar, el Servicio
General de |a Repihlica, este Gitima 6l en caso de corresgonder,
13 s entidad gjecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastads
por ouncepie de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabzio.

DECIMO PRIMIERD: MODIFICACIONES DE CORNVENID

€ LOIVEIND por parte del Efecutor, deberd realizarse
‘;‘a 2l procedimiento sigurents:

UEFIrE & deimas rey

:sﬂf:—’ﬂs u;‘f

Fert ==5rl

€) Fosoh cidn aprebatania de fa Directora Regional.

L3
had




pueste del presenie ce:‘—n‘s;ezrir::, na podre afectar aguellns:
G, la cuzl debers ser-

sl debidamente fondamentada v excluslvamente por 1asones de buen servicio.
isd de resguardar la ejecucion presupuesiaria v garantizar
del programa, sole podrd solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del térming de vigenciz del presente convenio.

o3 dos sub ftems en el presente Convenio, ona madificanion
(it SL;‘!} wem g otro, s& formalizard mediante lg respectiva soli

as ded respeciive Privyercio. por parie de fa fatidad Ejacumra
a Direccion Eeg;a ral de SernamEG, adivnrando el ruava Plar

dad ro

sional

Sarizacicn modionto oficio de la aul

. Erevio avise aicr*'-‘:m,
tproducto de los astadaos

onfrentar la cor" g“ncla

F1 oot we gy

€ e b oorres

11as pre ~:.=1€:*: ¢z gue la cn.scéar*§ zjooutora desting a

¥ N0 asumird obiigacidn algura derjuada de los comtratos

s de dos Programas, v en consideracian o
i ic_. el eja.u or dentro de tas esteras de o

rales de fos prestadores de servicio Y
on el marco de la relacion contractual
venen. procurande gue estos tengan derecho a descan 5, permisos y loonoas,
ot espriisl ol derecho estabklocdo on 18 normativa sopre Prctaccron & la Maternidad,

Paternidad y Vida Familiar.

iy

For s perte, o gjoeator dobors velar

SWUSIES Y& 588 00 inas, adolesceniey
hacer envio at Semcxo topia del respectiva

tualizado dicha registro.

A otitor rosguardard las siguicntes condiciones cen tractuales minimas,
DLEIE A tes e servicis o harorarios

- Deracho a ausentarse por licencias medlcas por enfermedad debidamente cursads
por el profesicnal de salud correspondiente. Do esta manara B CONCOTdRncia con




55 y sus moghific

b loy N° 20,2

o TZEM AR
Derecho a ausentarse par licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parentai, con ef 100% de los honararios pactados, £ Ejerutor deberd ansgurar con

foridos por el SernamiG, la of

nola que no pague b

cairgs a los rocursos ran

. . : P S P NENETE SR
zhte mstigion de sab Hlora debera reafizar

faga. En ubima

staria, SernamEG podia

ferir recursos para iz coniratacion del reemipisazo de la prestadors por of tiemine

parental. Para ello, el Ejecutor debers acen

w5 pof b Dircccidn Regicnal v esta a su vEZ, A fravis

aracionia reatidad particuiar territorial, ef suclde y oferta de profesion:

tHompa do dira

N5 QUE S

S gnesr”

20 del reemplazo, sitvacicnas da embarazos de alto rizsga
an sobrevents. £n caso de ser partin
!

Nacionai

m,
1
3
i
o
L]
v
1Ts
3
3
3
1

quien realizara =i inc

ariz. Para fo anteriar, os de Sumi

WO de recuraos af Nivel

wsia disponibitidad pre
ortantia gue fas soficitudes se res
Al padre sa le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho 3 pago de los
hanorarios por el misma periode, en aso de nacimienta de op b /a3 que podra

rar asu clecdion dosde of momento del parto, ¥ L0 Bste ase serd de forma

i

ert con la debida anticip

Y
&
5.
=

1

§ desde la fecha dal na

fendo hacer uso 4ol mism

L
o fhsinbe
ramt i ent rase de adapeicn

Lamnliieny 5¢ Glorgaes

quz olorgue ef andalo porsona

dad @ oy articulos 19 v 24 de fa tay NY

der I oms

W greluiora vde fa cortificarion ¢

ICHDT,
Respeto 3 ausentarse por 15 digs habiles, con derecho al pago de los honaorarios
por gl mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacion de seryicios.

Respeto a ausentarse por & dias habiles, con derecho al pago de los honorarips por
el misme periodo. para fines personzles, pravia avicrizacion de i ortiad
CIVCMIOTR, MEMPS v Cuse 20 1z prestacidn de SETVICINS sg inicie ¢ 1 de enerag, de s

G SETVICIOS.

fonirario se con wra medio ¢ia de permizo por mes de prestacion
Garantizar en case de gue e equipo, independientemente dea sy forma de
cantratacion o vincuto con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva parala sjecucion
del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
henorarios el ejecutor debers garantizar gue no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con fa prestacion del servicio contratado. Frn oste puta o
HA Bs paruaipacion del 25uipo en ach

"
o, re 8% L Gras e 5B an P jeculs

RTe }
Garantizar como minimo I3 contratacién del equips dedicado 2 1a ejacucicn del
i ety del presgnte convania, salvg Casne excepcionabas
2 pOr ambas paries,

Ui cases de desuincelinicn o mo rencvacién, el Eiecutor debers comunicario con, al
mienos 30 dias de anticipacian al afectado o afectada.

y urhidamoents ¢

-




DECIHAO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
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DECIVIO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION
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