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APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y
CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO  DIRECCION
REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL “CASAS
DE ACOGIDA”.

RESOLUCION EXENTA N2 158/1X REG.

TEMUCO, 20 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de |a Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado;

6. Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Reptblica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén:;

9. Resolucidén Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, dei
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG; '

11. Resolucion Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba e}
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; -

12.- Resolucion Exenta N2 1589, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa de Atenci6n, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

13.- Resolucién Exenta N°1596, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién, Proteccion ¥ Reparacién en Violencia
contra las Mujeres, Dispositivos Casas de Acogida, para el afio 2020, reemplazando las
correspondientes para el afio 2019.

14.- Resolucion Exenta N2 255, de fecha 17 de abril de 2019, que aprueba incremento del
presupuesto para el Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, la Violencia Intrafamiliar es un fendmeno histdrico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacidn de roles y estereotipos es una de.las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los Gltimos decenios la VIF, ha dejadc de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacién de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como también a través de la generacién de politicas puablicas
y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencién y
proteccion de las victimas, como a la prevencion del flagelo.

T 3. Que, en ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Unidad de Prevencién de Violencia

contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacién Integral

en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por

medio de diversos modelos de intervencién, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacién de
Explotacion

- Centros de Atencién y Reparacién para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencidn Telefdnica y Telematica en VCM

4. Que, desde el afio 2007, se incorpord a sus dispositivos de intervencion las Casas de
Acogida. El objeto de este dispositivo es brindar proteccién a mujeres mayores de 18
~ anos con o sin hijos e hijas, que se encuentran en situacién de violencia y/o riesgo
ambos en su grado grave o vital producto de la violencia ejercida por parte de su
pareja actual o anterior. Para ello, trabajan en conjunto con los Centros de la Mujer,
quienes evaltan el nivel de violencia y riesgo para derivar casos que cumplan con el
perfil de ingreso. Esto, junto a otras instituciones como Ministerio Piblico y Tribunales
de Familia.

5. Que, en este contexto, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Angol, suscribieron
un Convenio de Continuidad y Ejecucidn y Transferencia de recursos, para los efectos
de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacién
Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo Casas de Acogida, el cual
tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

6. Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucién desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucién del
Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las
Mujeres, Dispositivo Casas de Acogida, para el periodo 2020-2021.
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7. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucidn y Transferencia -
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto ‘de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Region de La Araucania.

8. Que, la aprobacidn del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 030/2020, de fecha 7 de abril de 2020, de la
Profesional dofia Vilma Fuentes Salgado.

9. Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido,_ por lo
cual con fecha 9 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la . Municipalidad de Angol, para el periodo
2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

10. Que, la Resolucién Exenta N2 1589, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion ‘Integral en
Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo Casas de Acogida afio 2020, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

T
k 11. Que, la Resolucién Exenta N°255, de fecha 17 de abril de 2020, de Sernameg, ha
aprobado un incremento del Presupuesto para el Programa sefialado en ef punto

anterfor.
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- 112, Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
f la Mujer y la Equidad de Género, delega facuitades en lag Directoras Regionales.
: !13. Que, la Resolucion Exenta RA 121830/969/2(_)19, de fecha 27 de noviembre de 2019,
) designd como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
SernamEG, Regidn de La Ara ucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVO:

Articulo 12: Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa de Atencidn,
Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres,
Dispositivo Casas de Acogida, suscrito con fecha 9 de abril de 2020,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través
de la Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG y la I
Municipalidad de Angol, siendo del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIGN SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL, REGION DE
LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL “CENTROS DE LA MUJER"//

En Temuco, a 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccidén Regional de La Araucania, representada par su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad - ... -3mbos domiciliados en

: o+ - .. =n adelante el “SernamEG” o e “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacién auténoma de derecho
publico, R.U.T. N269.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA
NEIRA, cédula de identidad - . dmbos con domicilio en calle &
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se celebra el siguiente convenio de continuidad

iy

Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio puablico,
funcionalmente descentraiizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecttar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de ios
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucién de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Genero, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, -es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacién de la

_.f‘“;,mmm violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de Ia representacién
H Y

H

H
H

&\ ! especializada.”.

K 5 Que, dicho objetivo se concreta a través de |a Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
F se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
| colaboradoras publicas y privadas. Estos programas se denominan:

* Programa de Prevencion en Violenicia contra ias Mujeres

* Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las M ujeres

AR
Gonive

EECOIDE

! P
BRI

El Programa de Atencién, Proteccién ¥ Reparacién en VCM dispone de Encargadas Regionales
en las 16 regiones del pais y despliega un entramado de dispositivos a nivel nacional, a través
de: Centros de la Mujer (CDM}, Casas de Acogida (CDA), Centros de Reeducacién de
Hombres, Centros de Atencién vy Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS), Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y
Migrantes en Situacién de Explotacién {Casa Trata), Centro de Reparacidn en violencia de
genero en contexto de pareja o ex pareja, Atencién Continua a mujeres victimas de violencia
grave en contexto de pareja o ex pareja, Representacién Juridica a mujeres que asisten a
primera audiencia en Centro de Medidas Cautelares {CMC) de Santiago y el Servicio de
Atencion Telefdnica y Telematica {Fono VCM 1455).

Asi las cosas, el Servicio Nacional de |a Muijer y la Equidad de Género ha puesto en marcha la
Proteccion Residencial para mujeres victimas de violencia en contexto de pareja o ex pareja,
de cardcter grave y/o vital, el cual es un refugio temporal para mujeres y sus hijos/as
brindado a través de los dispositivos Casas de Acogida (Ingreso por derivacion desde
SernamEG, Policias, Fiscalia y Tribunales).

Por su parte, en conformidad a Ia Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Ia comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de ia
respectiva comuna. La misma Ley en sy articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica v la proteccidn
del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocién de Ig igualdad de

| 4
HWB/VCM/C@&&/jsp



oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, lo
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Angol fue una de las entidades encargadas de la ejecucidon del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo Casas de Acogida, de
Sernameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccion Regional y la
Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencién
de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacidn territorial y a los
lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento fundamental
para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo laboral, por lo
que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte

integrante del presente convenio:
1.

Resolucion N° 30 del ano 2015 de la Contraloria General della Republica, o la
norma que la reemplace.

Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante [a vigencia del convenio;

Resolucidn Exenta N°1596, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

El Proyecto de Ejecucidn, en adelante Proyecto. :

Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucién, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Angol el
dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
técnicas vigentes de SernamEG.

En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

Carta Compromiso del Ejecutor.

En ef caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.

TERCERO: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Casas de Acogida y cuyo
modelo se detallara en las cldusulas siguientes. '

CUARTO: OBIETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBIJETIVO GENERAL
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Asegurar la proteccion de las mujeres atendidas mediante una atencion residencial temporal
de calidad, de todas las mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos de hasta 14 afios
de edad?, cuya situacion de riesgo es de caracter grave o vital producto de la violencia que
ha vivido por parte de su actual o anterior pareja.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a} Garantizar derechos, como alimentacién, habitacién y seguridad, para las mujeres y
sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

b) Evaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccidn de las mujeres y sus hijos/as.

c) Entregar atencion {2) psicosociojuridica en proteccidn e intervencién en crisis a las
mujeres y sus hijos/as

d} Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacion de las mujeres con la comunidad.

e} Promover en las mujeres la concientizacién del riésgo que implica la violencia en VCM
y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo de
capacidades de autonomia en las diversas areas de su vida.

f) Entregar atencion psicoeducativa e intervencién en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencién emocional, re-
significacion de la violencia vivida y la incorporacién de estrategias de
autoproteccidn.

QUINTO: PUBLICO OBIJETIVO

Mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos de hasta 14 afios de edad?, cuya
situacion de riesgo es de caracter grave o vital producto de la violencia vivida en contexto
de pareja o ex pareja, conforme a la descripcién sefialadas en la Orientaciones Técnicas
vigentes dei dispositivo.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibira mujeres provenientes de cualquier regién, segtin los procedimientos y vias

de ingresos determinados por SernamEG, enunciados, precedentemente y detallados en

documento de “Orientaciones Técnicas Casas de Acogjfaa” vigentes. Considerar concepto
— de Irradiacion y Focalizacién descrito en las Orientaciones Técnicas del Dispositivo.

1. La casa podra recibir simultaneamente un total de 5 mujeres y 10 nifios y nifias.
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencion,
en ambitos de atencién, intervencién en red, gestién de dispositivo y equipo,
registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de

! En casos excepcionales la Direccion Regional, previa autorizacion de la Unidad Nacional VCM, podrd autorizar
elingreso de hijos/as mayores de 14 afios.
 En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida para Trata de Personas, la Casa de Acogida ingresard

a las mujeres cuando la Direccion Regional y/o Nacional de SermamEG o reguleran previa evaluacion de los
antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.

* En casos excepcionales la Direccién Regional, previa auterizacion de la Unidad Nacional VCM, podrd autorizar
el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios.
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mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para
la mejora de su intervencidn. Para estos efectos, se relacionara directamente la
persona Encargada que designe la Direccion Regional de SernamEG con la del
dispositivo. '

La persona Encargada de SernamEG debera realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

* Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervisidn.

e Al menos una video llamada para asesorfa tematica y supervision de manera
mensual. '

e Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con fos equipos de
los distintos dispositivos de la Unidad VCM de la regién, con el objetivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinacién de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo generar los
registros de cada asesoria o supervision, la que deber3d ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervisién de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

¢ Solicitar los informes de gestién del dispositivo.

¢  Revision del cumplimiento de los objetivos def dispositivo.

* Analisis de los casos complejos.

» Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencién.

e El monitoreo periddico y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro
de los datos, ya sea en formato planillas y/o sistema informatico.

* Realizar revisién de los documentos e informes que elaboren los dispositivos gue
sean solicitados por nivel nacional, como respuestas a OIRS, transparencias o por CIF.
* Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora. '

* levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

e Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades précticas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

* Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales Yy su
operativizacion en lo local.

* Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

3. Verificar que la carpeta del dispositivo cuente con los certificados de antecedentes y
de “inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores
de edad”.

4. La persona profesional que la Direccién Regional designe recogers el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervision y seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al presentarse
condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
del convenio y el modelo de intervencidn, levantarad un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, yfo los instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual
informara al ejecutor de los hallazgos encontrados v la solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar [a mejora. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccidn regional de SernamEG.
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12.

10.

11.

Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos sera
obligatoria. '

1y
Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y

nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacion del dispositivo con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda corresponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccién Regional de
SernamEG realizara las gestiones y brindard la orientacion necesaria para un
expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

Velar por la adecuada coordinacion con los actores del circuito de justicia y
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de las
mujeres y sus hijos o hijas. Para esto la/el Encargada/o Regional SernamEG, se
refacionara directamente con la Coordinadora y el equipo de la Casa de Acogida.

Garantizar fa asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas. Respecto de sus hijos e hijas, se proporcionard la orientacién e
informacion que resulte pertinente para la adecuada derivacién a los organismos
competentes especializados en materia de infancia para que éstos asuman su
representacién juridica, con el fin de velar por su proteccién y representacién
judicial, segin corresponda. Ello se realizara a través de los/as abogados/as de los
Centros de la Mujer o quien determine la Direccién Regional de SernamEG seg(n los
procedimientos establecidos para ello.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucién Exenta N° 1589, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $83.017.618.- (ochenta y tres
millones diecisiete mil seiscientos dieciocho pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal o
10 | Administrativo - 80.-
20 | Gastos en Personal $64.372.296.-
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Operacional
30 | Gastos en Administracidn $0.-
40 | Gastos Operacionales $18.645.322.-
Transferencias

50 ! Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $83.017.618.-

&
2. SernamkEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
fas siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes

numerales se establecen:

2.1 La primera remesa, corresponde a la cantidad de $17.735.396.- (diecisiete millones
setecientos treinta y cinco mil trescientos noventa y seis pesos), gue proviene de los
recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afic 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién suscrito por los
comparecientes con fecha 22 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 de marzo de
2020), aprobado mediante Resolucion Exenta N°42/IX REG, de fecha 6 de febrero de
2018, y en especial, por modificacién del mismo suscrita con fecha 5 de noviembre de
2019 y aprobada mediante Resolucion Exenta N°351/IX REG, de 20 de noviembre de
20189, de esta Direccién Regional y sus demas modificaciones. Se deja constancia que,
dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo
recién citado. Por su parte, se incluird en la rendicién de cuentas, los gastos ejecutados
con anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo, Gnica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en [a ejecucién de la
funcion del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia vy
eficacia en la utilizacion de los recursos pdblicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $14.013.624.-
30 | Gastos en Administracién 50.-
40 | Gastos Operacionales $3.721.772.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $17.735.396.-

.

2.2 La segunda remesa correspondiente a [a suma de $39.169.333.- (treinta y nueve
millones ciento sesenta y nueve mil trescientos treinta y tres pesos) se transferira
previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.

b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.

c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, deberd ademas;
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- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.

- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

fne
=

Cta.

item

Aporte
SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

$0.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$28.901,240.-

30

Gastos en Administracion

$0.-

40

Gastos Operacionales

$10.268.093.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$0.-

60

Gastos de Inversion

$0.-

Totales

$39.169.333.-

2.3 La tercera correspondiente a la suma de $26.112.889.- (veintiséis millones ciento
doce mil ochocientos ochenta y nueve pesos), se transferird previo cumplimiento de
los siguientes requisitos: 5
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a Sernam€EG los informes de
rendicidn de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Cta.

item

Aporte
SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

$0.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$21,457.432.-

30

Gastos en Administracion

$0.-

40

Gastos Operacionales

$4.655.457.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$0.-

60

Gastos de Inversion

$0.-

Totales

$26.112.889.-

3. SernamkEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de ia
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $20.754.405.- (veinte millones
setecientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cinco pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

HWB/VCM/CM/}SL\
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Aporte

Cta. | ftem SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo S0.-
Gastos en Personal

120 Operacional $16.093.074.-

30 Gastos en Administracién |~ $0.-

40 Gastos Operacionales $4.661.331.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as 50.-

60 Gastos de Inversidn 50.-
Totales $20.754.405.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastara su incorporacion
mediante la resolucién exenta de la Direccidon Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual debera ser posterior y estar conformidad con la
Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamkEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente: _
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamkG los informes de rendicién de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucion presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica,y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este dltimo soélo en caso de corresponder, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
Durante la implementacion y ejecucion del modelo programético definido en las

Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones:
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La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes de las Casas de
Acogida, gque ejecuta en virtud del presente convenio.

Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las acciones destinadas a la ejecucion del modelo de intervencion, de
acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida.
Seran requerimientos fundamentales para la ejecucion del modelo y la
administracién del dispositivo:

e Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la
intervencién (enfoque de derechos humanos, enfoque de género y respeto
por libertades fundamentales)

e Condiciones de infraestructura basicas para brindar intervenciones de
calidad (adecuadas condiciones de seguridad, utilizacién de espacios,
equipamiento interno, alimentacidn, higiene, etc.}

Asegurar la proteccién y atencién, la Casa debera funcionar 24 horas continuas
durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a
profesional y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana habil
y dos los fines de semana. No obstante, deberan establecerse sistemas de turno
rotativos que permitan el adecuado descanso de las personas prestadoras de
servicio. La Coordinadora de la Casa distribuira al personal en los turnos que sean
necesarios para cumplir con lo sefialado en el presente numeral.

Procurar mantener el dispositivo de manefa Optima segin los estandares
sefialados en las “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida” vigentes.

Asegurar y adoptar las medidas necesarias que resguarden el oportuno
acompafiamiento, atencidn y representacion juridica a las mujeres que ingresan al
dispositivo, para ello la/el abogada/o del modelo o profesional que se designe en
su reemplazo debe dar estricto cumplimiento a su rol. La representacién y
asistencia a audiencias es obligatoria y su inobservancia es causal grave de
incumplimiento al presente acuerdo. Lo anterior, se hard extensivo a los
profesionales de las otras areas cuando esto sean citados y notificados a
comparecer a un Tribunal de la Republica en el contexto de la intervencion de la
mujer. Siendo asi las cosas, el SernamEG podra sugerir el termino anticipado de la
contratacién del profesional que incurra en los términos recientemente descritos.

Facilitar y promover la coordinacién de la Casa con los otros programas de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de fa Unidad de Violencia contra
las Mujeres para la coordinacién intersectorial, entregando la informacién
necesaria en los casos de derivacion y respetando los tiempos establecidos para
enviar los reportes e informes que se requierans-,

Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervenciéon que desarrolla con las
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
puablico, educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o
instituciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
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cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y

principios del Programa.

9. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

10. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisiéon y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

11.Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe
en los plazos acordados para su resolucién.

12. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

13. Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en-actividades convocadas por
SernamEG.

14. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo.

15. Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del dispositivo, es informacion de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes de! modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

— 16.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
dispositivo en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG ya
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion
aprobado y lo registrado en el sistema. -

17. SernamEG cuenta con un software de

Desarrollo informético para almacenar y administrar informacion del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estara a cargo de la persona gue
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, éptima conexion a internet y, en general, software
y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del dispositivo. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informético vigente, manteniendo actualizado los
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datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a
la Direccion Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

18. La Entidad Ejecutora deberd entregar reportes mensuales a partir de los medios de

registro que disponga SernamEG y otro final anual sobre la ejecucion del
Programa, el que deberd contar con informacidn técnica cualitativa y cuantitativa.
En cuanto al Informe Final Anual, éste debera preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revision y aprobacion, el que debera rendirse segiin formato
puesto a disposicién por el SernamEG.
El informe Anual debera cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deberd hacerse llegar mediante correo electrdnico dirigido a la persona encargada
del programa en la regidn y la fecha de envio del correo electrénico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

19. Verificar que el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones realizadas por cada fase de intervencion segun
corresponda (Ingreso, Salida y Seguimiento}, en los formatos y/o plataformas que
indique la Unidad en Violencia Contra las Mujeres de SernamEG.

20.Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de registro
enviados por SernamEG, por cada fase de intervencidn segin corresponda
(Ingreso, Salida y Seguimiento), evaluaciones internas, lista de participantes.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién.

21. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio,
tos que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

22, - H ‘ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacion del SernamEG.

23. En todo aquello que diga relacidon con Ia
ejecucion del dispositivo, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse
unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, guedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

24, La entidad ejecutora deberd conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucidon Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deberd
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al dispositivo. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del dispositivo. Para ello, al
momento de ingreso al dispositivo, se debe consultar a la mujer si forma parte del
Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener
coordinacion con la contraparte comunal que estd a cargo, para poder apoyar el
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25.

26.

1.

3.

proceso que la mujer estd desarrollando en este programa. Debe considerarse
siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca
esta coordinacion. No es condicidon para las mujeres formar parte del
Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atenciéon en el dispositivo y
tampoco esta relacionado a que la situacion migratoria de ellas sea regular o
irregular, considerando que en atencidn al plan de intervencion debe promoverse
siempre que la mujer regularice su situacion.

Informar a la Direccion Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del dispositivo. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del dispositivo establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que [a seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del dispositivo, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto de Ejecucion.

El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administraciéon e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Gnica, total y
anual de $5.103.000.- {cinco millones ciento tres mil pesos), la que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ftem " |Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo S0.- 50.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $5.103.000.- S0.-
30 Gastos en Administracion S0.- 50.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.- 50.-
60 Gastos de Inversion 50.- $0.-
Totales $5.103.000.- $0.-

El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
gue se contemplen {os recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestion, administracion e implementacion del Dispositivo, la suma
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11.
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bruta, Unica y total de $1.701.000.- (un millén setecientos un mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo S0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $1.701.000.- |$0.-
30 Gastos en Administracién | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias ' B
50 Beneficiarios/as S0.- $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales $1.701.000.- |S0.-

La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
dispositivo autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacidn del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccién Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del -
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas gque prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacidn, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional. .
La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al
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Manual de Rendicidén de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones y al
convenio de colaboraciéon para la Utilizacidn del Sistema de Redicion Electrénica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ja
Reptiblica, este Gltimo sélo en caso de corresponder,.

12.En atencion a dicha normativa, |a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias héabiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicion
Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de la Republica, este dltimo sélo en caso de corresponder.

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacidon de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademads revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional. '

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional. ”

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacidn al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidon presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticidn del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard fediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respeétivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a fa Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de |a autoridad regional.
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DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrad realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcidén constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencidon adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio-al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo, previa consulta a la Direccidn Regional respectiva, por el periodo gue
dure [a ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamkEgG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podrd transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debers
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberdn tener en consideracidn la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
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de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dlas hébiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirfo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizaciéon de la entrdad ejecutora y de la certificacion dei
nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacidn de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestaciéon del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la “participacion del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas™u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias pablicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacidn, el Ejecutor deberad comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacidn al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas yen el
Proyecto de Ejecucidn.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podré
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.
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Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil gue acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamgG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continle con la
ejecucion del dispositivo durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacidon y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del dispositivo, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

L

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con gstudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicion de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario

actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
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SernramEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

o7
i

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la tey, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafo, deterioro o destruccidn anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, [a entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidon, segiin corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demas antecedentds a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccidén Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida AGtil, correspondera determinar la(s)
responsabilidad(es} administrativa(s} mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponders la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacidon, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberé efectuar la denunciasrespectiva en Carabineros de Chile,
Policia _de Investigaciones, Fiscalia y proceder en Iovque fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que el término se produzca eh forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucidn Pablica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

P
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En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicidon de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de gue cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11}).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos. [

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente,

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de [a indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

AN
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DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con gue cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elabo?rado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacién de [a respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa vy el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestidon de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos finaacieros, técnicos vy administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de carécter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o COmMpromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuarad el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.
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VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constutunran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecidec en el presente acuerdo. _
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del dispositivo por parte del personal, del equipo o cualquier otra
gue tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas sntuaaones las que, en todo caso,
deberdan ser informadas y revisadas en conjunto’ con las contrapartes técnicas de
(“"““‘ SernamEG.
! c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.
id) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
 dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas

;e) Que se induzca u obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a

;v jactividades de propaganda y/o de campaRas de candidaturas a elecciones primarias,

gmumcrpaies, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al

1  |proceso constituyente o actividad partidista.

\_ _{__)f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y segundad de la informacién de
los datos del Programa.

— i} No informar a la Direccién Regional respeéto de cualquier hecho, situacion o

evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo

a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

j) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

&

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamtG.

oy
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La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner t&rmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con‘la ejecucién del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta comprémiso que se entiende formar parte
integrante dei presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Stempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en [a renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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Distribucion:

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la I.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto N2 6.404, de fecha 6 de diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

Articulo 2¢: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
imputado al Programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacién 007,
correspondiente a “Atencién, Proteccién y Reparacion Integral de
Violencias contra las Mujeres”, del Presupuesto correspondiente al afio
2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- Fiscalia IX Regi6n.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa VCM.
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: A SBNelacionars can ol Presidente de 1a Repuilics por inferm

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANS)
SERVICIO NACIONAL DE LA ML,

DIRECCION REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

“CASAS ﬁé‘ﬁﬁﬁ&iﬁﬁ-’! |

pui)hco RAULT. N“ES ’330 1$ﬂ~4 re pré&éﬂtaﬁa

: NE!F;A cédula de ide ntidad ieifio en calle Pe i ] ﬁgﬁhf s
se celebra el siguiente . convenin de mnﬂm@aﬁ%{_
' Tra'nsferen-:;ia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servido National de i3 Mujer y 5
o funmmifremcv descentralizade, dotado de pat

@ ﬁéu;wgf saf

K de Genero; v tiene por objeto, eteclitar {ag politicas, | §z§ﬁ£f§ ¥ ;:x@gramaa guE je

T sndi ef mermmﬂam flimistorio,

LR

G:m,'nl SernamlG, tiene como mision ?E,‘H‘*’-a?m’:ﬁf a5 autonomiy

“derechos y LiE*bE‘lE; de fa diversidad de mujeras, a i
Polfticas, Planes v Propramas de fpualdad v E:*mtfaﬁ ai@ ‘

territorizl, v aportando 81 cambio cultural gue e *PE}L&%@’% ;zram i t
igualitaria entre mujeres y hormibres en of pais.

gty ;:f}far;@ e fi}ﬁ -

Que, uno de sus objetivas estrategicos del -SarmamEs, &% “ontiiguir 5 Fartaleser lac

auianomias de las mujeres, promoviendo su ﬂer&cw a una vida fibre de viclencias o fraad
- de programas o inidativas. relacionadas con  f ’
violgncia contra lay mujeres v el acceso g a la justicia
especializada.”.

Que, dicho objetivo se concrets & traves de s Unidag o 33 COtRd 185 Miie
s Imolementan dos orosfamas Que se cietuldn & il wacional e




El Programa de Atencion, Proteccion v Reparacin en VO dispone de Encargadas Regionales
enlay 16 regiones del pais y despliega un entramado de dispositivas a nivel nacional, a travss
de: Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida (CDAY, Centros de Reeducacion de
Hombpes~Centros de Alencion y Repasracion para Mujergs Victimas/Sabrevivientes de
Vigtencia Seyual ((VS), Casa de Acopida para Mujeres Vulneradas poria Trata de Personas y
figrantes e Situacion de Explotacion [Casa Trata), Centro de Reparacion en vidlenela de
BONETE on coptexto de pareja o ex pareja, Atendion Continud 3 Pugeres victimas de ﬁai&m@i‘ﬁ-
Iye en conflexto de pareja o ex pargja, Representacion Juridica a mujeres fue asisien 4
_r"*@gra audpencia en Centro de Medidas Cautelares (CMC) de. Santicgo v el Servitio de

iGon Telpfonica y Telematica (Fono VOM 1455),
#y

et s b Servicio Nacional de b Mujer y 1a Equitad di Génerp ha pueste en mareha ia

*1'3"5!}{’,43 iGN z'%"*s;:’dtf:‘?ciﬁf para mujeres victimas de vi_ﬁ.tgﬁcia_ er contexts de pareja o ex.parefa,
de raricter grave y/o vital, el cual es un refugio Tempaoral para mujeres v sus hijos/as
brindade a traves de ios dispositivos Casas de Acopida - fingreso por derivacicn desde
sernambG, Policiss, Fiscalia v Tribunales, '

. Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municiﬂafidaﬁes, |
ta Muricipalidad s una corperacion autonoma de derecho publico. con pérsortalidad
juridica y patrimonie propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de fa comunidad,
tocal v asegurar su participacion en el progreso econdmico,. sagial ¥ culturgl de 1
Fespectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establsce: “ias muricipolidades, en ef
ambily de su territorio, podrin desarrolior, directumente o con otros grganos de fo

- Administrocion del Estado, funciones relocionadas con: b} Lg solud publica y fo proteccién
gel medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocisn de o igualdod.de
oportumdades entre hombres y mujeres. j} El desarrollo, implementacion, SYRHUCIon,
promecion, copacitacion v apoyo de accines de prevencign social y sttuacional 1o
eelebracion de convenios con otras entidodes publicas pgra la aplicacicn de plores de
reinsercion sociol v de asistencia o viclimas, asi camo tambisr [ wdoption de medigos e
el ombito de la seguridad publica o nivel comunal, sim perjuicio de las funciones dei
Ministerio del tnterior y Sequridod Publica v de las Fuerzas de Orden v Seguridad”.

e

¥ Que, duramte el afio 2019, v hasta el 31, de marzo dal presente afio, [ Municipatidad de
' i tue una de las entidades encargadas de fa efecucian del Programa de Atencidn,
Proteccion ¥ Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo Casas de Acogida, de
Sernamoeg, ejecucion gue fue evaluada fevoteblemente por fa Direccion Regional v la
Hhidad Técmea respectiva; por su parte la entidad gjecitora ha manifestado Ig iniencicn
\ & continuar ton ia cjecucian dei Programa de acuerdo 3 Ia focalizacion t:ég’fi’f@ri_afﬁ va tos
JFneamientos del mismo, toda ves que este se constituye en un elemento fundamerital
“para el acceso v permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo laborzl, por i
que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucidn delmismo. :

A e

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del dispositiva se fegira por los siguientes documeitas gue son parte
integrante del presente convenio: : '
1. Resolucidon N° 30 del afie 2015 de la Contraloria General de la Republica, o ja
norma que {a reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenip de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, v las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscsiban durante ta vigencia del CONVenin: _

3 Frlom e b ot L S L [ SR SN T N A EE Y ] ¥ o W 2 .




dispositivo, en estricto cumplimiento del presents convenio v de las origntaciones
tecnicas vigentes de SernamEG.

£n lo ne regulado expresamente en ef praserite canvenio porel Manual de Rendician
de Cuentas vigente del Sernamf£G.

& CagaCompromiso def Ejecutor.

Ut

E{i/{j'cab}{) de dontradiccion entre un instrumento ¥ otro, p-rim;aré- de acuorde al orden ;:lea
relacion precadentemente establecido, e cual se ha dispuesto respetando of principic de
* jerarguia normjativa. Asimisme, el efecutor declara conocer axpresamente todas estos
~anteredentes. ' |

te a los objetivos v fines, el EJECUTOR 52 compromets a implementar v elecutar
VMo que se acuerda en las dausulds siguientes. el modelo programatico de

pun las orientaciones técnicas vigentes del Dispositive Casas de Acogida ¢ cuyo
7 modelo se detallard en las clausulas siguientes, | ' -

CUARTO: OBIETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBJETIVO GENERAL

.. ,ﬁ:ﬂ“@

Aseguiar s protecoon de las mujeres atendidas megthante una slencitn rosidencial temporat
de calidad, de todas las mujeres mayores de 18 afos, con o5 hifas e hijps '{j.:.;‘_ Hasia 1&:&5@'}35
de edad’, cuya situacion dp FEsgo es e Caracter grave o vits! producto de la vidiengia gue
ha vivido por parte de su actual o anterior pareia, ' |

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar derachos, come alimeniacion, habiiaﬁéﬁ vy seguridad, para las mujeres v

siis hijas & hjos mientras residen en 1 Casa de Acopida. _

Evaluar of mvel riesga v de violencia, Gue permita detsrmingr v abordsr e

necesidades de protecoan de las mujeres v sus hijos/as. . :

A Entregar stencidn {2) psicoseciojuridica en prolecoiin ¢ ii‘-'a_lfﬂf'xf:ﬁ-:!'lr;éam @ orisis & les

I mujeres y sus hijos/as _

Activar los redes primarias v socundarias i-ni%gfrinst-i'{i_-,;._r:imaieﬁ' T ;;Eéﬁii”}}iii‘!;m la re-

vinuutackin de las mujeres con ls comunidad, ' ' '

Promover endas mujeres la concientizacian del riesgo que implica la violondia enven

Y osus consecuencias, fortaleciendo estralegias do. autocuidade v desartbllo de

capatidades de autonomis on las diversis drogs de su vida, '

t} Entregar atencion psicocducativa e ntervencidn en érisis 4 los/as hijos/as de lag
mujeres que ingresen g la Casa de Acopidy, para d8 contencidn BITIOCH3HA], P
significacion  de la  violencia  vivida y la ncorporacisn ﬁ;ﬁ gﬁrﬁég}gﬁ ﬁg
autoproteccion,

QUINTO: PUBLICO OBIETIVD

Mujeres mayores de 1% afios, con o sin hijas € hijos de Hasta 14 sfos de edad®, suya
sHuacion de riesgo es de caracter grave o vital producto de 13 vielencia vivida en contexto

LR A s e bt 2 {aress e B, puesai o fotdeyion L oy Fardeloped parso sy VIR farscindy epstfans




de pargja o ex pareja, conforme a Ia descripeion sehaladas en la Orientaciones Téonicas
vigentes del dispositivn. '

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

L4 Casa racibird mujeres provenientes de cuslguier region, seginlos procedimienios ¥ Vias
de ingresos determinados por SernamiG, enunciados precedentemente v detallados en
umento de “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida” vigentes. Considerar congepto
radiacion y Focalizacion descrito en las Orientacivaes Teenicas del Dispositiva,

casa podrd recibir simultaneamente un total é‘e_ % mujeres.y 10 niftas v nifes.
o . )

i
i

: }tumpmwaas TECNICOS DE SERNAMEG

, 2. Asesorar tecnicamente y supervisar la implementacion del modelo de intervencion,

en ambitos de atencion, intervencion en red, gestm de- é&pt}smwo ¥ equipo,

: : registros de informacion, cuidado de equips; eatre otras, solicitando os ﬁ!an@& de
R k rmejora gue se requiera levantar en el dispasitiva {siecutor y equipo profesional para
A t3 mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionars diréctamente la
persona [ncargada que designe la Direccion Regienai de SernamEG. con fa del
dispositivo, '
ta persona Encargada de SernamEG debera raatizar fas siguientes acciones dﬁ«‘- :
asesaria v ¥ ‘:tipﬁ?f\ﬂ‘itﬂﬂ :
s Al menos, dos visitas en terrano en el ﬁé'rneftfe para as esﬁr‘iﬁ v Supendision.
s Al menos una video llamada para asesoria temamm ¥ superwsmn de manera
mensual,
¢ Dos encuentros regionales de cardeter-anual como minimo con los ﬁquzpaﬁ de
Ios distintos dispositives de fa Unidad VOM de fa regién, con el objetive de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinacidn de Ja red interna y establecer espacios de
intercambio técnico,

Fnfas acciones antes enumeradas, se debe progurar ks ﬁr@s{-‘eﬂaa ﬁi?é todo el E:quam
profesional y técnico del dispositivo o fa mayor parte de dste, d&brmda penerar log
registros de cada asesoria o supervision, la que deberd SEF cusmdmda en. cada
direccidn regional de SernamEG
Para Hevar & cabo ol proceso de asesoriy, stompatiamisnto ¥ supemsmn de ia
elecution de las Odentaciones Tecnicas ~¥ Sus i"i;ig!{}&;}ﬁ}ﬁ{fieﬁté; ﬂrgmﬁ- o8
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

v Solicitar los informes de gestion del dispasitive,

*  Rewvsion del cumplimiento de las objetives del &;spoytw&

*  Analisis de los casos complejos. -

* Reconocimiento de fortalesas y buenas practicas en fa intervencion,

« Fi monitaces periddico y seguimiento de fos reportes. dei dsspositivo'y-el registro
delos datos, ya s@a en formato planilias. v/t sistema | mmrmatim

*  Realizar revision de fos documentos e informes que elaborenjos dlSﬁﬂﬁ!’cW@ﬁ fgue
sean sohcitados por nivel nanional, oMo respuestas & DIRS, transparencias & por CIF..
*  Monitoreo del estado de svance de los indicadores, resultados esperados y plan




= Asesorar a los equipos, respecto @ los convenios intersectorisles vy su
operativizacion en lo focal. '

* Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a3 la mejora
ntiaga de la atencion hacia la poblagion atendida en materia de VOM.

de “inhapilitaciones para ejercer funciones en é’mbitos; ieﬁu_(:_ar:iﬁﬁ-aizés O CON Menores .

Chersgna profesional gue la Direcdon Regional designe recogerd of complimiento
dSlos [compromisos del presente convenio, en fas diferentes” instancias de
Rgnasiary seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presertarse
ihnes o irrepularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivas
senio y el modelo de intervencion, levantard un "Acto de Seguimiento del
Convenie”, yfo los instrumentos disefisdos para estos fines mediante el cual
darmard al ejecutor de los hallazgos encontrados v la solicitud: de plazos pars su
LT cumplimiento, con & responsable de implerentar 12 majora, Este Zinﬁm,;m@nm
' debers estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG,

5. Apoyar a la difusion para que el efecutor promueva &l programa entre lag
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante fs entrega de
orientaciones para el disefio de materiales comg dipticas, pendones afiches gte.

6. Promover, gestionar y facilitar Ia capaditacién para ol equipo del Dispositivo en
VM, destinando los recursos necesarios pars ella, pudiendo entt_e_gjafge:_dﬁ Maners
presencial v/o via e-learning. La participacion de fa totalidad de los equipos serd
ohligatoria. : '

7. Mantener informado 3l Ejecutor respecio de todos fas. .r:qn'vaﬁi'ms. SUSCFItDS por
sefnamEG con otras instituciones gue lengan presencia comunal, regional v
nacional, referidos a tareas qué incumban af trabajo de cada uno de los dispositivos,

Facllitar v apovar 1a gestion mtersectorial ue realice o dispositive para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion. ' '

Pramover la coordinacion del dispositive can atros programas de SermamEG en ol
termitorio, gestionando instancias de enctientro ¥ coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facitidades del caso. : '

- Respecio al privilegio de pobreza que corfesponds o pueds corrosponder en -
heneticio de las personas atendidas on Ja Casa da Acogida, la Direccidn Regional de.
SernamiG realizard Jas gestiones y Brindara la arigntacian. necesaria: para ury
expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificade, '

11. Velar por la adecuada caordinacion ton los actores del circuito de justicia ¥
cumplimiento de los procedimientos en of fujo de ingreso, egreso y/o traslado de Jas
mujeres y sus hijos o hijas. Para esta lafel Encargada/o Regional 5armé-m£{5¢ 58
relacionara directamente con la Coordinadora v el equipo de la Casa da Acogida.

12. Garantizar ia asesoria juridica y patrocinic en tausas de violencia para las mujeres
atendidas. Respecto de sus hijos e '-hi}a‘s‘ 5@ propargi_onaré- Is orientacisn e

4 * Foo ‘iz "




Contros de la Mujer o quien determine fa Direccion Regional de SermamEG, segi los
procedimientos establecidos para o,

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ABMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

< SernamEG) se compromete a destinar las fecursos para el cofinanciamienta de la.

gestion, administracion e implementacian del proyecto. con cargo. 2 10s. gastos
e 1ocidod en a Resolucion Fxenta N* 1589, de 31 de diclembre de 2019 de este
»: tWgn. solire presupuesto reglanal 3fo 2020, v la Ley de Presupuesto para ef afip
: fponde & la suma bruta, v total de $83.017.618.- {ochenta y tres
et diecisiete_mil seiscientos diecioche pesos) Ja gue se desglosa de s

£ o ks i snrbinm e e o

Aporte |
__SetnaméG

ftem

al

R

; | Gastos en Person
a __10] Administrativo

- - ] | Gastos en Personal |
e - 20[Operacional______|$64.372.296.-
30 Gastos en Administracian . 0.
40| Gastos Operacionales ' $18.645.32
i | Transferencias s
|50 Beneficiarios/as | sp.

3 _ B0 Gastos de Inversién ! $0.-;

Totales . 1883017618

2. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada & la entidad sjecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisites gue eti tos siguientes
numerales se establecan: :

\Primera remess, corresponde @ la cantidad de $17.735.396,-. {diecisiete millones.
Mrcientos treinta y cinco mil trescientos noventa y seis pasos), gus proviene deios
103 ya transferidos durante el primer trimestre del aio 2020 a través del
cofl venio de continuidad, transferencia de fondos ¥ gjecucion suscrito por fos
m;zagfécientr:es con fecha 22 de enero de 2018 {vigente hasts o} 31 de maire de
2020}, aprobado mediante Resolucion Exenta N“42/8¢ REG, de terha 6 de febrarg de
2018, v en especial, par modificacion del rmistie suserita can fecha S de noviembre de
2019 y aprohada mediante Resolucion Exerta N*351/% REG, de 20 de noviembre da
2019, de esta Direccién Regional ¥ sus demas modificaciones. Se deja censtancia gue,
ticha suma se encuentra debidamente transterids en virtud del acta atministrativo
recien citado, Por su parte, se incluirg en fa rendicion de cuentas, los gastos ejetutados
~con anterioridad a3 suscripcion del presente acuerdo, (nica v exclisivamente. para
efectos de esta numerat. Lo antenor, por razones de contitividad en 18 ejecusion de ly
funcién del programa, en miras a otorgar un busn serviciy mediante la Ef‘it'}enci_a: ¥
eficecia en la utilizacién de los recursos pablicos, - o

La remesa anterior, se desglosa de [a siguiente forma:

G iem T sermamee |




. 30/ Gastos en Adm;mstra{:mn .50
40 Gasms Opﬁ'!atlﬂﬂﬁiﬁ“i $3.] |

; Tranaferenuas

% jg_wagneﬂmarmsfas S SO . |
. 60 Gastos de lnversion S&-—i
~iTotales o 511 735.396.-

- No mantener rendscmnes de cuentas exigibles ﬂendu&nt&s de grtrega

o con el SernamEG por &l proyecta ﬂ;&x:utaﬁn durante al pnmer
trimestre def afio 2020, ' _
S ~ La aprobacion de repdiciones de cuentas mrmspmdmnt&a i
i % nroyectos ejecutados en el afio 2(31‘3

La remesa antes ndicada se desglosa de s siguiente mgnera;

4 _ — Aporte

(Cta _ kem T Sernameq

: . Gastos en Personal P N

10! Administrativo 80~
xGastas en Personal | |

dddddd . il | Operacional $28.901.240.
| 30 Gastos en Adm@g{a&cuga o Sg:
C 119 Gaa*ﬂs Operacionales. S“ﬂ 268.&53 -1
Traﬂz;fererma‘ B i -

50 Beneficiarios/as. _»_WM_M_:;MM B M$B«-.

60 Gastos de Inversion F HSEJW

Totales NS

2.3 Lo tercera  correspondiente a la suma de $26.112.889.- [veintiséis millones ciento
doce mil achocientos achenta y nueve pesgs), s iram?@ﬁra previg: cumplimienta de
los siguientes reqguisitos:

a} Que exista disponibilidad prmupucstana pars esios efectas, _
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamkG los informes de.

rendicidn de cuentas correspondientes a If;s gastas dela remiess o de i3
cucta anterior,

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente ﬁ‘.ane:ra’: |

- Cta. | ftem i _SernamiG

e e it e

'C:aﬁtos en ?ercgﬂa! ‘. '
! ARV A wat ol ke kL : ; PR




| Transferencias
50 Beneficiarios/as
|60 Gastos de Inversion
§‘iotéies_ |

$0...
$0.-

ernamiG \se compromete a transferir fos frecursos para el f;z:;ﬁna-ﬁ_ciamieﬂm de g
pestion, adipinistracidn g implementacidn del proyects pars ol prither trimestre
'\S“mi siernple vy cuando exista la disponibilidad presupuestaria en ls eespectiva lay
; 110, una suma bruta, (nica y totat de $20.754.405.- (veinte millones
incuenta y cuatro mil cuatrocientos. cinco pesos). Dicha suma <o

-  Aporte
\Cta. item _ iSernamfG
'Gastos  en  Personal |

- 10 “____“,_"jdminis—‘trag{ga__ i _' Sﬂ:%

~ Gastos en  Persenal
20 _._Operacional $16.093.074.-

| 30___Gaslos en Adminstracion | 30|
TN 40 Gastos Operacionales | $4.661.331. |
WwfTF:ﬁr‘iSfEf{”:f'aCiaS A . _1‘ ' | ;
50 Bencficrios/as | sp.]
i

60 | Gastos de Inversion 50!

39?54495%

Totales

En el evento, aue exista Feajuste o incmm&‘nt&é&- recursos establecide e ta Loy do
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastars s incorporacion
mediante la resolucion exenta de la Direccitn Regional def Servicio que autoriza el
: moremento en el Programa, fa cual deberd ser posterior v estar mnfarmiﬁa@z con ja
RN Resolucién dot Nivel Nacional que distribuye el Presupuiesto para el afo 2021 5 las
Directiones Regionales del SernamiG. . ' '

SemamEG transferics Iz remesa anteriormente Jeﬁaiasa 3 1a emidad E:jE‘i,uth
previo cumplimiento de lo siguiente: : ) - :
a) Que exista dispanibilidad presypuestalia para
estos efectos. I _ _
b} Que la entidad ejecutora hays entregade A
SernamCG ies informes de rendicign de  cuantas correspondienies alos
gastos de la remesa o de la cuota anterior. '

4. SernamES requerird el desglose del presupuesty para el afio 2020y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Piar de. Cushitas del Proyecto de
Liecucion presentade por I3 enthidad ejecutora, En caso de realizar médi}iiﬁagimé&ﬂ '
presupuestarias de conformidad a lo establecide en e presente convenio, tambidy
se deberd actualizar ef plan de cuantas en el provecis respective.

5. SernamEG, acorde a s Resolucion 30 def afg 2015 de Iz Contratoriz General de Ia
Republica,y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente v al convenio de
colaboracion para la Utilizacian del Sistema de Redicion Electronica de Cusptas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio. v fa Contralotiz General de ia




en el proyecte por la Entidad Ejecutora. La fevision -im:éfcada se lfevars a cabo por
eifla Encargado/a de la Direccién Regional v 1a u.qi'd:a'{i_ .de’ ﬁ;-cjmLinis:t.:r&cf;’is;%_ ¥
Finanzas de la Direccion Regional de SeynamBG, e conformidid a la Resalucion N
30 de 2015 v al Manual de Rendiciones de Cuentas del misme Servicia, en tada o
que no ses contrario a ella. '

: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

sAutante s impigmentacidén v ejecucion del modelo programalico definide en 1ag

/ Odepraciones Tednicas vigentes del SernamEG, ol Ejecutor se compromiéte a cumplic -
o R £ .

.ﬁtia | tiecutora se obliga cumplir con tos objatives y lineamientis técnitns _
£ establecidos en las Orientaciones Téenicas vigentes de fas Casas de
A 10 ejecuta en virtud del presente convenio. : '
2. Administfar 1a Casa de Acogida, siendo de su responsabilidail ei segulinients
T periddico de las acciones destinadas a fa sjeeucion del modelo de intervencion, de
acuerdo a los criterios sefialados en fas Orientaciones Técnicas Casas de Acogida.
seran  reguerimientos fundamentales para la gjecucion det modgla ¢ la
administracion del dispositive: ' ' - |
* Segutrmiento a los lineamientos para resguardar o calidad de 3
intervencion fenfoque de derechas humanos, enfoque de penerg yrespels
por libertades fundamentales) ' : o
* Condiciones de infraestructura basicas para brindar intervenciones de
calidad {adecuadas condiclones de seguridad, utilizacien de epacios,
equipamiento interno, alimentacion, higiene, etc] o

-

durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencis de af menos un/a
profesional v/o educadora en horarios vespertings y nocturnos de 1a semans kabi
v dos los fines de semana. No obstante, deberdn establecerse sistemas de turnn
rotatives que permitan el adecuado descanso de fas peErsonas prestadoras de
it servigio. La Coordinadora de 1a Casa distribuirg al personal en los turnos e sein
' tecesarios para cumplir con lo sedaiadn en el presente niumeral.

3. Asegurar fa proteccion y atencian, s Casa deberd funclonar 24 horas continuas

Procurar mantener el dispositivo  de manera Optima segdn los estandares
senalados enlas “Orientaciones Téenicas Casas de Acogida® vigenies. '

Asegurar v adoptar las medidag necesarias que  resguarden el oportuns
acompansmignta, atencion y representacion juridica  las muferes que ingresan al
dispositivo, para ello fa/el abogads/o def modeln & profesional que se designe en
Su reemplazo debe dar estricto cumplimiento a su rel. la representacion ¥
asistencia a audiencias es obhgatoria y sy inpbservaricia es causal srave de
meumplimiente al presente acyerda. Lo anterior, se h‘aré@_. extensivo 2 Jos
profesionaies de las ouras sreas Luando esto sean. citados v nitificados &
comparacer o un Tribunal de la Republics en ol contexto de ta intarventidn de s
rujer. Siende ast as cosas, ef Sernamec podra sugerir ef termino anticipado de 1z
tontratacion del profesional que incurra en fos, términos recientemente gescriles.

6. Facditar y promover a coordinacion de iz Casa can los otros programas’ oe
SernamEG en el territorio, en especial entre los de {a Unidad de Vielencia contra
las Muirres para la ronrelinacion intareartnrial  oetraonerin fa nfrrmariin




7. Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositive con programas e _
instituciones del territoric pertinentes a fa intervencidn gue desartolla con fas
nujeres atendidas, entre estos, salud, poficias, tribunales de justicia, minfsterio
publico, educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la saciedad civil wo
instituciones privadas, entre otras, que resulten ﬁ'er;.esarias.

(zadqs en el marco del Programa, ya sea presencigles o elearning. La
geibn en las Capacitaciones convatadas por SetnamEG regioat Et= Ty

d¢ caracter obligatorio para ef equipe ¥ el gjecutor deberd asegurar su

rrididas con e fin de asegurar su idoncidad on los fundamentos v
del Programa.

_ 9. Facihiar 18 asesoria y supervision que debe realizar, elfla Encargado/a Kegipnal
”‘\: VM de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parie del Servicio Nagional de
ia Mujer vy la Equidad de Género, _—

10. Cumplir con las condiciones exigidas por via de SUpervision v asesoris, de fgs.
- contenidos que en éstas se precisen de las Otientaciones Tacnicas..

? i 1L Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiente del
) Convenio” y/o log instrumentos disefados para -ast'@?ﬂa fines por parte de 13 Persony _
Encargada Regional de SernamEG o profesional que 1a Direccion Regional designe

zn bos plazos avordados para su resolugion, - '

12. Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerde
con os ineamientos técnicos del respet_-t-i.\mf'd_is'msi'tiuu;-

- Participar a través de la persona Coordinadera del dispositivo y/o a través de un
representante dei ejecutor. en reuniones téenicas v ed setividades convacadas por
ScrnamiEG ' '

- Cumplie con los resultadas esperados; definidas on las Orisntaciones Térnicas
vigentes, del dispositivo, ' ' . '

- Lias partes acuerdan gue toda la infermacion registrada por ot ejecutor seerea de
las o los participantes del dispositivo, es informacion de propiedad de Sé__s_m-ajmﬁﬁ :
por tanto, o Emtidad Cjocutora estard obligada a entrogar s informacion dal
registro de datos, seguimientas, cobertyras, .'F-é‘f‘f-ifipames dal modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregads de maners
oportund, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos yfo sistemas
definidos por |3 Unidad Técnica de SernamtG y con la frecuencia establecida por

ella.

16.ta Entidad Ljecutora se abliga a registrar Ins datos de lasfise participantes ded
dispositive en fas Plataformas tnformaticas definidas y vigentes por SernamiG v a
mantenerios  permanentemente actuglizados, conforme 2 los nAstructivos
generales v/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, coma tambien,
velar por la consistendia entre 12 cobertura declarada en gl proyecto de elecucion
aprobado v o registrado en el sistema. ' o




tenga el rof o responsabilidad de coordinar el programa, para Io cual ef Ejecuior
deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumpliv
con la obligacian dispuesta en las orientaciones técnicas y las instruccipnes
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de gjemplo,
praenadyes o pe, notebook, optima conexidén a internet Yy, en general, soffware

Sers obligdedn del ejecutor garantizar ¥ cumphir con o8 sisternss dé registro pars
el seguimlento del dispositivo. Para ello debecd velyr porque I persona
excoordinadgra poble el sistema infarmatien vigente, manteniendo actualizado fus _

’@g:tos en fdrma oportuna. Asimisma, ef éi:ec-ut@r t’;‘p‘@rmﬁam_ént% dabersd -inﬁm-gwg-m a
[ Direcciop Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente o fespects.

s SNE: 7 Entidag Ejecutora debers entregar reportes mensuales 5 partiz de los madios de
registro due disponga SernamEG v et final anual sobre ls ejecucion. et
Programa, el que deberd contar con informacion tecnica cualitativa v cuantitativa,
En cuanto al informe Final Anual, éste debera preparar y preseatar al SernamEGg
., Regional, para su revisién y aprobacidn, el yue deberd rondirse segdn formato
pueste a disposicion por el SernameEs, ' o ' o
Bl informe Anual dehers cumplir con lgs criterios ¥ factores previamente
determinados por el SernamEG eri las COriertaciones  Técnicas vigentes, y
sintetizaran la informacion aportada por jos efecutores del programa. A sl -ver,

Lt

ﬁ E deberd hacerse Hegar mediante correo el-ect‘ﬁéﬂic_:j dirigido a ko persona encargads
? ! ' del programa en |a region v 1 fecha de envic del correo electrGnice constituird la _

fecha do entrega del informe respeclivé,

18. Verificar que el eguips mantenga actuelizade el poblamiento de fos registios
respecio de las intervencionss realizadas ror cada fase de intervenciésn sepdn
corresponda (Ingreso, Satida v Seguimiento), en los formatos y/o platafornas que
indique la Unidad en Violencia Contra las Mujeres de SernsmEG,

). Resguardar 1os registros correspondientes g fa intervencién, a modo ejemiplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida gue incluya los instrumisntes e registro
erwviados por SernamEG, por cada fase de intervencion sagin corresponds
{ngreso, Salida y Seguimiento], evaluaciones internas, lista de ‘participantes,
Asimisme, debe proteger la confidencialidand gie..-fiiﬁha-iﬁﬁjrm_éciém o

La e-nt;i;ﬁad_&j‘ecumra- sepbligo a -mh&p_l.ér o o
dispueste en los manusles de Redicion de Cuentas v de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ej-écu_é:itfjn det presente convenio,
fos que serdn entrggados por medios digitales por {a Dircccion Reginnal.

22. 3 Bjecutor  se compromete s
rezpetar la politica de Seguridad de la Informacion del SernamEs.

23, ' £n tode squelic gue dhiga relacicon con la
elecucion de! dispositivo, 1a entidad Rigcutora; se compromete 3 comunicarse
arica y exclusivamente con la contraparte def SernamEG. De esta manera, guedan
exchuidas tas instrucciones gue pudiesen impartic terceros ajenos af presenta

COnvenio.
24. La entidad ejecutors debers COnCader accash
rrreF oo Ny Py LTS L T T LS ORI S b M Y L2 S S S 7




cumplis con fos requisitos minimos de ingreso sl diSPQsii;évc: Astmismo, parg: ser
pstrte del subsistema de "Seguridades y Opartunidades” las patticipantes deberdn
- e en conformidad a s Ley N™ 20.595. Con todo, se debers estar a lo

en las Orientaciones Tecnicas vigentes del dispositiva, Para elle, a

mamentp de ingreso al dispositivo, se debe consultar a fa mujer 5 forma parte del
Subsistedha de “Seguridad v Oportunidades” , de ser gy, se reqmz:rstf mantener
coordinabien con 13 contraparte comunal que esta a cargo, pata poder apoyar ¢l
prﬂce qu Ea mujer esla desarmi and@ en esto ;amgrama ere rﬂntfﬁerarﬁe'

bor dinac Nm es Lﬁﬂﬁ!ﬂﬁﬁ para éas rm;'erces farmar ;mrte dei
SpkreisThma de "}@gur!"fai} ¥ Qp{:vrthmdaﬁés para la atencion en el dispasitive v
P mmpa~ esta relacionade a que la situacidn migratotia de elias ses regular o
iregulal, considerando que en atencign af plar de mt@rveﬁstﬁﬂ debe prawemme
siempreique la mujer regularice su situacian. :

25, Informar 3 fa Direceion Regional a mids. tardar
. dentro de las 24 horas siguientes respecto de cuaiguier hecho, situacion o gvento
significativo y/o critico que se genere en fa ejecucion diaria del dispositivo ¥oue
pueda atectar a la imagen o institucionalidad def Servicio ¢ 3l normal desarrolia,
logros u objetivos del dispositivo. Diche informe debera. ST enviddo & través de
oficio a {4 Direccion Regional det SernemtG, af cual deberd contener mdas lag
medidas correctivas, paliativas ¥ prewntwe}s ante ¢l hecho,

26, E! elecutor f.}ebera v&#ar Gue iﬁ CquUIpe tecnicy.
en tas Orientaciones técnicas y en el Pigyecto. B ast, que 18 seleceidn de alguna
persona del equipo, e ejecutor estars obligado a efectuarlo sn la forma indicada
en el presente convenin, considerandn espacialmente oy perfies de cargo

establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Cjecutora, para el buen tuncionamiento ded dispasitive,. memanta af |
presente convenio se obliga a destinar apories propias, tante on dinsro omn en
bicnes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo at ;ﬁar} de-tuentas de ejécucion.

contenide en &f Proyects de Ejecucion. '

Bl ejecutor, se compromete para el afo 2020 3 destinar pard la gasticn,
administracion e implementacign del Dispositiva, la suma brota, Geics, torsl ¥
nmra! gie* $5 103, ﬂ{}{l {cingo millanes rm-nm trm mil pesos); fa gue se. desgioss de

e o e b T i gy ey

e , Ayorte Ejecutﬂf S o
L | | Recursa | Rec. N
Cta. fem . iDinero Valorizado R
: ‘Gastos  en  Persanal| SR
: ‘Gastos  en  Personal | ”W‘”’wm—m—_ﬁ_'
20 Operacional %0
3& ) Gastos en Admmrstrsc;on 3 . &p.-

40 Gastos Operaucnaies

[T

¥ profesional cumpla con los requerimientos téenicos del dis spositivo establecidos -



3. Fl efecutor, se compromete para el primer trimestre del afie 2021, en la medida
gue se contemplen los recursos necesarios en ta respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestién, administracién e implementacidn del Dispositivo, Is SIS

Wica y totat de $1.701.000.- (un milldn setadentos un mil pesos), 1a que s

¢ 1a siguiente forma:

i o e e i g ameige o g e

_ ‘Agnrt& ﬁ;es:utﬂr o
L - Recurso Rec* |
i . o
item |Dinero __Valorizado

Gastos  en Per;anal : _ _
inistrative (80~ 50~

Lt”a;:cos en  Persgnall ;
Ggeﬂramonai 511?01_9*9{3-

ﬂ; Gastos en Admmts’{mc:ar}; SG s

R ; ] Gasws Operacmnaie& _ 50,. _
i Transferancias P

L 50 !Beneficiariosfas

g Gﬁat_.f?_s_ﬁﬂeyff"rﬁif%v ,4
: Totales

4. Lo entidad cjecutora rendira cuentas conforme &l z:ie:ag;imﬁ i subl flems del

S presupuesto contenido en ¢l Plan de Cuentas -del Provecio de Elecucion dol

S S dispositive autorizado por la DirecciGn Regional. €n caso: de reaiuz&r modificacioney

- presupuestarias de conformidad a 1o establecido on el presenie convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en ol proyecto respectivo..

Provear 1o infraestructura y equipamiento necesarig para la atencién de las
persanas que alll se atiendan y iz correcta implementacion del dispositive. segun
s Orientaciones téemeas. Sin perjuing, de (3 sutarizacion ffzrmz:! y per asceito do
8 Daraccion Regionsl para adguiriv la implementacion con fundaos ‘Sm ndmﬂ:

Los recursos prientados 2 13 smpiemantamm dei ngrama sgan gstosde i}r;aen de
lo Entidad Ejecutors o de SernamEG, debersn asegurar puz:sritaﬂam@nu ia
contratacion anual de un equipo que se iﬁﬂafgum de & ejez:us.,mﬂ del pr Qgrama.

7. El sjecutor deberd enviar a la Dircecion Regional los contratos de traiaa;gs dﬁi_
personal, ses en 13 calidad que hayan sido conptratados, sityacion que servird de
base para comprobar as erogaciones gle de sncuentrar Féi&t!ﬁﬂaﬁah £or ef paga
A Personas que prestan servicios para el programa. '

8. La Intidad Fiecutora deberd proveer af énuipa. ejecutor, cuafqurera 3ea 3u calidad’
caontractual, viaticos y pasajes para ASEEUFSE sU asistencia & las actividades de
Capstitaoion, seguimiento y evatuacion gue realice SermamEG, '

9. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita én el registro de Personas jundi::as -
receptoras de Fondos Piblicos, segin la ‘estipula la tey N"19.862 para log efectos
de recibir [a transferencia de presupuests por parte de SerfamEG.




11.1a Entidad Ejecutara debera rendir cuentas, por los recarsos transteridos, dando
estricto cumplimients. a lo sefialado en iz Resolucion NY 30 de ia Contraloria
Gepesa] de fa Repiblica del afio 2015, que fija 133 normas da Procedimignts sobre
X de Cuentas de entidades publicasy privadas, e 1o que <eq pertinente a)
qe Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG v sus. medificationes v af
converio pe colabaracion parala U tilizacion del Sistema de Redititn Electronica de
iscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio v la Contraloria General de 1a
Republic] este altima sola en caso de corresponder,, '

Tieatencfon a dicha nuimativa, la Entidad Ejecutora estars obligada a enviar a
L8 inan mensualmente, dentro de fos quince primeros dias habiles del mes, un
i foue sedale la forma en yue g hary initg;a_rfti}niq; {oy FECUTSOS comprometidos
artes ¢n el presente instrumente, de acuerdo a'los mismias formatos ga
rendicion de cuentas expuestos en &l Manual de Rendicion do Cuentas vigente de
SernamiG v al convenio de colaboracidn para la Utilizacion det Sistama de Redicion
tlecironica de Cuertas suscrite entre la entidad Eij.ar:.utaf’,i gl Servicio v la
S Contralona General dz 1a Republica, ests (iltime 5ol en aso de corresponder,

3. La entidad ejecutora se compronete 3 restituic Ios saldes de recursos o gastados
por conceplo de uso de firencias medicas ;:}ﬁrt-'_partic«:-dr-,:fi'zaqu-ipa-ﬁ-ﬁ-‘tf&ﬁajﬁ.

DECIMO PRIMERD: MODIFICACIONES DE CONVENIQ

Lasnlictud de modificacian al presente convenio povparte del Ejecutor; debera realizarse
cor acuerdo de las partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

8} Seloitud fundada det frepresentante del slecutor dirigido 3 la Directora Regional de
SernameG, ' : o
B Revisidn v aprobacion de |a solicitud por parte de s Unidad Téenica: tesponsable en
y Dg la Dirsccidn Regiopal de Sernaméc, En el case que fa madificacion seq
prasupuesiana, requerird ademas revision y aprebacion de la persona Cricargads
de Administracion y Finanzas de s Biw::ciénﬁégi@ﬂai._ R
Redaccion de fa modificacion de Convenig por parte del o la Abogada Regional de

ia Direccion Regional.
birma de las partes.
€} Resolutién aprobatoria de la Directora Regianal,

:ﬂmﬁlquiﬂr modificacion al presupuesto del presente. convenio, ne podra afectar agieilps
TeLUrsos ya rendidos, salve expresa autorizacion de Sermamic, s cuai debers ser
excepcional, debidamente fundamentada ¥ exclusivamente por fazones de buen sericia,

L3 entidad ejecutora, con fa finalidad de resguardar Iy gjecucion presupuEstaria
garantizar el cumplimiento de Jos objetivos def programa, solo podrd salicitar

Lofvenio,
En el caso de que la modificacion de convenio ses a peticion del SEFVIEID, no se PEgURLrE
liz-solicitud fundada par parte de la entidad ejecutors, siguiends en todo o demds, of

procedimienta indicada,

Al 1o encontrarse desglosados los sub itemns en = presente Convenio, una maodificacion

mESEimnertaris do iim cah dbans SEes oo Frrem v s Pt 14 RS ra e g e




DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podia realizar modificaciones de sus Hneas
programaticas, modificando el presupuesto ariginaltnente pactado. previp: avis gl
ejecutor, con la finalidad de dar Fespuesta a las necesidades que se Beneren producto de
los esiafonnde EXCERCION constitucional decretados por {a auteridad. para enfrentar la
Laphingenciahacianal. ' '

/ DECIMO TERQERD: DEL EQUIRD DE TRABAIO

ICULOr § encargara. de dar cumplimiento a las obligaciones ;:Qn‘;;"&c:i_uzsies QuE par

2 i g correspondan, por sy cunnty riesgo. SernamEG no tendes finguna

cantfactual lahoral ni previsions! con jos grestadores que ly entidad ejecutory

g i cy iplimicsn de este COMWenio, y ng Fsumirg Qiariiga;{ién aiguﬁg _gie__ri_vacja de dos
t celebire con dicho ohjeto, - : '

~ Con el Bin delresguardar 1a Lapacidad profesional ¥ técnica de jos prafﬂsic}n:aies.-y; 1

' definitiva, iz atenaen adecuada a las beneficiarias de fog Pragramas, y en consicderacion a

fa mision v a bs experiencia nstitucional del Se‘wit—i:q_{ el ejetutor dentro de fas esferas do

s competencia velara por resguardar fos derechgs laborales da fos prestadores do

SRrICo ¥ por tumplir {a fas normas laborales ¥ previsionales en o Marce de fa refacion

contractual gua mantienen, procurando Que ostos tengan derache a_'.ﬁgiﬁfafi_fa&_s, p&*rmiﬁtg:}f;

v licencias, en especial al derecho establecide en la normiativa sobre Proteccion a fa
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar. '

B

Por su parte, ¢f vjecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con.
#ROLationes por causas de vicloncia intratamilize, ni an &l fegistro creade por fa fey N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexusles va ses conira nifios, nifias, adolescentes
O pPErsonas mayvores de edad, debiendo hacer gnvio al sewiﬁiq-gapfia del respectivo
certificado. Asimismg, debp mantener actualizado dichg registio, ' '

—~A modo s{emplar e Biecutor resguardara i85 sigulentes comditinnes ﬁﬂ'ﬂiféﬁiﬁ&jéﬁ-
e Mimimas, de sus prestadores de setvicio a Honorarins: ' L _
Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad -ﬁfe_hiﬁ_amgﬁt;g_ o

Ty _

tursada por el profesional de salud x:arres’-pﬂnﬂiéﬁte,, Do psiy mangra, Eﬁ;:'
tencordancia con la ley N° 20288 ¥ sts modificaciones que establece fa

honorsrios provendrs directamente de la instivucion de salug correspondionte. fr
caso que s licencia médics supere los 15 dias se deberg proceder a confratar un
reemplaza, srovia consulta a la Direccidn Regional respuctiva, par of pefiodo fue
dure fa ausencia Ng existiendo posibilidad e incremanto g FECLFSOE e parie ﬁ::f-
sernamlG para financiar dicheo reemplazo. "

= Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su €aso, post natal.
Parental, con el 100% de Jos honorarios Pactados. £l Ejacutor deberd asegurar,
COf £argo a ios recursas transferidos par E_f-,SE‘!Z{'!'aHlE:G,"Ja d:‘feren;cia-rqg_@ o pague
e correspondiente institucion de salud Rimismio, 1 entidad ejecutors debers
realizar todas gestiones tendiantes 3 resguardas I cantratacion del reemplazy, B
ttima instancia v siempre que exista disponibilidad presupuesiaria, Semamke
podea transfertr recursos para la contratacidn ded regmplazo de iy prestadora por
el tiempo que dure ol descanso natal ¥ parental. Para ellp, « Efecuior debers
dacompaniar aquellos antecedentss solicitadgs por fa Direccion Regional y ety g5y
vez, a traves del Departamento de Administracidn v Finanzas v |5 Unidad Técnirs,

obligatoriedad de cotizar los trabajadores indepandientes, ef pago de by



pertinents podrd solicitar el increments de recursos al Nivel Nacional, guien
realizara el incremento siempre y cuando. exista disponibifidad presupusstaria.
“a1a_lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes sé realicen con ta
bida agticipacion. ' . :

Al padre \e le respetard ausentarse Por 5. dias héhiles, con derecho al pago de’
los honordrios por el mismo pericdo, en casn de nacimiento de un Hijo/a que
a7 8 su eleccion desde el momento del parto, ¥ €D este ¢aso sord de.
linua, o distribuirle dentro- del primer mas desde b fechy del

podra utili)

| rambién se otorgara en caso de adapcisn , pudiende hacer o det

. Mg a pprtie decla notificacion de |3 resobicion que otorgue zs:fi-: cuidado personal
i 1.3 acoja fa pdopeidn del menor, en confarmidad 4 los articulos 19 v 34 de Ly

L% 12628 —FeTa autorizacion de iy entidad sjecutors v de fa certificacion del

¥ O de fa adopcitn, '

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho ai Pago de los honorarios
por el mismo periodg, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios,
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con deracho al pago de fos '.hnﬂ:araﬁqs-
— por el mismo periodo, para fines personales; prévia autnrizacin de la entidad
BIECULOra, siempre y cuando la prestacién de SBrvitios se inicie el 1 de enero, de o
_ tontrario se considerars medio dia de permiso por mes de prestacion de SEPCIg.
T - Garantizar en ¢gso de que el equipo, iﬁdependieﬁte'meme de su forma de

g contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para Ia
‘ v ejecucidn de! programa durante su jornada laboral. En caso de lgs prestadorgs de

servicios a honorarios o} ejecutor debera garantizar que po engan otros
contratos vigentes incompatibles con 12 prestacivn del servicio mﬂt’rataﬁe. En
vele punto  gueda  ewxpresamont prohibids s participacion del equipo en -
actividades de promocion politica, rofigigsas u olras. mientras se ene‘@;&ﬂif‘@rg
slecutande labores dentro del mareo del converio. Cualguier actividad ewtra
programitica del Bjecutor que invohicre ¥ los fu-ﬂfég:‘narins 2, ﬁ-.sf’itiﬂ.‘narias:-_pﬁt:tiicc}ﬁ
0 municipales o por personas contratadas Bajo el Codigo del Trabaja, deberd ser
NGUHCACa 2 SernambG para su aprobacion, - -
Garantizar como minimo ls contratacion del aquipe dedicado a la efrcucion def
PRgErama  duramte toda g vigencia  dal. presente convenia, salvo  casns
¥poionates y debidamente calificado por ambas partes, . o
sas de desvinculacidn a np renovacian, o Ejecutor debers comunicarlo cen,

: R B 2
- R

R . = o
BECIMO CUARTO:; CONFORMACION DEL EQUIPD TECNICO

Bl pjecutor debers velar que of YQUIpQ  techicn ¥ -ﬁmfﬁaiﬁﬁai cumpla con s
requerimicntos técnicos del dispasitivo establecidas an fas Orientagiones tenicas y ervel
Proyecto de Eiecucidn, : . : '

Para la contratacien de un miembro del Cquipe, va sea ep calidad de titular o e

- reemplazo, se deberd realizar unp Rroceso de seleccion, publico ¥ lransparente, ef cysf

- debera dar cuenta dal cumplirmienta de Ios !im@arnie:ﬁit'qs“t'gge;mcﬁg_ dal pm_grgmg, D atjuel
POCeso, e omibird una terna, 1a cual deberd ser sometida 3 ung evaluacion téf:.ﬁi‘is:a, i@ e
s8rd. elshorads por SornameG, aphicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podes
nambrar & un candidato que haya obtenido un puntaje nfotior del 70%. g S’éfﬂ-&%ﬁi&f}
vefara por la calidad tecnica del equipo ejecutar, exigiendn ol cumplimiehts del perii
establecido por el servicio. '
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Las desvinculaciones deberdn ser informadas par Oficio previamente al sernameG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiguen la desvincolacién,
Serd aplicable este procedimiento en aquelios casos en giie g gjecutor continue can bi
ejecysdt~de! dispasitivo durante el afig siguiente, va sea por la suscripcion de un
Hrvenio de

£ La tontrateclan v/o desvinculacion de una persena integrante del SHNPE,  an
; ‘%}gumrawnqét a lo previamente indicade, facultars ?a Eﬁii?é{tﬁi‘éﬂ&éﬁiﬁ?}éf pars rétha;i_a'i"
rm \Ps rendiciones de cuentas gue incluyan los montos pagados por tuncepto de
uneraciég, honorarios yfo finiguito, segin rorresponda, 2 la persona contritada y/o
Jesvinculadafen esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la eéntidad
eculora. Afimismo, i3 contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de persoat
¥icion al procadimiento sefalado en ot 'pé'r'f’a'fa,, constituye Una causal de
tpado del presenie convenio. ' '

2L i AVE
término ant

~~ DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientss convienen que, ante al everito que o equipo requiers Iy

_ presenria de estudiantes en prictica profesional para la gjscucion del dis;;a-s-iﬁw:g fa

7 institucion Biecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha

" practics sea desarrollada on { uncion de tareas asociadas a las materias de este comvenio,
slenda esta supervisads por SernamEG cuandp SR requinra. .

Toda practica profesional de pre y post grado debecd ser #olicitads ;fx-tz.r la entidad
- Ejecutora 4 la Direccion Regional respectiva, 13 que svaluard sy rechsze o Sprobacion,

decisidn que serd comunicada al Ejecutor,

La autorizacion se Otorgara siefpre v cuando:

308 necesaria para ef mejar tuncionamienito det dispoisitive. _
Se olorguen las condiciones de michiflario y Bipeio para que dichs practica sea
desarrollada correctamente. ' _ -

# 5 trate de funcienes administrativas. &n gL €450 Se abordaran o Spoyardn
\¥# A abores estnctamente téonicas del CQUIpa con estudiantey en practica o
'_ Todo, sin peruicio de iz regulacion gque imparta o Servicio. Civil parg Jos organos de la

Adminstration del Estada, ' - '-

. DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,

La entidad debe admunistrar, resguardar, controlar los bienes _s_éri}uj;jiﬁus oo s -,::gm;:g:}g-
transteridos por el Servicio Nacional de {g Mujer v 13 Equidad de Género de agunrdo 3 las
Bormas del régimen de adquisicign v disposicion de. bieneg para la Administracion dot
Estado, cuando corresponda, al presente canvenio v al Manual ge- Rendicidn dp Cuentas
Vigante del SernamiG. : o '

Eri tal sentido, ol ejecutor deberd confeccionar ¥ mantener un registro de inventarin
attualizade de todos los bienes aportados v adgidridos con fondos otergsdos por el
SermamFG, segun lo establecido en el manual de Rerudicionss de Cuentas vigentes def
SernamEG. Para gllo, deberd tener en cuenta los criterios seffalados para definir ¢f
myeritario de bignes muebles, : '




La baja de bignes deteriorados o obsoletos, hurtados o robadas se regird supletoriamente
por ¢ procedimiento establecido en el Manual de Rendicion da Cuentas vigentes del
SernamtG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instruments, an casg

de axp dano, deterioro o destruccion anticipada del hien.

Eﬁ Caso que seltrate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables s
. deteriore o daf € por su uso matural y no sea susceptible de reparacidn vl se encuentre
Lnalmente debreciado U obsoleto para o fin que fue sdquitido, le entided sjecutorn
a darlo defbajs conforme a fo establecida en el articule 24” del Decreto Ley 789 que.
olormas sobre Adguisicion y Disposicion de s Bienas. Municipales, mediante deorate
il tcasa de Ias instituriones del Gobierns Central, de acusrdo a la normdtiva
fienes dal £ stado, mediante Resolution, ségun corresponda, enviindose
I bministrativo y los demas artocpdentes g ia :ﬁis‘é@:tﬁr‘a Regional.

Cuande st trate de una entidad ejecutora del ambite privado, debers erviar dna carta de
~~ la maxima autoridad dirigida 2 12 Direccion Regional, guien debers auterizar su bajs,

En caso que gourra ung baja de bienes por perdida, robo, hurto, destruccitn, dafio o
deteriore  anticipado  al natural o vida Gl corresponderd  determinar lafs)

- respansabilidad{es} administrativals) medianie Un proceso disciplinacia resuedth por of
decreto alcaldicio o resolticion, Segun Lorrespanda. '

Indistintamante cual sea e resuitardo de g invas’tig_&eiéﬁ., correspondery ta.reposician del
bien par La Entidad Eiecutora, debiendo informar 3 {a Qirétciéﬁﬁ&giﬁﬂai s incorparacion
en ef regisiro de inventarin correspondiente. Seghn el resultado da 1z investigation, padrs
la Dirccoon Regional autorizar la compra dol tien de Teposiciin con- recursns det
BERsUpUesto de este canvenio asignados por Sernarmeg, SIEMpre vy cusndo exista safdy
favorable. :

== Luand se trate do critidades siscutaras pliblicas o ;}Fw'lfi&%yf haya ocurride i hurtg o
1 8o de tas biggies, esta debierd sfectiar fa denuncia respectivs o1 Carabineros de Chile,

Neio de nvestigationes, Fiscalia Y proceder et o que fuers aphicabis conforme aly

g esto on el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

AN el momento que presente convenic terming par falia de FRROVECIOn o
anticipadaments, soa que el tdrmino se produzes en forma unilateral o por seudrde de lag
partes, los “"bienes muebles inventariabiss” que. e encusRiren en huen sstado de

ROIREIVILION MO $€ Bncuenl e tetalmente depreciados ¥ rengan uns antigiedad menar i
5 anos deberan ser transferirtos g {a Institucidn Piblica o Privads que seiale fa Zﬁff@{:’aiéﬂ :

Regional de Sernamfo dentro del plaze de 90 dias det téreming, La entidad » e

transfieran los biepes sefaladus deberd ser sin fines da batrg, aue-persiey fines de intefgs -
sotial en malerias afires a las finalidades de SernambG. Lo .tr‘aﬁsfgr@ﬁﬁiza de los i:#_ieﬁ-éﬁ N
ms:»'-ncit_madgs anteriormente debers realizarse me-gi-iafr_sitﬁ decrety .—aiéaic_ﬁtjjia;' resolucion o
tarta, la guc debe ser enviada 4 la Dirediorg Regional, para sy elimitiacion dej nventario
delsonvenio finalizado. S '

£n aguellos casas en Que se ponga término al Lonvenio ¢ programa per cualguicr caus
fas bienes con una antigledad supericr a 5 afigs quedaran en poder def ejecutor o podran
ser donados a otras wIstituciones como se seftald anteriormente.

Burante toda 13 vigencia det convenio, la entidad ejecytora o podrd-aravar o restringiy.

t




mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamfG &
paner termino anticipado al presente canvenio, :

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo padran ser destinados pars ta ejecucion del presents
-dispositive o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucitn, '

BPTIMO; DE LA SEGURIDAD Y PR{}TE{:C!QN QE DATOS DE Cﬁﬂﬂﬂ?gﬂ

sliciad ejequtors sera fay Csponsable de resguardar los registros forrespondientes R FS
) nawon, goma las fichas de fas persenas atendidas y todos Jos -{ﬁt_::ﬁum@m;:ss_;:ﬁ:!;i%i;@”&
defnicntesal programa, dando cumplimiento o lg dispuesty. en (a Ley 12.628 sobre
ptcion a I Vida Privada, en termings tales gue debera cuidar de llos con p debids ;
¥ REesETEEponsable de fos dafios (Articulo 11) -

Las personas que trabajan en gl tratamiento de dates personales, tantg 1 grganismos

— priblices como privados, estan oblipadas a Suardar secrety sobre los HSBNGS, Cupndo

hrovengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles af publico, como asimisto

? ' sobre los demis datos y antecedentes refacionados ton el barica de datos, obligacion e
i

0 Lesa por habier terminado sus actividades en esg campa {articulo 7},

Los datos personales deben Ltilizarse sdlo para los fines para los cuales hu'_bi.ﬁe:r&m-_ sido
. fecolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles 3 publica
L articula 9) ' '

Cantorme a lp antertor, el ejecutor deberd Incorparar una elivculs de confidencialidad de
s datos personates de lag personas atendidas por of dispositive, en los contratos 2s
trabajo o convenios de honorarios de las Personas trabajadoras o prestadoras de setvicios
Jespectivos. ' ' B

.

Shtidad sjecuiora se obliga a utilizar Ia informacidn proporcionada por el sistema.
JpArmatica o plataforma web, solo para los fines propios dei presente convenio,
~manteniendo la confidencialidad carrespondiente, | R

_ EiSeuwcsu dquedara liberade de teda responsabilidad por el uso indebids que se fe pueds
dar 2 la informacion, reservandose e derecho elercer todas fas- acciones 'iég:;!és _
- tendinntes a demandar of reembolso de {as sumas a kas Que eventusiments soz abligado g
fsla-g'ar oMU consecuentiy de o anterior, sdemds de ja indemnizacisn de los perjuitias Ezﬂg .
hubieren ocasionado, _ o . o -

Finalmente, el Servicio Gueds facultado para dar terming inrediate 3 pf-e_séﬁt@rc@r_zvéﬁiﬁ
81 £aso de transgresidn a lo senalado, : |

DECIMO NOVEND: DE (4 DIFUSION

Sera obligacion de 13 Entidad Efecutora, difundir ¥ promover por tados Sus tanales de
comumicacion (pagina ‘web, boletines, afiches, follatos, ete}, el programsa ﬂbjf;‘fté del

- presente Convenig v sus lineas de accion, indicands gue san coordinados, supervisades ¥

financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicie Nacional de fa Mujer v 1

_ﬁ;‘i'anﬁnri e FZdimmem, 4 IS S v ey ;ﬁzbﬁinmhm}ﬁwia—m EECANL T N Y i ey g e g




Bl ejecuior, ademas, en cualquier actividad que. realice en el marco del Programa, ses
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canalas de difusicn
Lo Ugetcuenty se encontrara obligado & utilizar la imagen warporative del Sermameg,
cumppliendo cor\ las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
éruicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género gue se. encuentre vigente, De la
Amisma forma, lofo material confeccionade o elaborado por & ejecutar qbe en mﬁzj"a-
TEe utitice la mdncionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada normativa
Whra del Sernabife. No obstante, an ambos casos, debersy previamente inforrasr ¥

far con {3 aprapacion de ia respectiva Direccidn Regional.

patEiecutora se compromete a instalar e lag actividades que realice o -
. cucian del presente convenia, v B un. lugar visible, a o menes un

slemento grafico {(benddn, “pasa calle” v otio de simitar naturaleza) en que se ingorpore
ellogo de SernamEQ, con of abjeto de reforzar ia dhitusion de;!-};rrfggé‘am;& v el-arigon piblico
de fos recursos. '

Bl incumplimients de las obligaciones de difusion sefiafadas precedentameanta. <o
consderard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio ¥ podra
corshituir causal de termino anticipads v unilaterat del misms, o -

- VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

Lo Unidad de Contof de Gestion de Pragramas del Nivel Nacional del SernaméG o o
departamento gue asuma sus funciones, porrd realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar v supervisar los compromisos. finandieros, téchices y administralivos

‘adauiridcs en el presents convenio, con ol objeto de cautelsr of corracio usoy de o
CFeeursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias ¥ de cardcter comgplementario
~d las supervisiongs téenicas o tinancieras. La Direccién Rogioial hard entregs al Elecutor
de los tormatos o ficha de visita que seran utilizados por fa Unidad de Fiscalizacian de
- Transferencias. Par su parte, ef ejecutor s campromete a entregar todas las tacilidades
A 7 para gue el funcionario designado pueds realizar sy fabur, Una vez reatizada Ia visita, Iz
Y oireccion Regional debera informar al ejeclior respecto de las observaciones deteciadas y
. asNEUrars s mnpicientacion de medidas cofrectivas,  Se entenderd como medida
? m_:ziua aguel instrumento formal {oficio o carta) Feritido por fa Direccign Regional 3l
_ Sfutor, informande e resttado de las fiscalizaciones F-Ea:ﬁ&adas? :s;.ei‘iafa:ﬂdf;s-'gn plazer
pEra subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el sjecitor, informars dentre
) plaro seflalado por el Servicio respecto de aguellas medidas o COMBrOMIsns
adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuars of seguimients de fos
COMDIomisos gue asums of ejecutor para subsanar lag ohservationes detectados,

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVEMIO

SernamlG podra poner término al presente convenio de .fﬁrmaﬁni‘iatefa;!, e Casd que o
s¢ le asignen ps recursos torrespondientes o que la Entidad 'E;je{:u-t{}ra meures en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en wirtud de convenia o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de ta efecucion del Programa,
por causas imputables a él. -

Entre los incumplimientos Braves que constituirdn causales de téfm.iha*anﬁ:ipaﬁo del
presente canvenio, se encuentran: ' ' ' :




V' en el funcionamiento cotidiatie. del Misme, 0o adepte lys medicag
AGas paratla inmediata resolucion de estas sHuaciones, lag que. en toda éasn,
fran sor infprmadas ¥ revisadas en conjunte con las contrapartes teenicas de

Que, existlendo reparos en (s rendicion de los fondos, f sfecutor B entrégue ls
iermacion de re spaldo suficiente para sy bsanarios, o

: Noimpledhentar a cabalidad, las objetivas, 1as aeciones v resultados esperados dad
Aositive tontmplados en al fresente canvenio ¥oen a5 Origntavionss Tecnicas

e u ohligue a) personal del equips ¥ las personas barticipantey, 2 -
AT propaganda yvio de campafigs de candidaturas a elecciones primarias,
: Etmicipaleﬂ, pariamsntarias via presidenciales, Asj como t’ambién. actividsdes relativas al
Braceso constituyente o actividad partidista, . : - _
f) El establecimiento de gravédmenes g restricciones dp cuainuier ihdole del UG, gipe

0 disposicion de ins bienes fijos o ef eéstablecimiients de cauciones de ﬂb!égaﬁiam@._gm;:ﬂas- :
de la entidad ejecutors o de lereerps, respecto d.e'_ims-mi:smmg bienes, : .

—~ 8] Uthhizar ¢l recinto dei dispositivo para otros fines distintos d;é.i-ﬂbjﬂ_tém:; d&f presente

Lonvenio - ' _ _

) NO resguardar las condicionss de confidencialiag ¥ segurtdad de tainformacidn de

fos datos del Programa. _

i} Mo informar 3 g Direccidn Regiona respecty ds sualgquier heche, situgcion o

eventg significative v/o critico Gue se genere en fa gostign diaria det Brograraa, de gegerdn

810 estabiecidn en los compromisos tecnicos adguiridos en af Bresents convenio,

i1 N realizar s difusian £n 1os térmings establecidos en o} prasente coivenio.

&

En caso de que 13 Entidad Ejzcotore incuma en slguna de ‘as causales de térming
anficipade def convenio, o de produrirse un tcUimplimients grave de los Compromisos
asumides en virtud del mismo, la Direccion Regionat debers comunicarla de in nediate oy
ESCrI0 3 a Dirertora Nacional de SernamEg v a {a Jefa Nacional del Programa. £ térming
anticipads, cuando corresponda, serd declaradn 'ad-miﬂ‘ize:t:ra*ﬁ-x;za-me;me,_ ipso factn, sin
2Cgsidad de requerimientg nj accion judicial, mediante resolucién fundais.

& haberse incurrido en ung Causal de térming anticipado o de :imi:um;jf}im_gergm-

o calificade por la Direccion Regional det Sernamgg, {srev?ﬁ_iﬂfwrrﬁ;a emitide por
Tegnica corraspondiente. En cualquier Cas0, para ponet terminp aﬁtiﬁipaﬁa g Ly

0, siempre se debers tontar con el visto hueng de fa Directors Nacional de

La decisidn e poner térming anticipado al converin deberd ser -ﬂai;iﬁ__::a:da- 8l ejugutor &
traviés de Oficio de 1a Directora Regional af menos 30 dias corridos antes de |y fecha pn
Qe se quiers poner terming g sy vigencia.

La Entitiad £ jetutora tendrg un Plazo de 5 dias hébiiés’,_éﬁﬁtaég}% desde Iz natificacion det
Dfitia que informa de la decision de terminar ] convenio, para formular v soficitar
fundadamente d I3 Directora Regional gue se reconsidere iy medida, guien ;éspgﬁ.,jwé
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde I fecepeisn del Dficio do descargns,

Una ver notificads por Oficio de | Directors Regionat det Sernamea, 1y decisun definitiva
QU pONC 1orming 3l tonvenio, la Entidad Eiecutora dispondrs de un plaze de 30 dias
€arvidos para efecios de fa respectiva centificacion def Basta y restitycidn de jos fondos
asignaups que no han sido utdizados ni Comprometidos a la facha, sin parfaicio de sy
abligacion de dar Sportuno cumplimisnto 3 los precedimientos de rendicion de cuentss




medianteTficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias torridos antes de Iy
fecharen que. dretenda cesar en Ia ejecucidn; debiendo restituir la totalidad de fos fordes
mignados que ho han side utilizades ni rendides, observades y/o rechazsdos al momentio-
fando cumpiimiento a o procedimiontos de tendicion  de cuentas
el presente instruments. Asi tambign, hacer entrega de toda la
2gistros relacionados con las pErsonas participantes v los documentos de
Programs hava elaborado, sin perjuicio de su obligacidn de dar oportune
» los procedimientos de rendicion de cuentas establécidos en of presente
#sObligaciones técnicas réipﬁ(iﬁi;’%% ' o

del término,

En todo caso da terming anticipado, &f ejecutor debiers resguardar Jos derechas v atepcion
de fas persgnag participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el ohjeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente wonvenin, la sntided
~— Biecutora suscribe en 2518 acla, una carts COMPromiso que se shiiende formiar parte
wtegrante del prosente instrumento.

- VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIQ _

? - Elpresente convemo eNirara en vigencia una ver Gue s eficuenire totaimente tramitado
&t acto administrativo que 0 aprueba v hasta que se cumplan cabalidad totakidad de _
ias obligaciones que derivan de &l Sin perjuicio de sllg ¥ con el fin de dar :;:t-_}ﬁ:{:iﬂu::iﬁaﬁ v oal
funcionsmiente de Programa, se entiende gue las actividades se comenzardn realizar a
partir det 01 de abril de 2020 Y 10 podran exceder del 31 de marzo de 2021, :

i

El presente convenio pedrd ser renovada Bor un nuevo periado, de cﬁ-m-nii:?sﬁé con lgs
siguientes requisitos: .

- Sicmpre que exista a disponibilidad de racursas correspondientes al efercicia

esupuestario del arip torrespondient e o :
\ Evaluacitn favorable de Iz Direccion Regional ¥ visto bueno del Programa det Nivel
tona, : '

A Manifestacion de conformidad en 1z Tenavacion, mediante oficio por-parte de Iy
ntidad Ejecutors, ' o

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan damicitio on Iy
camtina de Temueo v se someten 3 1a jurisdiceion de sus Tribunales de. Husticia, '

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION v FIRMAS

i) presente Convenio se firma en dos ejemplares da Un sRismo. tenor y fecha, guidando
g en poder de cada parte. | |

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS
La calidad de Director Regional {5) de 13 Region de Ly Araucania, del Servicio Nacional de {s.

Mufer v la Equidad de Genero de don JAIME SALDIVIA PALACIDS, <onsta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/201% de techa 27 de noviembies o 019 Str ?ar:;'-aiit:-x_d Exrm
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palidad de Angol, consta de Pecreto N¢ 6,404, de fecha 6 de diciernbre de 2018,

Bara representar 3 Eé k




CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Temuco, Region de La Araucania, 5 § de abril die 2020, don. jQSE E NR?QUE NEIFRA NEIRA,

S

en su calidad de alcalde /representante legal de fa Municipalidad de Angol, sor medic del
presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar & Programa de Arancian,

Proteradn y Reparacion on Violeneia contra las Mujeres, Dispostiivas Lazas de f-%f‘“mada d&!.
Servicio Nacional de la Mujer v ta Equidad de Género, de&tmanda de mansra exc Hsiva los.
PECursos transferidos por el Servicio, para ia e fecucian ﬁei programa y of camplimiente de

sus objetives, accionas metas. conforme gl presu;}m:rsic; detallado e ef pi@‘yr’é‘ﬁ{(ﬁ

,

Fespectivo v autarizado por SernamE,




