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APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE° TEMUCO.
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA Ne 157/IX REG.

TEMUCO, 20 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; : '

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional Ne 19,023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

>. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado;

6. Ley N2 18.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7. ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de I3 Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn;

9. Resolucidon Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucidon Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucidn Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afo 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,

modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concerdancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el dmbito econémico, a
través de la promocién de su incorporacion ai mundo del trabajo remunerado y el ambito
politico, mediante la implementacién de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacion incidente en espacios
de decision politica, social, econémica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacion Politica, Mujer

Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Temuco, suscribieron

un Convenio de Continuidad y Ejecucidn y Transferencia de recursos, para los efectos
/_\"W de ejecutar en la comuna sefalada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual tuvo
)% i\ una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.
g% o 5. Que, en mérito de la evaluacidn efectuada a la ejecucidon desarrollada en el periodo
wE g antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
%;; i determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrcllando la ejecucion del
:gj %{3 Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.
@t 6. Que, previo a la suscripcion del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
t__/ para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrolio

del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Regidn de La Araucania.

7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 183/2020, de fecha 9 de abrif de 2020, de la
— Profesional dofia Sol Kaechele Mellado.

8. Que, el Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 9 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la I. Municipalidad de Temuce, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobaciéon por medio del
correspondiente acto administrativo. ‘

9. Que, la Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en {as Directoras Regionales.

11.Que, la Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacion del cargo de Director/a Regional de
SernamEG, Regién de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Articulo 12; Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccidn Regional
de La Araucania del SERNAMEG y la . Municipalidad de Temuco, siendo
del siguiente tenor: -

// CONVENIO DE CONTINUIDAD. TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO.
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO “PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE _
HOGAR"//

En Temuco, a 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y {a Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad T 7, ambos domiciliados en
r 20, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, corporacién auténo[na de de’recho
publico, R.U.T. N2 69.190.700-7, representada por su Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER
ALVEAR, cédula de identidad -7, ambos con domicilio en ~

) - . se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Géhero, es un servicio plblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionar4 con el Presidente de |3 Republica por intermedio dei Ministerio de la Mujer y la

Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de [a diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucién de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y.Equidad de Género, considerando el enfoque

territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas -
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais. '

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con Ia prevencion, atencién y reparacién de Ia

violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de Ia representacién
especializada.”,

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer |a autonomia
economica de las mujeres mediante Ia implementacién de iniciativas, acciones Y programas
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan Ia generacion de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacidn, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo

remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando sy empoderamiento individual v
colectivo pais”.
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con pérsonalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. ) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocidn, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asf como también la adopcion de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrolio social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Temuco fue una de las entidades encargadas de la ejecucidn del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccién
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucidn del Programa de acuerdo a ia focalizacidn
territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los .siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repdblica, o la
norma que la reemplace.
2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.
3. Resolucidén Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.
4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regidn de La Araucania, comuna de Temuco el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlono regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradiccidn entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programético de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogary
cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes. '

CUARTOQ: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIETIVO GENERAL
Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta pulblica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
traves de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a: ‘

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nicleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
economico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estdn en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econémico
mantiene cargas familiares de su nicleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c} Ser econdmicamente activa.

d) De los guintiles 1 al lil comprobados con la ficha de seleccién del programaZ.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los Gltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMIJH ni pueden participar simultdineamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccién. ' 7

i} Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

* SernamEG ha implementado una Ficha Institucional Gnica para todas los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de

Hogares. Fsta informacidn serd relevante para cuantificar el n° de mujeres sin RSH y contemplar Ia aplicacién en los convenios con los
ejecutores
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de TEMUCO, en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacion de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.

Asesorar y acompafiar técnicamente la
implementacién del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accidn programatica.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencién.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB,
JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programética que comprende el Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacién y gestién de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videaconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién dei
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el area de gestion
técnica vy el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, sera de responsabilidad de [a
persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los ambitos de accion de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a: '

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestién, sefialados en las Orientaciones Técnicas y

-elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
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de supervision realizados por ei/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

7. El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de Gestidn del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que serdn entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacidn y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en |a Resolucion Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y ia Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $18.753.020.- {dieciocho millones
setecientos cincuenta y tres mil veinte pesos) [a que se desglosa de la siguiente

[
C

forma:
Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo ' $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $17.812.458.-
—, l 30| Gastos en Administracién S0.-
40 | Gastos Operacionales - $940.562.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $18.753.020.-

2. SernamkEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1la primera remesa, corresponde a la cantidad de $2.652.186.- {dos millones
seiscientos cincuenta y dos mil ciento ochenta y seis pesos), que proviene de los
recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afioc 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos Yy ejecucién suscrito por los
comparecientes con fecha 31 de enero de 2019 (vigente hasta el 31 de marzo de
2020), aprobado mediante Resolucion Exenta N°64/1X REG, de fecha 7 de febrero de
2019, y en especial, por modificacion del mismo suscrita con fecha 14 de agosto de
2019 y aprobada mediante Resolucién Exenta N°309/IX REG, de 4 de octubre de 2019,
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de esta Direccion Regional y sus demds modificaciones. Se deja constancia que, dicha
suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativoe recién
citado. Por su parte, se incluird en la rendicién de cuentas, los gastos ejecutados con
anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo, Gnica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucion de la
funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y
eficacia en la utilizacion de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de Ia siguiente forma:

_ Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
) 20 | Operacional $2.652.186.-
30| Gastos en Administracion $0.-
) 40 | Gastos Operacionales $0.-
E,;r Transferencias
Eﬁ 50 | Beneficiarios/as $0.-
g 60 | Gastos de Inversidn $0.-
& Totales $2.652.186.-
2.2 la segunda remesa correspondiente a la suma de $9.660.500.- (nueve millones
' seiscientos sesenta mil quinientos pesos) se transferira previo cumplimiento de los
siguientes requisitos;
a) Aprobacidn del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afo 2020.
- la aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
. proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
" | Gastos en Personal
20| Operacional $9.660.500.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as _ $0.-
60 | Gastos de Inversién - S0.-
Totales ' $9.660.500.-
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2.3 la tercera correspondiente a la suma de $6.440.334.- (seis millones cuatrocientos
cuarenta mil trescientos treinta y cuatro pesos), se transferira previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
ol 20, Operacional $5.499.772.-
Z% Q\ 20| Gastos en Administracion $0.-
F s 40 | Gastos Operacionales $940.562.-
: Transferencias
50| Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $6.440.334.-
g 3. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020'y 2021 en sub
k;_,a___J items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto

presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de I3
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacién del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Repulblica, este dltimo sdlo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,

™ con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevar a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a Ia Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
Durante la impiementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones:

1. la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos

especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.
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10.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regiona'l de Sernam&G dispondré de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendré el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacidon via correo electrénico de la
Direccién Regional.

Procurar mantener el Programa de manera dptima segin los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccién Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econémico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las
mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacién, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacién y la temética que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problematicas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacidn y
respetando los tiempos estabiecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las Capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. la
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran-
siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor debers asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarroliar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa. '

10
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12.

13,

14.

15,

16.

17.

18.
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Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los

contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Téchicas.

Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernramEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacidon del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG vy a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estara a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas. las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine. del Servicio, a modo de efemplo,
ordenadores o pc, notebook, dptima conexién a internet ¥, en general, software
v/o hardware.

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicidén de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio,
los que serdn entregados por medios digitales por Ia Direccion Regional.

El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

11
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19.

20.

21.

22,

En todo aquello que diga relacién con la
gjecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

La entidad ejecutora deberd conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

Informar a la Direccidn Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucidén diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administracién e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, (nica, total y
anual de $24.373.000.- (veinticuatro millones trescientos setenta y tres mil pesos),
la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec,
Cta. |ftem Dinero Valorizado
Gastos en  Personal| -
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $6.473.000.- 50.-
30 Gastos en Administracién 50.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $17.900.000.- $0.-
50 Transferencias $0.- $0.-

12
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Beneficiarios/as
60 Gastos de Inversidn S0.- 50.-
Totales $24.373.000.- $0.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cuotas:

a) La primera, por la suma de $5.984.927.- {cinco millones novecientos ochenta y
cuatro  mil novecientos veintisiete pesos), fue transferida para el
funcionamiento del Programa durante el primer trimestre del presente afio;

b} La segunda, por la suma de $18.388.073.- (dieciocho millones trescientos
ochenta y ocho mil setenta y tres pesos), sera transferida en el mes de abril del
presente afo.

El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante,  las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal Y por escrito de
la Direccién Regional para adquirir la implementacién con forndos SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
fa Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas gue prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEg.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas luridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos ‘por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,

remitiéndolo a la Direccidn Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento ‘a lo sefialado en la
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Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para {a Utilizacion
del Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Repliblica, este dltimo sélo en caso de
corresponder,.

12. En atencion a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este Gltimo sélo en caso de corresponder.

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMQ PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revisidn y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidon de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio. :

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora

14
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via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcién constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales qgue por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en cohsideracion a
la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velarad por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios: _

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones gue establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que dure ia
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
Sernam€EG para financiar dicho reemplazo. _

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal ¥, €n su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deber asegurar,
con cargo a fos recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
ta correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deber3
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podrd transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
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realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiernpo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion. ‘

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la ley N°
19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de [a adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
gjecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberi garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del eguipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes. ,

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipaci6n al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, guien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.
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Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segln corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccién, reemplazo o desvinculaciéon de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, fa
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordardn o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicion de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
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SernamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el-

inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicidn, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG

vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
Sernam€EG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafo, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 gue
fija Normas sobre Adquisicién y Dispasicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segln corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regjonal.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida (i, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacidn
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEg, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilaterai o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale |la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se fe
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.
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En aguellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialo anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables ¥y en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. EI
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismaos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL ‘

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en ofganismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articulo 9).

Conforme a io anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara iliberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado. '

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.
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DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con qué cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEg,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice [a mencionada imagen corporativa, deber3 regirse por la resefiada hormativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico
de los recursas. :

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerarad incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unifateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestidn de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias vy de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccidn Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadasy
asegurard la impiementacion de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de ias fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefalado por el Servicio respecto de aguellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.
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VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,

por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdan causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,"
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g} Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de ia informacién de
los datos del Programa. :

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusidn en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.
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La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en

gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responders
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debers resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende gue las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abrif de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional. :

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilioc en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte. (

VIGESIMO SEXTQ: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional {S) de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR como representante legal de la I.
Municipalidad de Temuco consta de Decreto Alcaldicio N2 3.929, de fecha 6 de diciembre

N de 2016.
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JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR

ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

,:3 Articulo 29; El gasto comprometido por el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
=
2 de Género mediante la presente Resolucién Exenta, debera ser
| W imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asighacion 001, del
g : Presupuesto correspondiente al afio 2020.
—J ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

V' DE

Distribucidn:

- Fiscalia IX Region.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MIJH.
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encomisnde st Mandonade Miristoris.

Que, al SernamEs, tene como misisn fortalecor lus sutenormifas y gjeriicio plens. da foe
derechosy daberes de iy dhewrdidad de mujsras, 5 travds da lp irplamertacién ¥ Bjecucidn da
Paiiteas, Plangs y Programas de guaidag ¥ Equidad de Génﬁﬁ%@,.mﬁsid@raméa & anforue
terdtorial, v sportands 8l cambio culfyrn que s¢ retyuiece parg Acanzar una soriedsd migs

igmlitaria pnire MuUergsy horbres on sl pafs.

Quig, unn 8 sis Shjativos estratigions delSernames, e *‘gsﬂ&;ﬁa&%af&}%i@ﬁw s sutonemias
de las mujsres, Femovigndn sy erechy 3 una vids Hbre. gy viakeiciag, s de progragma,
Q iéﬁiﬁé%ﬁmﬁ-!:@étﬁ?%ﬁ&fﬁ wor 1 prevescisn, atentién v repEracion de I violencia contrn fug
mujerasy el accpsn n fa fusticla & travis de I TEpYasEtaddn Especidlizady . o

Gue, “no e sys ohjetives sstratépicns dp $amém€{§_,. 8g ""%gfga&;‘ageg ia ButAnomia FConGmI
9 1as mujeres mediante o implementacion de iniciativas, acciones ¥ programes con
pertinently colturs: ¥ territorish nue Prormunvan FErericion de ingresas, o stcese y conteat
g8 sus setursos, s nsorporacien, permanencis ¥ desarolio en el mynge del trabgio
PR o gl mares del trabaio =ci&z:‘e;ﬁ%ﬁ~'p¢;tggz§iaﬁda B empﬁ;ﬁ@mmggmmmiﬁm '3;
colétivo pafy”, ' * o
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. Que, dicho obietive se conarets 3 traves ded
prograrmaticas se encuentran im-gimgra_mas'&fmgm
Praciizas Labdrales con Equidad de Génern ¥ M
Asociatividad v Emprendimisnto).
Porsu pdrte, en conformidsg als
la Wiunicipatidad a5 una wrparacion sy
juridica y patrimoniis propio, cuya final
iouaty aseurey su particlpacitn gx ol progreso oo
comita, La misma Leven su articule 48 establece:
territoria, podrdn desareoller, directarpante o ron

tdnoing

Estado, funciones relocionedas con: b} Lo soled pub

¢} Lo asistencia social v jurbdica; k) Lo promecice
hombres v mujeres, BB desarrod
yopoyo s aaclones de prevencidn social v situacio
entidodes pablices pore o aplicacion de plones

fo, imglementacs

Ley 13-.595'@?3@@ Constitucional

{tiad ex sath

Area Mujer v Trabajn, en cuves Hneas
a5

efus de Hogar, Programa 4.5 7, Busnas

jer Emprende (ex Programa Mujeres,

e Municipalidades,
L2 ton personalidad
des de la comunidag
némice, social v cultural de s respEitiva
“Lus municipalidades, en 2 mbits de sy
otros Organos. de fa Administroeids del
fica v lo proteccion de medio amblénte;
de o igualdod de sportinidades entee

dr, evaliacisn, gromocisn, LRpOCitacion

de derecho: pub)
sTacer las necesids

il 0 calebrocidn de con VOIS Con olras

de reinsercidn sogind ¥ e psistencia o

vIEtimids, asi come tambign lg adapcldn de
mivel carmunal, sin perivicio de fas funciones

medidas en-ef dinbito de la seguridad pubfica o
aei Miristerip del Interior ¥ Segiridad Piblico v

de las Fuergas de Orden ¥ Seguridad”,

Uue, Bn virtud de i argerior,
desarrolly social orientads o ls equidad de gérerg
de toda forma de discrt

Que, duranie ¢l aho 2019, v hosts &
Temuce fue una do las entigades an
de Hogar de Sernamaeg, sfecudidn que fue eval
Regional y Ia Unidad Téanica res
4 intentidn de continuar con ta gjecucitn del
terdtorialy 2 log ineamisntos del mlsms, toda
fundamental pars ef acceso v parmanencia d
isboral, per lo gue las pErtes acusrdan |

g ]

SEGUNDO: MARCD REGLLATORIO

La efpeucitn del Prig
del prasente Lonvenio;

i Resslueitn N° 30 del afio 20
Gug Iz reemplage,
Reselucion aprobatoria del presente Con
Eiecucian, v jas resoluciones aprobator
suseriban durante iy vigencis dol
Resofucion Exanta WNU1587, dn
aprobatoes de las Origntacionss
Hogar. '

El Proyecte Comunal del Progruma, en ade
Pars nstos efectos se antighde por Brovecks
desarroilar en I3 Regitn de 1g Araucaniy,
Bstricto curnplimiente de
d@ Sernami,

En s no regulads expresa
deComntay igente del
& Carts Compromiso del

2.

Corvenio.

.S@mamﬁa
Ejscutor,
En &f caso de sentradieelsn entre

prelacion precedentementa éstablucido, ef ua

HYWBPRIE S SKMﬁMEGJJéﬁﬁm

Bmbas partes comparten
minacion arbitraria contra }

131 de marzo dei pressnte sy,
cargadas de fa efscucidn del Pro

pective; por'su parts iy entid
Programa de acusedo 3
vez que éste 5o Lonitityys o

@s mujeres de 4 comung e ef
# enntinuidad de fa siecucidn telmi

rama se regird por los sfguigrnes do
15 92 fa Cortraloia General
as de lpg feap

nicas vigentas

| presente convenio

frents pppl presen

unt Instruments Y otro, pri
b e ha dispy

tos obietims de cantribuir al
, 18 ipuaidad de derechos v Ia eliminacitn
a5 rmujeres

5 Municipalidad de
gramis Mujeres Jefas
uada favorgblemente por 1y Direccidn
ac ejacutors ha manifestadg
Iz tocalizacian.
B un elements
munda.
SO,

CUTTENEaS Que sorn parte iMftegrante
de by Repiblics, o s TS

vanio de Continuidad Transterancia ¥

ellives modificaciones e s

i Programa Mu;‘ém; Iefas de

lante Proyecto,

comunal, is propussts del
comura de Te
ydelas orlent

&l slecutor Darg
mues ol dispositive, an
stiones enicas vigeptes

‘e Lonvenio por of Manys! de Rendidign

tard de acuerds of Grden de
a6 respetande &l principlo de
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Ierarauis nnrmative, Asbmisms, sl efecutor declars conocer exprasaments tadbe 2stos
artecadentey, )

TERCERO: DBIETO

Qué, conforme s los objetivos y fines, gf EIECUTOR se compromete & imiplementar v glgcutar
en el territorio que se scusrds en las cinsulas siguientes, of rhadalo programticn de
SernamEG, segin fas ﬁrééﬁtacimwtémiﬁés vigentes del Programs Mujeres fefas de Hogar v
cuyo models se detallard en lng tigusulas siguientes,

LUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA,

1. DBIETIVO GENERAL
Fromovad s sutonomia stdrdmios de lu mujeres jofss de hogar, a través de {3 entrega un
wonlunto de Nerramiontas s les permitan generar, gestivrar [ngresos ¥ FECUTSDS frnpios a
parthr del trabalo rem unerads, el s2eess & o ofprtg publics y de ogortunidades 8 conciiacitn
trabajo remunerade, dormasticn ¥ de cuidados,

2. OBIETIVOS ESBECIRICOS

a. Desereollar tapacidades y habilidades laborales de i3 jofas de hogar, @ traves de
talieres e formacién para meforar sus condiciones barg e trabsjo remunerads
tanto dependients come Independiente.

b Artleddsr conla Institucionalidad publica y privada o seces de s grartivipantes s ta
oferta existente para mejora €us Sportunidades de desarrolic on af trabale
dependignte como Hidependiente de acusrde a Sus necesidadds v demandas e
travéds de i consetucion dal provecty aboral elaborade por las mujeres jafas de
bogar participarites del pragrama.

QUINTO: FOTALIZACION

B programa sses divigido o

&} Mujeres. jefas de Hogar o Narles, Se entiende por jefa de hogar fa mjer que es
crondmicaments activa, tiene responsabilidades familiares v es ol pri acipal sustento
sronormies dal Ropdr. Se neliied, ademias, & fas miferes que estan en | condicién de
Trabajadorz Jefa de Nirlee i@cur&daﬁa_{muj&ze‘;mné'micameﬂm ALUVE GUe vive alinteripr
de ul Hogar gue tieng un jefe o jefa distinge s el PEIC con su aperte sconbimice mantiens
Cargas Tamiliares de sundolegl.

b} Tenar entre 18y 65 aiios de adad,

¢l Ser scondmicamente activa,

L De los quintiies 1 5] 1 vomprabados con is ficha de selercidn dej programe’

2] Yivir o trabajar ap Iz Lomuns donds se implemente o Programa,

i Mo haber sido participante del Prgs en los Gltimos 3 afng.

B Mujsres que hayan partivipado en ?ragmma Bujer Emigrerde, ng POUAAN seceder a
PMIH 1y pueden participar simutidnearente,

hy  Derivads de log Progromas de SernamEs, Desde el Progisma YA se. ingresa sin
requisiios de seleccivn, :

i 5 comsiderars el #Lesn preferente para las miferes derivadas da) Subsistema. de
Segunidades v Opertunidades, Ley N* 20:50%,

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entided Slefitnra implemertars & ‘modsin de imtervencisn principalments en &
tariitorio trrespondiante en iy cormune da TERICD, en forma iregral, sin pariulvio de i3

+

* SermEnEs fu ﬁféﬁﬁ%ﬁ?ﬁﬂ_ﬁ 02 Pkl trytaaciorai dnig P s B g ograman, AU S eoduitn 4 Heod won Repate Benrind e
Huggiem, ey Efermariip A sidnndn PEE LRANTIOE oF &7 iy RS Gih ARy srdlenudie is aolicarie 9 105 sovaning oha E=1
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desfocalizacion’ e acuerdn » los estdndares establecldos por e SernamEG en la
Orlentationds Thonicas vigentes del Programa v en conformideg @ o establecido an e
Proyecte presentado por ks entidad ejscutors y aprobads por Sernambe,

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SEANAMEG

Sin perjuicio do s obligaciones establacizne @n las Orientaclones Thenicas del rmodels
programitico, &l Seivicio durante su implementacién v ejecucion se compromete
espachalmente = las siguientes ohlizsciones

1. Asesorsr vatompafer teoriitaments s implementacion dal Pi’sgmm‘a, velando por
&l cumplimiiento de las Urlentaclones Téenitas vigentesy de las acciones ¥ metas
previstas en los Proyestos.

2. Generarlag condigiones tioniens en los w4Ldpos responsablis de la inplementacion,
eava ol cumphimiento de las Orientaciones Técnicss, carforme 3 sus componenies y
lines de secion programirica.

3. Facilitar v apoyar Ja gestion intersectorial gue realice fa entidad sjecutors DA uris
rmejor efecucitn del modelo ds intarvencién,

4. Procurar instancias a nivel nagienal v reglonal de coordinacion pliblico - privads pata
admentar las oportunidades laborsles do fas mujsres participantes del programa

3. Cgordinar én copjuntp con distintas institucionss comd: Ministerio ded Teabgjo,
SENCE Direccian d&l Trabajy, Ministerio de Salud, Ministerio de Desareolio Sexcial,
FG@%-S? Minstesio de Edusacian, JUNAEB, JUNM, DIBAM, Ministerio da E‘c@mmié,
SERCOTEL, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundscicn INTEGRA v Fundacidgn PRODEMU,
y Funidacisn FUNFAS, entre oiras, I oferts programidtica que comprende o
Programs, - -

6. Asesorary Brompaliar en el process de implementacitn v gestidn de o8 provectos
parz la slecucion de los modeios programdticas, ias asesorias ¥ seompafemisntos
pugden consistiy en visitas a ertens, supervision telefdnica, videoconferends o
cualguier oiro madio lddties que permita 3 Servicio cautelar que fa siecudian de!
PIOYeLin s ajuste al presents convenis,

La asesoria y scompatamisnte de SermamES abarcerd dos areas, e dres de gestion
teenica v of drea de gestidn administrativa finsnciers.

La asesoriy v seompafiamiento de s gestion téonica, sers de responsabitidad de &
persena designada por la Direccidn Regionsl del SernamEs.

Lo drmbitos de atcidn te to asesoris Y acompsiiariento de SermamiG invalucran
acciones referidas a:

. Acompafismients téonico v-administrative al “BIECUTORY,

® Asesorle dirdeta de I3 sceiones desarrolladss ooy los equinns ejecutores,

S Loordinacidny fortalesimients de la Bestion SernanmsES a nivel local,

# Trabajo dered, 3 nivel regional y provincid,

Asgsorar y evaluar @ proceso de implementacisn y gestidn dal proyecto pare s
slecucion del progrema, Exta eveluacién se resalivara semestralmente, teniendo
como ingumos los informas de gestion, sefisladas en fas Utlentaciones Téenicas ¥
elaboratos por of equips comunal de'ls Ereidad Elecitors junte con fos imformas de
Bupeivision realizados por el/lg Courdinadar/a Regional da SernamEG del programa.

7. El equipo ragional, deberd elaborar aquellos informes de Gestion def Programa

establecides en ias-t?:‘%@ﬁriacimm"?ésmcasg I3 qUe serdn entregados en fas fechas
graviaments irforradas pos SerrameG,

HNR PSR G A S A




8. Apoyar gl difusion pars gue elefecuter gromusys ol programa entre fas potenciales
pés’titi;;aﬁiﬁéﬁ ¥ ante 18 comunidad en genergl, inediants entrgga de ordentaciones

para o diseno de materisles come diptivos, pendongs afiches ste,

8. Germear espacios de formacidn y wapatitacion pars __Eesi HGUIDOS BN aspectos
esenciales para etlogro de sy mstas de los pragremas y el chmplimiento del models

de intervencidn wropueste en las Orentaziones Técnicas,

18, Supervisar qus los montos de disero no gastades a consecuencia del uso de licencias
méidicas del equipe de frabajp del Programa sean restituleos al SernamEc,

QLETAVO: COMPROMISDS FINANCIERCS/ ADMINISTRATIVOS DF SERNAMEG

1. SernamiQ, se Comprimete 3 distingr oy recurshs para el cofinanciamienta de la
gestion, administracién e implemenstacian dol Proyedto, con cargo a los gastos
reconocidos gn la Resoludidn Exenty N° 1588, de 31 de diciemibre de 3019 de este
Servigo, sehre presupuasto regional afic 2030, v Ia Loy ds Prasupuasto para of afio
2020 corresponde 3 Is suma brita, v totsl de $18.752.020.- [dledocho millonas
setecientos cincuenta v tres mil veinte pesas) b gue s desglosa de 3 siguiente

forima:

o | Aperte |
JE——— [t Hem | BETRAmMEG |
! % i [ Gastos en Personal ' -
- ! 107 Administrative 30,
T ' Gastos on Porsonal ' )
" 20 Uparaciona 317,812,458~

30 Gastos en Admiristracion |  $o-

____ 40| Gastos Operacionales | $940.562.-
| Transfarencias T ]

50} Benefidiarios/as e 50,

I S 60 Gastos de inversicn ! $0,-
(S, Totales _[$18.753.020

2, SermamE transferivd 1 sura precedentements indicads a ta petidad elecutors, en
las siguientes cuotas, pravic cumplinients de los rERUSIEas dus & los sigulentas

numarales se ssiabiscan

2.3 te primera remisE, corfesponte a fa.tantidaei de 52 652 186, {tos millonas seiscientos
cincuenta y dos mil ciente pehasts ¥ sals pesos), que praviens delos recursos va

transferidos dusarte primer trimeéstre del afio 2020 & travéy del convenio dg
continuidad, transferencia de fondos y ejecucién suseritn por los comparecientes con
fecha 31 de enero de 2019 {vigerie hasts el 31 de arza-de 2020), sprobade Mediante
Resolutién Exente N°B4/IX REG, de fecha 7 de febrero de 2018, v en espacial
madificacian del misme suserita con farha 14 de sgosto de 2018y aprobads mediants
‘Resolucidn Exenty N"309/1K REG, de 4 de actubre @@ 2018, de esta Dirercidn Regional y

B dednic modificaciones, Se deis constancis que, dicha sums se BRCUSTHTa
debidaments transferids s virtud del scto administrative Fetién citado. Par sy parte,
se incliird en la rendicién de cuentas, 105 gastos ejpcutados con anterioridad 3 fg-
stseripoion del prasents scuerds, dnics ¥ exclushaments para efectos de este numerst,
La anterior, por razones de tantinuidad en la ejeciicitn de ls furicidn dai frograms, en
Mires 3 OWEEAT un bueh servicio modiante la eficizncia v eficacis en 3 utilizacisy de fos

reClses pibiicos,

Lé remess anterlor, zg Hesglosa de la siguiente forma:

&*éWﬁﬁ’%i{%ifﬂﬁjfﬁdﬁ@fﬁ&fﬁsﬁ :
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Cha,

ftam

Aporte

Gastos an Personal
18 Administrative

_ &.zrﬁam'f‘:ﬁ‘

50,

Gaistos en Personal
20 Operacional

.30

$2.652.186.-

Gastos en Administracian |

$0.-

$0.-

40 | Gastos Uperacionales

Transferencias
50 Beneficiarios/as

0.

i Vgﬁb“

2218 segunds remess correspondiante g 1
seisclentos sesenta mil quinientos pasos

&0 | Gastos s iayms%éa'

1$2.652.186.-

sigulentes reguisitos:

ol Aprabacidn del Provecto de

3 wuma de $39.660.500.- {nusve mitones
' se transteried previg cumplimitents de los

Ejecucidn por parte del Area Tdenicg rEspectiva,
bresente Convenio totalmente tramitada.

o Altratarse de uns entigad efecutora que ha sjacutado grogramas del Servicie,
debers aderngs; -

- Mo mantener dndiciones de clgntas exi
<o el SermamEG por el provecte sjecuta
dat

afio 2020,

gibles pendientes de entrags
do durante el primer trimasire

- L@ eprobadén de rendiciones de cuentas correspondientes 8 proyectas
giecutados e 8l afig 3019,

La remess sintes indieada se desglosa de fa

siguiente matera:

o [ Aporte
CCta, ftam | SernamEG
|| Gastos en Personal - o
A0 Adnainistrative 30, |

Gastis en Parsanal :

.28 Operscional $8.650.500,

[ 30 Gastas en Aﬁmfnm{gﬁéﬁ _ mp.

_. A9 Bastos Dperacionaies $0.-
Transferencias

.28 Benefitiarios/as ke 80

80} Gastol de inversidn $0.-1

Towles T l$5.s60300.|

4.3 La wereers correspondiente z b sumg de

$6.446:338.- {sei millones cudtrocentos

cuarernta mil trescientas tralnts v suatre pesos), se transfenird provie Lurspimiento de
- los siguientes requisiips:

a3}l Que.ewista disponibilidad
B Que s entidad giecutorg
rendicidn de.cuentas cor

tUots amering,

L# surna antes indicads se desgloss de

- Cta. |

ftem

respondisntes 31

la siguiente manera;

L.

e —

Aporte
SernamiEg

presupuestaria pars astas sfectas,
haya entregado 5 SernamES fos informes de
of gastos de la remesn ety

| Gastos en Personal
101 Admi Afstrativa

i
{

:




:
i

3

5 Gastos en Personal N
201 Qoeraciuns! $5.498.772-
30! Gastos en Admiristracion T 4g.
A0 Gastos Oberacionaies &E&é&;ﬁsﬁ?—
Transferancias '
501 Bensficiarios/as . $0-
60| Gastos de iniersisn 50
Tomes  Seaudsa.|

sernaimEd rodierirg o dusgivse dey presupuesto para al i 2020 ¥ 2023 en sub
items, el cusl debers estar conienido an of Plan de Cuentas del Proyecto presemntacs
Ber s entidad ejecutora, En caso de realizar modificaciones presupuestarias de
&wﬁsrmidz:} alp ésta%e:ﬁdu en el presante conveni, tamblen se deberd actualizar
2l plan de cuentas gn of proyecio respectivo,

SernamEG, acorde 2 1 Resolucids 30 del afic 2015 de fa Contraloris General de Ia
Republica v 3 su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente v &l convenio de
colsboracidn pars ls Utilizacian dat Sistems do Redicidbn Electrénica de Cuentas
suscrite entre fa entidad gjecutar, gl Servicio yia Contraloria General de s Republica,
58 Oiimo sbio en caso de corresponder, deberé revisar, mensualmente, as
rendicianas de cuentas présentidas por ta entlidad gjetutors, con la finalidad de
Supervisar o cotrects ejecucion del gasto de lus fecursos transferidos par
JgriamEG, duf como of seguimiento a los -apm{zes rormprormistidos en el provecto por
& Entidad Ejecutdra. L rovisidn indicada se ltevars & cabo por sifls Encargado/a de
le Direccidn Reglonal ¥ fa Unidad de Administracior ¥ Fitignzss de Iz Diregeidn
Regional de Servambs, en confermidad 3 ta Resolutidn N° 30 de 2018 ¢ B Manual
de Rendiciones de Cusnias del mismo Servicin, e tode Io gue no ses contrarin a
glia,

NOVENGE COMPROMISDS TECNICOS DEL EIECUTOR

:Mé‘ Ourante B implementacisn ¥ efetunitn del modelo pogramaticy definide en as

irientaciones Téericas vigentes ded SermamEs, ¢ Efenutor se COmprOmets & cumplir
sspecislmente {as sigutentay abligaciones;

1. Lz Entigad Blecutors se obliga sumplir con los objgtivos v fincariiantos réenicos

HWB/PRA IS s G ﬁ;’?s‘m

especificos establecidos en lag Orientaciones Técmicas vigentes dai programg
Mujeres Jefas de Hogar, que ejacdts en virtud del presente convenia,

Reslizer scciones de coordingcin v fartalecimienta con representantes de fas redas
institutionales de apoys local colaboradarss en 3 implementadidn, slecucion i
desarrolio de cada uho de lne Proyécios,

Genwrar s condicitnes nacessriss tendienies 50y Incorporande el Programa, et
mediano plazo, 3 los pofiticas spila iaimraiaa de la Entidad Ejecutora.

La Eatided Flecutors dekerd informar g is Uirercidn Regional, sohre of desarralio ol
programa en la comuins, mediants informes custitativas ¥ Cuanititativos, de acuerds
& la periodicidan detarminats por tas Urlertaciones Téonleas v.al farmats definige
por SarnamEl, :

Le Direceidn Reglonal de sernamES disponcrs de 40 dins hibiles desds In rEcepidn
de fas informas, pars hacer ing abservacioney e estime pertingntes, lag e serdn
eamfnicadas al ejetiter, quien a sy vez tendrd of término de 10 dlas hédbiley para
subsanarias, contado desde Ia notificarion Vig corrao electrdnics de fa Direccian
Raglonal,




5. Prozurar mantener &l Programe de manera aptima sesln los estdndares sefislados
en fas Origntaciones Técnéaajs.viggﬁzes del riisiho,

B, £ncase de ser une entidad slecutors municipsl, of programa debe depander de ia
Direccion Munizipsl vinculsds al Fomento Productive o Desarrollo Ecandmics Local,
preferentemente. En caso que el programe se ehcuentre en otra Urnidad o
Departamento Municipsl, se debe resguardar o debids siariplimiento de
raturalezs, que s fa ihserelén laborsl v of apovo 2 la autenomiz scondmica de fas
muferes.

7. Generar fos condiciones necesarias tendientes 3 i incorporandp af Proograma, en &l
fediang plaze, & las politicas soeio imborales dé Iz Municipslidad, I2 iefatura de
hogar ferening como prablemdtics proritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(FLADECO] v en Jos instrumentos de plenificacin, gestion y prasupyesto Municipal,
Este acsido comprende informar al Coneglo Municipal sabre la implemeniagtn yia
tervdtics quezhorda ef Prograrns, '

8. ElEjscutor se obligaa realizar gestiones lacales con instituciones piblicas y privadas
¥ £on otras instantias municipsles para complementar fs oferts dad programs g
incorporar en el quebacer muiclpal, problematicas espectfices ue afectan bas
mujeres jefss de hogar de 4 comuna. :

8. Fatilitar y promover 18 coordinacitn del Programa ton los atros dispasitivos de
SerriamEG en ef territaria, on especiz] entre los de la Unidad de Vielsncis conten fas
Wrijerss, sntregando b informacion necesdria en Jos cases de derivacion y
respetando los tempos astablecidos para snviar loe reportes @ informas. gue se
retuinran, ' “

A Faciiitar v autorizar i asistencia del equips de profesionales a lag capasitaciones
Grganizadas en ol mareo del Programa, ya sse presencisles o elzarming, Ly
participacidn en les Capacitacionss convocadas por SernamES regional seran
sarmgire de caréeter obligatorin bara ef equipo v & glecutor debers BEBZUrEr Su
cumpliriento. Bn o raso de sjscutores publicos deben desmvoilar vio pestionar
curses de formacitn s/as fundlonarios/as que reslicen sciividades directas con
tas mujeres atendidas ton el fin de asegurar su Moneidad n los fundarientos y
principios del Programia.

11, Favilivar s asesorta v SUSBTVISION due dobe raahizar, elfls Envargsdo/s Fegional ge’
Sﬁmam&@& cuslquier otro seguintiento de parte det Servicio Maciongl de is Mugery
f2 Zouidad de Género.

12, Cumplle con las condiciones exigidas por via de supsrvigisn ¥ asusory, de ing
conEnidos gue en éstas 2 precisen de las Orientaciones Téervcas,

A3. Responder n log teduerimientos.de z Direceisn Regional de Semamic e acuprde
con tos linesmientos téonicos del respective dispositive,

4, Las partes atuerdsn gue toda a informacian registrada por el ejecitor acerea de fas
ies participantes del programa, es informacion da propiedsd de Sermames, por
tanto, la Entidad Ejscutora estars ebligada 5 entregar 1a infisrmation del ragistra de
datos, Seguimidantas, cobirfuras, participantes del mbdelo de intervencidn, entre
Ctras. Dicha informscién debe ser entregads de maners DPOTHING, en calidasd e
integridad, de acuerdo 3 fos formatos v/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SermamEG y con I frecusncia establecida por alia,
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mantenerts parmanentenignts atiualizados, cohforme a los mstruckives gEnerales
v/o especiales ques dicten ss sutridades def Servicio, come t@mbién, velar par la
consistencia entre la cobertura declarads an ol proyecte-aprobade v o registrade
sy e} sistema,

18. SernamEG cuents con dn software de Desarrolio informdtico pars slmacenar y
administrar informacion del Frograma; ¢ regltre DPOITUITD ¥ vers: de et
sformaecidn estard a targo de iz persans gue tenga of rd o responsabilidad de -
woordinar e programa, para lo cual of Becutor debers velar que dsta LUBNTS pon
todas las harremiientas necesartas. para cumplic con 1 ohligacion dispuests an lag
ofientaciones tdorices y fas instruccinnes genersles v/o sspaciales Qi determine

ded Servichy, 3 modo de sjemple, orfenadores o ge, norbook, Spitma conexion &

internet y, én general, software v/o hardwars,

Serd obligacidn dai BECUtor garantizar yeumplireon los sistemas de reghsird para 8l
seguimiente del programa, Para dilo debersd vplar POFGQUE 8 parsons cosrdinadora
poble o sistemna informético vigente, manteniends sctualizade s dates én forma
gpertlng, :

T, Agimismo, &l efgtutar oportunamentes deberd Informar s 13 Birpceion Regional
H cuglquier incidancks o StfiEuiad que se presents af respests,

F

N i
3%\5 ¥7.La entidud ejecutora se obliga 2 cumplr con Jo dispuesit en los mesnuales de

N Redlcitn de Cuentas v de Norma Grafics te SernamEs gue se efcusntren vigentes
T durante I8 ejecucion del prasente convenio; los gue serdn amiregados por muedios
i digitales por s Direccion Reglonal.

i

18 Elejscutor s COmMpTomate a rospotsr la politica de Seguridad de Iz Informacidn gl
SeramEg,

18, En todo aguelle que dige refacién con g gjecucidn del programa, s entiiad
giecutora, 55 tomgromete g Lomuritarse Gmca v enchisivamante con la foritraparte
el SeimamEG. De esta franera, quedan sxcluidss las instruccionos que sitiosen
Impartic terceros ajencs al presente convenio, '

28, La entidad gletutors debers tonceder acceso preferente para lag pErsonas
atendidas del subsistema “Seguridades v Oportunidades” de 1 tey p 20545, gn
conformidad con o estabilecido an of Lonvenio suserito entrp ol SernamEG v ol
Miristerio de Dessrrofly Social de fechs 11 de octebre de 2018 aprobigdo por
Resoiucitn Exsrta w0 2848 dal 2017 dal Servivin. Pary taner seeagn breferame alss
prograrmas del Eﬁme_mifﬁ se deberd cumpiir con los reguisitos minimgy da grasn
al progiama, Asimistho, pars ser parte del subsistema de "Seguridades v
Uporunidades” las participantes debeoran mseribirse e ronfermidad 2 fa Ley
N20.585. Con 0o, se deberd estar 2 1o seflalada en fos Orlentationes Féonicay
vigeates del Programs.

21 informar ¢ fa Direccidn Regional a mis tardar dentro de Ias 24 fioras sguientes
respecto de tuslguier hecho, situacién o el significative vio oritien gue se
genere en s ejecucidn diaria del dispositive v Que pueds afefiar o 1x imagen o
Instirucionalidad del Seevicio o sl normal desarrollo, logros obietivas gel Brograma.
Diche informe dehers swrenviado a waves de oficie a fa Direccian Regional dey
SernamES, e cunl dadiors sontensr fogas lag migdigas torrectivas, pallativas ¥
wreventivas ante of heche,
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22. B elecutor deberd velar que of equipo téenice v profésional cumpla con log
requarimientos tétnicos del programas estatlecides en las Crientaciones téenices v
en el Froyecto, Es asl, que la selecoin de slgurs persona gdal equipo, & slecutor
estard obligade @ efectuarin en s forma indicada en o presents convenis,
cansidarando especiatmente los perfiles de cargo establedidds por Sernamss enlas
Orientaciones Téonices,

aééwg{:}; COMPROMIBOS %%&Ri‘émﬁﬁﬁﬁfﬁf}ﬁﬁmimﬁ‘&fﬁﬁ DEL EIECUTOR

1. Lla Entigad Ejecutors, para el buen funcionamiente dal wroglama, mediznze el
presente converds se obliza 2 destingr aportes propios, tants #n diners coma an
blenes v sarvicios avaluables en dinere, de acuerdo al plan decuentas de eletucicn
contenido en el Proyecto,

o B gjecutor, se tompromete pars el sfic 220 a destinar para I3 gestide,
administracién e implementacion del Dispositive, Iz sumas bBruta, dnies, total y anual
da 824373006~ {eminticuatro millonses trescientos setenta y tres mil pesos), {a que
se desgloss de [ siguiente forma: '

B Aparte Elecutor i
J—— ’ i Returso ' ;f?iei;s&
[ 3 Cts, | ltem o Dinory Valorizadn
§ %vé Gastus  en  Personal ' :
R 10 Administrative 501 $0.-
IR Gastos  en Parsonal, '
RS 20 [ Operacional $6.473000- . S0,
AR 30 | Gastos en Administracion 5.~ $0.-
B 40| Gastos Operacionales | $17.900.000.- 50.-
[ Transterehtias _ '
50 ! Beneficiarios/as o $0.- 50,
80 Gostos de invarsidn $0.. s
Totsles 1 $24.373.000-1 5o

El monto antes indicade & eiecutor 1o transferids en dos Cugtas:

2} Lz primars, par 8 sums de $5.984.807.. {eineo millobes novecientas wehienta v
gustro mil novecisntos veintisiate pesos), fug transferids pare el funcionsmianto
del Programa dursnte & primer trimestre del présenis afly; '

b} 13 sepunds, por s sums de $18.388.073.. tHecloche  mifionas trascientos
schanta v ocho mil setenta ¥ tres pesos), serd tansferide un ot mas de abrl dal
prasenie afo.

3. Bl sporte toval de Ja Entidad Ejztutora recursos en dinerg ¥ Valorizados) debers ser
igual o superior al aporte de SernamEg ¥ tos recursos en giers deberdn
corresponder 3 1o menos al 50% de recursus frescos del aporte Sarnamie,
pudiends el porcentaje restante ser enterado a wavés de recursas velorizados, Ne
apstants, los Difsceiones Regionales padran rebajor dicho iimite, prayia Justificocion
e iy entidad gleciton v obrobocicn e Iy Unjdod Téenies,

4 L3 entidad ejecutors rendird cuentas conforme s desglose en sub ftems dal
presupueste contenido en of Plan de Luentas del Proyecto tel Programg sutorizade
gy fa Direceldn Regional. En caso de redilzar modifitacipnas presupusstarias de
confarmidad a i establecids an el preserte convenio, también se debers actunizar
e plan de cuentas on g provecto respactive,
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5. Provesr fa inframstructura v equipamiento necesario para la atencidn de las
personas que 2l s stiendan via corredts implomentarids gal dispositive sepin fas
Orlentacinvies tdonicas, Sin pErjuicio, de a ButBrizacion formal v por escrig de g
Diraccién Regional para sdguirir {zimplementacion con f@ﬁﬂmﬁemamﬁ@:

8. L5 recursos orientados s da Irplementacion def Programa, sean éstos de oripgen de
3 Entidad Flesitors ¢ de SernamEG, deberdn asegurar privritariamerte a
cortratasian anust de un squipoque se encargue de fe ejequcion. dei Brogeama,

7. El gjecutor deberd enviar 2 Iz Direccicn Regional los contratos de trabajos del
persanal, sea en la cafidad que hiayan side contratados, shuscisn Qu servled de base
pare comprobar fas Sfogactanes gue se encusniren refacionadas con ef Bagn 4
Bersonas que prestan sericios para ef Programa;

8. La Entided Ejecitors debers provesr al equlpe ejecutor, cuslguiars ses sy catidad
contractual, vidticos v pasajes parg asggurar su asistendla & ias achividades de
tapatitacion, seguimiento v evalUuELion que realics SarnamEs,

B, L& Entidag efetutirs, ﬁg&éré a3tar inserits on of registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segin jo astipuls in. m_wzg;sﬁz para los efectos
! de recibir iz transferensiz de presupusst gor parte de Sernamis.

O30, Cedtificar fa recepeién de fos recirsos transferides mor SermamEs, s det
omprobante de ingratos nicipales o de iy entidad ejecutora correspondiants,
remitiendalo a la Direccidn Regional, ‘ o

11 La Emiddad Beeutors debetd resdic cuentas, por log recursas wansferidos, dance
estrictt cusplimiento a fo sefalade an fa Resolucién N9 30 de & Cordraloria
General de Ia Repiblics del afio 2045, que fif-las normas e Procedimiento sabre
Rendicién de Cuentas de entidades poblices ¥ privadas, en lo gue sey pertinenta ol
Manyal de RendiZln de Cuentas vigente de Seypamis Y sus-morificaciones 4 -al
converic de colaboracidn para la Utilizacian del Sistema de Kediclon Elecwdnica de
Cuenias Suscrito divire ts antidad ejecutar, of Sarvidio'y s Contraloris General da Ja
Hepublica, este Gltime 3810 ancaso de corresponitter,,

AT En atencidn 1 dicha pormativa, |z Entidag Blecutors sotard obligada & emdar a
SermamEs mensusiments; dentro de los quince primeros dias hikies del mes, un
nforme qué sefife Is forma en gque se fan tvertide Jos recursas sompremetidos
#or las partes en ol mresentd instruments, de SCUETEG 3 los mitngs foarmates de
rancicidn de cuentas expuestos en al Manual de Rendicion de Cuentss vigente de
SernamEG y af tonvenin de colsboracicn para la Utilizacion det Sistermns de Redirign
Flectronica de Cuentas suserito snre la entidad efrcutar, ol Servicip yla Contralors
General de {2 Repiblics, aste Ultimo s6lo en caso du corraspantier, :

13, La envtidad ejecutors se compromels g restityir Ing saltlos da recursos no gastados
Por concepta de uio de licencias midicss por parte def exuipo.de trabajs,

DECIMID PRIMERC: MODIFICACIONES DF CONVENIO

La solicitud de modifivacidn gl prasante convenio por parte dat Ejecutor, deberd realizarse
R atusrdo de b partes ¥: en gonfrmidad 5 procedimiento siguiente:

a} Julititud functada de Fepresentante del gjecutor thrighio 2 ls Directors Regional de
SernamEg. .

b} Revisidn v aprobasidn de I soltcitud per Farte de'la Unidad Tarnica responsable on
b Dhireccidn Regional de Sernamis, el casy gue o modificacion Seg
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presupuestary, requerind ademas revisidn v‘ag:smizatién_ée iz persong ancargads de
Administracid v Finares de s Direraidn Regidnial, ' .

I~} Redaccion de la modificacian de Convenio por parte dele ja Atogads Reglonat de o
Direceibn Regional.

d}.  Firtha de 175 paites,

g Resolucisn eprobistoria de 2 Directora Regional,

Cualquier modificagion af prasupuesto del presents convenio, no podré sfectar aguelins
FeLuTses va rendidos, salvo BNV auiorzacitn de semambG, 13 cual dobers ser
sutEpciony!, debidsmente fundamentads ¥ exclusivaments por ravones de buen servidio.

La srtidad gjecutors, con la finalided de resgusrdar a ejecucidn Presuplsstana vy gerantizar
# cumplinienze de los objetives dal pragrama, solo _pw:é solicitar modificaciones
presupuestarias hasts 50 dfas antes de término de.vigencia del presznte convenio,

En el caso de gue fe rodificasitn de convenia €3 & peticidn del Servitio, no seretueind ks

salictud fundads por parte de s artided Blecutora, siguiends en wio lo demis, of
protedimisnts indicada,

A no encontrarse desglosados los sub frame en @l presente Convenia, una modificacisn
presupuestaria de un sub fram @ atre, se formalizard mediante ln Tespectiva solivitud s

modificacidn al Plan de Cuentss dal respartivo Frovers, Pt parte de fa Entidag Efecutors
¥ia ordinaris, oficio o caris a ls Direcridn Hegional de SergamEs, adiuntends B nueve Plan

o de Cuentas, v is posterior Autorizacian medisnte oficln de by sutoridad regional,
| DECIMO SEGUNDO:
| Las partes douerdan, que o SernamiG podrd realizar modificaciones de sus Hrene

programiticss, mod iicanda ol prasupuesto oriflnaimente pactado, pravio avise af ejecuion,
; con la fnalidad de dar Tespuesta g 1as neceddades Qe se genelen producte de tos estades

de excepiitn tonstitucional decrefados por 13 autoridad pare enfrentar jz cantingancia
nacional,

DECINIC TERCERD: DEL EQUIPO DE TRABAID

Ef sjecyutor Se encargard de dar cumplimisate #1135 abligaciones contractusles que por aste
SRNVernD o Lorrespondsn, par sy Bt ¥ riesgd, SerhamEs Ao Lended ninguns relacidn
contractusl, labiorsl ni prévidons! con Ing Prestadores que fr entidad algsutors destine a1
cuttiplimiento de este SORVETI, ¥ 1o dsumirs oblipacidn alguna derivada de los contratos
que celgbre con dicho ohisto, '

Con 2t fin de resgunrdar la capaidad profesions! v véeriies de los profesionafes ¥, &n
sefinitive, la atenvidn sdecuada o jas beneficiarias da o5 Progranes, ¥ &n consideracion a
bz milsidin v a fa experentia institucional del Servicio, ¢l gjsutor dentrs de as esfaras de su
sempetencls velars por resgusrdar los derechos laborales de jos: prestadores de servicis ¥
por cumply I las normas faborzles ¥ previsionales sn el marey de H relacian coftrachisal
aue mantienen, procurando que estos tengan derecho g descarsos, PEIMISOS ¥ licencias,
e eipectal sl devecho estaldlecids e narmativa sobiee Proteceifin 2 s Matersidag,
Paternidad y Vida Familier, : '

Por su pafte, sl aleeutor deberd velar POF tue & prrsong que se contrate, ne CuentE con
anstaciones por causas de violerciy intrafamiliar, ni in &l ragistro creado par Is fey n
HE594, np presente condenss par delitos sexuatey ¥4 563 conra nifigs, nifas, sdolescanies
& pErsonas maverss de stiad, debishds hacar envo al Servicio copia det respeotive
certificads. Astriismg, debe mattener actuatizade dicho reglstre.
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A mode sjpmplar ¢ efeidtor redgimrdars ns siguiantas mn;dk:iams cotractuates minimas,
de sus prestadores dé servicio a honorarios:
~ Derecho a ausentarse por licencias médieas por enfermedad debidaménts sursada

TN

?*i&‘%ﬁ‘iﬁﬁjﬁ*&iﬁ!ﬁiﬁ?iﬁﬁﬁﬁ%ﬂé’féﬁ?

por &l profesional de salud corespondiente. De esta marers, en concordancia von
faley M” 20.255 v sus modficaciones Que establece fa obligatoriodad de totizar a bos
trabiajadores independientes, o pago de los honersrios provendrs directamente de
fe institucidn de salud canespondiente, pravia consulta o 8 Direceldn Regionad
respectiva, por el perode que durs fa ausencis. No existiende posibilidad de
incremento de recursos de parte de SermnamEg pare fnender diche reerrphans,

Deracho 2 ausentarse por licencias de pre v post satal ¥ B0 Su cagn, post natal
parental, con el 100% de ios honorarios pactados. £l Eletuter debers asegurar, con
wargo a los recursas transferidos por of SernamEs, la diferencia 4uB ne pague fa
correspondiante insthucién de salud, Astmistg, s entided sjecutora debers fealizar
todas gestiones tendientes fesguardar la coptratacin del repmplazo. Bh Oltima

imstaEncia y slempre oue exista disporibifidsd presupuesiacis, SernamES podri

transferie rcursos PEra {a COntratarias Hel reempiazo de fa prestadors por el tempn
que dure gl descenso. notkl ¥ parenial. Para alio, of Ejecnor deberd scompafiar
squelios antacedentes solicitados por 1o Direccidn Regional v esta s su VY, 3 traviy

el Departamenty de Administrscion v Finanzas v g Unidad Téordea, realizar ol
analisls de procedencia, velands por s sxactitud ded gasta, pars ello, deberdn tener

B0 eohsideracion ls realidad particular territerial, sl suelday oferta de profesionafes,

tempo de duracién del reamplars, situaciones de embsrazns de #ho riesgo u otras
sircunstandias ue se puadan sobrevenir, £4 caso d¢ ser pertinente podréd solicitar -
el incramants de reeursos al Nivel MNadional, guish reafizars o increments siempre
¥ suande existy disponibifidad presupusgiaria, Para lo smerion, es de suma
importantia que fss salicitudes se relicen con i debida anticipacitn,

Al padre se le respatars ausertarse nor 5 dias hdbiles, con derechn al pago de los
hangrarios por &l mismo periody, ep saso de fackmiento da un hijo/a gue podrag
withear 2 su elsccidn desds el momento del pero, ¥ 81T E5te caso serd de forma
continua, o distribuirts: dentre dal primer mes desde Ja focks del racimianis,
tarmbidn se otorgars en cass de adopeion | pudiendo hacer uso del'mismo 2 parti
de |8 notificacion do Iy resolucién que ctorgue ol cindady personal o acolr la
adopcién del menor, & conformida A los artfewlos 15 ¢ 24 de 1 Ley N 19,820,
Brevis autorizacion de ls entidad ejecutora y de la certificacion det nacimiento o de
fa adopeitn, '

Raspeto s ausentarse par 15 dias hibiles, con dereche al pago de los henorariog
por &l misme Periodp, en caso de eumplly un afio de grestacidn de servicios,
Respato s ausentarse por B dias hdbiles, con deracho af pago de tos honorgrios por
#l mismo perdods, para fines personales, pravia sutvrizacion de la enuidad
giecutorg, sempie v cuahedo iz prestacidn de servicips se inktie el 1 gg eherg, de b
Sarirario se conslderdrd radin dinde parmiso por mes da prestacidn de servivios,
Garantizar en case e gue g squigo, indepandisntemante de su forma de
sontratacion o vineuls con sl Ejecutor, tenga dedicacidn exelusiva pars 1a ejecucidn
del programa durante sy loroada taboral. En caso de log prestadores de servicios.s
Ronorzrios of elacutor debers garantizar que no tengan otros contrates vigentes
incompatibles gan i prestacion del servicy ontrateds. En ose Pt z;;ziz:ﬁrcié'
axpresardsnte profibida 1o ;:rar%i{:_“;"mcsén dal squips an aciividades de prormosisn
politics, religivsas u otrgs migntras e Entiientren ejecutando laberes dentro. del
marce del Convenis, Cusguier setividad £X4r8 . programiatica del Ejecutor fue
nvelutre  los funcionatios o funcionariss publicss o municipsles o por personas
contratadas haln pl Codigo de Frubajo, debars sor notilizads s Sernameg ;&aré it
aprobacidn, ’

Sarantizar como minling ia contrakacisn del equips dedicado 5 ja Sluoucity del
Programa durante tods Ip vigenela dal presente EOMWBIG, salvo casos ekwmaim&ieg
y debidamente calificads Bor arnbas paries, '
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- Encasps de desvinculadién o ne renovacién, o Ejecutor deberd comunicario con, al
menos 30 dias de anticipacidn 3 afectado o afactada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIRn TECNILO

El ejecutor deburd velar gue ol equipo técnies ¥ profesional cumpla con s regusrimiantogs
tenitos del programa sstablacides en Jas 05 entaciones téonicas v én o) Provecio:

Para Is contratacidn de un mismbeo del equipo, va ses en calidad de ttdar o de reariplazo,
se deherd realizar un proveso do saledcidn, piblicoy transparente, ol cunl debera dar pusnta
del cumplirmiento de los lineamientos téonicos del Fragrama. De sauel protese, se emitirs
una terny, & cual debersd ser sometida, & urta evaluacian téenica, la qus serd slaborada por
Seroamis, aplicads v evaluada por &l Elseutor, quien no podrd nambrara un sandiduts que
Rava obtenide un puntaje inferlor del 70%, & SernamEG velard por Ia colidat teorics del
equipe ejecutor, exigiendo of curmplinvento del perflt establecido por of servicio,

Cada vez que o sjzcutor raalice una é:ffzmmta_::één, deberd anviar af Sernamis topia del
éﬁnimm e trabizjo, junto con ef cortifioado dal Registro Chvil que acredite que 1a persona
RO Cusida con inhabllidades o anotaciones POt causas de vislenda intrafamiliar, nd on gl
registis creade por fz fey 20.394 que crea inhabilidades pory condengdos By deditoy
sexuales contra menores ¥ establece registra e dichas inhabilidades,

Lis desvinculagiones deberdn ser idormadas por Oicke pravismerdes al SEAEMES, con Rl
razomes ernices v de hocho debidamenie acreditadas, gue justifiguen ta desvincutacidn,
Serd aplicable pyte procedimienie en aguelios casa: ei gue el glecutor continde con e
ez;iz-z{:m:?én del programa durants e afio siguiente, ve sea por la SUSCHpCGN de un convinic
de continuidad o de us pusve sorvenio,

b covilrataciés v desvinculadinde HOB persang integrante del SQuUpD, en contravencion
a lo previamante indigado, farultard a la Direceidn Regional para rechasar lag retidicioris
dé suemsg que incluyan los montos pagados por concepto de remuneratis, honorarios
vie finiquito, sepin correspanda, 8 I persona contratads y/o desvinculada en ssos
términos, de maners e dicho gasto serd asumide por {3 entidad ejecutorm, Asirmisme la
contratatin, salecclin, reemplize o desviiculacién de personal en contravencion al
procedinients sefalgdy en este parrealo, constituye una causal de térming articipadn dal
presents ponvenio, '

DECHAG QUINTD: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Lus paries coemparecientes cunvienen que, ante o gvente gue o sguipo reguiers s
prosencia de estudiontes en prachica profesions! para (s Sleridn del programs, I
instucidn Elecutory se compromete & oforgar las facilidades fesgectivas pars que dicha
pracifva ses desarroliads en funcién de tareas asociadas a fas materias de a:te convenio,
siendo £3ts supervisada por SernambG cuandy se fequinrg, ’ ' -

?afféaf Q?égtf@ﬁ@?‘ﬁﬁ?ﬁﬂﬂai de prey post grado debers ser solicitada por i antidad Elmcutary
a i Divercién R_egimaf respectiva, 13 gue evaluars s rechazg o aprobacidn, desdii e
serd eomunicady af Efacutor, : :

La sutofizscidr se oiorgard siempre ¥ cuango:

1. 3eanacesaria para of mejor funcionamion to.dal programa,

2 'S%e‘.-mzzfg‘&zen las conligiongs de mobifieris v spicin Bars gue dichs préctics see
dazareoliads corréctimate,

3. 3e trate de fungiones administrativas, £ RINgUn €850 se ahordaran o Aavarn
tabores estrictaments téenlcas del LOuUips con estudiantes en praciica,
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Tode, sin periuido de 1a regudaion gue imourts e Servicio Owl pacy los Grgangy de ia
Administracitn del Estado,

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADOUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMES.

La entidad debe administrar, respusariar, controdar loy bleres stlouiridos conlps FREUS O
transferidng ;ﬁw &l Servicio Nacional de la Mujer v Ig Ez;y%d;&é de Génera de scusrdo Fias
noremas del régimen de pdquisician v dlsposicidn de Bienas pary iz Administracién gl
Estads, cusnde corresponds, abpresente convenin v g Manual de Rendicién de Cumatas
Vigente del Sermames. '

En tal sentido, el ejsgutor et vonfgosionsr y mmntener b registro de inventario
actualizado de todos fos bienss aportades v sdguirides con foados wtorgatos por of
SEmamEG, segin jo establecido en e manust de Bendiciones de Cuentas vigentes ¢el
SerpamEG. Para ello, deberd tener en tuenta los criterios sefalados Pata definic ef

mventario de bienes mushiés,

Par su parte, Is Entidad Elecutors padrd dar de bajz los blenes muakilps invertariablos
atiguidos pera Eacicidn de los convenios cualuier sea sy farmp de adauisicién, de
aouerde 5 o establackin en i foy, an o Manus! de Rendititn de gﬁwﬁms de Sernambs
vigge v al proseste i, :

L4 baja de bienes deterioradas u sheoletos, hurtados o robados se reging supietonaments
por el provedimiento astablacido en o Manual de Rendicion de Cuentas vigenies Hal
Sernambl igup! pracediniento sé aplicars, ee io horegulads an setp wslruments, en casn
de gitravio, dafio, deteriore o destruceicn anticipads da) binn,

En ense que se trate de entidades municipales v cualquisrs de tos bienes ;mahtar}é&&@ 58
deteriore 6 defe: ROF sd use natural v ne sea susteptibde de repEration ¥/o se ancientre
totalmente degreciadn L absoleto nara el que fue adguiride, 1a antided giscutors podrs
dario de baja conférme o establecido en of srtibulo 347 del Decrato Ley 2i9 Gue fila
Normas sobre Adguisicien ¥ Disposicién de jos Bienasg Musicipales, mediznte deereto
aloaldicio o, en ef cose e fas nstituriones del Gobisrne Central, de.acuerds 5 la normiativa.
vigente a los bisnes dal Estada, mediante Resoludion, SORUN COrresponids, ervisnduss Copa
del avto sdministrative ¥los deimds anmecedentes 5 fa Directora Regional,

Cusndo 3¢ trate de ura entidad efecutora del dmbirg privada, deberd enyiay Urks cartg de by
manima autorigad sirigids @ Iy Direcdidn Regional, guien delrerg attorizar sy baja.

En case que sourra una baja de Blenes por pérdids, by, hurto, a:i&gtruf:ziim, dafin &
deterisrn antitigade ol natural g vids 08 corresponders deteimingr  fafs)
respoisabilidat{es) atdministeativals) mediants un proceso disciphinario resyen por gl
Secreto alealdicio o resolucion, segin torrespongda, '

Indistintaments puss ses &l resultade de fa investigacicn, coreeshontor feposiclon det

bien por La Entidad Elecitors, debipndy informar z fa Dirboeisn Regional sy Frorporagion

&n &f regietro de Inventario carrespondients, Segun &l resultads e la iveitigacion, Diidra

la Dirsegien Regiora! autorizar & comprs dat Bish de réposicin Len reciirsos dal

Brasupuesto de esie eonvenio dsignading Pur BernamiG, siempre v cuands exists saids
favorabla, ' o

Cuando se trate de entidades slendoras Piblicas o privadae ¥ ays dourride un hirto 6 robe -
de fos bienes, ssrs debeid sfectuarily denuncia respectivy en Carablnerns de chite Polisia

de Investizacinnes Fistalls v proceder er o qug fugre aplicshle cordarne a o digpunsts on
el Manual de Rendicion de Cuentas vigante del Sernamis,
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En el momenio gus sl presente convenio terming por fafte de renovecidn o
aﬁtéc?g&adamenie, sea gue o Lrmine se produzes en forma uniaters] o por scperdo de fus
partes, los "bienes mushies invertariables” que e encueniren en buen astade de
Lonservacion no se encuentren totalmente deprecipdos ¥ tengan uns antigiiedsd mentra
5 fios deberdn ser trapsteririos a b Institucién Poblic @ Privada que sefiale Ia Direérian
Regional de SernamES dentre del plazs de 90 dias del tdeming. La antidad » que s¢ lao
trsnshieran los bienes sefiglados deberd ser sin fines de lyern, que persiga fines de interés
social ¢n materins afings s fas finalidades de SernamiG. La translerencia de log Bienss
mén{:ﬁéma’dsﬁ anteriormente deberd replizarse madiante decreto alcaldicio, resolucidn o
carta, fa que debe ser grvigda s s Directora Reglanal, parg su eliminscidn dat inventang dal
convenis finalizada, :

En aquelios casos en que se ponga términa al convenio o programa por cualguier causa, fos
blgnas con una antigiedad supssior a § afips quedaran en poder del ajscutor o podhrdn sor
donados 8 otras instituciones come se sefigle asntorintments,

Durante toda la vigencs del convenia, la entidad elecuters no podrd gravar o restringlr, en
cuatguier forma, et uso, gote o disposicién de los bienes muebles inventariatios v aryreingiin
casp poded cauchonar obfigadiones prapias o de terceros’ con loe mismns bleres, &
ircumpliniento de suty obligacion, v en ¢l evento de quz cualguiera de dichos bienss sea
objete de embargo o.ge notfRue cusituier tipo de medids prétautoria respedto de ng
Mo, imgetradss portereeros ajenosa este convenio, derd derecho al Sernamaa {igrer
irming anticipado al presente conventas,

Cabe ssiialar, gue dichos higras sl podrdn ser destinados Para la ejecucién daj presente
dlspesitlvo o programa def Servicia mientras s encuentfean eibcucidn, -

DECHMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD ¥ PROTECCION BE DATOS DE CARACTER PERSONAL

ba entidad gleuitora serd respensabie de resguardar los registros correspondientes a ls
intervencion, como las fichas de las aersonus stendidas v fodps los documentos pblitos
woncerptentes &l programa, dando sumplinmiente 5 o dispuesto en la Ley 19.628 sphre
Proteceién a la Vide Privada, en tSrminos tales que deberd culdar de ellos con iz debids
difigencia, hadidndass responsabie de jos dafios [Artizulo HESN

Las personss que trabalan en of tratamiento de datos personales, o sn Organismos
piblicos como privades, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, fusndo
provengan o haven sido recolectados da fuerdes no accesibles a publive, rome asimising
sobire los demds datos ¥ antecedentes reia::ima-ém-mn #l Banco de dates, phligacitn que
R LRsA por haber terminadeo sug actividades sn ace campa (srifeule 7,

Log cﬁaws_ persanales daben utilizarse sdin. para los fines para los Cusles hubloren sidp
recolectanos, salve que provengan o se havan recolectade de fuentes accesibles a) piiblico
fariteuis 83,

rmfmmg & Iy antarior, of sjscuior debery Incorporar una diusula da confidencialidad dp
los datos persunaias de iz persones arendidas pov &l disposhive, eLI0Y contratps de trabi i
& convanias dé honorarios de ia% pEtsoras trabajodors o restadorss de Si@;miﬂﬁs
respectivos,

DECIMO DCTAVE: DEL Uso LMITADO DE LA INFORMACION
La entided Hlaculorg se obfiga & utilizar is Anformacicn propordonads &ar i sistems

informatico o plataforma wel, solo para ios faes propios del presente ETVEITG,
manteniend s conficentisited corespondionte, '
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£l Servicio, guedars berado de toda responsabifidad por el usa indebida fue ¢ e pueda:

dar & lainformacidn, resarvindtse o deracho a djercer todas las siciones legales tendisntes
a demyndar & reembolse de las sumas a las gue eventualmente sis bligade a pagar EOMG
consecuencia de In anterior, adémis de Indemizacion de las perividios que hubisren
atasionatin,

Fnalmente, o Servicio queds facultado para dar wrming inmedisto sl prasente somvenin
eft casy de transgrasion a io sefialade.

DECIVMO NOVEND: DE 1A DIFLISION

Serd obligacidn 8e la Entidag Hecutora, difundir y BrOMOver por todes sus canales s,:%-?&.
comunicactdn {piginag web, boletines, sfiches, folletos, eted, of programa ei}ju%e;m _giei
presente Convanio v sus lness de aceidn, Indivando qug son mmrsfinatimg_sggemsadasy
finendiados, en tode o parte, con recursos poblicos del Servicio Macions! de ja Mujery la

Eguided de Génern, v que su glecucion o implementacisn €s replizaty por o ejecutor,

Asbnizmo, serg abligacitn de la Entidad Elrcutora Cormunicar, g las eventualgs g;a;%ic;’games;
ios objpifwas v dlcancas da programa, son o fin de que Bste amplie gy cobeértura a toda la
corunidad, :

Bl wecuter, ademds, en cuslguier actividad gue realice o & marco det Programa, sea
biblica o privada, bsi come a0 ios lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusidn con
quE cusnte, se sncontrard obiligadn a wiitizar 1y IRRZEN Corporstive dal fernamfEg,
Eﬁm;ﬁé’éﬁﬁﬁf@ﬂ. las especificaciones tontenidas en Manual de Normatlva Grafics d&%_
Seyviclo Naelonat deda Buery la Equidad e Género qus e ENCOentre vigente, Be b mlsmna
fioimi, todo matsriy! confeccionado o slaberady pat ol elecutor que sn todp o prarts utilice
lz mendionads nagen corporativa, deberd reglhse por fa resefiads normativa grificy deal
SeramEG. No obstante, er ambas casos, deberd provisments mtormar v contar com 18
aprobagian de fa respectiva Birsecisn Regional,

Por ultime, I2 Entidad Eintutorn sp Compremete a instslar en las actividarisng gue reslive &
propdsio de Iy dfecucion del Presante convenis, v en un lugar visible, 5 fo MERoS un
elemerto grdfien {penddn, Tpasa talte” u atrode simdar faturaleza) en ous s ncorpore si
logo de SernamES, con ef objeto de reforzar ta difusidn del programa ¥ &l origen publico da
los recursos,

& intumplimiento de fas ohilignciones de difusion sefialadasy prevedertemants ce
considerars Enmm;’zii_mé*en?;a grave dg jas r}h?ig{acé’nm& o} presente convenio v potirs
SERstedir causal e vermine anticipade y unilaters] del misma,

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE L4 UNiDAD b CONTROL DE SESTION 0 PROGRAMAS

Lz Unided de Contrad de Gastidn de Progiamas de! Nivel Wackonat det SerramtG o af
depariamenta LU a5 sy ?umimges; sodrg realizar visitas af sjscutor eon fa ﬁn;aééﬁagf;
de fiacalizary supervisar lng Lompramises financisros, tEeeicos v 3&%;}%&%&&2&;}5 adtguindog
e el presenre conveniy, con el objete de cauralar gl corrects uso de log reCUrsy
transferides, Boras fiscalizasionss serdn slegtorias ¥ de carierar complermentariy 5 laz
supeivisiones téonicas o finantémaa‘ La Birgccidn Regldrgl hard entrega al Ejseutor de Ing
formatos o Fieha de VISHE que serdn utilizades por 3 Unigag de Fiscatizacion de
Trensferancias, Por sy, parie, el sfecitor se Lompromste 5 entrggar fodas las facilidades
fEa que el funsionario desipnade Bueda realizer sy ighor. Una vez realizada fa visits, 1a
Oireccitn f%egienm deberd Informar at sleciny fespecto dé ing abiservavione, detersasas ¥
ERELATE Ia Implemantacion de medidas corectivas, 5S¢ enténdars Eoma medids correctiva
auuel nstrumerntn formal foficia Bcartal remitido por ja Dlrocridn Regional o ECutor,
moimiangs el resuiado de lag fiscalizaciones realizadas v sefialandy, U plEEs fars subsangr
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tas observadones detentadas, Por su parte & efécutor, Infermard dentrs del plazo sefistade
por &l Servicls respecto de aguellas medidas o compromises sdoptados. Por sy parte,
Diteccion Regional, efactyard ¢ sepuimients de os compromisos gue asuma & ajeciter
Bata subsenar as observaciones detestados.

VIGESIMD PRIMERD: DEL TERMING ANTICIFADD DEL CONVENIO

SernambG podrd poner-tdrming al presents cofvenia de Yermg unifateral, en case que ro
Sz 1o ssignen los recursos correspondiontes o que ly E‘nﬁéa b Ejecutars incurre en
Imcumplimients grave de los compramises ssumides en virtud de wﬁa{gaig o de algung
de los sntecedentss que conforman el Marco Regulatorio de fa sjecunibn de Pragrama,
por causss imputebles 5 66 -

Emire log Ingumplimisntos Eraves que wonstitulrdn causales de thrmrinn anticipads de]
presente convenia, se sncuentran:

B} Selercitn, contratacian, reemplag o desvinculacion de persanal con omdsitn al
procedimiento éstablecido an o presente acuerdo, _

bl Cuando #f efecutar, sstando on tonotimiento de pricticas de maltrato hacia g5,
personay participintes del Prograra por parte del personel, del aquipa o sualguier otrs que
tenge lugar en el funciahamients catidlans det msme, ho adogte B medides adecuadas
pare ln immediata resdiucidn de estay sithaciones, las que, en todd caso, deberin Er
infarmatiag y revisadas en conjunto con las contrapartes t&cnicas do SernamiG, _

& Gue, sxiastiendp FepaEFGs &0 1o rendicidn de fos fandos, #f élecutior no antrepus la
informacion ds respalde suficiente pars subsanarios.

3 Mo implementas & cabulidad, fos obijetivos, las aciones-y resullados espamilos de
Programa tontemplados en ol presente tanvenioy en las Orientaciones Téenicas wizenies,
&} Lue se induzes u obltgue al persenal de? S ¥ ey personas participantss,
atllvidadas ve propegenda vio de cantalas de candidaturas 5 #levelones Wimarias,
fnunicipales, parlemsrrariae ¥/0 prasidenciales. Ast come tambidn actividades relativas ol
procese constituyents o sctividad partidista,

f} E establecimierto de gravimenss b rastrivciones de cualyuler fndote det usy, soce
o thisposician de 1oz biepes Hos o el establecimients da cauciones ds obligarinnes propias

- de b entidart ejecutors pde terceros, respecto de fos misinos hienss,

#i Vtliizar of recinto dpl Frograma peva otros fihes distintos dad objéiiin dal presents
Lurvenio,

k) Ne rasguardar las condichones de confidenshalidad ¢ Seguridad de Iz inforracidn de
i datos ded Brograms,

i Nolnformarals Direccidn Reglanal

Fespetio e cuslonsior haohe, shtvacicn o wenio
sigmificative o critico que se geners on s geution tHaris et Programas, de scuenio g le
asteblecido an los compremisos tenicay Buguiidos o o presente convenio,

i} No realizarfa difusipn on ls términng establecidoy e ef prasente vonvenio.

Eri saso de gue fs Entidad Ejgeuttra incurra on algung de las taunpiey e LErming anticipacis
del convenis, o te produsiees g énxzi;am;slémiémza_gmve de fos COMPromiIses asumides en
virtud det misma, Ia Dirgreion Ragional dabard somusicarly de irtriad s, POor esoiito a fa
Directofa Nacional de Sﬁs‘-ﬁém&*@ ¥ 3 18 jefa Narlanal del Progiama. £l thrmine ailitipada,
cugnde corresponds, serd declarado Mminéﬁwﬁwmwm toso facte, s netesided de
requerimientso mi aceidn fudiglal, mediants rEseiucian fundads,

£ hecho de haberse ineurride en bng cause! de términe anttipads o de ingumplimisnte
grave, ssar;é celificady por fa Direceidy Reégionai dei SerndmbG, previe informe emitida por
t Unida Térnitg vorrespondiente, En cualguier caso, bara poner teriving anticipads & ue
mmﬁeﬁéc}, _ sigmpre so Geberd contar con el visto bueno da B Directorn Navional de
SarngmEdg,
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A5 dexision de pongr términa antitipado al convenio dubers ser notificads sl ejecutor 4

travibs de Ofitls du 1o Directars Regianal, al menos 30 diss corritios artes de ia fecha enque
s¢ quiers poner térming a su vigancla, '

La Entidad Electtors tendrd un plare de 5 dias habiles, contados desds fa notificagicn dhat
Shigio gue informe de g dedsion de terminar o convenis, para forfmular v solicitar
fundadamente 3 ls Directors Rapional que se reconsidera fo medida, guish responders.

dentrg del plaze de 10 diag habiles, pontados desde 1a retencion del Ofivio de zﬁ&s_e:@arg?es;

na vez notficads por Oficio de la Birectors Reglonal del SernamiG, 1a decisidn definitiva
que pone tirmming el convenio, fa Entidad Ejeevtora dispondra de un plazo de 30 s
corridos pars wectos de b respective centificantdn del BHSEQ ¥ restilueion di ing fondas
asignados que no han sids utilisades o tirnpromeiidos 5 la fechs, sin peridtie de sy
obligaciin de dar apertuno viumplimisnto 2 fos precedimientos de rendicién g8 guentas
establecidos en ol presents instrumente y.a fae obligaciones thonicas respactivas,

5 fa Entidad Ejscitors se desiers de cantingar con iz glecucion def programa sntes ol
wrming de vigendia dal presente instiumento, deberd notificar al servicio por sscrito,
mediante Oficie dirigids 3 la Lirectory Regional, al menos 120 dizs corrides antex de Ip
tacha en que pretenda cesar en ta efecucitn, debiendo restitulr 1 totatidad de los fordos
asignados que 650 ban sido utiizadas i rendidos, observados v/ rechazados 8} momente
del tdreming, dando rumplimiento & oy procedimientos de rendicidn de cuantas
estabdacidos an el prasenteinsirumento, asl tambieén, hacer entrops de tody 4 formaecion
y registros refscionados ron las personay participantas v log documentos de gestisn gie &l
Programa hays elaborade, sin perjuicia de su obligacian de dar oportenn cumplimiento a
tos procedimientos de rerdividn de coentas establecidos en ol prasenta insiruirento v a las
obligacicnes téenicas respoectivas, :

En tody tase de trming anticipado, #f ejecutor debars Fasguardar los derechos v atencicn
de o personas participaniies, ' :

VIGESIMO SEGUNDG: CARTA COMPROMISD

Can el objeto de garantizar of fietcumplimierte dai presenie convenio, la.entidad Weoutors
Suscribe en este acto, una parts Lompremise qui se entiende formar sarte integrante del
presents Mstrumens,

VIGESINID TERCERD: VIGENCIA DEL CONVERIG

Elpreseme convenio entears arevigencia una ve; quE se encientre (otalmente tranm tado e
B0 wdeninistrative Hue to sprushs ¥ hasts que se curmplan a cabalicad 3 totmlided e&e ias
wbligaciones que detivan de &l Sin pRrjuicio de elfe v can of fin de dar contingidad y al
funcionamisnte el Programs, ra entiende guo jas attlvidades s han COmBhiags 5 reallzge
& pattic del 01 de abril de 2020 y no podién exceder del 31 de moare de 2007

;,'333_ presernte sonvenis podrd ser rensvsde BOF Ui numvs berioda, de cumphirse o hos
slgwientes reguisitng: '

Smmpre gue exlela g disponibilidad de FREUISOS correspondiertes af ajrrcicio
presuplestario del afio correspondients, )
- Evaluacion favarabie de I Diretcion Regional v visio bueno det Prograna dei Nives
Nacional, ' '
- ManFestanidn de conformidad sn la resrovaricn, mediants oficiu por parte de by
Entidhad Elecutura.
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VIGESIIG CUARTO: DOMICILIO

Para tovios los ofectbs legales del presents convarde tes partes filan domicilio en fo cemura
de Temuco ¥ se someten a la jurlsdiccidn de sus Triburiales de Justicia.

VIGESHAD GUINTO: SUSCRIPCION ¥ HIRMAS

El presente Convenio sefirma s dos glemplares de un misme Tenar vieths, siisdondo uro
en poder de sada parte,

VIGESIME SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Direstor Regional {5) de ls Regidn de La Araucania, det Servicio Nadions de B
Mujer v fa Eguidad de Génern de don TAIME BALDIVIA PALACIOS, consta de Resoluc
Exerita RA 121830/969/2019, de fecha 27 de nodiembre de 2018, ysu facultad para susef
ol presents instrumente tonsts de Resoiucion NS, de fechia 30 de aetubire defioy
del Sarvicl Nacionet de la Mujar v {a Equidad de O¢rero.

La persoraria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVE

Muricipalidad de Temuco consta de Degrate Ao
e 2018, /9*

in




CARTA COMPROMISO EIECUCION DE PROGRAMAS SERNAMES

£n Temuce, Reghtn de La Araucanis, & 9 de abyil de 2020, don BIGUEL ANGEL BECKER

ALVEAR, s 50 calidad sﬁ@ alenida ?rwmsmmnm ipgaldeln Mﬁﬁ%mpahaéad de Toraucn, por

madie del prejente instrumentio MRS S Wiuetad d& slecutar of Programs “WMyjerss
Jefas dé Hoger” del Servicio Nacidnal i?E' I8 Muler v s Euidad de Génery, destibando de
mansry axcldiva 168 recursoy Iy sf@ras:éﬁs ;;mr @i he , pare la gincucion del pragrama
v &l wmpi misnin d& 5486 corforme & presupussto detalisdo

BEPRESEMT, TE {&Sﬁtfﬁi&:ﬁiﬁ%
1. pakani i DAL DF TEMUCO




