APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL.
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 151/IX REG.

TEMUCO, 16 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, de! Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N 19.023, Orgénica Constitucional del Servicio Nacional de |3 Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N2 19.023; -

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N@ 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de I3 Administracién del
Estado;

7. Lley N2 21,192, de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon;

9. Resolucién [Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regidon de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, gue fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucién Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de I3 Mujer y la Equidad de
Género; ‘

12.- Resolucién Exenta N 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, gue aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicic Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucién Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobé las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género {SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N°20820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el 4mbito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el &mbito economico, a
través de la promocién de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado y el ambito
politico, mediante la implementacion de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo vy la participacién incidente en espacios
de decisidn politica, social, econémica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacién Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y [a flustre Municipalidad de Chol Chol,
suscribieron un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para
los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el
cual tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucidn desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando Ia ejecucion del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcidn del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarroilo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Region de La Araucania.

7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N© 180/2020, de fecha 8 de abril de 2020, de la
Profesional dofia Sol Kaechele Mellado.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 7 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con Ia I. Municipalidad de Chol Chol, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacion por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucidn Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
Presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucidn Exenta RA 121830/969/20189, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
Sernam€EG, Regién de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Articulo 1¢: Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 7 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la. Mujer y fa Equidad de Género, a través de la Direccidn Regional
de La Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Cho! CHol,
siendo del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHOL CHOL “PROGRAMA MUIJERES JEEAS DE

HOGAR"//

En Temuco, a 7 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad ', ambos domiciliados en
, . . en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por fa otra, la I. MUNICIPALIDAD DE CHOL CHOL, corporacién auténoma de
derecho publico, R.U.T. N269.265.000-K, representada por su Alcalde don LUIS HUIRILEF
BARRA, cédula de identidac , ambos con domicilio en o
. : celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de

Fondos y Ejecucidn.
PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionard con el Presidente de Ia Republica por intermedio del Ministerio de la Mujery la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias Y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de {a diversidad de mujeres, a través de la implementacion Yy ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir g fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas refacionadas con la prevencion, atencidn y reparacién de la
violencia contra las mujeres y el acceso a fa justicia a través "de la representacion
especializada.”,

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y prbgramas
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su corporacidn, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando sy empoderamiento individual ¥
colectivo pais”. '
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los ProgramasMu}eres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho piblico con personalidad
juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y’ asegurar su participacidon en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccién
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k} La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia o victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Chol Chol fue una de las entidades encargadas de la ejecucién del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccién
Regional y fa Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacién
territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo. que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio: ‘

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o Ia
norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones gue se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
‘Hogar,

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Cho! Chol el dispositivo,
en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradiccidon entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.
TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modeio se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de Ia entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados. '

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente. :

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por fas mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa est4 dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econdmico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estan en la condicidon de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econémico
mantiene cargas familiares de su nudcleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econémicamente activa.,

d) De los quintiles 1 al lll comprobados con la ficha de seleccién del programal.

e) Vivir o trabajar en ia comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los Gltimos 3 afos,

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMJH ni pueden participar simultdneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccidn.

i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

! SernamEG ha implementado una Ficha Institucional dnica para todos dos programas. Aqui se consulta si tiene o o Registro Social de
Hogares. Esta informacién sera relevante para cuantificar el n* de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacién en los convenios con los
ejecutores
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de CHOLCHOL, en forma integral, sin perjuicio de
la desfocalizacién de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.

Asesorar y acompafiar técnicamente la
implementacién del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programatica.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencidn.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB,
JUNIJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMVU, y Fundacién FUNFAS, entre ctras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestién de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programaticos, las asesorias y acompaftamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervisién telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del
proyecto se ajuste al presente convenio. X

La asesorfa y acompafiamiento de SernamEG abarcar dos dreas, el drea de gestidn
técnica y el area de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccidn Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesorfa directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacién y fortalecimiento de Ia gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacién se realizara semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestidn, sefialados en las Orientaciones Técnicas y
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elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por elfla Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

7. El equipo regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los gue seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacidon y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestidn, administracién e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucién Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $13.687.820.- (trece millones
seiscientos ochenta y siete mil ochocientos veinte pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional 1612.711.166.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $976.654.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion 50.-
Totales $13.687.820.-

2. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1la primera remesa correspondiente a la suma de $8.212.692.- (ocho millones
doscientos doce mil seiscientos noventa y dos pesos) se transferira previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;
a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
¢} Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
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- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega

con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del aiio 2020. :

- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $7.822.256.-
30 | Gastos en Administracion 50.-
40 | Gastos Operacionales $390.436.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
—~ Totales $8.212.692.-

i %

| . . . :

i 2.2 La segunda correspondiente a la suma de $5.475.128.- (cinco millones cuatrocientos
: setenta y cinco mil ciento veintiocho pesos), se transferird previo cumplimiento de los
; siguientes requisitos:

{ . . - .

g a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

% b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de

g
|
J
H

rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
. Cuota anterior.

H

% La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:
.

o TR

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
— 10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $4.888.910.-
30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $586.218.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $5.475.128.-

3. SernamkEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la

Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracidn para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
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suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este Ultimo sélo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a fos aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
elfla Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion vy
Finanzas de la Direccidn Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacidon y ejecucién del modelo programidtico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

2.

3.

4,

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucién y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos ¥ cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y af formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes,
las que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dfas
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electrénico de la
Direccion Regional.

Procurar mantener e! Programa de manera optima segun los estandares sefialados
n las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de Ia
Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrolio Econémico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las
mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacidn, gestién y presupuesto
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Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacion y la temdtica que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y

9.

privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, probleméticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacién y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes gue se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de carécter obligatorio para el equipo vy el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacidn a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de

SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de |a Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con ias condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los

contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos. de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14.las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de

las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

15.la Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del

16.
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Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG vy a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

SernamEG  cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacion del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacion estars a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
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con la obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, éptima conexidn a internet y, en general, software
y/o hardware,

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a la Direccion Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con io
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

18. El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacién con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse tnica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

20. La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan

. inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo

sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21, Informar a la Direccidn Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

22. El ejecutor deberd velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccion de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

11
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DECIMO: COMPROMISOS FINANCIERQS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administracion e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, (nica, total y
anual de $16.135.550.- (dieciséis millones ciento treinta y cinco mil quinientos
cincuenta pesos}, la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. | ftem Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo 50.- S0.-
Gastos en  Personal '
20 Operacional $11.135.550.- $0.-
30 Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $3.100.000.- | $1.900.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversidn S0.- $0.-
Totales $14.235.550.- | $1.900.000.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferira en dos cuotas:

a) La primera, por la suma de $5.906.640.- (cinco millones novecientos seis mil
seiscientos cuarenta pesos), fue transferida para el funcionamiento del
Programa durante el primer trimestre del presente afio;

b) La segunda, por la suma de $10.228.910.- (diez millones doscientos veintiocho
mil novecientos diez pesos), serad transferida en el mes de abril del presente
afio.

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Léy de Presupuesto, a
destinar para la gestion, administracién e implementacion del Dispositivo, la suma
bruta, Gnica y total de $6.330.960.- (seis millones trescientos treinta mil
novecientos sesenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ftem Dinero Valorizado
Gastos en  Personal '
10 Administrativo S0.- S0.-
Gastos en  Personal '
20 Operacional $6.330.960.- |$0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.- 50.-
60 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales $6.330.960.- | $0.-
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4, Elaporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
Justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

5. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del ‘Proyecto del Programa
autorizado por la Direcciébn Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segtin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccidén Regional para adquirir [a implementacién con fondos SernamEG.

7. los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

8. El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en ia calidad que hayan sido contratados, situacion que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren refacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

9. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

10. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos Publicos, segtin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos

de recibir |a transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

11. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
tomprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

12. La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en Ia
Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Republica del aiio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacién
del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este Gltimo sélo en caso de
corresponder,.

13. En atencion a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los

quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
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instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracidn para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo sélo en caso de corresponder.

14. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademads revisidn y aprobacién de la persona encargada
de Administracidn y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

ta entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrad solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante i3 respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcidn constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

14
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DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales gue por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracidon a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardarad las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendrd directamente de [a institucién de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que dure Ia
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reempiazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, guien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por ef mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
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forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal
o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipe en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser
notificada a SernamEG para su aprobacidn.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto. '

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacién técnica, la que
serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.
Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintGe con la
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ejecuciéh del programa durante el afio siguiente, ya sea por [a suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién. y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segiin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencidn al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja fos bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

17
HWB/PME/SKM/IMBG/J4p/jsp




La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o daiie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, seglin corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deber3 autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Gtil, corresponderda determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa({s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponders Ia reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de Ia investigacién, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenioc termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
5 afios deberdn ser transferirlos a la Institucién Pablica o Privada que sefale la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del términoc. La entidad a gue se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aguellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebies inventariables y en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
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objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de ios
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a

poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debers cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidon que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campa {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico

{articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldysula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectives.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberade de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de Ia indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos de! Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.
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Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su

cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marcoe del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen ptiblico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por fa Unidad de Fiscalizacidon de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una ver realizada la visita, la
Direcci6n Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se entenders como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
‘adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatario de ia ejecucién del Programa, por
causas imputables a éi.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:
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a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e} Que se induzca u obligue al personai del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidén Regional respecto de cuaiquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i} No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidn Regional del SernamkG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio debers ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dfas corridos antes de [a fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro'del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamkEG, la decisién definitiva
gque pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
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asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a fa Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento. '

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad |a totalidad de
fas obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad vy al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

" El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.
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VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S} de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don LUIS HUIRILEF BARRA para representar a la I. Municipalidad
de Chol Chol, consta de Decreto Alcaldicio Exento de Nombramiento N22.346, de fecha 6

de diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. LUIS HUIRILEF BARRA ALCALDE
/REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE CHOL CHOL.

Articulo 22: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberi ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacidn 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

- Fiscalia IX Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes. '

- Programa MIJH.
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CONVERIO DE CONTINUIDAD TRAMSFERENCIA DE FONDOS ¥ EIECUCION
SERVICIO NACIDNAL DE LA MLUIER Y LA EQUIDAD BE GENERD

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
£

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL

“PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR”

En Termuco, & 7 de abril de 2020, entre el Servicio Macional de 1a Mujer v la Equidad de
Génerp, RUT. N” 60.107.000-8, servicio plblice funcionalmante descentralizado, a través
de su Direccidn Regional de La Araucania, representads por su Direcior Regicnal {S) don

JAIMIE SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad ™ - armbos domicilisdos en
: + adelante gl "SernamEG” o el “Servicio”, por una paris;

y por 12 otra, |2 I, MUNICIPALIDAD DE CHOL CHOL, corporadion autdnoma de derecho
publico, RALT. N265.265.000-K, representada por su Alcalde don LUIS HIHBILEF BARRA,

ST chdula de identidad . . ambos con domicllio &

4 Cown celebra el sigulente convenio de continuidad Trawssurenoa de Fongdos ¥

AV

§ B
' !i\ﬁEje{:ucio’n‘

'PRIMERG: ANTECEDENTES

Que, ol Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publice,

Jfuncionglmente descentralizado, dotade de personalidad juridica y de patrimonfo propis, gue
se relacionard con el Presidente da la Republica por intermedio del Ministario de 1a Mujer v ia

Equidad de Género; y tene por obleto, siscutar las politicas, planes y programas que e
‘encomiende el mencionado Ministeric.

Que, e SernamEG, tieng como misidn fortalecer las autonomias v sjercicio plena de tos
derechos v deberes de i diversidad de mujeres, a traves de 13 implementacion ¥ flecurion de
Politicas, Planes v Programas de lgusided y Eguidad de Género, considerando al enfogue
territorial, v aportando st cambio cultursl gue se requiere para alcarzar una sodiedad mas
igualitaria entre mujeres v hombres en ef pals.

Que, uno de sus objetivos estratégicns dal SernamEG, es “contribuir s fortalecer lag autonomias
de las mujeres, promoviendo su derecho 3 una vida libre de violencias, a través de programas
o Iniciativas relacionadas con s prevencidn, atencidn v reparacién de la violendla contrs ias
mujeres v el avceso a le justicia a través da g representalion especiafizada”,

Que, uno de sus obietivos estratégicos det SernamEG, es “Fortalecer Is autonomia gcondmica
de las mujeres mediante Iz Implementacion de inicistivas, acciones ¥ PrOgramas oon
gertinencia cuftural y territorial, Que promuevan ig generacidn de ingreses, of acoesg ¥ control
de sus recursos, su incorporacisn, permanencts v desarrolio en el mundo det trabajo
remunerade -en ef marco del trabaio decerte- potenciando sy empoaderamisnto ndividual y
cofectivo pais”,

HWB/?ME{&KM;’JMEG{%{}%}

%
5




e

Gue, dicho objativo se conoreta través del Area Mwer ¥y Trabajo, en cuvas Hness
programaticas s¢ gncuentran ios Programas Mujeres Jefas de Mogar, Programa 4 2 7, Buenas
Pricticas Lshorales econ Eguidad de Género y Mujer ifmprende {ex Programa Mujeres,
Asociatividad v Fmprandimientoa).

Por sy parte, en conformidad a la Ley 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades,
iz Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho publico con personahdad
juridica v patrimonio propio, cuya finslidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
focal v asegurar su participacion en el progrese ecandmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “los nunitipolidades, ¢n el mbito de su
territorio, podrin desarrofior, directamente o con otros drgonos de fo Administracidn del
Estodo, funciones refacionadas con: b} La salud pablica y to proteccidn del medic ambients;
¢ Lo esistencio spcial y juridico; k) Lo promocidn de {a igueidod de oportunidades entre
homibres v museres. ji €l desarrolio, implementocion, evaluacitn, promocitn, copocitacidn
y apoye de accionas de prevencidn social y situecionol, lo celebroc Grr de convenios con ptros
entidades piblicas pore fo oplicacion de planes de reinsercion sociol y de asistencia o
victimas, asi como tombién lo adopcicn de medidas en ef émbito de lo sequridod publica o
nivel comungl, sin perjuicio de lus funciones dil Ministeric del Interior y Seguridad Publica y
de lns Fuerzas de Orden y Seguridod”,

five, sn virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrolfo social orientado & la equidad de género, Io igualdad de derechos v Iz eliminacion
de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres,

Chig, durante e afio 2019, v hasta el 31 de marze def presente 8fio, 1a Municpalidad de
Chat Chol fue una de las entidades encargadas de {a ejecucidn del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, eiecucion gue fus evaluada favorsblemente por la Direccidn
Regional v 1a Unidad Téonics respectiva; por su parte Is entidad ejecutora ha manifestado
Iz intencitn de continuar con la elecucién del Programa de scuerde g la focalizacian
territorial v 2 los lineamtdentos del mismo, toda vez gue éste se constituye en un elemento
fundamental para el scceso v permanencia de fas mujeres de la comuna en el mundo
faboral, por lo que las partes acuerdan 13 continuidad de {3 efecucion del misme.

. SEGUNDD: MARCO BEGULATORIO

H

U La ejecuzidn del Programs se regird por fos csgu:entes documentos que son parte integrante

del presente convenio:

1. Resolucion N” 30 del aflo 2015 de iz Contraloria Gereral de o Republica, n s norma
que la reamplace. ' ' '

2. Resolucidn aprobatoriz del presente Convenic de Continuidad Transferencia v
Ejecucion, v las resoluciones aprobatorias de las respectivas moc&ﬁ‘fcacmﬁes que se
suscriban durante s vigencia del convenio,

3. Resclucién Exents N"1587, de fecha 31 de diclembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoris de ias Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. E Proyecto Comunal del Programa, en adelante Provecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, f2 propuests del ejecutor para
desarrollar en |3 Regidn de La Araucanis, comuna de Chol Chot el dispositive, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones téonicas vigentes
de SernamEG,

En e no regulado expresamente en ef presente convenio por &l Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

&, Carta Compromise del Ejecutor.

En el case de contradiccion entre un instrumento vy otre, primard de acuerdo af orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de

[¥1
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jerargquia normativa. Asimismo, el sjecutor declars conocer expresamente toddos estos
antecedenies.

TERCEROD: OBIETO

Quig, comforme a tos objetives v fines, &) EJECUTOR se compromete 5 implementar y ejecutar
ert @i territorto que se acuerda en las clausulas siguientss, el modele programstico de
SernarmEG, segin las ortentaciones tecnicas vigentes del Programa Mujeres lefas de Hogar v
cuya modelo se detallard en las dldusulas sizuientes.

CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBHETIWO GENERAL
Promaver la autonormia econdmica de las mujeres jefas de hogar, & través de la entrags un
conjunio de herramientas gue les permitan generar, gestionar iNgresos ¥ recursos propios a
parth del trabajo remunerade, el acceso a fs oferia pablica v de oportunidades de conclliacian
trabajo rernunerado, doméstico v de audados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades v habilidades Isborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerade
tanto dependiente como Independiente.

b, Articular con la institucionalidad pUblica v privada ol accaso de las participantes a 1a
oferta existente para mejorar sus oporiunidades de desarrcllo an el trabaio
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades v demandas ¥a
través de ta consecucidn del proyecto leboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

OUINTO: FOCAUZACION

Et programa estd dirigido a;

al Mujeres Jefas de Hogar o Nicleo. Se entiende por jefa de hogar Iz mujer gue s
econdinicamente activa, tiene responsabilidades familizres v es o principal sustento
economico del hogar. Se incluird, ademas, a las mujeres que estan en la condicion de
Trabajadora jefa de Nicleo Secundario {mujer econdmicaments activa gue vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jofa distinto a eliy, paro con st aparte econdmico mantiene
cargas familiares de su ntclen).

h} Tener entre 18 v 65 afios de edad.

e Ser grondmicamente activa. ‘

d) Be los quintiles | ol 1t comprobades con la ficha de seleccién del programal,

g} Vivir o trabajar en I3 comuna donde se implemente e Programa.

f} Mo haber sido participente del PMIM en los dlitimos 3 afios.

gj Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran scceder o
PRIH pi pueden participar simultdneamenta,

B Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VM se ingresa sin
requsitos de seleccitn,

] Se considerard el acceso preferenie para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20,595,

SEXTO: FOCAUZACION TERRITORIAL

La emidad ejecutora implementard el modela de intervencidn principaimente en &l
tacritorio correspondiente en la comuns de CHOLCHOL, en forma integrat, sin perjuicio de

Teenal drina a0 10d0s o propramat. Agd se consita s IeRe © no Hegisiro Social da
informseatn serd rpleante pare cudidicer gl 27 de mutgras sin B3N y contemplar I apliceaidn on los comenios con B35
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ia desfocalizacién de acuerdo 2 los estdndares estabiecidos por el SernamiG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa v en conformidad 3 lo estahlecido er ol
Proyecto presentado por fa entidad ejecutora v aprobade por SernamEa,

SERTHIVIO: COMBROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicic de las obligaciones establecidss en las Orentaciones Téonices del modeln
programético, e Servde durante su implementacdn v elecucidn s& compromasts
esperialmente a las sigulentes ohiigadionss;

1.

Hwaf’mmmﬁmmngﬁsg

Asesorar y acompaniar técnicamente la implamentacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Ortentaciones Téenicas vigentes v de las actiones y metas
previstas en los Provectos,

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de s implemantacion,
para el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
linea de sccidn programatica,

Facilitar v apovar fa gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor gjecucidn del modelo de intervencion,

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada para
aumentar {as oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa

Coordinar en conjunio coen distintas instituciones como: Ministeric def Trabajo,
SENCE Direccidn del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrolin Social,
FOSIS, Ministerio de Educacidn, JUNAEB, JUNH, DIBAM, Ministerio de Economis,
SERCOTEC, CORFD, SERNATUR, INDAP, Fundacian INTEGRA v Fundacidn PRODEML,
y Fundacidn FUNFAS, entre otras, la oferta programdtica que comprende g
Programa,

Asesorar y acompaitar en el proceso de implementacion y gestidn de los DSOS
para la ejecucion de los modelos programaticos, las ssesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videsconferencia o
cuslguier otro medio iddnes fue permita al Servicio cautelar gue fa elecucion del
provecto se ajuste al presente convenio. .

La asesoria y acompaiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el dres de gestidn
técnica v of drea de gestién sdministrativa financiers.

La asesoria y acompafiamiento de la gestidn téenica, serd de rasponsabilidad de Ia
persona designada por la Direccidn Regiona! del SernamEG,

Los dmbitos de acclon de Iz asesorfa v acompafiamiento de SermamEG lnvolueran
atclones referidas & ’ : o

® Acompafiamiento téenito v administrativo al “EJECUTOR”,

* Asesoria directa de las acciones desarrolladas por jos equipos glecutores,
* Coordinacidn y fortalecimiento de 1a gestién SernamEG 3 nivel focal,
* Trabajo de red, a nivel regional y provineial.

Asesorar v evaluar ef process de implementacion ¥ gestion dal provecio pars ia
ejecucion del programa. Fsta evaluacidn se realizarsd semesiralmente, teniendo
como insumos los informes de gestion, sefialados en las Orientaciones Téopicas v
elaborados por e equips comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informas de
supervision realizados por elfla Coordinader/a Regional de SernamEG del programa,

El equipo regionsl, deberd elaborar aquellos informes de Gestidn del Programa
establecidos en fas Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por Sernamis,

i
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8. Apovar s la difusidn para que el efecuior pramueva of programa entre las patenciales

participantes y ante la comunidad en general, mediante s entraga de orientacionss
para ¢ disefio de materiales como dipticos, pendones afiches ele,

8. Generar gspacios de formacidn vy capacitacidn para los SUUIpOS en aspectos
esenciales para of logro de Ias metas de tos programas y el cumplimiento del modelp
de intervencidn propuesto en las Drientaciones Técricas,

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.,

OCTAVC: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNANMEG

1. SernamEG, se compromete s destinar los recursos para el cofinandiamienta de Ja
gestidn, administracién e implementacion del proyecto, con cargo @ ins gastos
reconocidos en la Resolucidn Exenta N° 1588, de 33 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional sfic 2020, ¥ Is Ley de Prasupuesto para = afio
2020 corresponde 8 f2 suma bruts, v total de $13.687.820.- {trece millones
seiscientos ochenta y siste mil ochoclentos veinte pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma;

Aporte
Cta, ftem SernamEG
T Gastos en Personal
% 10 Administrative 50.-
. Gastos an Personsl
201 Operacional $12.711.156.-
30 Gastos en Administracion 80.-
40 | Gastos Operacionales Sg?&ﬁseii
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50,
: 50! Gastos de Inversion S0~
: Totales - $13.687.820.

2. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a ia entidad gjecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimients de Jos requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

21la primera remesa correspendiente a Ja suma de $8.212.692.- {ocho millones
doscientos doce mil seiscientos novents y dos pesos se transferira nrevio
cumplimiento de los siguientes requisitos;
a}  Aprobacitn del Proyecto de Ejecucidn por parte del Area Técmien respectiva.
i} Resolucién Aprobstoria del presente Convenio totalmente tramitada.
1 Altratarse de una entidad ejecutora que ha gieculado programas del Servicio,
deberd ademis;
- No mentener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entregs
con el SernamEG por el provecto efecutado durante el primer trimestre
ded afin 2024,
- taeprobacion de rendicionss de cuentas correspandientes a ProYRCIOS
gjecutados an ef afio 2019,

La remess antes Indicada se desglosa de 1z siguients maners:
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: Aporte ;
Cea, ftem SerpamiG
Gastos en Personal
101 Administrativo 56,
Gastos en Personsl
201 Operacional $7.822.255.-
30 Gastos en Administracion 0.
40} | Gastas Operacionales $390.438.-
Transferercias
50 Reneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de nversién 850,
Totales 58.212.692.-

2.2 La segunda correspondiente a is suma de $5.475.128.- {cinco millones cuatroctentos
setents v cinco mil clento veintiocho pesos), se transfedird previo cumplimiento de fos

sigulentes requisitos:

JEST— —"

|
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a} Cue exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
by (Que la entidad ejecutora hava entregedo a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes 2 los gastosde e remesz o de la

cuota anterior.

La suma antes indicads se desglosa de la siguiente manera:

Aports
Cra. frem SernamiG
Gastos en Persanal
14 Administrative 56.-
Gastos en Personal
20 Operacional 54,888,910.-
301 Gastos en Administracion 50.-
a0 | Gastos Operacionales 8586.218.
Transferencias
50| Baneficiarios/as 80.-
501 Gastos de Inversion $0.-
Totales 85.875,128.-

3, SernamEG requerird ef desglose del presupussto pare ef afio 2020 y 2021 en sub

iterns, et cual deber? estar contenido en ef Plan de Cuentas del Brovedio presentade
por fa entidad ejecutora. En caso de reslizar modificaciones presupuestarias de
conformidad 2 o establecido en ef presente convenio, también se debers actualizar
el plan de cuentss en el provecto respeclive.

. SernamE(, acorde 5 o Resolucidn 30 del afio 2015 de iz Contraloria General de la

Repiblica v a su Marnual de Rendiciones de Cuentas vigente v al convenio de
colaboracién para la Utilizacitn del Sistema de Redicion Elecirénica de Cuentas
suserifo entre fa entidad gjecutar, el Servicio vie Contralora General de 1z Rendblica,
este uitimo sOlo en caso de corresponder, deberd revisar, mensuaimente, las
rendiciones de cuentas preseniadas por |3 entidad elecutora, con fa finalidad de
supervisar 13 correcta gjeeucion del gasto de los recursos transferidos por

SernamEG, asi como el seguimiento a los sportes comprometidos en e provecto por

tg Entidad Ejecutore. La revision indicadas se Hevars 2 cabo por elfts Encargado/a de
la Direccidn Reglonal v {2 Unidad de Administracion v Firanzss de Iz Direccidn
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 v &l Manual




de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo bo que no ses contrario &
=HES

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJIECUTOR

Durante ke implementacidn v ejecucidn del modelo programético definide en las
Orientaviones Técnicas vigentes del SernamiG, el Elecutor se compromele a cumplir
aspecisimente las siguientes obligaciones,

1. ls Entidad Elecutora se oblige cumplir con los ohietives v Hinsamientos técnicos
especificos establedidos en las Orientaciones Téonicas vigentes del programa
Muieres iefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio,

2. Realizar accienes de coordinatidn y fortaslecimiento con representanias de las redes
institucionales de apoyo lecal colaboradoras en ks implementacion, ejecucion v
desarrolio de cada uno de los Prayectos.

3. Generar las condidiones necesarias teéndientes 3 ir incorporando e Programa, en el
mediano plazo, 3 las politicas socio laborales de s Entidad Ejecutora.

4, LaEntidad Ejecutors deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarroiio de)
programa en la comuna, mediante informas cualitativos v cuantitativos, de acuerdo
@ la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas v al formato definido
por SernamEG,

La Uirgecion Regional de SernamiG dispondrs de 10 dias habiles desde iz recepcion
de los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, 1as gue sarén
comunivadas al gjecutor, quien & su vez tendrd el térming de 10 dias habiles pars
subsanarias, contado desde 13 notificacion via correo elecirdnico de la Dirgcoion

Regional,

5. Procurar mantenzr el Programe de manera Gptima segin los estindares sefizlados
en las Orientaciones Técnicas vipentes del mismo.

6. En caso de ser ung entidad gjecutora municipal, of programa debe depander de fa
Direccion Municipal vinculada ai Fomento Praductive o Desarrolla Econamico Loral,
preferememente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municdpal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es {a insercidn laboral v ¢f apoyo a la autonomis econdmics de las
mujeres.

7. Generar las condiciones necesarias tendientes 2 ir incorparando al Prograrma, en e
mediano plazo, a las politicas socio laborales de fa Municipalidad, fa iefatura de
hagar fermening como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECO} y en los instrumentos de planificacion, gestién ¥ prasupuests Municipal,
Esta accidn comprende informar al Concejo Municipal sobre la #mislementacidn v la
termatica que aborda e Programa,

8. EiEjecutor se obliga & realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas
¥ con oiras instancias municinales para complementar fa oferta del programa 2
incorporar en el quehacer municipal, problematicas especificas gue afectan lag
mujeres jefas de hogar de I3 comuna.

9. Facilitar y promover la coordinacion del Programa con los otros dispositivos de
sernamiG en ef terriforio, en especial entre los de 1a Unidad de Violencia rontra lag
Mujeres, entregande la informacidn necesariz en los casos de derivacian y
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respetando los tiempos establecidos para enviar fos reportes e informes sue se
reguieran.

10. Factlitar y autorizar la asistencla del equipo de profesionales a las capacitacionss
organizadas et el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convoradas por SernamfEG regional serdn
siempre de cardcier obligatorio para el equipo v el elecutor deberd asagurar su
cumplimiento. En ef caso de ejecutores publicos deben desarrollar vio gestionar
cursns de formacién a los/as funtionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asepurar su idoneidad en los fundamentos v
principios del Programa.

11, Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, eifla Encargado/a Regional de
SernamEG y cualguier 0Iro seguimiento de parte del Servicio Nacional de [a Mujery
la Eguided de Género. )

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision v asesoris, de los
contenidts que en éstas se precisen de las Orlentaciones Técnicas.

13, Responder 3 los requerimientos de la Diveccion Regional de Sermamis de acusrdo
con s lineamientos téonicos del respactivo dispositive,

14, 1as partes acuerdan que toda {a informacion registrada por el eiecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacidn de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Elecutors estard obligada 5 entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencidn, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregsda de menera oportuna, en celidad e
integridad, de acuerdo 3 los formatos y/o sistemas definidos por |z Unidad Téonics
de SernamEG y con Iz frecuencia establecida por ella.

15.1a Entidad Ejecutora se obiiga a registrar los datos de lasflos participantes del
Programa en las Plateformas Informaticas definidas v vigentes por SernamEG Vg
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme 2 fos instructivos generales
y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre Is cobertura declarada en el proyecte aprobado v lo registrado
o 8} sistema,

18. SernamEG cuenta con un sofiware de Desarrolio informético pars sltmacenar y
administrar informacién del Programa; ef reghtro oportuno y wveraz de esta
informacion estard 3 cargo de ls persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual ef Ejecutor deberd velar gue dsta cuents con
todas las herramientss necesarias para cumph con la abligacitn dispuesta en las
orientaciones tecnicas y las instruccionss genersles y/o especiales que determine
del Serviclo, a mode de ejempio, ordenadores o pe, notebook, dptima conexidn a
internel v, en general, software y/o hardware.

Serd obligacion del sjecutor garantizar y cumplir con fos sisternas de remistro para el
seguimiento del programa. Para elto deberd velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizade los datos en forme
oportuna.

Astmismo, el ejecutor oportunamente deberd informar 2 fa Direceldn Regional
cualquier incidensia o dificultad que se presente al FESDRCLO.

17.La entidad efecutors se oblign 5 cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas v de Norma Gréfica de SernamEs gue se encuentren vigentes
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durante la siecusidn del presente convenio, los gue serdn entregados por medios
digitales por ka Direccidn Regional.

18. Bl gjecutor se comprameate g respetar la politica de Seguridad de Iz informacidn del

Sernamil.

18, En todo sguelle gue diga ralscdn con la ejecucidn del programa, 3 entidad

elecutora, se compromete a comunicarse Onica y exclusivamente con |z contraparte
del SernamEG. De esta maners, guedan excloidas las instruccionss que pudiesen
impartir terceros ajenocs al presente convenio,

20. L2 entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente pars las personas

atendidas del subsistema “Seguridades v Oportunidades” de la Ley N° 20.585, en
ronformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre ef SernamEsG v af
Ministerio de Desarrolio Social de fechs 11 de octubre de 2016 v aprobado por
Rasolucidn Exenta N” 2948 del 2017 del Serviclo, Para tener acceso preferents 3 los
programas del SernamiG se deberd cumpliv con los reguisitos minkmos de ingresn
al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de "Seguridades v
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a In Ley
NU20.593, Con toda, se deberd estar 2 1o sefialado en fas Orientacionss Técnicas
vigentes gl Programa.

21 informar 2 la Direccion Regional a mas tardar dentro de las 24 horas sigulentes

respecto de cualguier hecho, situacidn o evento significativo y/o oritico que se
genete en |a ejecucion diarie del dispositivo v que puadas sfectar 3 la imagen o
institucionglidad del Servicie o al normal desarrollo, logros u objetivos dal programa.
Gicho informe deberd ser enviado a través de oficio 2 la Direccion Regional de
SernamiG, el cual deberd contener todas Jas medidas correctivas, paliativas y
prevertivas ante el hecho,

42, Bl sjecutor debera velar que el equipo téenico v profesional cumpla con los

requarimiantos técenicos del programa establecidos en las Orientationes técnicas ¥
en el Proyecto. Es asi, que lg seleccién de alguna persona del eguips, e gjerutor
estara obligado a efectuarlo en la forma indicade en el presente convenio,
considerando especlalmente los perfiles de cargo establecidos por SernamE6 en las
Orientacionss Técnicas. ‘

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EIECUTOR

1. La Entidad giecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante o

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto an diners come en
bienes y servicios svaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
confenide en &f Provecto,

Bl ejecutor, se compromete pars o afic 2020 a destinar para fa pestidn,
administraeion e implementacion def Dispositivo, la suma brista, dnica, total v anual
de $16.135.550.- {dieciséis millones ciento treinta ¥ tinco mil quinientos cincuents
pesost la gue se desplosa de ba siguiente forma:
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Anorte Ejecutor
Recursa Rec.
Cta, | item Dinero Valorizado
) Gastos  en  Personal
10 {Administrative 0, 4.~
Gastos  en Personal
20 Operacional $11.135.550,- 0.~
30 Gastos en Administracion S0.- 0.~
44 Gastos Operacionales $3.100.000.-1 $1.900.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
&0 Gastos de Inversidn i ) 58, $0.-
Totales 1 $14.235.550,-1 $1.900.000.-

£l monto antes indicado & ejecutor lo transferird en dos cuotas:

a3} La primmers, por 12 suma de 55.806.640.- {cinco millones novedientos sels mil
seiscientos cusrenia pesos), fue trensferids para e Fundonamisnts del
Programa durante el primer trimesire del presente afo;

b} ia segunda, por |3 suma de $30.228.910.- {diez millones doscientos veintiocho
mil novedcientos diez pesas), serd transferida en el mes de abril del prasente afio,

El ejecutar, se compromete para el primer trimestre def afio 2021, en |a medida que
se contemnplen los recursos necesarios en la respectiva ley de Presupuesto, a
destinar pars fa gestidn, administracion e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, Orica y total de 56.330.960.- [seis millones trescientos treinta mil novecientos
sesents pesos), la que se desglosa de la slpuiente forma;

Aporte Flecutor
Recurso Rec.
Cta, |ftem Dinero Valorizado
Gastos  &n Personal
10 ! Administrativo 50.- $0.-
Gastos  en Personal _
20 - | Operacional $6.330.960.- 150.-
30 Gastos en Administracidn | $0.- £0.-
40 Gustos Operacinnales $4.- S0~
Transferencias
50 | Beneficiarios/ss $0.~ 0.
&0 Gastos de nversion 50.- 50,
Totales $6.330.960.- |50,

Ef aporte total de ks Entidad Elecutera frecursos en dinera y valorizados) debers ser
igual ¢ superior ab aporte de SernamEG v los recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menos al 50% de recursos Frescos del aporte SermamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valarizados, N
obstonte, las Direcciones Regionoles podrén rebajar dicho limite, Lrevia justiffcocion
de lg entidod gjecutorg y aprobacion de g Unidad Técnico.

La entidad sjecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuests contenido eh of Plan de Cuentas del Proyecto del Programs autorizado
por ta Direccidn Regional. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de
conformidad 2 lo establecido en el presente convenio, también se debersd actuatizar
el plan de cuentas en e proyects respective.
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& Proveer lo infraestructura v eguipamiento necessrio parz v stencidn de las
personas que alli se atiendan v la correcta implementacion del dispositive segin las
Orientaciones téonicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal v por escrite de fa
Direccién Reglonal pars adguirlr Is implementacion con fondos SernamEG.

7. Los recursos orientados a 1a implementacion del Programa, sean éstos de origen de
iz Entidad Ejecwtors o de SernamEG, deberdn asegurar priorifariamente la
contratacion anual de un equipo gue se encargue de |a ejecucion del programa.

8. El giecutor deberd enviar a la Direccién Regional jos contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situadon gue servird de base
para comprobar las erogaciores gue se encuentren relacionadas con el pago a
personas que prestan servicios para el programa.

2. La Entidad Ejecutora deberd proveer 2l equipo ejecutor, cualquizes ses su calidad
contractual, vidticos v pasajes pars asegurar su asistencia a las acthvidades de
capacitacion, seguimianto y evaluacion que realice SernamEG,

10 Lx Entidad giecutora, deberd esiar Inscrits en el registro de Personas furidicas
receptoras de Fondos Péblicos, segin lo estipuls 13 Ley N"19.862 para los efectos
de recibir Ia transferencia de présupuesto por parte de SernamEG,

11. Cartificar 1a recepddn de los recursos transferidos por SerpamEG, a traves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo & ka Direccidn Reglonal,

12, ta Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dende
gslricto cumplimiento a lo sefalado en o Hesolucibn N2 30 de la Contraloris
General de 13 Repablica del afio 2015, que fils Ias normas de Procedimients saobre
Rendicion de Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo que sea pertinente af
Manual de Rendlicién de Cuentas vigente de SernsmEG v sus modificaciones y &
convenio de colaborazidn para la Utilizacién del Sistema de Redicion Electronica de
Cueritas suscrito entre fa entidad ejecutar, ef Servicio v Ia Contraloria General ds Ia
Republica, este Gitimo solo en caso de corresponder,.

13. En atencion s dichs normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar g
SernsmEl mensualmente, dentre de los quinee primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido fos recursos conprametidos
por las partes en ef presente instruments, de acuerdo a los mismos formatoes de
rendicion de cuentas expuastos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracién para la Utizacion dal Sisterma de Redicion
Electronica de Cuentas suscrito entre 1o entidad gjecutar, of Servicio v la Cantraloria
General de la Replblica, este Oftimo 6o en caso de corrasponder.

14. Ls entidad gjecutora se compromete a restituir los saldos de recursos nio gastados
por concepto de use de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

Le solicitud de modificacién al presente convenia por parte del Elecutor, debears realizarse
con acuerde de fas partss y, en conformidad 3 procedimients sigulente:

a}
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Soliclud fundada del representante del ejecutor dirigido 2 {a Directors Regional de
SerngmEG.

Revision y aprobacitn de la solicitud por parte de Iz Unidad Técnica responsable an
ta Direccion Regional de SermamEG. En. el rasp gue kb modiicacidn sea

i1




presupuestariy, reguerird ademas revisidn v aprebacion de |2 persona encargada de
Adrinistracion v Finanzas de lg Direccidn Regional,

€} Redaccion de fa madificacion de Convenio por parte del o 1a Abogada Regional de Iz
Direccién Regional

it} Firma de las partes,

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacidn al presupuesto del presente convenia, no poded afectar aguellos
recurses va rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, o cuasl deberd ser
excepcional, debidamente fundamentads y exclusivamente por razones de buen servicio,

La entided ejecutors, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria v parantizar
af cumplimiento de los objetivos del programe, solo podrd solicitar modificasiones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenia,

Ereel caso de que la modificacion de canvenio sea a paticidn del Servicio, no ge requerird ka
soficitud fundada por parte de la entidad efecutora, siguiendo en todo lo demds, ef

procadimisnto indicado.

Al mo encondrarse degglosados los sub tems en el prosente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub ftem a3 otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
medificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de 1a Entidad Elecutora
via ordinarto, oficio v carta a la Direccidn Reglonal de SernamEG, adiuntando o nuevo Plan
de Cuentas, v Ia posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad rggional,

DECIMIO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lness
programiticas, modificando e presupuesto originalmente pactado, previo avisc al ejerutor,
con lafinalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de fos estados
de exception constitucional decretados por Iz autoridad para enfrentar o contingencia
nacional.

DECIMO TERCERC: DEL EQUIPO DE TRABAJQ

Elejecutor se encargard de dar cumplimiento a fas obligaciones contractuales gue por este
convenio Je correspondan, por su cuenta v riesgo. SernamES no tendrd ninguna relacidn
contractual, Isboral ni previsional con los prestadores gue la entidad ejecutors destine al
cumplimiento de este convenio, v no asumirs obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objete,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, an
definitiva, fa atencion adecuada 2 las beneficiarias de los Programas, y en consideration a
ta misidén y a s experlendz institucional det Servicio, ¢l afecutor dentro de lag esferas de su
eompetencia velard por resguardar los derechos faborales de Ins prestadores de servicio y
por cumplir 3 las normas Bborales v previsionales en of marco de (3 refacidn contractual
que mantiensn, procurandc gue estos tengan derecho a descansos, permisos y ficencias,
en especial 8t derecho establecido en la normative sobre Proteccidn 2 la Maternidad,
Paternidad v Vida Familiar,

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el parsonal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por s ey N
20.554, ni presente condenas por delitos sexyales ¥a sea contrs nifios, niflas, adolescentes
U personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servido copis del respective
certificads. Asimismo, debe mantener actuzlizado dicho registro.

' 1z
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A modo ejemplar ef ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarips;

HWBPME SR IRARG ] %f;s;:

Derecho s susentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por & profesional de salud correspondiente. De #sta manera, en concordarncia con
la fey N” 20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriadad de cotizar 5 los
trabéﬁador@s independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de
fa institucién de salud correspondiente, previa consulta a la Direccidn Hagional
respectiva, por el periode que dure fa ausenciz, No existiendo posibilidad de
incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicha reemplaza.
Deracho & ausentarse por licencias de pre v post natal v, en su tase, post natal
parental, can el 100% de los honorarios pactados. Fi Fjecutor debers asegurar, con
cargo @ los recursos transferidos por el SernameEG, la diferenciz que no pague ia
correspondiente institucion de salud. Asimisme, la entidad ejecutora debera realizar
todas gestiones tendientes a resguardar la contratacian dal reemplazo. En ghtima
instancia v siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra
transferir recursos para i contratacion del reemplazo dala prestadora por e Liempo
que dure el descanso natal y pavental. Para ello, 8l Ejecutor debers acompanar
aguellos antecedentes solicitados por la Direscion Regional v £508 3 st ves, & través
del Departamento de Administraclén y Finanzas v la Unidad Téesica, realizar ol
analisls de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener
an consideracion la reslidad particular territorial, el susido y uferta de profesionates,
tlemnpo de duracién del reemplazo, siiuaciones de embarazos de slto riesgo u ofras
circunstancias que se puedan sobrevenir, £n caso de ser pertinente podra solicitar
el incremento de recurses al Nivel Nacional, quien realizara of incremento siempre
y cuando exista disponibilided presupussiaria. Para o anterior, es de suma
importancia que las solicitudes se realicen con la dobida anticipacion.

Al patdre se Je respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago da ng
honorarios por ef mismo pericdo, en caso de nacimiento de un hijo/a gue podrd
utilizar 8 su ekeccidn desde e momento del parto, v en este caso serd de forma
continug, o distribuirlo dentro del primer mes desde la facha del nacimientg,
también se otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo 3 partir
de la notificacidn de la resoluridn que otorgue el culdado personal o acoja Ia
adopcion del menor, en conformidad s los artfcelos 19 ¥ 24 de la Ley N° 19,620,
previa autorizacién de la entidad ejecutors y de la certificacian del nacimienio o de
Iz adopcidn, :

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, von derecho al pago de los honorgrios
por ¢l misms periode, en caso de eumplir un afic de prestacidn de servidos,
Respele 3 ausentarse por 5 dias habiles, con derecho 3l pago de los honorarios por
el misme periodo, para fines personales, previs autorizacion de fa entided
gjecutora, siempre v cuando la prestacion de servicios se inicle el 1 de enern, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
Garantizar en ¢ase de gue af equipo, independientemente de su forma the
contratacion o vinculo con ef Ejecutor, tenga dedicacion exciusiva para Iz elecucion
del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios e ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigenies
incompatibles con la prestacién del servicio contratado, £n aste punto guedds .
expresamente prohibida ls participacion del equipo en actividades de promocién
palitica, religiosas u otras mientras Se encuentren gjecutando labores dentre del
marco del convenio. Cualquier actividad extrs programatica del Ejecutor que
involucre g los funcionarios o funciorarias publicos o municipsles o [OF persenas
Contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificads a SernameG para su
aprobarcidn,

Garantizar como minimo la contratazisn del aquipe dadicado 3 la wjecucion del
programa duranie toda ks vigencla del presente convenio, salvo casos excepcionales
y debidaments calificado por ambas partes.
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Fr casos de desvinculacin o no renovacidn, el Ejecutor deberd comunicario con, al
menos 30 dias de anticipacidn al afectado o afectada.

DECHAD CUARTD: CONFORMACION DFEL EQUIFO TECNICD

£t sjecutor deberd velar que el equipo téenico v profesional cumpla con los requerimientos
téenicos del programa establevidos en las Crientaciones téendcas v en &l Proyecto,

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular ¢ de reemplaze,
se deberd realizar un proceso de seleccidn, pablico v transparente, el cual debersd dar cuents
del cumplimienta de los ineamientos técnicos del Programa. De aguel proceso, se emitirs
una ternd, 13 cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, Ia que serd eleborada por
SernzmbG, aplicads v evaluada por el Ejecuter, quien no podrd nombrar 3 un candidato gue
haya obtenido un puntaje inferior det 70%. El SernamEG velard por la calidad 1éeniva del
eouipe gjecutor, exigiendo el cumgplimiento del perfll establecido por el servicio.

{ada vez gue el gjecutor realice unag coniratacin, deberd snviar 3l SernamEG copia del
contrate de trabajo, junto con el centificedo de! Registro Uil que acredite que Iz persons
no cuenta con inhabllidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni oo al
ragistro oreade por la ley 20.554 que crea inhabilidsdes para condenados por delitos
sexuales contra menores v establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculacionss deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamBG, con las
razones téonicas v de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinoulacian,
Serd aplicable este procedimiento en aguelles casos en que ef ejleculor continge con la
ejecucitn del programa durante ef afio sipuiente, va sea por la suscripcidn de un convenis
de continuidad o de un nuevo convenia, '

La contratacion y/o desvinculacidn de una persona integrante del equipo, en contravencién
3 lo previamente indicado, facultard 3 {s Direccitn Regional pars rechazar las rendiciones
de cuentas gue incluyan fos montos pagados por concepto de remunaracion, honorarios
yfo finiquito, seglin corresponda, 2 la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de maners que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismao, la
contratacidn, seleccion, reemplazo o desvinculacidn de personal en contravencion al
procedimiento sefizlado en este pérrafo, constituye una causal de térming anticipado det
Qressnie convems. '

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIGNALES

Las partes comparecientes convienen gue, anle ef evento que el eguipo requiers la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucidn del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica see desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo €s1a supervisada por SernamEG cuando se requisra.

Toda préciica profesional de pre v post grado deberd ser solicitads por la entidad Ejerutora
a fa Direccion Regional respectiva, ta gue evaluard su rechaze o aprobacidn, decisién gue
5688 comunicads al Fjecutor.

La autorizacidn se otorgard slempra v cuando:

Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliaric y espacio para gue dichs prictica sea
desarroflada correctamente. _ :

3. 3e trate de funciones adrministrativas. En ningin caso se abordaran o apovarén

labores estrictamente téonicas del equipo con estudiantes en prictica,

[
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Tedo, sin perjuicic de o regulacidn que imparta el Servicio Civil para los drganos de fa
Adeministracion del Estade.

DECIMIO SEXTO: DE LOS BIENES ADGUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,

La entidad debe administrar, resguardar, contrelar los blenes adquiridos con los recursos
transferidos por of Servicio Nacional de s Mujer v 1a Eouidad de Género de acuerdo s las
novmas del régimen de adquisicion v disposicidn de bienss para la Administracidn del
Estado, cuando corresponds, al presente convenlo v al Manual de Rendicidn de Cusntas
Vigente def SernamEGQ.

En taf sentido, of gjecutor deberd confeccionar v mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados v adouiridos con fondos otorgades por of
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes dal
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los oriterios safialados para definir e
inventario de bienes muebles,

Por su parte, i3 Entidad Eecutora podrd der de bajs los bisnes muehles inventariabies
adquirides parz s gjecurion de los convenios cualguier sea su forma de adquisicién, de
acuerde g o establecido en 13 ey, en ol Manual de Rendicién de Cusntas de SernamiG

vigente y al presente convenio.

Lz baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por ol pracedimiento establecido en e Manual de Rendicidn de Cusntas vigentes del
SernamiG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en case
e extravio, dafio, deterioro o destruccicn anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales v cualguiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su Use natural y ne sea susceptible de reparacién v/o se encuentre
totalmenta depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra
darle de baja conforme 3 lo establecido en of articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Normias sobre Adguisicion v Disposicidn de los Blenes Municipales, mediante decreto
glealdicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdeo 3 la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponds, envigndoss copia
del acto administrativo ¥ los demids antecedentes a fa Directora Regional,

Cuando se trate de una entidad elecutors del dmblte privado, deberd erwiar una carta de ba
mixima auicridad dingida a la Direccién Reglonal, quien debers autorizar su bala,

En caso que ocurra ong bajp de bienes por pérdida, robo, hurte, destruceidn, dafic o
deterioro  snticipado o natural o vids 4, corssponderd  determinar laig)
responssbilidad{es} administrativals) mediante un process disciplinario resueito por e
decreto slealdicio o resolucion, segdn corresponda.

Indistintamente cual sea gl resultado de la investigacion, correspondera 1a reposiciin del
bien por La Entidad Ejecutors, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion
en @i registro de inventario correspondiente. Sealn o resultado de la investigacion, podrg
ta Dirsccidn Regional autorizar la comora del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre v cuando exists saldo
favarable,

Cuando se trate de entidades ejecutoras plblicas o privadas v haya peurrido up hurts o robo
de los bigngs, esta deberd efectuar la denuncia respective en Carabineros de Chile, Palicis
de Investigacionas, Fiscalia v proceder en lo nue fugre aplicable canforme a lo dispussto en
ei Manual de Rendicién de Cuentys vigente del SernamEG,
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£n el momento gue el presente convenio termine por falta de renovadién o
anticipadamente, sea gue e término se produzca en forma unllateral o por acuerdoe de las
partes, los “bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacien no se ancuentren totalmente depreciados y tengan una antigledad menar a
5 afos deberan ser transfericlos & la Instilucion Pablica o Privada que sefiale la Direccién
fegional de SernamEG dentro del plaze de 90 dias del términe. La entidad 3 que se je
transfisran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lugre, gue persiga fines de interés
sockal en materias afines 3 las finalidades de SernamED. Ls transferencis de los bienas
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resclucisn o
carta, la que debe ser envisds 3 ia Directora Regional, para su eliminacion del inventario del
convenic finalizado,

En aguelios casos en que 58 ponga términag af convenio o rogramas por cualuler causa, los
bienes con una antiglbedad superior 2 5 afios quedardn en poder del elecutor o podran ser
donados 3 ofras instituciones tomo se sefiald antertormente,

Durante toda la vigenclz del conveni, s entidad sjecutora no poded gravar o restringi, en
cualyuier forma, ol uso, gove o disposicion de los bienes muebles inventariables v en ningin
cuso podrd caucionar obligaciones propies o de terceros con los mismes biengs, El
incumplimisnto de esta obligacidn, v en el evento de que cualguisra de dichos bisnes sea
ohisto de émbargo'o se notifigue cuslquier tipo de medida precautoria respecto de los
prismos, impetradas portercercs ajenos 3 aste convenio, dard derecho al SernamEG a poner
terming antivipado 8l presente convenio. .

Cabe sefialar, gue dichos blenes sdlo podray ser destinados para b ejecucion del presente
dispasitivo o grograma del Serviglo mientras se encuentre en ejecucion,

DECINGD SEPTIVIO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DF CARACTER PERSONAL

Lz entidad ejecutora serd la respunsable de resguardar los registros correspondientes 2 ia
intervencion, como las fichas de las personas atendidas v todos fos documentos plblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispugsto en s Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales gue deberd culdar de ellos con la dabida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11}

Las personas que trabajan en e fratamiento de detos personales, tanto sn organismos
piiblicos como privados, estén obligadas s guardsr secreto sebre los mismos, cuando
grovengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibies 2l pablico, como asimisme
sobre fos demds detos y antecedentes relacionados con ef banco de datos, obligecion gue
n cesd por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utifizarse solo para los fines pars los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
{articulo 91,

Conforme g lo anterior, sl ejecutor deberd incorporar una cidusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispasitivo, en los contrates de irabajo
o convenios de honorarios de fas personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos, '

DECIMIO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION
Lz entidad ejecutora se obliga 8 utilizar la informacién proporcionads por el sistema

informatico o plataforma web, solo para los fines propios dal preserte  convenio,
mantentendo a confidencialidad correspondiente,
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E} servicio, quedara liberado de toda responsabilided por el uso indebido que se le pueda
due 3 la informacidn, reservandose ef derecho o ejercer todaes las actiones legales tendientes
1 demandar el reembolso de las sumas 3 las que evertualmente ses obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, adernéds de fa indermnizacidn de los perjulcios gue bubleren

ocasionadao.

Sinalmente, & Servicio gueda facultado para dar térming inmedizto 3l presente convenio
&n taso de transgresian a lo sefialado.

HECTHAD NOVEND: DE LA BIFUSION

Serd obligacidn de la Entidad Ejecutors, difundiy v promover por todos sus canales de
romunicacidn {pégina web, boletines, afiches, folletos, etc), ef programa cobjeto del
gresente Convenio v sus Uneas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados v
financiados, en todo ¢ parte, con recursos plblicos del Serviclo Nacional de s Mujer v o
fouidad de Géperg, ¥ gue su'sjecucién o implementacion es realizada por ef sjecutor,

Asirrismo, serd obligacién de la Entidad Ejscutora comunicar, 3 las eventuales participantes,
ins objetivos v alcances del programa, con af fin de que éste amplie su coberturs a toda la
camunidad,

£l eiecutor, ademas, en cualouier actividad gue reslice en el marcp del Programe, ses
piblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrerd obligado- a utilizer la imagen corporativa del SernamiG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Macional de 1a Mujer y la Eguided de Génere que se encuentre vigente. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaborade por el slecutor que en tods o parte utilice
fz mencionada imagen corporativa, deherd regirse por 1z resefiada narmativa grifica del
SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar v contar con 2
aprobacién de la respectiva Direccidn Regional,

Por gitimo, la Entidad Ejecutora se compromete 2 instalar en las sctividades gue realice 3
proposito de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, 3 lo menos un
elemento grafics {penddn, "pasa calle”™ u ofro de simifar naturalezal en que se incorpore el
fogo de SernamEG, con e ohjete de reforzar Ia difusitn del programa v ef origen piblico de
fos recursus.

El incumpiimiento de las obligaciones de difusidn sefialadas precedentemente se
considerard Incumplimienio grave de lss wbligadiones del presente convanio vy podra
constituir causal de térming anticipade y unilaters! del mismo.

VIGESIVIO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

ta Unidad de Control de Gestign de Programas del Nivel Nacioral del Sernamis o e
departamento que asuma sus fundones, podra realizar visitas al elecutor con la finalidad
cle fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, téonicos v administrativos adauiridos
en gf prasente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias v de cardcter complementatio a las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard entrega al Ejecutor de los
formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parte, el elecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para gue e funcionario designado pueda reatizar su labor. Una ver reslizada s visits, Ia
Direccion Reglonal debers informar al ejecutor respacto de las observacionss detertadas ¥
asegurard lz implementacion de medidas correctivas. Se entenderd como medida corrertiva
aguel instrumento formal {oficio o carta) remitido por la Direccidn Regional al ejecutor,
informando el resultado de fas fiscalizacionss realizadas v seftalando un plazo para subsanar

17
HW%}PMWSKM}EM&Q}&QP&W




ias oheervaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro del plazo sefialado
por el Servicio respecio de aquellas medidas 6 compromisos adoptados. Por su parte, s
Direccian Regional, efectuars &l seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor
para subsanar las chservaciones datectados,

VIGESIMO PRIMERQ: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término 2 presente convenio de forma unilateral, en caso gue no
se lo asignen los recursos correspondiemiss o que la Entidad Ejecutora incurrz en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenic ¢ de algune
de los antecedentes gue conforman i Marco Regulatorio de la ejecuddn del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplmisntos graves que constituirdn causales de término anticipadeo dal
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplaze o desvinculacion de persongl con omision al
procedirmiento establecido en el presente acuerde.
bl Cuandn el ejecutor, estando en conotimiento de précticas de maltrsto hacia fas

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualguier otra que
tenga lugar en ¢ funcionamiento cotidiano del mismo, no sdopte 1as medidas adecuadas
para la inmediata resolucidn de estas situaciones, las que, en tode case, deberdn ser
informadas y revisadas en conjunto ran las contrapartes téenicas de SernamEG.

£} Gue, exlstiendo reparos en la rendicion de los fondes, sl gjecutor no entregue ia
informacién de respalde suficiente pars subsanarlos.
d} Mo implementar 2 cabalidad, los objetivos, las acciones v resultados esperados del

Programa contemplados en el preserte convenio y en las Orientaciones Técnicas vigertes,
2} Gue se induzca u obligue al persenal del squipo v ks personas particinantes, 2
actividsdes de propsgands v/o de campafias de candideturss a elecciones primarias,
municipaies, parlamentarias y/o presidenciales. Ast como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista,

) £l establecimisnio de gravamenes o restricciones de cuslguisr indole del usg, goce
o disposicidn de os bisnes fijos o of establecimients de cauciones de ohligaciones propias
ge {3 entidad siecutors o de tercergs, respacto de [os mismas hlenes,

g Utilizar e racinio del Programa para olros fines distintos del ahistivo del presente
convenic.

ki Mo respusrdar las condiciones de confidencialidad y sepuridad de la informacidn de
los datos det Programa.

i) No informar a s Direccién Reglonal respecto de cualnuier hacho, situacidn o evento
significativo v/o oritico que se genare en la gestidn diaria del programa, de scuerdo a ko
establecido en los compromisos téonicos adguiridos en ¢f presente convenio,

i Mo realizar Iz difusion en os términos establecidos en el presente convenio,

En ease de gue la Entidad Ejecutors incurra en slguna de las causales de térming anticipads
del convenig, o de producirse un incumplimiento grave de fos compromisos asumidos en
virtud del mismo, fa Direccidn Regional deberd comunicarie de inmediato por esceito 3 la
Directora Nacional de SernamEG v a la Jefa Nacional dal Programa. El término anticipade,
cuando corresponda, serd declarado administrativaments, ioso facto, sin necesidad de
requanimiento ni accidn judicial, mediante resoludidn fundada. -

£l hecho de haberse ncurrido en una causal de térming enticipado ¢ de incumplimiento
grave, serd calificade por 1 Direccidn Reglonal del SermamEG, previo informe emitido por
Iz Unidad Técnica correspondionte. En cualguier caso, para poner término antidpado 2 un
convenio, slempre se deberd contar con el visto bueno de Iy Directors Nacional de
SernamEG. -
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La decisitn de poner término anticipado al convenio deberd ser notificads &l ejecutor 2
través de Oficdio de |z Directora Reglonal, al merios 30 dias corridos antes de {a fecha en que
5@ guiers poner tdrming 3 su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, corntados desde 1 natificacion del
Oficio gque informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente 3 Iz Directora Ragional gue se recopsidere la medide, guien respondess
dantre del plaze de 10 diss habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una ver notificada por Oficio de la Directora Regional ded SemamEG, la declsidn definitiva
gue pone tHErmino al convenio, fa Entidad Ejecutora dispondrd de un plero de 30 diss
corridos para efectos de la respectiva certificacidn del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizedes ni comprometides a Is fecha, sin perjuicio de su
abligacion de dar oportuno cumplimients a los procedimisnios de rendicidn de cuentas
establecidos en 2f presente instrumento v & las obligaciones téenicas respectivas.

5 Iz Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la giecucion del programa antes del
térming de vigancia del presente instrumento, deberd notficar al Servido por escrito,
mediante Oficio dirigido a s Divectora Regionsl, &l menos 120 dias corrdes antes de Io
fecha en que pretends cesar en by gfecucion, debiendo restituir |3 totalidad de los fondos
ssignados que no han sido utilizades ni rendidos, observados yv/o rechazados al momeanto
del términe, dando cumplimiento 2 los procedimientos de rendicitn de cuentss
astablecidos an ! presente instrumanto, Asl también, hacer entrega de toda Iz informacion
y registros relacionados con las personaes participantes v Jos documentos de gestion que ol
Programa hava elaborade, sin perjuicio de su obligacion de dar oportune cumplimiento a
fus procedimientos de rendicin de cuentas establecidos en el presente instrumenta yalas
obligacinnes técnicas respectivas.

En toda caso de término anticipado, ef ejecutor debers resguardar los derechos v atencion
de las personas participantes,

VIGESIMIO SEGUNDC: CARTA COMPROMISO

Con el objete de garantizar ef fiel cumplimiento del presente convenio, ls entidad ejecutora
suscribe en este a0to, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento,

VIGESIMO TERC&RQ‘: VIGENCIA DEL CONVERID

£l presente convenio entrard en vigenchs una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrative que (o aprueba v hasta que se cumplan a cabalidad Iz totalidad de las
obligaciones gue derivan de & Sin perjuicio de ello v con ¢l fin de dar continuided y al
funcionamiento del Programa, se entiende gue las actividades se han comenzado a realizar
a partir del 81 de abril de 2020 v e podrén exceder def 31 de marzo de 2071,

Et presente convenio podrd sar renovado por un nuevo perindo, de cumplirse con ios
siguientes requisitos:

. Stlempre gue exista la disponibilidad da recurses correspondientss sl elercicio
prasupuestario del afio correspondiente,

- Evaluacion favorable de fa Direccion Regional v visto bueno del Programa del Nivel
Macional

- Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de &
Entidad Ejscutora,

1%
ﬁ&i’ﬁi?&l&}SK%ﬂﬂMSGiﬁ;’jg;}




VIGESIMIO CUARTD: DOMVHCILIO

Para todas los efectos legales del presente convendo las paries fijan domidliv en la comuna
de Temuca y 5o someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTD: SUSCRIPCION Y FIRMAS

£l presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando uno
an poder da cada parte.

VIGESIMG SEXTO: PERSONERIAS

L calidad de Divector Reglonad (5) de la Region de La Arsucenia, del Servicio Nadional de [
Muijer v la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Reselucidn
Exenta RA 121820/969/2019, de fecha 27 de noviembire de 2019, y su facultad para susceibir
&l presentes instrumento consta de Resplucion NE19, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas
de! Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

{5 personeria del Alcalds don LUIS HUIRILEF BARRA para regresentar a [a 1. Municipalidad
de Chol Chol, consta de Decreto Alealdicip Exento de Nombramiento N22,.346, de facha 6
de diclembre de 2016

LLHS MUARILEF BARRA
ALCALDE 7 REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL
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CARTA COMPROMISO EIECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Temuco, Region de La Araucania, a 7 de abrll de 2020, don LUIS HUIRILEF BARRA, en su
calidad de alcalde frepresentante legal de la Munlcipalidad de Chol Chel, por medio det
presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecdtar el Programa "Mujeres lefas de
Hogar” det Serviclo Nacdignal de Is Mujer v la Eruidad de Género, destinando de maners
exciusiva los recursos transferidos por el Servicio, para I8 efecucion del programa v el
cumglimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme af prasupuesto detaliado an el
proyecto respective y autorizado por SernameG. '

LS WAHRILES BARRA
ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL
SALMICIPALIDAD DV CHOUHGA,




