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APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE,
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 148/IX REG.

TEMUCQ, 16 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N? 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género, y modifica Ley Orgénica Constitucional N2 19.023:

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de fa Administracién del
Estado;

7.Lley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén;

9. Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, gue establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegaciéon de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucién Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar aiio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.-, Resolucién Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprob¢ las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres lefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género {articulo segundo de la Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos

programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el mbito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el &mbito econémico, a
través de la promocion de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y el ambito
politico, mediante la implementacion de planes y programas que promuevan sus
~derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacién incidente en espacios
de decisién politica, social, econdmica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programdticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacidn Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Loncoche,
suscribieron un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursgs, para
los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el
cual tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacidn efectuada a la ejecucidn desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando I3 ejecucion dei
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcion del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
bara el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
‘del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Regidn de La Araucania.

7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memordndum N2 189/2020, de fecha 13 de abril de 2020, de Ia
Profesional dofia Miriam Bertuzzi Ratti.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 13 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la |. Municipalidad de Loncoche, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucién Exenta N 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. .

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designd como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
SernamEG, Regidn de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Articulo 12; Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 13 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional
de La Araucania del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Loncoche,
siendo del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y’EJECUCI(')N SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE

HOGAR"//

En Temuco, a 13 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don

JAIME SALDIVIA PALACIOS, céduia de identidad 1mbos domiciliados en
’ T . =h adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una

parfe; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE, corporacidon auténoma de
derecho publico, R.U.T. N269.191.100-4, representada por su Alcalde don SERGIO

RICARDO PENA RIQUELME, cédula de identidad N . ambos con domicitio en
" b e " se celebra el siguiente convenio de

continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién.
PRIMERO; ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujery la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio. :

Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de fa diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural Que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacién de la
violencia contra fas mujeres y el acceso a la }usticia a través de la representacién
especializada.”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres mediante Ia implementacién de iniciativas, acciones y programas
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo pais”.
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccién
del-medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situaciondl, la
celebracién de convenios con otras entidades piblicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Sequridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacidn arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, |a Municipalidad de
Loncoche fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la Direccidn
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacién
territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Region de La Araucania, comuna de Loncoche el dispositivo,
en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.
TERCERO: OBJETOQ

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programitico de
SernamEG, segin las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos ¥ recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta pubiica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a -
través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa est4 dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
economico del hogar. Se incluira, ademas, a las mujeres que estdn en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario {mujer econémicamente activa gue vive al interior
de -un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econémico
mantiene cargas familiares de su nicleo).

b} Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econémicamente activa.

d) De los quintiles [ al Il comprobados con la ficha de seleccion del programat.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f} No haber sido participante del PMJH en los Gltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podrdn acceder
a PMJH ni pueden participar simultdneamente.

h} Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccién.

i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

* SernamEG ha implementado una Ficha Institucional Gnica para todos los programas. Agui se consulta si tiene 0 no Registro Social de
Hogares. Esta Informacién serd relevante para cuantificar el n°® de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacién en Ios convenios con los
ejecutores
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidon principalmente en. el
territorio correspondiente en la comuna de LONCOCHE, en forma integral, sin perjuicio de
la desfocalizacién de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucién se compromete

1.
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especialmente a las siguientes obligaciones;

Asesorar y acompafiar técnicamente Ia
implementacién del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de |la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programaética.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial gue realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencién.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjuntc con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccion del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB,
JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacién y gestién de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programiticos, las asesorias y acompafiamientos -
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefdnica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcars dos areas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccidn Regional del SernamEG.

Los ambitos de accidn de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacidn y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestién, sefialados en las Orientaciones Técnicas y




elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutoré'junto con los informes
de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

‘ 7. El equipo regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestién del Programa’
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. 'Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacion y capacitacidon para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
. modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG. :

a OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucién Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $13.687.820.- (trece millones
seiscientos ochenta y siete mil ochocientos veinte pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte -
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
S~ : 20 | Operacional $12.600.000.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.087.820.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $13.687.820.-

2. SernamkG transferird la suma precedentemente indicada a Ia entidad ejecutora, en
"las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1la primera remesa correspondiente a la suma de $8.212.692.- (ocho millones
doscientos doce mil seiscientos noventa y dos pesos) se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;
a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
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- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer

trimestre del afio 2020.

- La aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a

proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Cta.

ftem

Aporte
SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

50.- |

20

Gastos en Personal
Operacional

$7.200.000.-

30

Gastos en Administracion

0.

40

Gastos Operacionales

$1.01_2.692.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$0.-

60

Gastos de Inversidn

$0.-

Totales

$8.212.692.-

2.2 La segunda remesa correspondiente a la suma de $5.475.128.- (cinco millones
cuatrocientos setenta y cinco mil ciento veintiocho pesos), se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

- La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Cta.

ftem

Aporte
SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

50.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$5.400.000.-

30

Gastos en Administracién

$0.-

40

Gastos Operacionales

$75.128.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$0.-

60

Gastos de Inversion

$0.-

Totales

$5.475.128.-

3. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afioc 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4. SernamkEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
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suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo sélo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por

-el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracién y

Finanzas de la Direcciéon Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario a ella.

NOVENQO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programético definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucién y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el

mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electrénico de la
Direccién Regional.

Procurar mantener el Programa de manera optima segun los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, e! programa debe depender de la

‘Direccién Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrolio Econdmico

Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercidn laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las
mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestion Y presupuesto
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8.

9.

Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacion y la tematica que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problemdticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serédn
siempre de cardcter obligatorio para el equipo v el ejecutor debers asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores pUblicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujéres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/fa Encargado/a Regional de

SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn y asesoria, de los

contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14.Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de

las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEg,
por tanto, fa Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencidn, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

15.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del

16.

Programa en las Plataformas Informéticas definidas y vigentes por SernamEG va
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacion estard a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar-el programa, para lo cual el Ejecutor
deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
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con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generalés y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, éptima conexidn a internet y, en general, software
y/o hardware,

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para eilo deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informético vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durarite la ejecucion del presente convenio,
los que serén entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

18. El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacidon con Ia
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente

convenio,

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso

preferente para las personas atendidas del subsistema. “Seguridades y

- Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el

Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha

11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del

Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera

cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser

parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan

inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberi estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21. Informar a la Direccién Regional a més tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarraollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual debers contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

22. El ejecutor debera velar que el equipo técnico

_ Y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos

en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna

persona del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada

en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Téchicas.
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DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién

contenido en el Proyecto.

2, El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestidn,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, dnica, total y
anual de $11.318.000.- (once millones trescientos dieciocho mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacionai $9.278.500.- $0.-
30 Gastos en Administracién $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $2.039.500.- S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.- $0.-
60 Gastos de Inversion S0.- $0.-
Totales $11.318.000.- $0.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cuotas: .

a} la primera, por la suma de $5.450.000.- (cinco millones cuatrocientos
cincuenta mil pesos), fue transferida para el funcionamiento del Programa
durante el primer trimestre del presente afio;

b) La segunda, por la suma de $5.868.000.- (cinco millones ochocientos sesenta y
ocho mil pesos), sera transferida en el mes de abril del presente afio.

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
N gue se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestion, administracién e implementacion del Dispositivo, la suma
bruta, Unica y total de $6.249.500.- (seis millones doscientos cuarenta y nueve mil
guinientos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- S0.-
Gastos en Personal .
20 | Operacional $5.962.000.- $0.-
30 | Gastos en Administracion $0.- | $0.-
40 Gastos Operacionales $287.500.- S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- 50.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales ' $6.249.500.- S0.-
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4. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante,  las Direcciones Regionales podran rebajar dicho limite, previg
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

5. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccion Regional para adquirir la implementacidn con fondos SernamEG.

7. Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

8. El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas gue prestan servicios para el programa.

9. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

—— 10. La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

o~ 11. Certificar la recepcién-de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

12, La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en ia
Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Repiiblica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacion
del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este ditimo sdlo en caso de
corresponder,.

13, En atencion a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos
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en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este tltimo sélo en caso de corresponder.

14. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacidn al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b} Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de [a Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
‘la Direccién Regional.

td) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

iCualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente

N convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el

— procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamgG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcion constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.
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DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendrd directamente de la instituciéon de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccién Regional respectiva, por el periodo que dure Ia
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamkEG para financiar dicho reemplazo. '

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podréa transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompafiar aquelios antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que
podra utilizar a su efeccion desde el momento del parto, y en este caso sera de
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forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcidén , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de {a notificacién de la resolucidn que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°®
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacidn de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda ekpresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco def convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser
notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucidn del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacidn o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la contratacion de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, puablico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacién técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, -quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberé enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en e] ~
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.
Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continle con la
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ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcidn de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segiin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluarad su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los 6rganos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género de acuerdo 3 las
normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar ¥y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados vy adquiridos con fondos otorgados por el
SernamkG, segln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en [a ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segiin corresponda, envidandose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del 4&mbito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Util, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, seglin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia_de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
5 afios deberdn ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dfas del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de fos bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidén o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en pader del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables yen
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. Ei
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
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objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

 DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9). '

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.
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Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
ptblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEg,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
propésito de la ejecuciédn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen piblico
de los recursos. '

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccidn Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aguellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran;
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a) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
eventao significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucidon de los fondos
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asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacidon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los defechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo gue lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos: '

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.
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VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don SERGIO RICARDO PENA RIQUELME para representar a la I.
Municipalidad de Loncoche, consta a partir del 06 de Diciembre de 2016, a través de
Decreto Exento N2 625 de la misma fecha.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. SERGIO RICARDO PENA RIQUELME
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE.

Articulo 2¢: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacién 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

- Fiscalia IX Region.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MIJH.
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oy sy porte, on conformigiad 5 Is Loy 18,695 Ougander Comstitucional de Municipalitiades,
o BAusdvipatiiad ey uns COrporaciin auldnoms de derecho polllte oon personslivied
wwridied y patrimons eanio ruvs Hoalded o3 sinisent s necesidades de s cormanicyd
fppad y ssegurar su participaciin en of progress evondruce, socsl v rultural de B respectivs
siornsni, Lo rvnsma ey oo su rdicudo 4% evtablsie: "Lox mpnicipolidodes, en of dmbio oe s
revritoevy, podis desarralion, direcigmeie o coe ofros srgonas de lg Admumisiracion el
Fetads, funciores relovivessios car B) 18 soled publivo v *gz proessa del meiio pinhipnte;
¢} Lo psisrencir sooiel v juridicar k) Lo promocidn de le gualdod de aportunidades petee
sorshres ¥ muieres, 1 O desgrroiin, implementoonis, svnlupcion, promoois, copoeiaion
v oy de sociones de prevescian soviel v sieocnd, lr cefebirenidss de convenits pon oires
entiganes publicos pore o oplficootn de plongs de remngernidn soelil v de asistencin o
ViS4 o bt i otlopride de medidos e of Smbitn de lo seguridod pdbiion o
mived comtunel sin perfuici de lay fonciores o Minksterip det interior y Seguridard Pubilicn v
o fys Fusrses de Orden v Segurided”,

fuit, o0 vittudd de o anlovios, anbas pertes comparien o3 objetivos de conteibuwr al
desarroin oot avientado 2l equidad de genern, b pualind de decechos v 1 sliminagion
e touds lovres do disorimingcidn ertalvaeia contes las mudpess,

S, durarde o sfio 2008 v basta of 33 de mavie del prosente o, e Musicipalidag de
e fue una de g entidades encangadas B8 b emcucion del Programa Mujsres Jetas
de bogar de Semamig elErucion gue fug eealvads Tvorablemente por o Direccion
Hagonsl v s Unidad Teomica respectag, por se parts b entidiod elecurnes s mandegais
fa mancian de continuar von la sjecucite del Programa de acuerds & lg Tecalinarian
taritorial v & los Bneamientos deld mdsmo . todds vz gue 510 56 Lonstifuye o un elemenis
fungarmental para of acceso ¢ permanenciy de las mumses de e comuna on ol mundo
labovsl por i gug lay paries acuerdan 1a sontiruidad de b perucidn def misens,

SEGUNDCH MARCD REGULATORIO

La mpecusitn del Programa 56 veges por ko siguieres dorumentos que son P integrants
dol prosante comvenin: '
1. Resslucin 87 30 del 3o 2015 de ls Contraloria General de s Bepublica, o ls nodma
s fa resmpdace.
fexplucidn aprobatonia del presents Convenla de Lontinuidad Tramsferancs v
Elmeucian, v ias resolucionss aprobatorias de lus respectivas monficse innes CHIE %
suspriban durante s wigenms del convenen
3. Aesolucdn Dxesls NUIBEY, de lecha 31 de diiembre de 2019, de Sarvareg,
aprolatona de s Orlentaciones Téonicas vigentes del Programs Muleres jefas de
Hogar,
4 El Proyecte Comunal dol Propremas, en adelpas Proyeots.,

- Pargestoy efeztos se entiende por proyvecto camunal, fa propuesta gel siscidor uara
desarrotisr ol Reghin de Ls Arsucanda, tomuns e @b sl sheposstive, e
astrigto ounnphmients del pregente comenio v de las priestagiones teenias wigenies
de Sernamb (G,

5 £ o no feguiado expresamente en of prosents cohvenio por o Manual de Rendiide
de Luprdas wgents dsl Sarnamis
B, Carty Compronss ded Bjeouter

Bt

kv el cao de cortradionion antre un insrumenio v oo, primard de scuprdo sl ovdss o
preteridn precedestememe slablezido, 2 Lust o ba ghpunsts rospetande of pringio de
N !

P -

N



jerarnuia nonmativa, Asimismo, e sjeoutor declers conoter saprgsamente todos edtos
YA 3

mripradenies.
TEQCERT: OQRIETD

Oue, conforms 3 s glbietheos v Hnes, of EIECUTOIR se compromets o woplernentar v sdonutar
en ol wmrritono que s oscuerde en bes dausulss siguentes, of modele progoamating de
Sornemi i, mgm-m spventaciongs Woriees vigentes del Pragrams Masres belas de Hogae
rups mestieds se detaliand en b ddosudes sipuentes

CUARTO: GBIETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIETWG GENERAL
Pramover 13 sutoopmiy econdmics de ias rrvjeres jetey de hogar, & trevés de lo entrega un
cEyisTaes e herramienlas que s DerinueT gensTar, ZESHona InEItIos ¥ reTuTens proning »
mareh ded wrabnio remunerads, o srceno 3 ls oleris pubbeos v de soortanidedes de congiftacion
rabmn rermanerads, domdstios v de Cuadhados

o OBETIVOS ESPECIFICOS
& &@%ﬁ;@f?éﬂar capecidatss v habifidades bborsies de 18y wies de hogae, o traves de
eras de fonmacion pars seprar sus condicones pans el rabajo remunerade
tanbe gependiente comg indopendienis
b Arieler con e mstitudionabded publig v privads 21 access de las participanies o b
sloris existenie AR eirar Sus ﬁg;w‘aifﬁﬂﬁ&éﬁﬁﬁ g desweenilo en o lrabao
dependipnie come indepetaiiesiy de scoerdo 2 s nerpudtados ¥oasmendas v 8
travts de lo consecucidn del proyene horat slaborado por s mujerss jofas do
heogar @miaémms@g ded progeama,

GUSTSY FOCALIERCION

£ programs esls dingido & _
&3 Whujeres Jefas de Hogar o Nuckes, Se entionde por jefa de hogar la mujer Qi g
seondmiaments acilvs, Hens rosporsabilidede fomitares ¥ s el princical susioms
econumice dal hogar. Se inchard, adem3s, 2 les mujeres gue esidn en ta condicion fie
Trabmadora iefs de Hicks Securdario Imujer scnndmicaments setiva aue vive al miorinr
de un hogas que bene un efe o jola dsting 5 eifa, pere con s sporte seanmien mgntiong
cargas familares de su ndclen),

b Veney it 18 v 55 afs de odadd

£f Ser soondmicampnts soriva.

wi} D tos quiindiles | ol 18 comprabadas oon i fohe g selpocion dei programa’.

£ Wi o trabajar ea la comuns dormis e implements ¢ Frograma,

{H Réor hulaer side particapants def PREM pe fox dltimes 3 sfios,

3 sAuieres gue havan paticipads ae Heageama Mujer Empronds, no podedn scepder 3

PAIM ni poeden participer simulninesmente,

1 Uerivads de loy programas de SermamiG, Desde of Programa YO0 e FEFELE SH
pepatiios de solnorisn.

i Bo comsiderara o pooeso profersnie sers lan mares dertvades del Subsistpme de
Seguridades ¢ Oporumdades Loy B 720,395

SEXTO: FOCALIZACION TERITORIAL

Lo entalad gieculors bvplementard »l models {,’iﬁ é?@%%&?‘ii{%ﬁ gzmam%mmg@ é}ﬁ"ﬁ g»é
TG eorresponeiente on W oomuns g’%é i g




.

la desincalizacitn de gousrde 2 105 estdndares estableridos por of Semamid e iss
Cwiemaciones Torpicas wgenies del Peopgrama v en condormedad o ko ostablerids o ol
Broyecto presentade pot i eotalad gipoutons v aprobads por SermamEG.

SEPTID: CORMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

S pmeiuicie de las obligaclones establecides on las Crlentaciones Toomcas ol modeio

programstics, o Sewitle dursste se bmplementeditne vy slotuciin S8 compromers
espeiabmente 3 Iy siguienies obliganiongs,

I, Asesurar v atompafer téonicameris b wnplomentscion del Frograms, velando por

of pumplimiento de las Orientaciones Toonicas vigentes v de 1as actiones v matas

previetas en o8 Froveiios ,

2. Genmear s condiiones teonices an 1o eguipos responsables de s implementacion,
pard ol carapitnient de fes Orientaomnes Téentoas, conlorme o st cormonenias y
Hrwea de accién programatica,

3. Favilitar y apover {p gestidn imterseciorial gue realice i eoudad slerutors pera ung
meod werasion del modelo de infervention,

4. Procurar ELARCIAS 8 tivel naciopal v reponal de coordinasidn pablics - privsds para
sumentar s oporturidades labosales de lag mujeres participantes del programs

5. Coordiner en conunto con delinies instiducones como: Ministerio del Trabiaps,
SEMUE Direcion del Trabajo, Ministeris de Ssiud, Muusterio de Dessrrolln Sacs,
FOSIS, Mirsterio de Cducacion, HANALEB, UM/, GIBAM, Qinkterio de fropamia,
SERCOTEC, CORFO, SERNATUR INDAP, Fundacion INTEGRA v Fundacien PRODEMY,
y Fundscion FUNFAS, erdre otres, da olerts programdtica que comprende s
Programs. '

& Agesurst v acompaiar on ¢ procese de implementacidn v zosudh de ks proyestos
pars b sjevuddn de los modelos programsticos, las asetorias ¥ SLompafiarienios
pusden consistir eo visitas & tereng, supervisidn telefanicn, videocanderencia n
cushguier otro medio iones que permis al Serviclo cautolar sue la smrugdy del
PEUVEDID $8 GJusie & DrESenie eofvemo.

LA RSESOVA Y srompafiamients de SernamiG abarcard dos dreas, ol dtea de gestur
e v f drea de gegion adminisiratvs fnanciera,

Ls asesoria y scompahamients de la peshion Woorics, serd de sesponsabilicad de s
persong Gesignats por s Direccion Regional ded Sernarl (.

bos dmblios e ardidn de la wsesorla y acompafiamienio de Serramis involucran
acciones referidas &

« Acomipafiamianin teonico v adunsisati o “LIECUTORY,

*+ Augsoria drects de las acoones desanioliadas por tos SYLIHES Rlenargs,
® {oordinacidn y fortalecimivain 4o la goshién SpinarmEs 2 mvel iocal,

s Trabaje de ved, 3 sivelregiongl v provinoial,

Asesorar y pvabear of grocesn de mplerendacidn v gEslidn ded provectn pars fa
elecusion del programa Bsta evaluzeion se realizard semesirabmente, Isnipndn
tomn maamos o informes de geshidn, tefiatades on las Oriontacionss Toonicas ¥
glaborados por of eguipo comunal de I Preidad Ererutors junts con 1os infremes s
superyision resltizados por elfle Coordinador/a Regional de Sernamd del programa.

7. & eguipo regionsl, deberd elaborar aguelios informes de Gestion del Programe
establecidos e las Orlentaciones Téonicas, los que serdn sntregatios en las fachas
previarmenie informadass por Sermamis,




B Apover a s JHusion para gue ol elecuior promidevs ¢ programa entee ks potenoales
pardsgantes v ste la comunided on goneral, medisnte B entregs e oreniaciones
parve of divolo de materales come disieos, gendonss sliches s

B, Geoerpr sspocits de formacidyy v coapaciavsin pard ks Touipos @R anopoios

eperciales para ol gro de 185 metss de los progremas v of compitmiente ded mgdolo
de mtaryercion aropuess en lasQrentaciones Teerioss.

. Bunereiey que Yoy montos de divero oo gestados & corsenuencls dbduse de Hoenclas
midddicas ol squips de trabejo del Programi sear restituidos al Sernami.

-

LT A0 COMPROMISOS #INANCIEROS/ADMIMISTRATIVOE DF SERNAMEG

i SemamEG, se compromete s destinar los recursos para ¢ cofinanciamento de ia
geston, adminbirracidn o amplementaodn del provenio, oo argo 2 fos gawios
regonacides on i3 Besoluckn Dxente B 1535, o 31 de digembre de 20319 de esto
Seeewicio, seline prosupuEnto regionst afo 2020 v is Loy de Presunuesio pars of aiin
il corresponde 8 1B sums brda v 1ol ge SERBEYSI0.- lrsce millones
smsripntos oohonts v siote wmil ochocientos veinte peses! is gue s desgiows de i
sindente onna

R L Aporty
g dtem . SernamEG
‘Gastos en Porsonal ' :
' Gaavios o Persanal :
28 Operacioral $12.600.000.-
30| Gastos en Adminitiyacidn | " $6.-
A0, Gavios Opesazionaler | $1.087.820.-
Transferenclyy ' B
50 Benefiviaricsfas - -
B0 Gasosdelwerson  C§.
TJotsles 513387830 ’

2. Sernamkl wansterivd fs suma pregedestemente indicads 2 i entigad siecutors, en
s sigulentes cuotas, provio cumplimienis 8o oy rauision gue en o sipuientes
peneraies 1o estableren: '

A le pumers remesa correspundienie a e sume de $B.21L.5R1.- {uche millones
gosciontos doce mil selscientos novents i dos pesosl se iransferig Jrpe
cumpdimisntes de b simsanies reusitos

a Aprobiciin del Proyects de Deeurion por pases del dren Toenics fisimEttiva,
B Resshiodn Aprohatois del presents Comnyvonin fotairmenie tramitada
a1 Alwratanse de ung entidad eiscuton gue hs ejecuiado prograrmes del Somgin,
debard ademas
Mo suntensy rendiciones de cuentas exipibies perdienes de antrigs
cests of SernamEG por o provecio eierutads duranto of frimer whmesie
ded afin 2020
* Lasprobacion de randicionss de cuentas cortespondionive g promEoin:
sietutados en o afed J00Y,

LA reTndss anies indumts s desglosy de 1o sipente manera




mEG

10| Admisistrative R 5%{

Gustos an Parsansd »

}%'} | Lt st 5,? 000

35;: ﬁ&??s}& ef &sﬁmswme @wam $§% ,‘%
- ﬁgg Gastoy QW?&&;Q’ME&? ‘ 3@ %i? ﬁgz “ .
Transierencias : g

50 Becgficmrosfes 0§

&%‘3 &aﬁ"m the inversin o Wwwgivﬁ” :

Totales ) éa 313692

- 23ia wegunds remess oorrgsporclienie 5 03 suma de S84S5 138 {oinco ooullones
custrGrientos selgnts v omoo mil miento wvembiocho pesos) se vraasfernrd provs
cornplsniento de los siguentes reguisiios

&t Do exists dhponibilaiad prosepeesiaria pars e51os 2facios,

B Qe s ertided elpcutors havs entrepade a SernamibG los informos e
reptiom g cugitas eorrespondiontos 3 o gastos de s remess nda iz
cutsta antarior,

% La surmg andes indicads e despioss de b sigvienmie menerg

7 Aporte
fte mm seramEG |
' éa&z% en Personatl 5
10 Adinistrative - S0
“Gastos en Bersonal
A0 Gpersciort £3.400,000.~
30 fiestos gm M?mmaB;Mm%f;‘mﬁfw,-“,, %f&f? -
40 Gastos Operacionalos $75,128.:
Translerencias o
i %@iﬁma?&;m riosfas N

80 Gastosde b swrmm

3 SernamEG recpeeries of desglose del presugnaesto para of afio 2080 v 2821 porosub
terng, o cunt deberd ustar contenido on 2l Plan de Cupntss del Provectn presentago
por o enticed efetators. Ep cosn e realizar modiiaciones presupoesiarias e
contormudad a lo estableods en ol grevente convenin, tambidn s debers artualiyar
f plan 4o cuemas on of provedo respaiive,

& Zernamil, scorde @ s Resolusion 3 del sfo X5 de Comitraloris Geners de o
Rgpublice v 2 su Masua!l de fendiones de Cuentas wigerie v o3l somvenio de
colaborpoon pary iz Utlizaridn dol Sstems de Hedicids Dleosranios e Cramrnbas
sustrito entre lo entidad efetuter, e Sorvigio v ia Contraloris Genaral de [a Bopublica,
gste altme sl on tang de comesponder. dohers vevigar, messusbmenie, las
rendicunes do cuentas presemadas por B anuded siecutnra ooy by Bnalidad e
supgrvisar s corrests olecution del g&rzv de oy recsrsas tanstericos g

SernemiG, astcomo of sEpumiseio o los antirtoy COMIRrOmMetRIGY 20 & proveds por
in Ennitiad Elecuivra. Lo revision wadicutis se Hovars @ cabo por eifta Enosrpady/s de
2 Direcvion Reglonal v I Unldad de Sdministeseitin y Finsnzas de is Dirsccion
Regional de Sernamil, enconlormided & 1s Resolecdan 87 30 <o 2095 ¢ 31 Banuy




de Beruficiones de Cusmtas del pmiseres Servinn, on todo b gue ng s0a oonbrang 3

pla.

ROVEND: COMPROMISOS TECNICOS DEL FEECUTOR

Burante la implementacidn v ejecucidn del modele programatiko defwdo en e
Orlentaciones Térninss vigenies del SeenamBs, of Epoulor 8 Compromeie & cumphr
snpecislmente las sgutentes obigachnes;

i

14 Pedidted Feoutors st oblige cumply Lon los obiotivos v Unsamientos téonicos
sipenifivos extehlecdos en e Oneniagones Téonioas vigentes del progroms
Rigeres felas de Hoger, gue slecaty o0 wilud del prosento vonvomo.

Haalivar soricnes de coodmanion ¥ fortalecindentio con teprecentanies de s roes
matitucionales de apovn sl colaboradoras en b implomentaodn, sietugion v
desereoho de cads uno de Ios Provectos,

Gonerar g conditiones necesariag tendmentes 8 ir ineorporands of Programa, on &
mediang plarn, 2 s polticas soclp laborales de fg Eriikdad Bocuines,

La Entidad Ejecutors daberd informar 3 4 Dhreccion Regional, sobre of desarmatlo del
programas g ks dtnena, medizate mfermes cualitilbres v rusmaatves, de anverde
& ta peripthoded determinesds gy [as Ooeitasiones Yéoninss v 2l formars defivddn
oor SermamEG.

La Bhreocits Regionad de SernamiG dipondrs 9o 10 diss habties desde 13 recepoion
de los Informes, pors hacer las ohservackomes gue pelime pRitneses, 150 Ous soren
comunicatae al elpoutar, ouisn 2 sy ver tendrd o terming de 10 Al hibdes paTE
subsanertas, contado desde Ta notificacder viz corree sledirdnics de is Direecinn
Regional s

Frocurss reantensr of Programa do mansrs optima vepin fos estandares sofizisdoy
&0 tas Ovientaciones Taomicss vigemes del misma,

£n casg div sed Lne eotided sipoutors municipsl, o progrems debe depender de
Derggpidn Muritipal vinoulads al Fornento Productive o Besarrallo Soondenics Lo,
profersntemente. §n cast gue ol programs e oreupnire pe ots Unsbad o
Depantamenio Munidpsl, se debe resgoardar of debids complioente dge sy
saturalers, Rud 9 3 lnsersion labovsl v ol spovo & le eutonomia scondmica de i
THAGEIT S, :

Genarar fas conditiones sesesatiay endenie 3 ¥ incorporanda of Prograrma, s
medann plarn, 8 lae poliiiess sorin Inborsley de b wunicipeliged, b jelstyra e
R Tammenmg come problewidtics priovitaria 2o s Planes de Dassseadio Lomungl
(PLADECO] y en los instramentos de planificaciin, gestidn y presupsuesio Municioal,
Lata accion cormprente informarn al Conop Municipal sobre I implamernacion ¥ia
temdtice wue aborda of Programa,

£ Epcutor se obliga 3 realizer gestiones locates con instiuciones poblicas ¥ priviias
¥ tan oltas wsiancles municissles pare complementer da ofpria el proprams o
fmmorporar e sl guehprer muninps, probipmatioas sspacificas aur slectan s
ey las de hoger de s comuns ;

Faciitar v promover s coordinacidn del Frograma con oy olros dispositives de
Sersambls on ol terrtons, an ewpscial ontre % de bs Unidad de Violencis contre s
Mujeres, entregondo la informacidn oecesaria en for casoe de derivacits v




seapetande s termpos ssiavlecios pers oaviar ios reportes 2 indormes gue se
FEOHET A,

1. Pavitinyy ¥ sulorizar is asistencis del pouipn de protesianales o mfs sEpaciationss
rpanivedne we el meroo de! Progress, ye wes preseniales o edvsrnng ba
partiviseritn en lpy Cspecitacmnes corvocades por Sermembl reglonst serdn
sismpes de cardoier obligatonie para ol equipo v el ejsruior deberd asegurar su
cumplimisnrn. En ol csse de oipoutores poblicos deben doserrallar v/o gestonay
cursos 4 formanin 3 oefes Furciomanos/as gus realicsn aobvddadess divectas con
fme muieres stendidas oon of fin do ssepesr s monesdad en los fundsmentos v

pringigos del Programs

13, FaciBrar 1 s3esanis v supervision gue debe roaliar, offle Encargedofs Regions! de
Sorpamiid ¥ cuslouer cre sepwrcienio de parts del Servicis Backnal de s 8ujer v
Tz Eguidad de Séneprp,

12 Cumplr con lps coodiciones exigider por wis de superesion v asesoris, de fos
ronienidos gue ew #4183 98 prodisen de by Drientaciones Teonieas

13, Respordyr 4 Wos requgrimiedlios de fa DlrecciSn Seglonal 9o SermamEd de acuerds
cowy fon Hnesmientios Monitos del respetive dispnsiziug

14, Las partes acueedan gue loda s informacion registrada por o epcutor seres de ks
o fos participantes del programe, e informacion de prapiedsd de SernamEG, por
tanto, ks Entdad Ljecuitns osiord obligads a sntregat s informacion del registro de
dalos, wpuimientos, coberiuras, participanies del modelo de intervencidn, eatre
piras Dichs mdormasitn debe ser entrggads de manera oporiuna, en calided ¢
imegvidad, de souerdo o los formetos wo sistomas defimidos por b Ussirdad ?ﬁm;m
de SermamlG v ron s frecuesos astablecids gor eils.

15, 13 Entdesd lecutors se oblga 5 regrtear low datos de lasdios perticipentes det
Programs en s Plavaformas tnformdticas definidas v vigentes por SersamEG v a
mandenedos permaneniemenie sciuslizados, conforme 310 nstrucuvns genmraies
gin especities nue dwion las suloddedes del Sorvitio, come Ransbidn, vela pof 1z
ronsistenns entre I coberturs ié%h?%{aﬁ& ey ol proyecis aprohade v o registredo

#r el siioma

4. Bernarl cusnta 0o un software de Deserecily informitios pars #lmacens v
atieinesizgr srdormpnds del Progesma, ) repsirn sportune ¥ versr de esta
iformaciin ostard 2 cangn de B pesons e Yongs o rob o rosponsabibdan de
coordhegr & programa, perg K cuab ol Decaor debieed velar que fata Sl o
tnoes fas horramiontss nocesarias para cumplis ron fn odbgardn dispuests oo las
erigntacionss Wenices y s instructiones goreralps o ssperises sl gatagrning
dal Servicio, » mode de sjermple, srdenadares o pe, sotebook, SIS ToneKsT 3
miernet v en general, sofoaars vio bardware

Sara pbiigaitn ded elatitor garantizns v comipde on 192 sstomas de resgisle pava ol
seguimienio del prograen. Pars ello Sebers volar poraus 13 persons coortinasera
poble o sistema informdtcs vigente, mantenipndo sctualizade los dates on forma
e e GTEN .
Asrmitma, 8 speculy opirlunamere deberd informar 7 i Direccidn Hogionsl
cualguier incidencin o dificuited que se presente o resneris.

17 Le entidsd epcutors 32 obiiga 3 camply con lo dispuesto pn ks manusles de
Bndicion gz Cuentes v de Norma Grdfios ge Sernamtd que 3¢ entusniren vigentos




18,

19,

thaaniz 5 slmoutdn del prsentd cormenio, Jos g serdn entregades por madios
digirales por 1o Divecion Regional

Bf glgoutny 5o compramets 3 despatar ia polits de Seguridad de la Informarcion det
Sprnpmbl >

P togo soustio gue dige relendn ton B siepudion del orograma, 18 entided
SIRCUTEIE, ST COMDIOIREE 8 corsurdcarse dnica v exchosbeaments con 1 cordrapete
ded SermpnE G, D esla maners, guedan swchuidas les marriegiones gue pudissen

mnEeTir Eroeres aienos &l predeals convenio,

et

31,

22,

La entidod elpcutors deberd conceder access preterents para las personas
atendidas dei subsisterns "Sepurdades v Dporonidadey” de ia Loy N7 20595, o0
contormidad con o eetablecids on of Convenin susorils pnirs of Sermand S v of
Mirsterie de Dessrrolio Sowst de fecha 1) de ouneben e 2036 v sprobads ;ﬁm
Besodocidn Fapots N 2088 del 2007 del Servitu, Pars boner sooeso profersate a oy
prograimas del SernemlG se deberd cuiily Con iog rooplioy minheos e mgress
aF progreme Ashwauns, para e perte del subsisteme de TSegoridades v
Cportumidades” s pardcipanies deboerdn meordurse on fondormidad & I3 Ley
BOZO5ES. Do todo, se deberd ectar 2 o sefialedo en e Oviemtaciones Taonicas
wiganis gul Programa.

mborrgs s e Directido Regionsl g mds faedar dentre de fas 39 horas sgienies
respeio de cualgulyr hecho, siuscidn o oveno significative o/ critrn gue se
genere €0 i gjetucon dieris del dispositivo v gue pueds afectar 3 Iz imagen o

Cstiteconsdidag del Servicio o ol normel desacrstio, logros u obletives del PgL s,

Diehe informe debers ser goviado 2 wreves de olice 2 13 Divesadn Reglonal ai
SernamilG, of cual debera contensy todas las mediges corroctivas, patiativs §

greventiues ante ¢ haok

B elervior deberd volsr gue ol equipo Eomco v profesonal cumpla con Jos
remsrinsenios Morinos del programa eotablacidos ee lns Orenlaiones toniras ¥
et el Broyecin. £S a8l que B selecdon de slgune persons del egupn, 8t syecutor
estars obilgade @ elecvards en ls forma sudeads en ol presente conuvenio
rongideranan Lapeciviments los perfiles de cargo ostablecideos por SermamES en las
Drtentgoinnes Tdonoes

DECIMID: COMPROMISOS FINANCHEROS/ADMINISTRATIVOS BEL BIECUTOR

1.

LA Dntaiad Bsoutors pers o been furcionasmuenro dal programs, wechiante of
Dresent conwenis se obliga a desting Bponies propios. tento pa dinerp come oe
Bienes y servitioy avaluables en dingro, de seuerds o plan de cupniss de HRUCIER
cantenidy on o Proverig,

£l shopstoe, s covipromety paea o sfio 2020 5 destina pats kB pestidn,
afhinizivacidn o impiementanitn del Dispoivivg, s sues Brats, ames, total i angn

e B E5B.000.- fonce millones trescientos disdioche il gesoEl. ia gue se desgioss

e ke wipulente forms ¢

: | Recurso Rew.

O Jee Bivere  valorizade
Gustor  en Pemossl B

W Administrative L 5. 0.~




o

Cmstas en Personall .
. Bpacsgional .. $9-278,500,-

; Gastos &n Adminisiracidn - %Km ,

;.@{}  Gaswos Deeracionshes $2:0039.500, -
f Trapuferencias

B Besefiviariosias L $8.-

B0 Gastosdelnversion S0

~ rotales SYL318006.

£i mmonio antes ndicade of stecuior B trensferid en dos cuntes

a1 Lz primars, porip suna de $5.450.000. {owme miffores custrocientos dnsusnts
mil pegosi, fue wansferids pars o funciomamients del Programa durantg sl
peirmer trirnestre del presenie sfis:

Bl Lo segunds, poe i aurra e $5 888.000. {cinco mullones oohodienios sesenty v
seke ol pesesh, sers transiorils o ol mes go abrif ol grovente sfn.

£ plerutor, e compromete para of privsey mestee del afie 2021, en s medada gue
s roniomyhine g renursos necdwaty on B orespenthes ley db Presupuestn, a
destingr pas Ia gestion, sdrsndstratsdn o mnlementacian del Dispasitive, 1o sumes
bruts, Grags v iotal de $6.248.500.- ew midlones doscentos cussema v nusye mi
gpinkortos peiosl le gue e desgloss de o sgeente Torma;

Aporte Becutor
: ) Berurss Hec
Cra, | item __Diners  valorizade .
Gastes en Persony
W Admesvaive L 8.0 80
T Gamss  en Parsorngl o
28 Operacional 7 55962000, S0
30 Gasos en Adminilracion S0 $0..
140 GesiosOpecationales | $287.500-  $0-
: Trangtorersias : , .
3D Bersfoarinsfas 50
50 Gaesdeswerswe g0 3
Totales 46,248,500, 50~

£ spore 1otal de iz Dondas Benitors frevursos en dinaro v valorizados] deberd spr
gad G otaperiy 3 aporte de SernemitS v los recursos en diners debosin
corresponger 8 lo menos al S0 de recursos Frescos det aporte Sernemin,
pudendo of porcentale restants wir entersdo a través de recurses valiraros s
abstante, lus Direcciones Reglonies podrén rebojar dicho finire, previa Justificacion
the dn e eiecutons v oprobacitn de ln Unitiad Téenica,

L antidad vlecudors rendicd cusnias sonforme o desginge ao sul Rem: del

- prevupveste condoniio en o Plan de Dusnles dol Provects ool Programa Sutorizsdn

oot fa Birpocsin Regional En caso de realzer miodifizationes presypuesiags de
cantormadad 5 o eetablecits on of presenie convenin, tambidn e deberd sttunlizar
21 pian 40 CuURnias en el provedlo respectivg.

Provews is infraestreciura v squipsmiento necesario para la smeacky de s
gErSONas que sk se stendan ¥ s corrects implementacite del dispositivg hagain lag
Ovspriarures 180niCas. Sin poriyitde, g0 e autoriacitn fmrmst ¢ por swento de ia
Birercie Regiongd para sdidnir b implementackn con fondos SermamBd,




i

P, ton cecursos orientados ol implomenianidn del Programa, sean $sios de grigen o

fa Entwled Blecutors o de SermamiG. - debern ssegwar prioritaviuments e
contratar i sl g8 wn SuunD gue A0 sncargue de (b sjpruciss del prosrams,

8 Bl slecuior debesd eovipr 3 & Diregoion Beglong! los contrams ge abaios et

personsl, tes b bs calidlad gue haver sigdo contratadoy, sluadion ﬁguﬁ? orvies g base

_ ;3:35& comprobey 193 srogadiones gus se eatugsren relacipnadas con o pago &
persongs gue prestan seveicion para o programs,

8. e Eovidad Brecutors deberd proveer 8 sguipe slecungy, rusinsiers ses su rabdand
contrptiyal, widtitos v pasaios pars assgursr su aslstencia 3 las acinadades de
sapacitaCidn, seguiruents ¥ evshipoidn gue renlise Jermamis

i Lo Eovidad secuiors, deberd estar insceita en af raglstre de Personas luridloas
r%é?ﬁﬁ?ﬁi de Fondos Biblicos. segun 1o estipuls I Ley NPI9.887 para Ios efertos
the vegiliy Bn transierenchs de soesupun e por vl de Sernamd

33 Contifiver o rocapaidn de ko recurses ransferidos oo Serpamih, 5 traves del
vomprobiants de MEreses mmiclales o de i eotdsd perutons corminonginl s,
remitigndols 3 ke Direccion Regional

12, e Entidad Dlecutors deberd rendy coentas, poe los renurses trapsferidos, dends
esiricts complimiento a lo wsefalado en lo Hesolushdn MNP 30 de ls Contraloris
Gengral de la Repiblica del sfio 2015 noe s los normas e Proceditnianta sobirs
Rlendicion de {uentas de entidades publivas v prvadas, en lo que ses mRrLgne
Manuat de Roadicin de Cusstas vigonte do Sermambl v sus modificsemnes v @l

conveng e oolebhanidn para la dizacer del Sisterma de Bodwon Blectinnics e
Cusstas susorin entie o emidad efecar, of Sereio v 1o Conraloria Generat dets
kepiiblica, este ditime 8% on caso e corrasponder,

13t glencion & dicha rormativs, fa Entidad Elecutors estard obligads a enviar g
Eepnamill mensuaimente, dantro de fos i primeros dias babiles del mes, un
indorme gque sethle i forms on gue se hen et o FELLTREE CONnDraTRSt ing
puay las paetes o0 ol prosente inslrumenty, de aouordn o o iy formatos de
rendicion de cuenias expussos en ol Manust de Bendinids e Cupatas wigenke de
Sesnanbl v of convenio de colabrecitn para I Utilizacion det Siereme e Regioms
Eleviranics de Cupntas susorito entre by prvidsd eissutar, of Sorvivie ¥ ia fonteadona
fonernl de o Renhblics, este ditmn coln 20 caso de coressnnnter

i La entadad l0utors se ComroTIetE 3 restr e 108 salos de reeurses no pastados
B ety de us de ioencing mdduas 0or parte del pouipn de b abraisy

BECIMD PRIVIERT: MODIFICAGIONES DE CORVEMO

La sohtitugd de modificacidn al presents convenio por parte det Erpcuior, debera :@%i;mmﬁs
£om aruerdo de Yas pantes v, ey conlimenided 8 procedimisna pigeente,

a)

i

%
it

Soliciud foedads del regepsentante del sipcutor divigithy a I Directors Hegionsl de
Sernambs

Rowvisitn v apeobacidn de la solicitud por pants de la Unidad Toomion resmonsable on
B Urpcon Regional de SernamiG. 0 el cosn aue B modificscien i
PresupResiana, requencs atemes revistor ¥ anroharion de ip DEOSOOE entargads de
Adenistrackie v Finsnzas de e Rreion Regons

?ﬂmé st ele le mothficacidn ge Consenio por parte del o o Abogads ?&g&{“}ﬁai g ia
Dreecitn Regsanal,

Fimg :,%g: b paries.




&

s Bweodurion aprobaiocis e fe Drectors Reglonal
Coslouier modificacite al Dessupnoun teb presente Convenin, ne Boded afecuar aguelios
rerursss ya rendidng, Al espreis sulprasdon dr SemaedS b ocual deberd ser
srrspcionsl, debidaments endemeniads v sechoremmente gor razoaes de busn servicin.

ta erdad sipaatora, con e Bnebidad de resguardar B ejecucion prasupuestaria v garamlsas
gt roraplirmondn de oy obletivos del programs, sals sonird solicitar mpdifiseciones
presupuestarias hasta B diss artes del eiing de vigeadia dael praserde converdo.

Ex sl ease de que iz modificarion de corneends se3 a pelitide del Servin, 5o e roguered 1o
solicitud funddads por parte de Ip enbdad elecuiora, sipuiends on todo o demds. o
progodireiamn wdicado.

At may peconivarse degglosades fos sub itome en ol gresente Copverdt, ups moediBoacisns
prasupuestania de on sub dem 2 ot s losmelears mediante T tespertive solicitudg de
mopitiacion o Flan de Cutniss o respertnn Proverto, por parts oe b Enticded Blocutars
wia ordinanio, pficko o carts 2 la Divpction Begonad de SermemEd, sejuntandn of mueyo Plan
de Cuentas, v la poslenion sutorization mediapte ofinis de 1 sutsrdad sogional

DECING SEGUNDC:

<
Las partes scuerden, gue 8l SernamE0 podvd restes modificadiones de sus lness
sngramatizes, modifitandost prasupuosia originelmante paciade, prewo aviso 5t eECaltr,
con js finalidad de dar respuesta 2 1o neoesidades que e gerwret orodurto 90 o soemdes
de exeapuion consthucionsl deoretados por e sulorided paras erdrentar LHTINEETICN
nELHng.

I3

DECHAO TERTERS: DEL EQUIPG DE TRABAIC

flepouton se encargard de dae cumplimenin g las ebligacionss contractugles SRIC DSOS
convenie B Lotrespondn, Do S GsERia y neipo. Sernamis ne teredrd singpine raladion
conersciual, laboral ml prevaional con o prestadones gue b entidad gracuiorg destme st
CTiETiento 08 N convetie, ¥ no aimira chligadion slguns devivads de s contrates
gup cpighre con diho alusta

Con of fin de rosguardar ts capscidad profesional v wéemics de los wridesialey v on
definitiva, 13 stencdn siecuada 2 las benshourias do b Programss, ¥ on sonsiderande g
ka mitsion v & o experienci instmucional del Servicia, 8 plecuter deraro de las akferas de sy
copEientis wiard por resguindar los derechos laborsles de los prasiadores de servgin y
por gumipdie b bas norews pborsles v previtiomaies en ol saren de s reluinn urdraviuat
QUE manbenln, progucande gue estos teneae derscho 2 é&%&%ﬁ%ﬁ:{& peradens v Boancias,
en specis 8 dereche establecide on b normetive sobre Protecidn & s Matersided,
Paterrddad v Yida Fasifiar. -

Bar su parie, of ppeeator dubers velar poe pue 21 perspnsl B e conlrgde, 80 CuRREs fon
anglaviones pov (suses de viclenciy intenfamibiar, ni en of regiiro creade o e ley WY
20.584, nd presente condanas por delfios sexuales va ses contra nifis, niffas, sdolescontes
& parsonad mayores de eded debiendo hater envio & Serviclo copla ded racpectivg
zertificado. Asimdema, dobe mantener acustivado dicho rEghsirg,

fomnodo ejemplar of elecutor resgusrdaes s tigulentes conditionss cont et uates rrniongs,

e sty prestadonss de wervivio 5 BongraT o .
- Devecho @ susentarse por Boencins médicss por enfermeded debidamente cursady
por of profesional de salud correspondiente, Do eata AL, £ CORCOREANE Lon

tatay N7 20,255 v sus matficaniones que astablese shlipgmtativdad do cotizar 2 s




e

trabiaiadore: ndependisaies, gwgf,} i log hondeanas provendes divectamente de
In mstiucion de sabud &O?’?&a?}ﬁ?ﬁﬁiﬁ?ﬁﬁf, prewvs fomsuila @ ke Dirscoon Hegwosal
respectiva, por & periodo oue gure i ausengiz, No oestinndo gosshilided de
inersmento de recursos du parte de Sernarsd G oara fnanciar dho resssplien

Derecho & austealarie pur Hrenciss de pre v post nadad v, o s oase, posd oty
parental, con el 100% de los honorarios pactades. B Diecutor deberd ssopuray, oo
carge & ot recurses ransfeckdos por f SernamBa, ln diferenois gue no pague s
sorraspondiente instituckin de selud Asimuamn, b entided elecstora doberd realizar
s gestiones tendiertes & rosguardar b comralacidn del reemplaze. fo dliime
mgtancie ¥ wemprd gue ewsts disponbided presupuestara, SernamEG poorg
wansfone recursos pavs is tontvatanon del recmplinn de e prestedors por & demps
gutr dure @l descanso aatal v paronial. Parg ello, ol Becutor debers stompsiar
souelos satetedentes soliciados pov I Diveccion Ragional v o5t o 50 vee, o wavds
el DRepartamente de Adminsivacion v Finangas v e Unidad Téonka, reslizer o
andiis ge procedencia, velando por ls oxactitud del gasio, pars olko, deberan tons:
w0 posigleracibn o reslidad pertiouler terrorial, of suglde v oferts de prodeunnales,
tiempo g durackin ool reemplaza, stuaciones de zrebarazes de #o viesge u stras
CELnSTRRCIAt U S8 pusdsn solvevenir 0 caso de ssr perlinesie podrd soliciar
shingraments de recursos al Mived Naonal, quien realizard of ingresmento sismpre
¥ cuandn exista disponibilided presupoostana. Parg b0 anterior, oy £‘§§-§( LTS
importancs que s solichudes e resliven con a debuda aeticipesion.

Ad padre se le respelard ausentarse por % dias hiblles, con dereche 3l pago deins
homerarias por ol mismo periodo, on caso de nacimienty de uh hin/a fQu P s

utifizar 3 sy slecoién desde of momenio del parte, v en este cash serd de forms

wontinga, o ditribaitio dentro del priewe s desde 3 feche el nacmiesito,
LMD s CROPERRE e (as0 de adopdiin | pudiends hater use del iimo 5 party
# ls nonfivacidn e fa resplucitn que ctorgue o culdads poersonst o srons b
sdopeitin del manor, en confdrmissd a fos artioulos 1% v 24 de ls Loy N° 19820,
previa midorizacidn de s entidad pciters v de fo certificasitn dol nacimisnte o di
iz sdoprion.
Respato & ausentarse por 156 $las hibiles, con Serecho al pago de los bonorecias
por e misme periods, an caso de qumplir un sfio de prestacidn de sendcios,
Respeto a ausentarss por & dias hdbiles, con derecho 3l pago de los honorerios por
2i mieno pedodo. pors fines porwonales, provia sutorlracion de la entidad
wigeulong, Bempre ¥ cusralo i prestacdn e sereuios w inice of 1 8 onere, de In
waniratio se considerars medio dis de peredis o mes go prastacion de servicios
Gorantizar oo case de gue ol soulng, independientovente de oy forms g

- contratacion o vinculo con vl Becutor, tenga dedicacidn exclusive para la plepucidn

del p e turante 5y jornads Iaborst, Bn coen 4o Jog prastadores du servicios 5
honorariss el ejecutor deberd garantizar que no tengan olrs contratos wigantes
fnzompatibles con s prestecide del serwiclo contratade, o este Pt et
paprasaenie prohinilz e pertichentn del eauips o0 adividades de el estcicuru by e
poiiticn, robolosas o otves rienires e oncuentren gievutando lsboves dentrp de
marco del convenit, Duslouler actividad sy prograsiics del Lot aus

Snvthucne g dos fuscionarios o funrionarias piblices o rasnitinales O Bor porsonas

contraladas bajo of Codign del Trabajt, deberd ser nolificads § Semambs TR B
sprobacion,

Garantizar come minime i controtosisn do! #ndipe dedicado a b cleruridn ged
programa durante tode s vigencis del swesonte ronvenis, waivn casat sreepcionses
y dobidamente eadifionde por ambas sartes.

En casos de desvinmuiacion © no renovacion, of Elecutor daberd mwunimrin rewy, 4t
manos 30 diz d2 snticipacidn of sfectado o stectads,

I



g

e

SECI0 CUBRTO; CONFORMATION DEL EQUIFD TECNICO

Bl shgoutar debark velar qus £l Fepsos teomen v profodions) commata con los reguerimisntos
teonicns def progrema estabiecidos en fss Ovientaciones soricas v e of Fropicio

Bara 2 coetratacion de un miembre del Bouine, va ses en calidad de thulfar o de reomplago,
s debes resbiyar e procese de sedecridn, olbliony ransaarenie, ol cusl deberd dar cuania
el omplniento de los neserientos tdonizos ded Programa. De auue! process, we sedlies
ung terna e cusl deberd sor sometids 9 ong puplustdn Wonics Is e soed elaborads por
SeroamEd, apliicada v evaluads por e Ejeruior, qulen no podrd nornbrar 2 un casdidain gue
hags obtenicly un pumiaie indevine del T B SernamEG vedard por Ya calidad teomics del
e fiecutar, exigiende o cumwlivdento del perfil suiablecido sor 8l sondcin,

Cata vy nue of sfecubor reafice una contratacion, seberd eoviar al Sevnarmd@ copia del
cpnitalo de irabajo, unto con &f certificade del Begistra Chvil gue soredie e b nersena
na Caents con inhelifidades ¢ andlaviones por cavias dy wislencis intrademilisy. i on ol
rapistre areado por b ley 20598 gue ores inhabilidades pars condznados por gdelinos
sexugtes oonire renores y esiablecs regrpn de divhes mbahilitades
3

Las cesvingulacionss debecln ser informariss por Diive provisments al SernamtG, ron i
razones téonicas v de becho debidamente avreditadas, que justifiquen b desvinculacion
Serd aphicable ovte procedimiente en aquelios casos en su Bl elpouter fantinds ton g
gppcucion det programa durante o 3o sigeients, va ses s i Suserincisn gy un CorNEnio
de contlouddad o de un Hueyd TohveRn,

Ly contratacen yio deseipiudacion de una pecsons integrants dal SOUBD, #0 (OBr SV EROan
B fo prevismeate indicade, facultard 2 b Direccitn Regional pars recharar ias rendiciones
de cuentas que incluyan los mpntos pagados por concepto de remungracién, hetgrarios
/o finiquite. sepun comewponds, 2 s porsons contratsds o desvinoulads e i
terminos, 98 manens pur doho ga0 erd ssueido o o entidad sletutora. Asenisme, ia
Tonirsianmn, selpccion. reompiaze o dosvinculacion de persenst en CONFaVETLIGD o
mrovedimnto sefalads en ete pdrrafo, comtituve une raysal do térining amticlpade ded
CEEERm e sorivelug

DECIIO (HHNTD: DF LAS PRACTICAS BROFESIONALES

Lag pgrtes rompareohnilas LonveRes Qua g o ovenis gue & pouipe reouisre b
presentia de euudiamies en prictica profesional pars i gieticion del g ey, 1y
wslibagedn Eletutors se tompromele § olorgst las, facilidades respertivas pera Gue dicha
Lraciics ses desarroliads en Bunodn de terens asnclatas 3 it materiae de PV Coawernn,
sammehy S5LE supereltads pov SermamiG cussels ae PRI S )

Toda pebcticas profeslonsl de pre y post grado debera ser solititads por e entided Dpoutons

& a Dirmeslon Heglonal respective, je Sue svakisrd su reeharn o aptobaciin, decition gue
sard comnrdvads ¥ Dlecuior

L auloriaUinn se DINrEETd semare v chands:

Bea netesarks para of wielor luncionamiento del FOETaTES
Se aturgien e condwiones de mobifieng v sspaiie parg gue diche prictes ses
gdesarrodiads comeriamente,
5B brate de funciones adminsirstnas, £ GWELTT L350 38 JBDOEArEn o apoyvaten
felsnr grp pnlraiaeserd o tdo g g ol SRRSO DOt esnalaniet en praklica
Toln, s w30 g fa repulanion mur imparis ol Servicls Chal s e los drpacos o i
Sudrnivistegcidn ded Estads,

B ht

%
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DECIMAG SEXTO: DE LOS &%ﬁ%ﬁ ADTNHRIDOS CON BRECURSOS DE BERNAMES.

La genidart deobe sominigtrer rosgoardds, controder oe bisnns adguiridos oon les racursas
eransiordos por &) Servicie Nacional de o Bujer v s Bouedad de Bénere g souverdo & B
sarmgs ded égen de stipssicidn ¢ disposivion de Benes pere B Adranistracidn dg!
Falade, cuangs correapands, of presente pomeens v 8! Manua! de RBoodigon de Cuentay
Wigerite el Sernamidl,

Eo gl sentie, of sheodtor deberd confocciorssy v omasdoner un repistro do iwentario
acisabratit de todos los benes aporiados v oadouiidos con fondos otorgadps por of
Sernsni, segdn b establecide en ol maruad de Berdiciones de Cusntas vigentes el
SernambG. Pars ello. deberd temer en cuenta b orflerks sefaladon oars defing o

wweritatis de enes moshios

Por s parte, s Eatidag Elecutors poglra dar ds bais s bipnes rrusblos weniarisbios

gouriiss pers la spoucion de los convemios tuskiser sea su Ty oo adouisicion, de
atwsrde & o extablecids en b by, on el Manual de Bondician de Cusnias de Semamis
wgen ¥ 3 presenie onvens,

Li baia e bleres deterioratos u chaoletos, hurtados o robados se reghd supletonsmente
por of provedivesate establecds on ! Manusl de Rendinidn de Cusntas vigentes ded
Seenami gusl procedimients se aplisars, en lo no ropuiado $0 ele nslrumenio, &9 oaso
g eataran, dafic. deteriom o destrucion antivipads ded bign

Etr 2aso que se trate oo entidades munpales v cusinuiers 9o ins bienes inventariabies 20
deteriore o dafie por ¢ use natursl v no soe susteptible de reparacion vo se encuenim
tatabmente deprevisdo u sheoleto pars ot G que fue adogiido, be entidad LIDTULONS Bilrd
dipti de baa conlorme 2 lo estebledide en ol sruruto 347 del Decrsto Loy 789 g fip
Morraas solirs Adguisimon v Dispositién de oy Benes Bunicmpales, medionte decroin
Hoaldicio o, 26 o e de s nsiuciones gl Goligeenn Lentrad, de suerds o i noomatneg
wigerie & g blenes del Estade, mediante Rewduritn, semin correspusnda prvidndoss e
#0i acto sdministrativo v oS demas sttecodentes 4 ta Dirprtorg Ragnal

Craspsddo so trate e s entudad sleoyptors el ambito grfvate, gelerd envar upa carta e s
s aaovided dirgads & b Direccidn Regonal. quien debord sutosissr su bizis.

L pEeG Hud oDurTE WB DEs de heengs oot perdeda robo, Puwte, deshoceion, dafie o
detetiory seticipado 8l nebwel o wida siFrespondery  detormioar  {as)
eesprrsabiidadies) administrativais) medisrug un progesn disciplinano regueitd g ol
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