APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON.
PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 144/IX REG.

TEMUCQ, 15 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N2 18,575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Orgénica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos:

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N® 18.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del-
Estado;

7. Ley N© 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén;

9. Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio-
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10. Resolucion N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegaciéon de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucién Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, gue aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucion Exenta N“1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado. de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de {a Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el &mbito econémico, a
traves de la promocién de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y el ambito
politico, mediante la implementacidén de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacién incidente en espacios
de decision politica, social, econdmica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacion Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Pucdn, suscribieron
un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para los efectos
de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual tuvo
una vigencia dei 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacion efectuada a la ejecucidn desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucién del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucion y Transferencia
e : para el afo 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
! del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
Y por Sernameg Regidn de La Araucania.

7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 171/2020, de fecha 7 de abril de 2020, de la
N Profesional dofia Paola Mejias Espinoa.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 7 de abril de 2020, ha suscritoc un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la I. Municipalidad de Pucdn, para el periodo
2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucion Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de fa Mujer y la Equidad de Género. '

10. Que, ia Resolucion N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer yla Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
SernamEG, Region de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Articulo 12; Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 7 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de [a Direccidn Regional
de La Araucania del SERNAMEG v la I. Municipalidad de Pucdn, siendo
del siguiente tenor; ‘

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON “PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE

HOGAR"//

En Temuco, a 7 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio ptblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad —— .. - ambos domiciliados en
. : - #eaeio, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la . MUNICIPALIDAD DE PUCON, corporacion auténoma de derecho
publico, R.U.T. N269.191.600-6, representada por su Alcalde don CARLOS BARRA
MATAMALA, cédula de identidad _. .ambos con domicilio er .

se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de

Fondos y Ejecucion.
PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de ia Republica por intermedio del Ministerio de Ia Mujer y [a
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomfas Y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de |a diversidad de mujeres, a través de la implementacion Y ejecucién de
Poiliticas, Planes y Programas de fguaidad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais. '

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida.libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la” prevencién, atencién y reparacion de la
violencia contra las mujéres y €l acceso a la justicia a través de la representacién
especializada.”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer Ia autonomia
econdmica de las mujeres mediante Ia implementacién de iniciativas, acciones Y programas
con pertinencia cuftural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decerte- potenciando su empoderamiento individual Y
colectivo pais”.
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una’corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la iqualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion vy dpoyo de acciones de prevencion social y situacional, o
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercidn social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Sequridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Pucon fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar de Sernameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccidn
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacion
territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucion aprobateria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién Exenta, N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Pucén el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

HWB/PME/IMBG/ISH/jsp



En el caso de contradicciéon entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarguia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.
TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detaliard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.,

1. OBIJETIVO GENERAL
Promover [a autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta plblica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talieres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente. :

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nicleo. Se entiende por jefa de hogar Ia mujer gue es
econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
economico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estdn en la condicidn de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econémico
mantiene cargas familiares de su ndcleo).

h) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econémicamente activa. ,

d) De los quintiles | a Il comprobados con la ficha de seleccién del programal.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMIH en los dltimos 2 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podrin acceder
a PMJH ni pueden participar simultdneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccion.

i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

* SernamEG ha implementado una Ficha Institucional dnica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta informacion serd relevante para cuantificar el n® de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacién en los convenios con los
ejecutores
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de PUCON, en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacion de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

Asesorar y acompafiar técnicamente la
implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accidén programatica.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucidn del modelo de intervencién.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccidn del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB,
JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacion INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestién de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervisién telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos dreas, el area de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, sera de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestién, sefialados en las Orientaciones Téchicas y
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elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervisién realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamiG del
programa.

7. El equipo regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante fa comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias meédicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucién Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $14.924.504.- {catorce millones
novecientos veinticuatro mil quinientos cuatro pesos) la gue se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG

Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-

_ Gastos en Personal
- 20 | Operacional $14.924,504.-
- 30 | Gastos en Administracidn - $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-

. | Transferencias

50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversién S0.-
Totales $14.924.504.-

2. SernamkG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1la primera remesa, corresponde a la cantidad de $3.650.000.- {tres millones
seiscientos cincuenta mil pesos), que proviene de los recursos ya transferidos durante
el primer trimestre del afio 2020 a través del convenio de continuidad, transferencia
de fondos y ejecucidn suscrito por los comparecientes con fecha 22 de enero de 2018
(vigente hasta el 31 de marzo de 2020}, aprobado mediante Resolucién Exenta N°22/IX
REG, de fecha 29 de enero de 2018, y en especial, por modificacién del mismo suscrita
con fecha 21 de octubre de 2019 y aprobada mediante Resolucion Exenta N°332/IX
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REG, de 6 de noviembre de 2019, de esta Direccion Regional y sus demds
modificaciones. Se deja constancia que, dicha suma se encuentra debidamente
transferida en virtud del acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluird en
la rendicién de cuentas, los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcién del
presente acuerdo, Unica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior,
por razones de continuidad en la ejecucién de la funcién del programa, en miras a
otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
: Gastos en Personal
20 | Operacional $3.450.000.-
" % 30 | Gastos en Administracidn $0.-
P : 40 | Gastos Operacionales $200.000.-
et * | Transferencias
B 50| Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn 50.-
Totales $3.650.000.-

; | 2.2la segunda remesa correspondiente a la suma de $6.764.702.- {seis millones
Rl setecientos sesenta y cuatro mil setecientos dos pesos) se transferira previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;
a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $6.764.702.-
30| Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales 50.-
Transferencias -
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de inversidn $0.-
Totales $6.764.702.-
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2.3 La tercera correspondiente a la suma de $4.509.802.- (cuatro millones quinientos
nueve mil ochocientos dos pesos), se transferira previo cumplimiento de los siguientes

requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $4.053.298.-
30 | Gastos en Administracién 50.-
40 | Gastos Operacionales 5456.504.-
. | Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $4.509.802.-

3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la

gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $3.606.000.- {tres millones
seiscientos seis mil pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en  Personal '
10 Administrativo 50.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $3.606.000.-
30 Gastos en Administracion 50.-
40 - |Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $3.606.000.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastara su incorporacion
mediante la resolucion exenta de la Direccion Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual debera ser posterior y estar conformidad con la
Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.

9
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b} ’ Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicién de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afic 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a o establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizaciéon del Sistema de Redicién Electronica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este dltimo solo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucidon del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gque no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programdtico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir

i especialmente {as siguientes obligaciones;

1. la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién,
ejecucion y desarrello de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4. la Entidad Ejecutora debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias hébiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electrénico de la
Direccion Regional.

3. Procurar mantener el Programa de manera éptima segln los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.
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6.

7.

9.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, ef programa debe depender de la
Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdédmico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo a [fa autonomia econémica de las
mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacién, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accion comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacidn y la temdtica que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problemdticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacion del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacion necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos v
principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de

SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los

contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
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las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencidén, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella. '
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15.la Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de

Desarrollo informdtico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacion estara a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del ‘Servicio, 2 modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, dptima conexidn a internet ¥, en general, software
y/o hardware.
Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a fa Direccién Regional
cualquier incidencia o dificuitad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
_ ; dispuesto en los manuales de Redicidn de Cuentas y de Norma Gréfica de
o : SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
: los que serdn entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

5

18. Ei ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacién con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse (Inica
N y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21. Informar a la Direccién Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrolio,

12
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logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn
contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestién,
administracién e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, dnica, total y
anual de $12.757.161.- {doce millones setecientos cincuenta y siete mil ciento
sesenta y un pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo 50.- S0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $10.657.161.- S0.-
30 Gastos en Administracién - 80.- $0.-
40 Gastos Operacionales $2.100.000.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- $0.-
60 Gastos de Inversion S0O.- $0.-
Totales $12.757.161.- S0.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferira en tres cuotas:

a) La primera, por la suma de $2.899.467.- (dos miliones ochocientos noventa y
nueve mil cuatrocientos sesenta y siete pesos), fue transferida para el
funcionamiento del Programa durante el primer trimestre del presente afio;

b) La segunda, por la suma de $4.869.830.- (cuatro millones ochocientos sesenta
y nueve mil ochocientos treinta pesos), seré transferida en el mes de abril del
presente ano.

C) Latercera, por la suma de $4.987.864.- (cuatro millones novecientos ochenta y
siete mil ochocientos sesenta y cuatro pesos), sera transferida en el mes de
agosto del presente afio.

El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestion, administracién e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, Gnica y total de $2.645.898.- {dos millones seiscientos cuarenta y cinca mil
ochocientos noventa y ocho pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $2.645.898.- | S0.-
30 Gastos en Administracion ; $0.- 50.-
40 Gastos Operacionales . | $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- S0.-
60 Gastos de Inversién 50.- $0.-
Totales $2.645.898.- | S0.-

El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberin
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante,  las Direcciones Regionales podrén rebajar dicho Iimite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo seglin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de fa autorizacion formal y por escrito de
la Direccion Regional para adquirir [a implementacion con fondas SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidn que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segtin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEeg.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del

comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.
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12. - La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades ptblicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacion
del Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraioria General de la Republica, este Ultimo sélo en caso de
corresponder,. :

13. En atencion a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale ia forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracién para la Utilizacidn del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ia
Republica, este dltimo sélo en caso de corresponder.

14. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccion Regional de SernamEG. En el casc que la modificacidn sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccion Regional.

d} Firma de las partes.

e} Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidon presupuestaria ¥
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podri solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
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modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcidn constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucion de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccidn Regional respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deber asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia gue ho pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
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vez, a traves del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En casc de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su. eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacidn de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacidén o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarfo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTQ: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquei
proceso, se emitira una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacién técnica, la que
sera elaborada por SernamkG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. E} SernamEG
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velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil gue acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvincuiacidn.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continlie con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por |a suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencidn a lo previamente indicado, facultara a la Direccidn Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segln corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente. _
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordarén o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los arganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicion de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.
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En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventaric de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendiciéon de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsacletos, hurtados o robados se regirad supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccidn anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podréa darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que

. fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto

alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd enviar una carta de
ta maxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida util, correspondera determinar Tafs)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacidon
en el registro de inventario correspondiente. Segdn el resultado de la investigacion, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia_de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilaterai o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
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carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se Lhotiﬁque cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimisma
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deber3 incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedar3 liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasiocnado.
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Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresién a lo sefalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, eic.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacibn de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
ptblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por (ltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico {(penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen pubiico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con [a finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccidn Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisaos
adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.
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VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIQ

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las .

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas

- adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,

deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de camparias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términe anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto buenc de la Directora Nacional de
SernamEQG.
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La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
traveés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en

gue se guiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
cbligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda Ia
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al gjercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional. 7

- Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ia
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucidn
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don CARLOS BARRA MATAMALA para representar a la |.
Municipalidad de Pucon, consta a partir del 06 de Diciembre de 2016, a través de Decreto
N2 3.112 de ia misma fecha.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S}, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. CARLOS BARRA MATAMALA
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE PUCON.

Articulo 22: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacién 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

- Fiscalia IX Region.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MJH.

24

HWB/PME/JMBG/JgR(jsp
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enccmaende e mencmnado M inistario. '

Que el SerramEg, tiene como mision fcr‘a;p‘
derechas - deberes de fa dm,rsgaad de mug
Pah’cicas Planas vy Programas de tgualdad
territorial, v aportands il ¢ cambio cultural qus s
igualitaria entra. mu;erﬂs v hombres en ei pafs

Que, uno de sus. objebvas estratégicos del Ser
de fas mujeres, premow&ndo su derecho 3 2 un
o iniliativas relacmnadas con lz pravencid
mujeres v ef aoceso ala JusTicta a través dei far

Cue, uno de sus ObjEtWDS estrat;gxcos dets :,erna 3 f:ﬁ
de las mujeras. mediante fa fmp!ﬁmeﬁac
pe'tmem;tc cufturai ¥ territorial, que promus

de U rmcursos L mcnrg}or:-wcm permar
' remusierado -gn el marco de Frabalo decens
co!ec*wo pais”. -

T
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Que, dicho objetive se concreta & través dat f:‘,re_a Mujer y Trabajo, en cuvas lineas
grogramaticas se encuentran los Programas Mujeres lefas de Hogar, Programa 48 7, Buenas
Pricticas Laborzles con Equidad de Génerp y RMujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad v Emprendimiente]. : R

Par su parte, en conformidad a la Ley 18,655 Drganica Constitucionat de Municipai;idéd'es-,
fa Municipahidad es una Ccorporacion autenoma de derecho pibilico con personglidad
juridica v patrimanio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de {z comunidad.
local v asegurar su participacion en el progreso econgmico, sociaty cultural de la resnectwa-_
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: "Las’ mumc:pairdades en el dmbito-de-su
territorio, podrdn desorroliar, directamente o con otros drganos de lo Administracion del
Estatio, funciones relacionados con: b} La salud publica y la proteccidn del. medio ambrente

¢} (o asistencia social v juridica; k} Lo promscicn de Io ;gucrfdad cfe opomrmdades entre.
‘hombres v mujeres. j} £l desorrofle, implementacion, evaluadion, prcmoc:an copacrtbc:
y apoyo de occiones de p'evencrm‘ ? socicl v s;fw{zcrona! la: ce}ebmcmn de convernios ¢
entidades publicos para lo aplicacion de plones de remseraon social de. -asistencia;a’
victimos, asi como también iz agopcidon de medidas en ) amﬁs{t@ a’e 1o Eegundad puﬁ
nivel comunal, sin perjuicio de fas funciones del Ministerio: de} fntermr ySegundad Pufz? ‘
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”. ; -

Que en virtud de lo ahterior, ambas paﬂes compartaﬂ fos objetivos de. contrst}mr al, L
desarrollo social orientado a le equidad de génerg, 12 Lguaidad de tierechos y ia eitmmacmn SR
de tada forma de discriminacion crbltrarsa LONLra fas mivjeres. -

Que, durante el afio 2019, y hasta ef 31 d~ mMaEre del presente afig, Ia Mumcmaifd T
Pucae fue una de !05 en iﬁades nncargadns de la e;erucxm dei ?mgrama Mu;eres Jeta del T

y @ los snezm:entos de! mismo, toaa VEZ que dstes se "canstituva en s.m ei
fundamental pars el acceso y permanencia de las mu;eres de'la comuna
lzboral, por lo gque las partes acuerdan la contirividad de Ia E}ec:ucmn de! rmsmo. i

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion dei Programa se regird por los szgu;entes cfocumenms que son paﬁ:e mte ‘a ol

del presente convenio: : : e _

1. ‘Resolucion N° 30 del afia 2015 de ta Ceﬂtraioria General de: 121 epub&sca ‘olang ma

, guela reemp!ace : ) :

-2, Resolucidn sprobatoria del presente Camtemo de Con. nwdad-‘ ransferen

Ejecucion, v las resoluciones aprobztorias delas resgacuvas md:ﬁcacxenes
smcnban durante ia vwencsa cal canvemo )

Hogar. : . -
- 4. El Proyecto Comunal del Programa, en ade%ante Pw'fec:e.

Para estos efectos se entiende por proyectocomu’nart 12 propuesta

dasarroilar en la Region de La Arautanfaf comuna de Pugdne »

cumplimiento del precente canvema y cie L‘as oﬂent‘acmnes t‘er:n;cas wgentes d

-Sername. e : e

5. Enlono regulado exgresame.;te en e presente cc-‘memo or e‘ E\ftanuaf de Rendicwnz ‘

de Cuentas vigente del SernamEG. '

6, Carta Compromisc def Ejecutor, : . .

En el caso de contradiceién antra un ms{mmento ¥ at;ro, pr;mafa de a{:uerdo At ord'en cle

prelacién precedentemente establecico, &l cual'se ha dISQUEStO rmsg}emndo el pﬂm:;pm de

B/ PIE /S mssj:ﬁ#;jsp




jerarquiz normative. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos egtos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el IECUTOR se compromete 2 implementar y: e;ecutar _

en el territorio gue se acuerdz en las clausulas siguientes, el modelo progiamdtico et
SernamEG, segdn las orientaciones técricas vigentes del Pregrama Mu;eres lefas de Hogary -+

cuyo modelo se detellara en las ddusulas siguientes.. )

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBJETIVO GENERAL - Sro
Promaover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar atravesdela entrega [E1:
conjunte de herramientas gue les permitan generar, gestionar ingrescs ¢ :ecursos propi e o
partir del trabajo remunerado, el accesc 3 lz oferta piblica yde Gponmfaades de cenc;lracson et
irabajo remunerado, domestico y de cuidados. ' : : e

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Desarrollar capacidades y habil méades ?aborafes delas jefas de hogar, 2 traves de,

" talleres de formacibn para mejorar sus condu:mnes para ef traba;c remurzer‘adq

. tanto dependiente como mdependzmte _ o

b. Articular con {s institucionalidad publica y prwada 8l acces:a dié ias Qamczpantesa 15
oferts existente para mejorar sus opor‘tt.mdades de desarrc!io en eE tfabajci‘f .
dependiente como independiente de- acuerdo 3 suUs necesxdades y.dem y
traves de lg gonsecucicn del proyec‘e laboral elabaradc por las- mu;eres--j ifa
hogar partzctpa ntes del programa. ' '

QUINTO: FOCALIZACION

- -El programa estd dir ng:do a: :
a) Mujeres Jefas de Hogar o Nudep, Se. ent:ende par ;efa de
econamicamente activa, tiene respcnsab;irdadeﬁ fa

g gcanomico del hogar. Se incluird, ademas, 2 las myje 1e: B via condici

,,,,,,, "~ Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario fmujer econc‘smma. é_{—;@gz&f;ﬁﬁ;&* q;‘.téii.rivézaf;i’a

de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto z ella, peroconsiiz pori‘e ecanom:co it
cargas familiares de su nuiclec): . : = -

b) Tener entre 18 y.B5 afias de edad.

¢} . Ser econdmicamente potiva. . L -

d} De insguintiles i al il comprobados- €Oon ia ncha de se!eccwn del programa“ :
g)  Viviro trabajar en la comuna donde se :mp"e ente: ei Programa ' ;

f}  No habersido participante del PIMUIH en los Sltimos. '

gl Mujeres gue hayan participado en: Programa Mujer'Emprande no, mdrars;
PMJH i pueden participar simultdneamente. . : :
1) Derivada de los programas de SemambG D&sde eI ?rocrama VCM se: mgresg sm
requ:s itos de seleccidn. :
il Se considerard el acceso preferente para ias r’xu;eres derwadas dei Subs:stema d
Seguridades y Dnorfumdades Ley N7 20.595. T

SexTO: Femgzaczém TERRITORIAL

e entidad gjecutora implementard el modeio dé intervencién’ pﬂnc:p 3 mente
territoric carrespondicnte en la comuna de PUCON, en. forma 1rregraf SR peryu

arss IRGOT s programas. Ade! o OrsIL
st $in RSy contemaiar 1 aplicad

PImenamibh 63 spiameniags uis Fighe el
Bogares. Dia TR Surd ratevinte r I8
EETUTOTRS

& re Rz
;

(A%
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desfocalizacion de acuerdo a los estdndares .establecidos par gt SernamEG e !as
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y.en conformidad 2 1o estab%eada en ei -
Proyecio presentado por la entidad ejecuto'a ¥ aprohacia pt:»r SermamEG. o B

SEPTIVIO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAN&_E{S

Sin perjuicic. de las obligaciones estabiecidas en las Orientaciones tecmcas del modelo o
programatico, el Servicio durante su zmp%&m@maaon y e;et:uc:m se compromete
especialmente a las sigulentes obligaciones; :

i.

H"NE,’P%‘:’!E,",‘Mﬂﬁjjéﬁsg

Asesorar y acompanar técnicamente iz implementacién del Programa veiandﬁ oor .
ol cumplimienie de las Orientaciones Tecmr:a'= usgentes 12 de las accmnes y me!:asz
previstas en los Provecios. : : :

Genearar las condiciones técnicas en lns equipos respansab!es de Ea :rrp!ementacmn - :
para el cumplimiento de jas Orientaciones Técnicas, confarmc asus: campan, _l tes 2 R
iinea de acCion prograrmatica. - ~ ;

Facilitar y apoyar iz gestion intersectorial que realice la enttdad e;ecutora para Uﬁ&': P
meijor ejecucion del modele de *nterw&ncson :

FOSIS, wnmstmmo de Educacmn JUNAEB mam mBAM Mmz erru“de Ec
SERCQTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacxon NTEGRA%; Fundacmn PR
y Fundacion FUNFAS, entre ofras, la @ferta pmgrameuca e

Programa. : o '

L3 3 asesovia v acompaaam:ento de. ia Eesimn tmmca serd de
persona designada por iz Direccidn Regionai del SernamEG- o
Los ambitos de accion de la asesoris ' ammp @mento d

accionies referidas 2: : B
. Acc«mpanamientc tecmco y ad mmrs?ratwc "I "BE ' UTGR"’

ﬂstabiemdos e Eas Qnﬁntacmnes lecmrag iﬂs Gue seraﬁ ent egados i
previamente mformadﬂs por Ser ramEG




8. Apovar ala difusion para que el ejecutor promueva el programa entre | 3s pc;tenc:ales'
participantes v ante ia comunidad en general ‘mediante fa entrega de onenta iones
para el disefio de materiales como dipticos, pendones aflches gtc.

9. Generar espacios de f()'mac:on y capacitacién psara los equipos en aspectos'--, o
esentiales para el fogro de las metas de los programas 'y el cumplimiento de! madek}‘
de intervencion propuesto en las Dnen‘cacsones Técnicas.

10, Supervisar que los monios de dinero ne gastadosa consecuencza deluso de [zcencxas S
medicas del equipo de trabajc dal Programa. sean; rastrtwda_s al SernamEG. o

OCTAVO: COMPROMISOS s:;NANGERG&ABM:NpszRA?wost's_mmmgG -

1. SernamEG. se compromete a gesiznar las recurses para et coﬁnancsam&eﬂm zie %af B
gestion, administracidn e mpleme*}tacxon del proyer:,to con carge 3 Ees ‘gastos
reconocidos en fa Resolucion Exenta-N° 1588, de 31 de diciembre de 2{319 d o
Servicio, sobre presupuesto regional ano 2020, yla: Lay: d 'Presupueste parael ar:o Lo
2020 corresponde a la suma brutg, v totai de 534, 924.504.- (catarce m:llﬂnes--
novecientos veinticuatra mil quinientos t.uatro pesos} i que se 'dEngOSB de
sagusente forma: : :

Ap:

' Ca, ftem 5
. -iGastosen Personal
10 i Administrativo
Gastos en Personal | S .
20 Operacional. 5149_23;5_04‘.7,__ -
30+ Gastos en Administracidn, . - 50,
40! Gastos Opﬂracacnaies 3
ITransferencias ~ ~ [EIEE S
50, Beneficiarios/fas . i $0.1
50s6asms de Jnvers;on o Tsgal
{Totales | 1$14.924504.-

o 7

u:ada a ia ewtchad e;e.c '
las ssgurentas cuotas DIavio cumpkmzema ée Eos-mqws:ttos que en Ios 54
numerales se establecen: - : y

2.11a primeraremess, correspondeala cantidad de 53 650 ﬂﬂﬁ {tres_ illones sei
cmcuenta rail pescs} que. prowene de ias e 5

28 de enero de 2{318 y en especia, por’i- . .
de octubre de 2019 v aprobada med;am:e Resnluceon
noviembre de. 2019, ‘de esta Direccion Regrcnai Az sus dema& TH
constanma que dzcha suma se encuertra d’ebid Yt

gasu::s ejecutados con ant«mandad 2 1z suscrfpcaon '.de'f preseﬂ & acuerdo,
exclusivamente para efectos de este numeral. kg amersa::r por s ..:zo'aes d
enlaejecucion de fa funcicn del gragrama enanras a otorgar un huen se \
fa eficiencia y eficacia en la uuf:zac:on de’ ics rocursos puhhms. L

La remesa anteno se desglosa de Ia :;ga.en efor—ma:

RBWE/PRAE]) Mss,ag)fjsg
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. Aporte. |
C Cta. h ftem | SermamEG |
! Gastos en Personal B I S
'w 10 Administrative : 50 -
| Gastos en Parsonal :
20 Operacional ‘$3 450, BGUw
L '302635’{05‘ en Administracion. 0 801
. 40| Gastos Operacionales | $200.000.~
i Transferencias 3 T
50 Beneficiariosfas - .. | $0.- ;-
60 Gastos de Inversidn 80
Totaies 183 GSG.OGG.J-__ .

2.2 la segunda remesa correspondiente 2 la su‘rﬂa de $6:
setecientos sesenta y cuairo mil setecaentos dos peso
cumplimianio de los siguientes requisitos;- S

aj Aprobacion del Froyectio de Ejgcucion: por ‘parte deE Area Tecnica eI
b} Resolucion Aprobatoria del presente Conwemo tc‘caim@ﬂtetramnaﬁa_ -
¢} Altratarse de unz entidad e;ert,tora c;ue ha' e;eru’tado pros BNAs €
deberd ademas; : S
- . No mantener rendiciones de- ruemas engibies pendtemes de:gy -
con el SernamEG por ] proyecta ae;ecutado durante el preme‘ ‘cr: : estre '

del afio 2020. : R
- Laaprobacion de rend;c:csnes de cuentas cerres;:ondlentes a pm o
~ elecutados en el afic 2018,

ﬁaw:rﬁz.- {sezsr mrliunes;' R

La remesa antes indicada se desglosa de [a siguient ‘:ménera_:_,-,: o

C Cta. ftem
Gastos en Personal
10| Administrativo _
' | Gastos en Persong!
7{3 {}peracronaf . 764
30| Gastos en ﬁdmemstracron R
»ZO Gastos Opﬂrac;analﬂs
i Transferencias :
50 Beneficiariosfas .
' 60 Gastos de ;;wersmn
Totales '

2.3 Lz tercera correspondiente a la >uma de $4.599 3&2.“ Icuatra .
nueve mil ochocientos dos pesos) se f;rans”enfa prev o cumphrmento de k O
requisitos: . :

a} - Que exista disponibilidad presupuestarra {}ara estos.efecms.

b) Quela entidad ejecutora haya entregadc ‘Sernat G'ios m'formes e
rendicién de cuentas correspandfemes & ias gastos dﬁ ia remesa dde ia
cuota anterior. :

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente mianiera:

“aporte.

1
: Cta. . itarn | SernamiG |
| ‘Gastos en Personal .+ 1 -
.10 Administrative. . IR S
6
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: Gastos en Personal

5

201 Uperacional .| $4.053.798.-

30 Gastos en Administracion| 50.-

40 | Gastos Operacionates $456 5641 !
Transferencias

50| Beneficiarios/as $O -

. 60 Gastos de inversion 50~

T iTotales ;

33509 sez.n_ o

3. SernamEG, se compromete a transferic tos recurscs para 2l connanc;am:ente de =4
gestion, administracion e implementacitn del provecto para ef primer tnmastre.
2021, siempre y cuando existz fa d;spﬁmm idaa pre&puestana en la respeciiva le@,{

de presupuesto, unz suma brut ts, Gnica y . totat de 53.686{}00. {tres. m iones,'j_‘ o
sessczentos seis mil pesos}. Dicha suma se dasgiosa de fa s*gu:ente forna

por |a entzdad gjecutora. En casp :ie el ar mod;ﬁcaciones pres DL
Io estab%emdo enel presenf;e convemc tambkert 2l de_ H 3

conf‘ormsdad

y'l

H‘iﬂ.}*s,r"pwlE;’Ji‘v‘ﬁBGszf’;’jsm
Y

;Gastos en Admimstracpon C ey
140 - iGastos Operac:;oaaies EEE
Transferencias o
50 Bens nc;aﬁds;’as
150 Gasios de inversuaﬂ '

Aperte ER
Cta. ftem " SemamEG
: ‘Gastos  en . Persomal: ‘
10 Administrativo '
Gastos  en  Personal
__DOperacional °

30

| Totales




SernamkG, asi como ef seguimientg a los aportes comprome*ztios en el proye&o p{)r -
ia Entidad Ejecutora. La revision indicada se lievard 2 caba por-elfia Encargado/s -de

la Direccién Regional v la Unidad de Administracia o& ¥ Fmanzas de la- Dxrecc;cn -
Regicnai de SerramEG, en conformidad a (a2 Resolucidn N° 30 de 2015 yoak Manua{'_ 7 L
de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, ern. tado io que no sea csntrarfe a

ella. : :

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DELEJECUTOR

Durante la implementscién y ejecucién del modelo programatxco def:mdo en fas
Orientaciones Teécnicas vigentes del SernamEG, e E;ecutor se campmm&e wm ,E:r-'
especialmente ias siguientes obligaciones; : : '

1. L2 Entidad Ejecutars se obhga cumplic con fos obgetwas ¥ imeamentos tecnfcos e
especificos ‘establecidos en &as Gnerztac:ﬁn:es Tecnica: wgenfes def pmgrama_ ST
Mujeres Jefas de Hogar, que ejeciits en mrtud dei presenf' onvenio, -

2. Realizaratciones de coordinacion y fortaiecsminmo con: repreaantantes de ias'rec?*'
institucionales de: spovo local colaboredoras en dar mp!ementacmn £
desarrollo de cada uno de los ?royecto: ’

’ 3. Generar ias condiciones necesarias tendrentes B mcorporando ei Programa, an el B
rredsano plazo, a ias poimcas socio Eaborales ae !a:____ ntzdad E,»ecutora SN

g la z—.nt:dad Ejecutora. debera mformara Ea Errree: On Regmn _ £:l
programa.en ia comuna, mediante’ H‘?f(}rm”& cua&tatwos L% aﬂtttaﬂve

a fa pericdicidad daterminada por las E}neﬂtacwnes Tecmcas y a! :

por Sernameg.

La Direccidn Reg:onai de SernamEG d;smndra de “iﬂ dias habzies desde {a rec
de ios informes, para hacer las observaczones Glse. eﬁtimé'pemnﬁnﬁe&, las'qur-” :
comunicadas af ejecutor, guien 2 su vez tendra ei término de 10 dizs: haies p:
:ubsanarlas, contado desde I3 notificacion vta corf’eo eiectromco da_ Ea F_'ure'-
Regional.- :

5. Procurar mantener o Programa ﬁe mane;*a apama segui?:!as estandares sena ac
en ias Dr:emaczones Tecma.as wgent&s dﬂt m:smar -

&. En casp de ser una entsdad e;emtsra mumc:pat e! prc;grama deb* depende 'de,

Direccion Mumcupalumcntada al Fomento @ ductmacﬂesarmﬂefc Srico Eoea

preferentememte. En caso que el nrograma se. eﬂﬂuentrﬂ en ofra, ‘Unidad ¢

Depar‘amenm Municipal, se debe rmsauerdar e} deb[do cumpilmiento de

P ' o naturaieza gue es la insercicn iaborai ¥ of 2 apoyoa :
: mujere< -

~7F. Genergr las cond:cmnes necesarias tendientes a'ir mcarpcranda a! Progra
mediano-plazo, a las pofiticas sociolaborales dé #a Munfmp dad
hogar femenina como problemética priorftaris en Eos Plane
{PLADECD} v én los instrumentos de g_saﬁafica-c;ish
Esta accion comprends informar al Cc}rce;f) Nitic
temdtica que aborda et Programa.

8. €l Ejecutor se obliga 2 realizar gestiories locaies con mstatucmnes piiblicas y'
¥ Con otras instancias municipales parz’ compiementar ] oferta dei -Progr
incorporar en el quehacer miunicipal,. preb“iemaﬁcas espe::tfitas que 'afecxa
mujeres jefas cie hogar de s comuna. - - & : :

HUWER/PRGES Mg Gf.éz{f isp
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g, ?acﬂitar y promover la coordinacién def Programa con Jos otros drs;:»os:*‘i o8’ de‘ o
SernamEG en el territorio, en espedial entrelos de la-Unidad de Violenciz contra’ {35 S
Muijeres, entregando la informacion rnecesaria’ en los casos de deri wacson v
respetando los tiempos establecidos para enviar ios reportes e informes. que SE
requieran.

10. Facilitar y autorizar s asistencia del equipo de pra:esrcnakes a fas CapaCE?:BCiOﬁQS;._ -
orgafizadas en ef marco del Programsz, ya sea presanmgtes o edeammg la
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regrona% séran
stempre de cardcter obligatorio pars ¢l equipo v ef a;ecuzor debera asegurar st c
cumplimiznto. En el casa de ejecutores pliblicos deben’ de sarrotiar yie gﬁstscnari_ _
cursos de formacion a fos/as ﬁ.monanos/ &5 que realicen acnusdades directascon -
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su sionmdad en ios zundamentos ¥
principios del Programa. o

11. Faciliter fa asesoria y supervision que debe realizar, elfla. Encargado/a Regtonai d .
SernamEG y cualguier otro seausmzen:o de parte def. Sermczo Nacional de éa Mu =i
3 Equ;dad de Género, : '

12, Cumiplir con fas condiciones exigides por wa de supervzszon y a_;" sana
' can{emdos que enéstas se precisen de Ias Oneniaczone) Técnicas. =

; 13. Responder a los. requeﬂm:emos de iz, D;reccson Reommaf de
s % con los imeamsemos tecnicos del respcct, ,.eﬁspasmv’ e

& SemamEG deacuerdo |

18.Las. partes acuerdan que toda f2 informacian: regasts’ada por el e;ecue
- © los participantes del Drograms, es mformacron de pwﬁseda
tanto, fa Entidad Ejecutora estara obligada a emrega'_“ﬁ?a inf

datos, segu:mzen‘tos coberturas, pamczp‘antes dal mode!o de { :

15. Lz Entidad Ej'ecuto se obhga a regtswar ios dates de iasffos;~ pamczpa
~ Programa en ias Plataformas Informédticas definidas ‘ ernan
mantenerios permanentemente actuahzados -conforme
y/o especiales gue dicten las .:meridadﬁs'cf -Servxcs %
consistencia entre la cobertura decfarada en E’:l oy

ern gl sistema.

16. SernamEG cuenta con un softwaie. de Desarmlia srfforma
R administrar informacion del Programa: - el regi
' : m;ormacmn esLara 3 mrga de la persona

&5 ge r
dai Spmmo a modo de ﬂempio of enadoresa
imemet ¥, en r:enerat software y/a hardwure ' j';. o

~ Sera obhgacrcn dei €jecutor garantizary cumphr ccm
SEQUEM!E’T{Q del programa. Para eflg. deber .vefar porqu& ka paer ona.
poble af sistemz infarmatico v;gente mantemendo sl
oporuna
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Asimismo, e ejecutor oportunamente debera mf{:rrmar zla D;reccscn Reg:ona!'_ ST
cualguier incidendia o dificultad que 5€ presente a§ rpspecto SRR

17.la enfidad ejecutora se obligs 2 cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redxc.on da Cuertas y de Norms Grafica de SernamEG. que se enbunntren vigentes
urante la ejecucion del presente convenio, los gue seran emregados por med;os‘ B
dig:taies por la Direccidn Regional. : .

18. £l gjecutor se compromete arespetarla pc:htzca de. Segur:dad dela lﬂfcrmamcn ue!‘ L
SernamEG.

is. En todo aquello gue diga refac;on con ia e_;ecur:ion del pmgrama, Ea &ﬂiidad‘ L
jecutorg, se compromete 3 comunicarse dnica y exclusivamente-con fa.com e

r}mi SernamEG. De esta manera, quadan exc!u:das Eas ;nstrucc;ones qd p:d
lmpartxr terceros sjerus &l prasente ccrwemo '

20. s entidad ejecutora debers conceder act:eso preferente para ias p 50
- atendidas-dei.subsistema “Seguldaﬁes v Dnortumaades"’ de la Ley N2 ) 59
conformidad con lo establecido en e Convenio suscratj"”entre"el SernamEG y. el
Ministerio de Desarrcilo Soctal de fecha 11 de'acmbre de 2036y apmbad por
Resotucion Exenta N” 2948 def 2017 dei Servicio Para ‘tener acteso prefe
programas del SernamEG se deberd c‘.smphr con. 103 requfs;tos mm:mos
sl programa. Asimismo, parz ser parte -del’ sumtstema de' “Segy
Opertunidades™ Ias participantes deberin mscnbfrse & wnformcfacf'
: N"20.595. COE’i todo, se debera est:ar a Io senaiada en fas Orremacmnﬂs :
% -'  vigentes del-Programa. : ‘ oL o

e

21, Informar a (2 Direccion Régional a mids tardar ds :
respecto de cualquier hecho, situacién enta SigﬁlfiCaZWQ y/o erifico qy
genere en la ejecucion dizria det dmpasta.we ¥ gie pueda afectar 3 la‘imag
institucionalidad del Servicio o al narmal de rreiio iagms-u obietwos de :
DFChO mforme deberd ser env;ado a nrav '

prevent:\fas ante el hecho:

2206 ejecutor debera velar gue el aqu:pa tecmce »g pmfesmﬂ
' requerimientos técnicos del programa; estab!eud@s en las
‘en el Proyecto. Es asi, gue la séleccion dév Eg;zna rszma EI eqmpok

estard obligado a efectuarlo en 2 forma in cada .5
considerando-especialmente jos perﬁ}es de carga asiat
Orsentaczcﬂes Técnicas.

1. Lla Eptidad Elecu*ora, parz el buen suncmnem;enta de! prcgram _
presente convenio se ebliga a de;stmar apor‘s: - pmp:os tam’o en mer':
bienes y 3emaos avaluables en mnere de acuerdo a i3]
contenido en el Proyecto. R

2. El ejecutor, se cempmmae para el ano«izﬂzs -3 éestmar
 administracién e impletmentacién del i}is;mszt- 0 la: suma'bmta
de $12.757: 151.- (doce millones se‘*’ec;emos cmcuen
Sun pesos} laque se desglosa de la Baguzeme foz‘ma'

10
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4,

© - pudkendo et porcentaje restante. ser ETTIETEidQ a ave _e rem_"’es' '
. vbstante, las Direcciones Regionales podréin b B dicho limi
. deie enudod ejewz‘om y aprobacion defa’ Ums:fao‘ Tecn.av:&. o e

M‘V*JE;‘PM'EXJMB_G/J&fjsg
®

w

- La entidad ejecutara rendira cuentas conforrne :ai desg!ase En. sy

tApr.m:e Ejecutor ST
: ! [Recurso - |Rec. '
Cta. item ‘Dinero " ivValorizado -
filU gAdeﬂiSLi'a{ld‘u L 801 50.-
iGastos  en  Parsonall - L T
120 Operacional .| 310657.161-1 ¢o-
130 ! Gastos en Administracion | S0.- 3027 N
40" | Gastos Operacionales | $2.100.000.- 1 $0.-;
' Transferencias L ' J ' ol |
50 §Beneficiari05/as o $0.-: - . $0.-
60 | Gastos de fnversion ? ' 50.-1 50
| [ Totales [ $12.757. 151.-; s0-]

El monto antes indicado el ejecuter lo rransfer:ra entres ;:uatas & e
3} La primefa, porle suma de $2:899.46?- (dos millones t}choqentes oY ta y
nueve mil cuatrocientos sesenta . sieta pesns}, Fue trans%‘enda :
fupcionamiento def Programa durante el pnmertrimes‘cre del present
ta segumfa por !a suma dr= ‘-4 869 83»8 i~

presente afio. ' :
€} Latercers; porla suma de $4.987. 854 (cuatro mtiiones

siste mil ochocientos sesenta v C.Um.r' :
agosto. dei presente afio. S

ia respectxva Lév de Pres
destmaf para ia gestnon admzmstracmn & zmpleme' tac
brma unica y totai de 52.645.898 - {dos rm[%ones séis f

i

|Cta. |frem , D

L [Gastos e Parsonal]
10 ‘Admmzstratwc 150

¢ Gestos en Pers@na% e

2_0 ;(:)pmraezlorxas : 52,

130 [Gastosen Admm:stracron 1$0.-
40 |Gastos Operacionales | 140:
{Transferencias o
50 Beneficiarios/as g
60 [ Gastos de inversion
|Totales

El aporte total de l2 Entidad Ejecutora (recursns By x}mere‘y vaiersza
igual o superigr al aporie de ﬁemamEG v dgs. recu y
carresponder a fo menos. al 50% de recursos escos ‘del aporte e

presupuesto.contenido en of Péan de Cueﬂ‘:as del Prayecto det ngrama aiztcmza

Il




por ia Direccion Regional. En caso de reahzar modtﬁcec:ones presupuestanas =_e,_, :
conformidad z o establecido en &/ presente convemo tamh;en se deber’a actuahzar;--u
el plan de cuentas en el proyecio respectivo. :

6. Proveer Iz infraestructura y equspamnento necasario paru ta a‘tencscm de ias .
persenas que alk se atiendan y I3 corfecial :mpiementac:on de!dtspcmtzvo sestn. ias. '
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de fa autarwacmn format y por escrii:c de i&_
Direccion Regional para sdquirir fa ;mp!ementamon con sundos SernamEG

7. Loy recursos orientados a la lmp!ementausn del Programa, sean éstos. de OngEH cie" C
la Entidad Ejecutors ¢ de SernamiG, deberan © ‘BSegurar pnomarsamente ia_ _
contratacion anusi de un equipo gue se encargue dn fa ﬂqecuc&on del program‘ :

8. & ejecutor deberd enviar a la Direcdisn Regmvai fos contratos de u‘abams. ﬁei':_: 3
personal, sea en fa calidad que hayan sido contratados, situacian. queserwra e base
pasa comprobar las erogaciones gue se encuentrén reiacmnadas COR’ e pagg a.;}‘

pErSonas gue prestan servicios para Ei {::rograma

9. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualqu;era sea SI 1
contractual, vidticos v passjes para asegurar su-asistencia s las actnnd
capacitacion, seguimiento v evalugcion fque rec!fce SemamﬁG

10. L3 Entrdad ejecutora, deherd estar ;nscrrta En ef registro de- Personas .%undrca
receptoras de Fondos Puhhccs segun s} estxpufa a Lev 9.8”62 para fos fecte
4 3% : de recibir la transferencia ae prwsu,}uesm ;:car parte d::

SLl  Certificar la recepcion de !os res:isrsos 1ran errdo g £ Ser:
comprahame de ingresos mumcmales G de la emlcca e;ec !
remrtlendclo 2 la Direcciér Regional. .

- 12. La Entidad-Ejecutors deberd rendir ciienias, por. 305 ;‘enufsas %ransfeﬂues: da d”o E
estricto cumplimiente 3 lo senalna‘a en lz Resol "cmn ) ;
Generai de la Repriblica del afio 2015 -GQue: f;ja £ rmas de Pmced;-
Renmcran de Cuéntas de entidades pubhcas ¥ prwadas Eei etin
Manual de Rengdicidn de Cuentas. vsgente de SernamEG y stis’ modrﬁcat 1
convenio de colabaracién para ia Ltl!izacsun del Ststema de Redici
Cuentas suscrito entre [2 entidad efeciitar, ef Servic z
Republica, este liime sélo en casp de.i:orr_aspﬁf_t'd_e';i_'

33.En atanc:ion a dicha normativa, ia Entidad Ej
'Sema‘mE{i mensualmente, dentro dé fos guing ‘

. informe que sefiale'la forma en quE se-han. invertido |

P mﬁr las. partes en gl presente mstrument& de acuerd ¥ } |
' rendicién de tuentas expuestos en b Manual de Rend! Gy de Cuentaﬁ ige

‘SernamEg y 2! convenio de Colaboracitn para s U‘z::itzacwn cie _Sis‘ema cfe
Electrénica de Cusntas suscrito entre | ‘entidad efecutar, ol's

General de I3 Repubi;cai este Uitime sai’o €n caso d :c __rresi:mﬁ oy

14. La entida

d ejecutora se compromete & restituir los: sa}dc:"

rﬁcu rsos na gasta“
por concepto de uso de ficencias mmdtcas por parre de! aq

p'

SEC!MO PP!MERO MODIFICACIONES BE CONVENIO

La :-oisratud de mcdrﬁcdcmn al presente convenio

por ‘Parte: def Efecutor debera rea!zzalse i
cor: acuerdcs delas partes 'y, en

kcnformﬂdad al ;;-mz:edfmlento sagu enre

i 1z
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&) solicitud fundada del representante del ejecumr dzr;gfdo 2 ia Directors Regranat aE:
SernamEG. o

b) Revision y aprobacién de la solicitud por pafte de la U‘nédéd Técnica r‘ésponSéEfiié"éhii',- o
la Direccién Regional de ScrriamEG. En el casc gue fs. madrf‘ cac;on sea_:_‘ o
presupuestaria, requerira sdemas revision y aprebaaon dela persona encargaﬂia dei“' .
Administracion v Finanzas de fa Direccion Reg:enai ' : o

<l Redaccidn deIs modificacion de CDﬂu’EﬂiD por par%:e dei ola Abosada F{egﬁcnal de ia
Direccion Segional.

d} Firma de las partes.

e} Reselucién aprobatoria de la Directors Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente \.onvemo no podra afectar aqueﬁos‘
recursos ya rendidos, salvo expresa: autorizacion de SernamEG fz cual cfﬂbera sef

excencional, debidamente fundamen tada ¥ exciuswamen.* pqr _{aZQ_rte_g ci_e_ bu_e_z_f; semg&pv L

La ﬂntidad ejecutora conla fiua idad de rcsguardat Eaegecucmn presupuestaria y gara

solicitud fundada por parie de Iz erztzdad e;ecutora S:gu:endo &
procedimiento indicada. : :

de Cuentas; v ia po<teré0r autorizacién mechant

DECIMO ssewﬁo:

naczonai

pECIMO Tsaca_aoz DELEQUIPO DE TRABAIO.

que ce ebre con dicho objetc

“Com el fin de rasg‘ua*dar la tapacidad pmfasmn i
' deﬁﬂst.wa i atenc:or; adecuada E las benef‘ r:lar'

'Patermdad ¥ Vida Famiiaar

Por-su parte, el ejecutor debers velar por.gue.

| s
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Garantizar como miinimo {3 coatratacidn del eqmpo ded:cade A Ea e;ecuc:on def;': 3

programa durante toda la vigencia def presente convemo saivo chsos exce;acmnnies} :

v debidamente catificado por ambas ;}ertes : _
- kncasos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor debera camumcarie ccm a}

menos 30 dias de anticipacion al afectado e afectada o :

DECIMO CUARTO: CONFORMACIGN DEL EQUIPO TECNICO

Elgjecutor deberd velar gue ef equipo técnico v profesional cumpiq ccn los requenm;entc‘s* o
técnicos del programa establecidos an las Orrentaczones tecmcas y en ei Pmyec‘o

Para la contratacian de un miembro dei gquipe, ya seae en cahdad de tttu!arc de resty plaz R
se deberd realizar un proceso de seleccicn, piblica ytmnsparen‘ce el cuai debera drTUents.
del cumplimiento de fos lineamisntos téenicos def: ngrama Be aquet proceso Se emitirg’
una terns, la cual deberd ser sometida = una avaiuac;{m tecnica, izque ser; ei.:bara : £ po;f
SernamiG, aplicada y evaluads por &l Eiecutor, guisnno podra nem ara U carrdrdf, ¢ '
haya obtenido un puntaje inferior del 70%. Bl SernameG velara poria calidad técai
ec;ufpo ejecutor, exigiendo el cumpumzerto del pemi estanletrdo nor el semcm =

Cada ver que ¢ efecutor realice una contratacion, aebez:a enviar al SemamEG capla deii‘
contrato de trabajo, junto con ei certificado del Regrstro er! cue_a edrtej ‘ :
no cuenta con inhabilidades ¢ anotaciories por cdusas de viclencia intrafs)
registro creado por la ley 20.594 que crea m_ helsdade&: parz. cond_enadd *
sexuales cantra menores y establece registra de. du:ha;s mhahr!{dades

Las zieswmuiaaca& deberdn ser mmrmadas por Of“ cw prev"
razpres fecnicas y de hecha éebsdament& aumd:tadas,t
Serd aplicable este procedimiento en aqueﬂas €3so5-en IS COn.
gjecucion del programa durante ef afio Szgmente ya sea peria 5 mpcson de un can ,ei}
de centmu&dad o deun. nuevo onvenio. : -

La contratacian y/o desvinculacion de una: pers&na mtegran
a.lo previamente mcizcado facultars a Ja G;ratcgcn Regv 3T
de cuentas que. inctuyan ios montos’ pagades por conce)

y/o ﬁmqu[te ~segln corresponda, a iz perscma € trata :
términos, de manera que dichc gasto sersd asumadc porla e:n@zdaa ejec ora Asszs
contratacion, seleccion, feemplaio o deswncuiaman cie DE?’SGS b er .
procedimiento sgfal ado en este parrafg, canst:tuye uns caus
prasente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS P-Rcyss'ibmtss“ |

,_\ Las partes comparegcientes conwenen que anie. Gi evem;o ::;ue E
S presencia de gstudiantes gn practsca profesfcnal ‘para iy
nstitucidn Eiecutora se compromete 3 okcrﬂaf fas :Eac::f:'

practica sea desarroilads en funcidn de taregs asucia

siendo £5tz supervisada Dor SernamEG manda se reqmera

Toda practica prcfeswna! deprey dad Eje &

a la Direccion Regxonal respeciiva, lo gue evaluarg su 'echazo a aprobacxan dec:smrz qu“
sera comumcada sl Ejecutor. :

Lz autprizacion se-otorgard sismpre ¥ cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento-dal programa, © L

HWE/PMES) MBG!&':{E&D
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20.594, ni grésente conaenaaz por delitos sexuales ya sea contra nmos HINas, adc} e% enms_'s_
© personas mayores de edad, debiendo hacer envic 2t Servicio copia ‘del” respectsvcc' =
certificado. Asmrsmo dabe mantener aci‘uahzado dicho fegastro

Amodo ejemplar el ejecutor resguardara las s:aurantes canmc:anes contractuaées mm;mas, _ '
de sus prestadores de servicio a honorarios: : Pl _
- Derechoa ausentarse por licencias med:cas por er;fermedad debadamente cursada L TR
por el profesional de salud correspandlente Deests manara; en. ccncordan con. | - e
I3 ley N® 20,255 y sus modificationes gue establaceda ob!zfsatonadad de cotiz g los
trabzjadores independientes, o p2go de los honcranos provendrz directamenfe de
la institucién de <alud correspondiente. previz consulty ala Dsreccsen Regional ..
respactiva, por e periodo gue dure jz ausencia. No existiendo: pcas b‘hdﬂd de_' '
ngremento de fecursos de parie de SernamEG para fmanmar dicho réemplaza; v
- Derecho a ausentarse por kc&m:las de pre y post natai ¥ e:n su caso,;
parental, con el:106% de los hcnnranos ‘pactados, El Ejecutor debera asegurar con e
Cargo 3 los recursos transferidos por ef SernamEG; la diferenciz’ ‘que no gagz.»ie B
correspondiente institucion de salud: &s;mfsmo ia emxdacf e;ecutora dﬁb«e ' '
todas gestiones tendientes a resguardar la; ‘contratacign. del reemp!azo ‘En 1
instancia 'y siempre que exista d:<:pcmhiﬁc€ad presupuestariz;’ Semam,
transferirrecursos paraia contratscién del reemplazc deila prestadora porelii
gue dure o descanss natal ¥ parental. Para ey, e! Ejecute" ‘_ i |
auuelos antecedentes solicitados por iz Directich Regsonei yesta'a su
del Departamento de- Administracién 13 Fmanzas yia umdad Téeni
andlisis de. prccedenma, velando.por la. exactftud dei,ga to, pdf"é" elto :
en consideracion farealidad parttcblar termonai"' '

crrcunsfanmas gue se guedan sebrevemn £n f:asc de; se; p‘ e
el incremento de recursos al Mivel Naaanaf qmcn realiza
¥ cuanao exista daspombzhdac prﬁsupuestarla Para-fo
impartancia gue 1as solicitudes se realicen o fa: deb;d
- Al padreseie respetard ausentarse por 5 dis habiles, co ;
honeranos por el mismo periodo, e;’: caso-de: naam é«n__o--de qn,hqgjg,
utilizar a-su eleccion desde el momento. dei parto; 'y &n este caso s
conrtinua, @ distribuirio dentro del prfmer migs’ desda
tambien & 0torgara en caso de adopci : d;endcz hacer_ sa Blm
de la notificacion de la resofucion que otorsue 4l m:dadﬁ 'erso
adopcibn del menor, 20 conformidad g 1o Ertieuto: :
‘previs autorizadian de la entidad eleciitord ydefa'c
fa cdopmm : : :
- Respeto d ‘ausentarse por 15 diss hah;fe con derechn
~ por el'mismo penodo en caso de cumghr un.afio.de prest
- Respeto aausentarse por 6 diac habt es, £a
el mismo periodg, para fingg ﬁersanaie s Byvia:
ejecutora, ‘siemprey cuando la pres.lac:on de % :
contrario se considerara medio diz de ;Jerm_“"o pD ™
- Garantizar en taso de gue ol equipe, #
contratacidn o vinculo con ef Ejecutor, tengade
del programsa durante sy Jjornada laboral. £n €350
honorarios e} glecutor debera gerarmzaf que no 18
mcompat:b!es con {2 prestacion del servicio: c
expresamente proh:b:cia la parﬁcapac&on def" o
poiitica, re!tgros,as U Difas mientras se encu‘
marco ‘del convenia, Cualguier af,:twsﬁéad extr : 3 e
involugre g los § funcionarias o funcmnanas ;Jubhcos'o mamczpa' es‘-‘a_par
contratadas bajo el. Ccdsgo del Trabajo, debera ser ‘
&probacxon

7 14
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2. Se otorguen las condiciones de mobiliarto v espacic para que dicha pfa‘"t‘Ca sea
desarroliada correcltamente.
3. Se trote de funciones administrativas. En nmﬂun caso se abordaran e apova;an
iabores estrictamenie técnicas del eguipo con estugizant_es en prictica.
Todo, sin perjuicio de Ia regulacion gue imparta. éi_Sén'ici;;- Civil para los: drganes de la-
Adrministracion del Estado. o

DECIMIO SEXTO: DE LOS BIENES ADGUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lz entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con. los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de'Génerc de acuerc%e alas
normas del régimen de adouisicidn v disposicidn de- bcenes para fa Administracién del
Estado, cuando-corresponds, al presenie convenio y-al Manua! de Renmcmﬂ da Cuentas .
Vigente del SernamiG., '

Er tal sentido, el glecutor debera confeccionar v mantener un registro de inventario -
actualizado de tedos los bienes aporiados v adqu:r;dos con fapdos otorgados'pa AR
SernamEG, segin lo establecido en ¢l manuai de Rendcc::enes de’ Cuentas. v:geates deI__'-
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta fos cn‘cersos senaiados para; ﬁenmr
inventario de bienas fnuebies.

'Por su ;:zarte !a Fntldad Ejecutora podra dar dﬁ baja las b%enes mue L_.s mventaria

as.uerdo o esLabfec;do en ia iey, en & Manuat de Rend;ﬂ_:
vigente v al presente comense

geterigro aatsc«padts 2l natural o veda ut:! serrespon >3

responsabilidad{es) administrativals) mﬁdxante A pro»cesa ézscwhr:arsé resueéto P -
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda. - ‘ : o

indistintamente cuat seg el resultado de la ;nuesttgac::oa corrﬂspondera 2 repos O dai'”
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informarala Srpecion: Regzona su fnmrp
en el registro de mvemar:o correspondiente. Segiin el rnsuttado dela mvastsga'

la Direccion Regional autorizar iz compra del bien de: reposmxm COIfY “reg

presupuesto de este convenio asxgnadce« por SemamEG srcmpre ¥ cuanda exasta a%ci"
favorable. o i

HW&;PME.«’;MBGJ_%M;SQ
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- dispositivo.o pragrama del Servitio mientras se er:cuentre en e,gea:uc:ﬁn

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robio
de fos bienes, este deberd efectuar |2 denuncia respeciiva en Cafa‘bineros de Chite, Policia -
de Investicaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable canfor"ne alo dispuesta en
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG

En el momento que €l presenie convenit terming por falta de rengvacion o
anticipadamente, sea que el tdrminc se produ*ca en forma unilateral o por acuerc%c: de fas
partes, los "bienes muebies inventarisbles”™ gque se encuentren en buen e_s.za_cia de’
cORservacidn no se encuentran tolalmente deprediados v tengan una antigitedad menor a

5 afios deberén ser transferirios 2 la institucion Pubtica o Privada que sefiale I3 Dirercidn’ .
Regional e SernamEG dentro del plazo de 90 dias del términe. La entidad 3 que se le
transfieran lds bienes sefialades deberd ser sin fines de hicrg, que persiga fings de interds -
social en materias afines a las finalidades de SermamEG. Lz transferencia de los. bignes:
mencionados anteriormente debera realizarse med:ante decreto slcaldicio, femlumon Eo)
carta, s que debe ser emviada 2 1a Directora Regionat para s ehmmacaon det m\fentano del
convenio finalizado. :

Enaguellos casos en que.se ponga térming af ccnvanib"é ;}rc:igram'a 'ﬁorcuéfduier ca'b's:a' 'ios -
bienes con una antigiiedad superior a 5 anfos quedaran 21 padar del: e}ecutor o padran ser *
donagos 3 otras instituciones come se sefald ang reriormente. :

Durante toda I vigencia-del convenio, 1a entidad e;ecutora no padra gravar o rest
cualguier forma, of uso, goce o disposicion de fos. blenes mvebles mventanabies ye ,
caso podrd caucionar obligaciones propias o de ferceros con Ios mismos b&en&, - EE R
incumplimiente de esta obligacion, y en el evento de que cnaiq-u ‘ra' de dit hcs b&an&s s&a *
objet¢ de embarge o se notifigue cualqu;pr tipo. de maéréa precamo : e
mismos, impetradas por terceros ajencs a este convemc tiara derechcz a! SemamEa-- ;3 er 4
tarming antlcspado al presente convenio. : T '

Cabe sefialar, gue dichos bienes sélo po:fran £8r destmado:; pera ia e]ecucmn del pfese}‘itei-':

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y-.VPRO‘{&C{:{@?E._BE{BSWQSJEZE__'CAR}S& d{;:ﬁﬁ NAL

La entidad efecutora serd a responsaoie da resguardar ios regt !:ms carresgandzen
intervencion, como tas fichas de las perscﬂas aem:itdas :
concernientes 3l programa, dando cumplimiente
Proteccidn a la Vida Privada, en términos zales Que_'.debera cu;ciar ﬁie ef!os c:o:n
diligencia, hac:endose responsable de los dams {Aﬂacm%a 11} '

recciectados salvo gue provengan o se hayan recoleatado de fu'f ﬁtes accesthesa .
(articule 8},

re S;)e{tivcs,
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-de fiscalizar y su pervisar los com promisos. ‘Fmam::ieros téénicosy admrmst'atwas ad

DECIMIO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

ta entidad ejecutora se obliga 2 utilizar la. informacidn proporcionada por ei S»Stema _
informatico o plataforma web, solo para los fines propios de presente cowemo
manteniendo ia confidencialidad carrespendiente.

_El Servicio, quedars liberado de toda respensabilidad por el uso indebido que se fe pueéa

der a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas l2s acciones legales tenfizentes _
a demandar el reembolso de las sumas 2 las gue eventualmente sea obiigadoa pagar como, . |
consecuencia de lo anterior, ademas de Iz indemmnizacion de jos perjuicios que hub:ererr' '
ocasionado. S

Finalmente, el Servicio queds facuitado para dar termma mmet_i_i_am al presente corivenio

&n caso de transgresion a lo sefalada.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sers obligacion de iz Entidad Ejecutora, difundis v promover por tados sus cana!es de
comunicacion {pigina web, boletines, afiches, falfetos etc.), ef programa ob;eto f:{eia_'j

presente Canvenic y sus lineas de accion, indi ndo: que son coerdznados Stpt ‘ o5y
financiados, en todo o parte, con racursss puhi:ccs del. Serwcm Nacmnaf de £a
Equidad cie Género, Y que su ejecucicn o impismentacscn £5 reahzacia poral ed[ecr or:

Asimisma, serd obligacidn. de Is Entidad £ c;ecutoracemamcar ¥ ias ﬂventuaies ;::artwpanfes 53 :
tos objetivos y zlcances. del programa con el fin’ e que este ampize su; cebertuf
comunidad. S L

Ei ejecutor, ademads, en cuaiguier at:'“mezd que reafu:e en ei IM3rco. def Prcgr éfa'g :
pablica o privada, asl come en los lugares de- f;reba;a, y &n todos los Canales de. df‘usmnrcon
que cuente, se encontrard chligadd o utitizar. fa imagen. corporativa del SamamEG e
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Norm'_ ' :
Servicio Nacional de I Mujer y la Equidad da Genero que s& ﬂmuemre vagent ;
forma, todo material. confeccipnado o e!aborado per el ejecutor gueen todn e} parzeﬁt:fzce
la mencionagda’ imagen corporativa, dtbé!u régirse por la resefiada a2 ica d
SérnamtG: No cb<tan€e en ambos casos, debara P 'v:amente mfczr
aprobacion de g respectwa Direccicn Reg:eﬁa!

For dltimo, Ja Entidad Eecuwtora se cornpmmete ] mstafar &n Eas: actrwdade que real:c
proposite de ia ejecucién det presente convenio, y en un fugaa‘ wsibie alor -
elemento grafico {penddn, “pasa calle” uotra de. smx!ar naturaieza}en ‘que S& mcorpore gt
0go de SernamEG, conel’ obieto de "efnrzar i:a difi on delprograma’ ¥ ol ongen puiﬁ
los recursos. -

&l incumplimiento de las obli igaciones de dn‘ustan sena!ada:s precedentemente 58
considerard incumpl imiento grave de las Bbf:gamenes _dek presente r:onv'mo 1; pmdra D
constituir causal de terming antrcmacﬁcy uml:aterai dei mismo, _' ; S

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE m;umm ,u;s‘- GEST:{SH :DEEPROGRAM '

la Unidad de Control de Gestign de Programas del Nsvei _Nacmnai del SemamEGv o ei i
departamente gue asuma sus funciones, podra. reahzar w, itas 3l ¢ eiacutor. con la fm Ird ‘d-:

efl el presents rom‘emﬂ con al chbieto de cautelar e? ccrrectc usg:de los 1
transferidos. Estas F:,caiazacrones seran a{eagarzas v de caract"er comp! mentano g des
supervisiones técnicas o financieras. L Dxrect:fon Pegwna:%' ard entrega ai ’t'_;acmcr de’ !st, B
formatos o ficha de wvisita que serag m;izzados por fa’ Lémdad cfe Fiscahzat; e

| is
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Transfarencias. Por su parte, el ejecuior se compromete a entregar todas las facilidades.
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada 1y v:snta, ia
Direccion Regional debera informar al ejectitor respecto de ias observaciones detectadasy
asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se entenderécomo medida corractiva: -
aguel instrumento. formal (oficic o carta) remitide por la Direccion Regional sl & ecutor _
informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsamr
las ohservaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro det plazo sefislado
por el Sarvicio respecto de aquealias medidas o COMpromisos. -adoptados, Por su parte, ia
Direccion Ragional, efectuard ef secmmiemc de los cc«mpromrsos que asuma gl eje»::utof‘
para subsanar las chservaciones detectados,

VIGESIMO PRIMEROQ: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner terming al presente convenio de forma umﬁaterai en casa que no' -
se fe asignen los recursos correspondientes o gue la Entidad E}ecumra nEuUrTa en
incumplimiento grave de los compromises. asamsdos en wrtué de convenio o7d -
de los antecedentes gue conforman ef Msrro Regu!aton(} c!e la e;ecucmn del ngrama : _' B
por causas imputables a &l . -

Entre los incumplimientos graves que f:oras*ftmran causaies de 'termmn annc:padﬂ uel PR
presente convenio, se encuentran: : : T

3} Seleccidn, contratacidn, reemplazg g c%eswnculac:on de personai con e:,_
procedimiento establecido en ef presente -—ca.erdr} =
bj Cuando el ejecutar, estando en conocimiento de prar:t: s de maltrato. hacta Eas
personas participantes del Programa por parte. d&i persoml Ret Gipo.o: cualqwerct‘ra que’
tenga lugar en el funcionamiento cotidiane dél mismo, rio.adopte fas me idas ade uadas
para la inmediata resolucidn de estas «qtunc;ores,, las que, i todd. caso, deber :
informadas v revisadas en conjunto con las centrapanes tecmcas de--Se_ r_iamE" 5
c} Que, existiendo reparos en la rendicicn de ios aondos ei ejecutor nao entreg

informacion de respaldo suficiente para subsanarfos
dj No implementar a cabalidad, los. Obj"-“thOS' fas acciones y resuftados espe'
Programa contemplados en el presente convenio 'y

1as E}ﬂentac,zones Tecmc-:s gentes
e Que se induzca u obligue a3t personal dal. equipo.y las perscmas ‘partich
actividades de propaganda vio de campafias de. candidataras a. e
mumczpaies parfamﬁnf:a‘srias v/o presidenciaies. Asi como iambxe a
proceso constituyente o actividad partidista. e : : S
] Ef establecimiento de gravémenes: 0. resmcc orFes de Cuaqueg" mdcie de} u
o disposicion :a‘e fos: biengs fijos o el estab! ecimiantade caumams de chlagaaon&s

de la entidad ejscutora o dé terceros, respecto de los mis ROS bienes. - LT
g} Utilizar ef recinto del Programa para otros fzne drstmtos del sbjetrvo deﬁ preksen e
CONVENIC. : :
k) No resguardar {ss condiciones de. conﬁdenciahdad -y:'?;égﬁfidad_fgg=§a infoiffhra@at}ﬁ de
tos datos de! Programa. D . 0
i} Noinformar s |z Direccion ‘%eg:owa& respez:to de cualcgmer hechn s:tuac:on O
significativo y/o critico que se genere en la gesncsn dl_ riadel pmg-ra;ma; de-;écizét _
establecide en fos compromisos técnicos mdqiﬂﬁdﬁs etrel _naseﬁte conﬁemo, . 3
il No realizar Iz difusion en tos términos estabiez:zdos en e! presente canvemo -

En caso de quela g
del convenio, o de pz’oducsrse ¥y} zncumphm:emo gravé-_ti'e“

virtud del misma, 12 Direccién Regionat debers comunicaris g Jmmedfata por 8
Directora Nacional de. SernamEG y a Iz jefa Nacional del Program
cuando corresponda, serd declarado admmzstratwamente ipsg i'actc sm necesar
requerimientd ni accién judicial, mediante resolue::mﬁ fun@ada- :
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-obligaciones que derivan de 2. Sin per juicio. de-ello y-con:el nn de dar cont .u:dad 3

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimisnte
grave, seré calificado por 1a Direccion Regional del SernamkG, previo informe emitido por
fz Unidad Tecnica correspondiente. En cudiguier €250, para poner término anticipade a un-
convenio, siempre se deberd contar con el wisto bueno de Ia_ Directora Nacional .de
SernamiG. ' :

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a':
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de (a fecha en que:
se quiera pener I&rming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plaze de 5 dias ‘hjbi!es contados desde- la notificacién del

Giicio gue informa de la decisidn de terminar el convenio, para. formuiar y- solicitar
fundadamente @ la Directora Regiona! que se reconsiders ls medida, guien zespandera. R
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcmn de? Ofsc;o de ae—scargas ot

comdos para erectcs de la respecuva cemﬁcangn del gasto y rests‘cucxcn de 105
asignauos que no har sido ut;lszadcs ni compremeudos - Ia fecha S perguu::_

del termmo dando cumphmxwto a- ias pracedzmzemos de renci ca_én- 'd'é_ da} 35
establecidos ¢n el presente instrumento. Asi también, ha«:erentrega de todz iz informacidn
y registros relacionados con las personas participantes y fos dacumentos de geshsn
Programa havya elaborado, sin periuicio de.su obligacion de dar opartunﬂ cumpim (o TN
los procedimientos de rendicion de cuentas ectabﬁecsdos eivet presente mstrumento yadas
obligaciones técnicas respectivas. : ST g

En toao caso de lErmino ammpacﬁo gl ”'jECULQF debera resguaﬁdar Ee:; df;*rec:ho
de I35 personas pamc:pantes '

VIGESIMO SEGUNDG: CARTA COMPROMISD

Con ef objeto de garaniizar el fial cumplemsenm del presente ronvmmo RF:} eﬁndad egec
suscribe en este acto; una carta compromzse qua se enuenda formar parte mtegrant del
presente instrumento. :

VIGESIMO TERCERD: VIGENCIA DEL cowsz\;zé

El presente convenio entrard en vigencia ubig 'v 7 QUeE Se em:uantre tatalmeme f:mn“f‘,adﬁ e'
Jcto administrativo que lo apruebay hasta gue se cumpian a cabaigdad a2 totaizciaci de fa

funcionarmiento del Programa, se entiende gue las actmdaces se han comenzaﬁo a ;&a
a partrr dei 01 dé abni de 2020 v no podrin.exceder de! 31 tfe marzo: de 2321

El presente convenio podra ser renovado por un wevo_per{ng,-de _gu{fipi‘i%se]{igﬁ- fos .-
siguientes requisitos: - : S AR

- Stempre que existy la disponibilidad de recusss corres;aond;en{es al e;ermcso .
prasupuestario del afio correspondiente, S :

2G
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Evaluacion favorable de s Direccion Regional y viste E‘mena del Programa dej Nwet-'
Narcional, - .
- Manestacion de conformidad en g renovacion, medlantﬁ oficio por pas’te de Iz
Entidad E}acutora

VIGESIMIO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fl;an domicilio en'ta comuna:
de Temuco vy se someten a lz jurisdiccion de sus Tribunales de Justidia,

VIGESIMIO QUINTO: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos gjemplares de unmismo i:amr y fechg, quedando unoz -
en poder de cada parze,

VIGESIMO SEXTO: PERSOMERIAS

Lz calidad de Director Regional (S} de la Reg&on dela Ara,,:cama del Servicio Nacio g
Mujer v l2 Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PAELACIOS, consts de Resolucion

Exerta RA 121830/959/2019, de fecha 27 de noviembre: de2019, Y5 facultad pardsuseribit
el presente instrumento consts de Resolucidn N219, de fecha 30 de octubrede 2&1? an:fha&' S
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. '

ta persaneria del Alcalde don CARLDS BARRA MATAMA!A Pars’ representar ]
Municipalidad de- Pui:()n consta a partir del 96 de: f)zczembre de 20 a_ftraygs,_ de Detreto
N® 3.112 de.la misma fecha, e TERRR

RFEGIONAL (5|
CIONAL DE LA MUSER Y
(/1L FQUIDAD DE GENER
/ REGIGN DE L} ARAUCANIA

REPUBLICADE O
 REQION 0 ARAUCANIA
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERMAMEG -

En Temuco, Regidn de La Araucania, 3 7 de abni de'2020, den CARLQS BARRA: MAIAMA?..A,

en su calidad de alcalde frepreseniante legal de la Mumcapaisdad de Puctn, por: me el
presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar of Pfograma Mafefes jefc:s' de: il
Hogar” del Servicio Nacional de fa Mujer v 1a Equidad de. G2

nem destmando de maaera‘ o
a ejecucion det programa y-ef.
cumplimiento de sus objetivos, acciones y mietas, conﬁ:rme -ai pfesupuesto detaﬂ
provecto respectivo vy autorizado por SamamEG '

exclusiva los recursos transferidos por el Servicia; pa

REPRESENTANTE LEGAL}’ALCAEBE ;"
L. mumcsmuo.w DE ?UEGM '




