APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI,
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 143/1X REG.

TEMUCO, 15 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; |

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Jurfdicas Receptoras de Fondos
Piblicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado:

6. Ley N2 18.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado; '

7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de Ia Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razoén;

9. Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucién Exenta N2 1583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucién Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobé las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afo 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género {SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito econdmico, a
través de la promocién de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado y el dmbito
politico, mediante la implementacién de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacién incidente en espacios
de decisién politica, social, econédmica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes’ modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacién Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Collipulli,
suscribieron un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para
los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el
cual tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucion desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucion del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Regién de La Araucania.

7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 199/2020, de fecha 14 de abril de 2020, de Ia
—~ Profesional dofia Sol Kaechele Mellado.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 15 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la |. Municipalidad de Collipulli, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, I3 Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, la Resolucion N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucidn Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacion del cargo de Director/a Regional de
Sernam€kG, Regién de La Araucanfa, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién deil Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 15 de abril de 2020, entre el Seryicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional
de La Araucania del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Collipuli,

siendo del siguiente tenor: :

Articulo 1¢:

/{ CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCI(')N SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE

HOGAR"//

En Temuco, a 15 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, setvicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad """ """ ambos domiciliados en

- . - . . en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, fa I. MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLL, corporacién auténoma de
derecho publico, R.U.T. N269.180.500-K, representada por su Alcalde don MANUEL JESUS

MACAYA RAMIREZ, cédula de identidad . -.=— ,ambos con domicilio e~ >~ =~
g , B . .. se celebra el siguiente convenio de continuidad

AT e, (Y O

Transferencia de Fondos y Ejecucion.
PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Genero, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de I3 Republica por intermedio del Ministerio de la Mujery fa -
Equidad de Género; v tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes vy programas que e
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de |a implementacién Yy ejecucién de

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir g fortalecer las
autonomias de fas mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través

control de sus Fecursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando sy empoderamiento individual y
colectivo pais”. ’
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdanica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho piblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de Ia
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros Grganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud piablica y la proteccién
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de Ia igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Collipulli fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, ejecucidn que.fue evaluada favorablemente por la Direccidn
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacion
territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucion del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.

- 2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar. ,

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto. :

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Coilipulli el dispositivo,
en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradiccidon entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos Y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta pablica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
taileres de formacidén para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad piblica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

Ei programa esta dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nicleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econdmico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estdn en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario (mujer econédmicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico
mantiene cargas familiares de su nicleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles I al {1l comprobados con la ficha de seleccién del programa®.

e} Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente e Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los tltimos 3 afios.

g} Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podrin acceder
a PMIH ni pueden participar simultineamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccion.

i} Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsisterma de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

! SernamEG ha implémentado una Ficha Institucional Gnica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta infarmacién serd relevante para cuantificar el n® de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacion en los convenios con los
ejecutores .
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de COLLIPULLI, en forma integral, sin perjuicio de
la desfocalizacion de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes def Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programdtico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.

Asesorar y acompafiar técnicamente Ila
implementacién del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacidn, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programitica.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencion.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto . con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAER,
JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

Asesorar y acompaiiar en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programdticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar gue la ejecucién del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcar dos areas, el drea de gestién
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica, sers de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

» Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”. \

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por fos equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacién se realizara semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gesti6n, sefialados en las Orientaciones Técnicas v
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elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

7. El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de Gestion del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

OCTAVO: COMPROIMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de ia
gestion, administracion e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucion Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $13.687.820.- (trece millones
seiscientos ochenta y siete mil ochocientos veinte pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma: :

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
N 20 | Operacional $12.331.774.-
30 | Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales $1.196.046.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $160.000.-
Totales $13.687.820.-

2. SernamkG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1Lla primera remesa, corresponde a la cantidad de $3.328.750.- (tres milfones
trescientos veintiocho mil setecientos cincuenta pesos), que proviene de los recursos
ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a través del convenio de
continuidad, transferencia de fondos y ejecucion suscrito por los comparecientes con
fecha 22 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 de marzo de 2020), aprobado
mediante Resolucién Exenta N°59/IX REG, de fecha 16 de febrero de 2018, y en
especial, por modificacion del mismo suscrita con fecha 4 de septiembre de 2019 y
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aprobada mediante Resolucion Exenta N°319/IX REG, de 10 de octubre de 2019, de
esta Direccion Regional y sus demas modificaciones. Se deja constancia que, dicha
suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo recién
citado. Por su parte, se incluird en la rendicién de cuentas, los gastos ejecutados con
anterioridad a la suscripcién del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucidn de la
funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y
eficacia en la utilizacion de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $2.655.042.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $673.708.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn 50.-
Totales $3.328.750.-

2.2la segunda remesa correspondiente a la suma de $6.215.442.- {seis millones
doscientos quince mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos) se transferira previo
“cumplimiento de los siguientes requisitos;
a} Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10! Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.533.104.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $522.338.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $160.000.-
Totales $6.215.442 -
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2.3 la tercera correspondiente a la suma de S4.143.6_28.- (cuatro millones ciento
cuarenta y tres mil seiscientos veintiocho pesos), se transferira previo cumplimiento

de los siguientes requisitos:
a} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la

cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $4.143.628.-
30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $4.143.628.-

3. SernamkEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub

~ items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este Ultimo sdlo en caso de corresponder, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos

especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.
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2. Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4. La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direcciéon Regional, sobre el desarrolflo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias habiles desde la
recepcidn de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacidn via correo electronico de la

Direccion Regional.

5. Procurar mantener el Programa de manera éptima segln los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de Ia
Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econémico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econdémica de las
mujeres.

7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrolio
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestién Y presupuesto
Municipal. Esta accidon comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacion y la temética que aborda el Programa.

— 8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas vy
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, probleméticas especificas gue
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

9. Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran. '
10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de cardcter obligatorio para el equipo v el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.
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11.

12,

13.

4.

15.

16.

17.

18.

Facilitar fa asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de ia Mujer
y la Equidad de Género.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
fas o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas informdticas definidas y vigentes por SernamEG ya
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobadoy lo
registrado en el sistema. '

SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informdtico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estara a cargo de [a persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, 2 modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, dptima conexién a internet ¥, en general, software
y/o hardware.

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicidon de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante Ia ejecucion del presente convenio,
los que serdn entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

El ejecutor se compromete a
respetar [a politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.
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19.

20.

21.

22,

En todo aquello que diga relacion con la
ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente

convenio.

La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

Informar a la Direccién Regional a més tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamkEG, el cual deberad contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR
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1.

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete para el ano 2020 a destinar para la gestion,
administracion e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y
anual de $13.865.126.- (trece millones ochocientos sesenta y cinco mil ciento
veintiséis pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec,
Cta. |item ‘ Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $11.364.618.- $0.-
30 Gastos en Administracion 50.- 50.-
40 Gastos Operacionales $2.500.508.- $0.-
50 Transferencias S0.- $0.-
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Beneficiarios/as
60 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales $13.865.126.- S0.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cuotas:

a} La primera, por la suma de $3.380.749.- {tres millones trescientos ochenta mil
setecientos cuarenta y nueve pesos}, fue transferida para el funcionamiento
del Programa durante el primer trimestre del presente afio;

b) La segunda, por la suma de $10.484.377.- (diez millones cuatrocientos ochenta
y cuatro mil trescientos setenta y siete pesos), sera transferida en el mes de
abril del presente afio.

3. Elaporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante,  las Direcciones Regionales podrdan rebgjar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

4. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por. la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segln
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal Y por escrito de
la Direccion Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEeG.

6. Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

7. El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
N personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de
base para comprobar las erogaciones qie se encuentren relacionadas con el pago

a personas que prestan servicios para el programa.

8. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a Ias actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG.

9. la Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamkEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

11. ' La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas,
por los recursos transferldos dando estricto cumplimiento a lo sefalado en la
Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015, que fija
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las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG y sus madificaciones y al convenio de colaboracion para la Utilizacion
del Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Repiblica, este Uitimo sélo en caso de

corresponder,.

12, En atencién a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se

~han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este dltimo sélo en caso de corresponder.

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG. '
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidon de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podri solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacidn de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante |a respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

14
HWB/PME/SKM/JMBG/JQP/j'sp




DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcién constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la

contingencia nacional.
DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, v en consideracion a
la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal gue se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra ninos, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardari las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, Ia diferencia que no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deber3
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
Gltima instancia y siempre gue exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para {a contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debers
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccidn Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracién la realidad particular territoriai, el sueldo y oferta
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de profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan scbrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgara en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resoluciéon que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacidn de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacidn de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacién técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.
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Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacidn se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordardn o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los drganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamkEG, segln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del

: 17
HWB/PME/SKM/JMBG/JJQ/jsp




N

|
L
:
i

L

SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios scfialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en ia ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
Sernam£G igual procedimiento se aplicar, en o no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienés inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segiin corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demés antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida util, corresponderd determinar la(s})
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de Ja investigacion, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en e! Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigitedad menor a
5 afios deberdn ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale Ia Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

18
HWB/PME/SKM/IMBG/ISP/jsp




Moo’

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente. '

Durante toda la vigencia del convenio, fa entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién, de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deber4 cuidar de ellos con Ia debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios gue
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.
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DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pUblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberé regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por (ltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilaterai del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podr4 realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional hard entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
pdra subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuara el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.
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VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c} Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismaos bienes.

g} Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio,

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en fos compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, [a Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.
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La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidas, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIM_O TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de [a
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad de Género.

: -+ | La personerfa del Aicalde don MANUEL JESUS MACAYA RAMIREZ para representar a la 1.
o - ! Municipalidad de Collipulli, consta de Decreto N22.015 de fecha 6 de diciembre de 2016.

1 JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y
| LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. MANUEL JESUS MACAYA RAMIREZ
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI.

‘ _ ? | Articulo 22 El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, debers ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacion 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SERUICI0 NAGIGNAL DE LA MUJER
/_ ‘Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE LA ARAUCANIA

REGION DE LA ARAUGANIS
[
O

Distribucion;

- Fiscalia IX Regién. _
- Depto. de Adm. y Finanzas.

- Oficina de Partes.

- Programa MJH.
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CONVENID DE CONTIRUIDAD TRANSFERENGIA DE FONDDS Y;&ﬁﬁiﬂ{:!{%ﬁé
SERVICIO MACIONAL DE LA MUSER Y LA EQUIDAD DE GENERD

DIRECCION REGIOMAL DF LA ARAUCANTA
£
;wéma MUNICIPALIDAD DE COLLIPULL
"PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR”
En Temuto, 5 15 de abril de 2020, sntre af Servicio Nadonal de la Mujer v ia Eguidad de

Género, RUT. N° 60.107.000-8, servicio publico funcionaimenta descentralizadn, a trovés
de su Direccién Regional de La Arsucaniy, represantady Bt sy Director Regional 15) don

JAIME SALDIVIA PALACIOS, céduia de identidad * e el 227, @mbos demiciliades e
et : : -, gn adelante al “SernamEGT o ol “Servicio”, por una farte;

¥ por fa otre, ls L MUNICIEALIDAD D COLUPULLL rorporacién sutdnoms de derechn
puibiico, RALT NF63, 180.500-K, representads porsu Alealde don BIANUEL 18508 MIACAYA
BAMIREZ, cérlula de identidad - . s, ambos con daminilio ey, — o imm
- —— s celelrs e siguiente convenis dp contimidad

Traas—ﬁemm{a de Fémji:ts y E§:’“:’:=’.3;Z§=‘f=§’i,
PRIMEROD: ANTECTDENTES

Gue, &l Servitiy Nacona! de a Muler v 13 Eavigad de Génern, 85 un sorvicio pullics,
funconalmene tdescentralizadn, gotado de personalidad juridica ¥ de patrimonio Bropi, e
5@ relacionsrs con 2! Presidenie da la-Repubdica por intermedio el Ministerio de s Mulery s
Equitial de Geénere: y tiene For obisto, elecutar fog politicas, planes y PEogramas e e
sncomiende of mentionade Minicteris,

Que; 8l SernamiG, Here roma isidn fortaleear jag siitonomias ¥ elercicio plenc de fos
derechas v deberes de s swiersidad de muEres, 8 traves de g implementacidn v afecucian de
Paoliticas, Planes ¥ Frogramas de iguaidad v Equidad de Géners, consiterands e gnfogque
territodal, v aportanda al camhio cultural qug e requiere pEre altanzr ung spviedad mis
igualiiaria snire mujares y hombres ap o DAl '

Gue, uns de sys ohiethios estratdgions del Sernam EG, 22 "rantribuir & fortatecer jag avtonomisg
de fas mujeres, promviends su derechy 2 upg vida libre do viglenciss, a través de preg}am@s
o irf;’ciatévas relacionadas con a prevencidn, sipncidn ¥ reparacidn de i viclenos s las
FREETES ¥ 2] 30Ce50 3 15 Jushing 2 traves o &l representaridn espacializads ™

i;:m, urte de sus ohislivas estraléziens del SemizmES, o5 Fortsterer la suanomis eContmics
de fas muderes mediante s onplementacidn dge initiativas, sediones y smgra@az ety
pertinarnsia culturs yiemitorisl, que promcevan i geheracidn de ingreses, of BLCBE0 Y cointng)
98 sus recursos, sy Intmrporacie, pafmanenca v desarrolin en ol munds del Trabajo
remiaerado -on el marey del lrabiajo decente. potenciando su empodersmiento indivigus ¥
tolective pads”, ' -

Hw;a;maz?sm&mmfég&w




s, dicho objetive se congreta 3 través deld frem Maer v Trabalo, en mva* fneas
s Buieres lefas de Hoear, Programa 4 3 7, Buenss
Emprende {ex Prm“mé Mua@r%

propramaticas se encuentran ios Progre
Bravncas Laborales con Eguidad de Género v Mu
Asaciativided v Emprendimienta).

Por su ;:)aﬂé, en conformidad 3 le Ley 18,898 Orgdnica Constitudons! de Municipslidadas,
o Munitipalidsd 25 ung corporacién auidnoma de derecho plblico con personsiidad
juridica y patrimonic proplo, cuya finalidad es sstisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacitn en el progreso econdmico, social v coltursl de la respectiva
camuna. La misma Ley en su articulo 4% establece: “Les munidpglivades, en el dmbite de 5o
teryitonio, podron desarrciiarn, directomente o con otros drganos de I Administrocion del
Estado, funciones relacforiadas con: B] Lo sulud publice v la prateccion del medio amblente;
¢} Lo psistencia socinl y Juridico: k) Lo promoecidn de lo igueldod de cportunidades entre
hombres v muleres. j} El desorrolio, implementocion, evaiuacion, promacion, copacitanian
v opaye de aociones de pravencién social v situacional, 1s relehirocion de convenios con otras
entidndes publicas para o oplivocion de plones de reinsercidn sociol v de osistencin o
victimas, o8f como tombién lg adopcidn de medidas en el dmbito de jo seguridod pubiica o
sivel comunsl, sin perjyitio de jos funciones det Ministerip del Interlor y Sequridad Pibiico y
32 0y Fuerans oF Drden y Seguridod”.

Quew, en virtud de lo anterior, ambas pertes comparten fos obierives de coniribuir &
deszrroila sodiat orfentada & 1o equidad de aéners, la igualdad de derechos v la sliminecién
de s forms de discriminacidns arbitraria contra las mujeres,

O,u{‘;‘ duranie ¢f efio 2618, y hasta el 31 de merze del presems wiio, s Municipalidad de
i fue una de tas entidadas encargades de la ejecucion del Programa Mujerss Jefas
de Hogar de Semameg, sjecucion que fue svaluads favorablemente por iz Direccidn
Regional y la Unidad Téonies respective; por su parts | entided eiocutors he manifesiad
fa intencitn de continuar con I3 elecucidn del Programs de scusred B 8 focalizacian
tarritorial v & los fnesmientos del misme, tode vez que éste se constituye en un glameato
fundamental para ol sceese y permanencia de fas mujeres de 13 comuna en el mundo
faborsl; por lo que las partes acuerdan [2 continuided da ls ejecuaidn del mismo.

SEGUNLHD: MARCD REGULATORID

La eiecuckin del Prograrms se regird por bos siguienies documenios. Gue son parte integrante

del presente convanio;

1. Resolucion ¥ 30 del afe 2015 de ia {Lantmic?za General de iz Repihlica, o s norma
que la reemplace.

3. Besolucidn aprobatorie del presente Convernio de Dontinuidad Tmnsfe;’emia ¥
Ejecueion, v las resohksciones aprobatorias de los respectives modificazionas Qi 5
sustriban durante bz vigerois del convenio.

3. Resolucidn Exents NISE7, de fechs 31 de diciembre de 2018, de Sernameg,
aprobatoria de fas Orlentacionas Téonitas vigentes del Programa Mujeres fefas de
Hogar.

4. Ei Proyecte Comunal del Programs, an adelante Provecio,

Para estos efectos s¢ entignde por provecto comunal la propuesia del gieculns pars

desarrolar en la Regién de Ly Araucanie, comuna de On ¢ ol dispositive, on

estricio cumplimiento del presente convenio v de las orlertacionas teonicas vigantes
de Sernamis.

En fo no regulado evpresaments @0 2l prosents tonvenio par & Wanual de Rendiidn

de Cupatas vigents del Sernamid.

Lanas Compromiso det Ejpgutor.

(4]

i3

En ef caso de contradiccion entre up nstrumanta y otro, primard de acuerdo sl orden de
prelacidn precedentements esrabledidn. o cual se ha dispuests respetando el principio de
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jerareuis normativa, Asimismo, el gizcutor declara Conopoer ewpresaments todos estos

antecedenies.

YERCERC: OBJETD

Dume, conforme o los obiativos v fines, o BIECUTOR e conmpromete a implamentar y gjecular
en el tertitorio gue se acwerds en fas cliusufes sigwientes, el models programiatico de
SermamilE, segin las orlenfadiones (eenhicas vigentes del Programa Mujeres letas de Hogar v
cuyo modelo se detallerd en las cldusulas siguientes,

CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBETIVO GENERAL
Prpmover Iz autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogay, a través de s entraga un.
ronjunto de herramientas gue les permitan genecar, geslionar INgresos v recursos proplas o
partir del trabaio remuneradn, & zocess 21z ofeels piblica y de oporiunidades de concilianidn
trabeio remunerado, domastico v de cuidados,

2, OBIETIVOS ESPFECIFICOS

2 Desaresffar capacidades v habilidades laborales de fas jefes de hogar, 3 través de
tallerss de formacidn pars mejorar sus condiciones pare & trabajo remunerads
sarto dependiente come independients.

B, Artinuiar con b institucionslidad pablice v privada of seoeso de les participeries a ls
cierte existontz pars meforsr sus oportumidades de desasrollo en &l trabaie
dependienie comp independisnte de atuerdo a sus necesidades v demandas v o
través de ta oonseoucidn del proyscin fzboral elaborade por las muleres jeles de
hogar participantes def prograna.

OUINTO: FOCALIZACION

Elprograma esié dirigido &

aj Wiuieres efas de Hogar o Nudeo, Se entiende por lefa de hogar la muler que es
soondmicamente activa, YHene responsabilidedes femiliares v a5 el orincipal sustento
econtmico det hoger. Se ncdulrd, sdemds, 5 las mujsres gue estdn en 13 condicldn de
Trahajadors Jefs de Nides Secundario Imujer scondmicemante activa gus vive al isterlor
de un hogar gue tene un jefe o jols distinto 3 ella, pero con su aporte econdmico mantiens
cargas familiares de su ndclen).

B} Tener entre 18 v 65 afos de edad.

i Ser scondmicamente activa.

d Delos ouinties | al 1l comprobados con §s ficha de seleccidn del programal.

@} Vivir o trabajer 2n la comuna donde se implemeniz el Programs.

5} HNo haber sido sardgipante del PMIH a0 los dltimaos 3 afios,

g} Muferes qud hayen particioado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
PRH ni pueden partichssr stmulidnesmente.

L Derivada de s programas de SernamEG. Desde of Programs VIM s ingross sin
requisiios de seleccién,

i S¢ considerara 8 acceso preforente para las muleres derivadas del Subsistema de

é@gu;’iﬁ-acées y Opertunidades. Ley N° 20,595,
SEXTO: FOCALIZALION TERRITORIAL

ta entidpd eperutors implementard el modelp de intervencitn principaimente en el
ferritorin correspondiente an s comuna de COLLIRULLL en forma integral, sin gerjuicio de

rA s los peogrates. Agul s onulie G Henk o &b Righlre Sogiel oe
fmar b 10 de e $cREH y sonfempier ip splcation en s conuenios 2or fod

Einray
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e desfocplizacidn de acuesde 2 ks estindares establecidos por ol Sernamfd en las
Drientaviones Téonicns vigentes del Programa v on conforaddad s o esteblecido en e
Broyecto presentado por la entided elecutora v aprobado por SernamEG,

SEPTHVIC: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNANEG

Sin periulcio de jas oblizaciones sslablecidas en las Orisntadiones Técnicss del maodeln
programatico, el Serdido durantz su implementacdn v glecuridn se compromets

espesia

i,

HWE/FRAL /S IMBGS) {9!)’5;}

Imente a las siguientes obligecionss,

Asesarar y acompanar wenicamente fn implememacitn del Programa, velando por
el cumplimiento de fas Orlentaciones Téchicas vigentes v d¢ las acpionas ¥ metas
previsias g los Provertos,

Gonerar las condiciones téenicas en os eouipos responsables de iz imglamantacion,
para of cumplilmienio de las Orientaciones Téonicas, conforme a sus componontes ¥
Hnea de accidn programatica.

Facklitar y apovar la gestion imtersectosis] que realice iz entidad sjecutors DArE Ui
mejar slecuctdn del modelo de intervendisn,

Procurar Instancias & nivel nadional ¥ regionsl de coordinzcidn piblico - privada pars
aurmnentar las oporiunidades fahorales de las mujerss participantes del BYOgrama

Coordinal en conjunio con distintas instiudones como: Ministerio del Trabsjo,
SENCE Direccion det Trabajo, Ministzrio de Salud, Ministerio de Desarrollo Sorial,
FOHS, Mmisterio de Bducacitn, JUNAEB, JUNIL DIBAM, Ministerdn de Econnmia,
SERCOTEC, CORFU, SERNATUR, INDAP, Fundation INTEGRA y Fundacién PRODEMU,
y Fundacion FUNFAS, antre gtres, le oferts prowsmatics que comprende el
Programa. ‘ '

Asesorar y seompafiar en el procese de irmplementacion v gestion de los provectas
para la gjecucion defos modelos programéticos, Jas asesorias v acompafamientos
pueden consistic en visilas 2 tereno, supsnisidn telefénice, videcconferensls o
cuatguier otro medio idgnen gue permits ol Ssrvicio cavtelar que la cecucitn del
provecto se ajuste al prasente convenio,

Lz asesorfa v acompafiamiznto de SernamEG abareard dos Sreas, of dres de geastitn
tecnice v ef drea de gestidn administrativa financiers.

Lz asesoria v acompafamiento de I gostion téonics, saré de responsabilides de s
parsonz designada por fa Direccldn Regional def SernamEs.

Los ambitos de accién de s ssesoria v scompafiamientn de SernamE6 involucren
actiones referidas a:

# Acompafiamisnio t8onico v adminisirativo o "FIECUTOR®,

@ Asesoria directs de las actiones desarrolladas por los equipes eiecutares.
s Conrdinackie v Tortaledimionts de la gestion SemamEG 3 rivel loeal,

= Trabajo de red, a nivel regional v provinciat,

Asesorar y evaluar el proceso de implementacitn v gestian dal provecto parz iz
alecueion del programa, Bsta evaluacien se realizard semestraimente, teniendo
coms tnsumes los informes de gestidn, sefisiados en las Orientaciones Téonicas ¥
elaborados por el equips romural de 18 Entidad Ejecuiora junto con fus lnformes de
suparvisidn reafizados por elfle Conrdinador/s Reglonal de SernamEG del Brograma,

El equipo regional, deberd elaborar aguelios infarmes do Gestion det Programyg
estatlerides en las Otlentaciones Técnicas, los gue serdn entregados en las fechas
previamenis informadas por Sernamis,




8. Apoyar aia difustén para que o sjscutor promueva of programa entre las potencizies
partivipantes y ante la.comunidad sn general, mediants 12 entrags de onftentaciones
para el disefio de materizles como dipticas, pendones afiches e,

8. Genersr espacios de formacidn vy capachiecion pers los equipns en aspedios
esenciaies pars of logro de 1as metas de ins programas v el cumpiimients dat modato
de intervengion propuests en las Orientadiones Téonicas.

10, Supervisar gue fos montos de diners no gastados 3 consecuenda del uso de leencias
médicas del sguipo de trabajo del Programa sean restituidos 3l Sernambd,

OCTAVD: COMPROMHEOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMES

o

[
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. SernamEd, se compromete a destiner los recurses para e enfinancismisnto de fa
gestidn, administyacidn e implementacion del provects, con eargo 5 fos ga&{gs
reconaridos en {p Resoluckdn Fxenta N° 1588, de 31 de diclernbre da 2010 de oae
Servicio, sobre presupuesto reglonal afin 7020, ¥ s Ley de Presupuestc parz o aite
2020 rcorresponde 5 1o sume bruta, v owiel de 813.887.828- {trece miflones
seisclentos ochenta y siete mil ochodlentos veinta pesos] Is pus se desglosa de iy
siguiente forma:

| Aporte :

Cftem . sernameg |

;G=§tese Personal : :
106 Administrative 50.-
Gastos en ?’mwnaé

29| Operacionat $12.331,774.~
3G | Gastos en Administracion §0.-
40 Gastos Operacionsies | 64,196.046..
Transferencias ?

501 Beneficariosfes $0.-1
60 Gastos de Inversadn $160.000.- -
Yotales 1$13.687.820.-

2. SerpamiG transferird I sume precedentemente indicads & 13 entidad sjgodiora, on
las siguientes cuotas, pravia camphmgems de Ios requisitos que en lox siguienies
mimersles se estabiecen:

La primers remmesa, corresponde a fa cantidad de $3.328.7450 - - ftres millores tresclontos
yeintiocho mil setecdlentos cincuents pasos), que proviens de s recursos va
wransferidos durante ef primer irimestre. del afp 2070 3 trovés dal convenio de
continuidad, transferends de fondos v silecuoon suserits por 108 comparscientes con
fecha 22 de enero de 2018 (vizente hasta ef 31 de marza de 2030%, sprobado mediante
Resolucion Exente N'SB/IX REG, de fechs 16 de febrero de 018, v en especial, pur
maodifivacion del mismo suscrite con fecha 4 de sgptiernbre de 201% v aprohada
medianie Resolucidn Exenta N°313/14 REG, de 10 de notubre de 30 18, dé psta Divescinn
Regional y sus demds modificaciones, Se dela constansia gue, dicha sum se sncusntra
debidarente transferida an virlud del acto administrative recion citade. Por su parte,
s& intluird en Js rendicidn de cuentas, fos gastos sjgcutstdos con anterioridad a i
suscripeidn del presente acuerde, Srica y exclusivamenie para efectos de aste mmsrai
Lo anterior, por razorres de continuidad en le sjecucin de ks fundon del DrOEr#mE, en
7irgs 3 otorgar in buen serdcio mediante |3 efigiencia y aficacia en la utilizacion de ios
reairsos pablicos.

La remasas anterior, se desglosa de la siguiente forma;




i

: w}i;parte
¢ Cta. | frem SermamEc
i Basiosen Personal
10| Administrative B - 30.-
: | Gastos on Personal
30| Operacional 147,555,062
30 Gastos en Administracion S
4| Gastos Dperacionales 5673,708.-
Transferencias
S| Beneficizrios/as ' 50.-
&0 Gastos de Inversidn 56,
! Totales ($3.328.750.;

2.2 La segunda remess correspondiente 2 la suma de $6.215.442 .- {sefs millones doscientos
guinge mil coatrocienios cuarenta v dos pesos) se ransferirs previo cumplirients de
0f siguientes requisioy

ai  Aprobacion dat Provecto de Blecucidn par perte del Area Téonics rospectiva,
by Resclunidn Aprobatoris del presente Copeenio totaimente tramitads.
i Altrstarse de una entidad ejecutora gue ha sjecutado programas del Servicio,
deperd ademas;
- Mo mantener rendiclones de cuesntas 2xigibles pendientes de entraps
canel SernamiG por f provects slecutado durante sl primer timedtre
dei afig 2034,
~ Lz aprobacion de rendiciones de cusnias corcespondiontas a proyecing
ejecuiados en el gfo 2019

ia remesa antes indicada se desgloss de la siguiente mEners:

- Aporte
Cta. ftorn SermamEq
Gastos en Personal
L0l Administrative B
BLastos en Personal ' '
20 Dparaciona! $5.892.1D4 -
| 30! Gastos en Administracidn | a0,-
401 Gastos Operacionales £572.338.-
| Transferenchns
50 Benefi s .30
0] Gestosde Inversicn | §150.000,-
Totales j$6.215.842

4.3 iz rercera correspondiente 3 b soms de $A.343.628.- lcuatre millones Clenio CuRrents
y tras mil seiscientos veintiogho pesosl, se transferird previo cumplimiento de los
siguientes requisiios:

af Que exista disponibilidad presupussiatis para estos efecios,

B} Quela entidad gjecutors hava entregada 3 SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes z los gastos de Ip remesa o do a
cutia aniericr. ’ )

Ls sums antes indicada ee desgiosa de (a siguiente maners

f-ﬁx%"ﬁf’.ﬁfkf}gis%{f\é,"jmﬁ5;’§§E{§s;:~
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‘ L Apoie
WztaWM .ui‘%em o | Sernamid
Gastos en Personal ' '
10| Administrativo , 50.-
Gastos e Personal _
20 i Operacional 1 %4.343828-
30 Gastos en Adminigieacion | 30,-
40 Gasios Operacionales | $0.-
Transferencias ' '
50| Beneficiarios/as 5.~
50 Gastos de Inversion $0.-
| Totales , . 54.143.828.-

SernaEG requerird & desglose del presupuesto para el 870 2020y 2021 e sub
irers, gloual debard estar sortenido en o Plan de Cuentas del Provecto oresemisdo
por o emtidad sjscutors. o case de realizsr modificaciones presupuesiarias de
condormided 2 lo establecido en ef presents convordy, tambidn se deberd sctusbza

2l plany de cuerias en sl provecio respective,

SernamiG, acorde a i3 Resolucidn 30 del abo 2015 de la Contraloria Genersd de 3
Repablica v o su Manual de Rendiviones de Cuentas vigente v 2l convenio de
cotaboracion pars 1z Udlzacidn del Sisteme de Redicidn Blectronics de Cuentas
suserito entre 2 entidad sjecutar, el Servicio v s Contratorla General de {a Republica,
este (lthno sélo en caso de corrgsponder, deberd revisar, measualmente, jas
rendiciones de cuentas prasentadas por la entidad ejecutora, con iz finalidad de
superviser la correrta elscucién del gasto de los recursos bransferdos por
SerpamEG, asloomd of sepuimianto 5 los aportes combrometidos en =l provecto por
fe Entidad Bjecutors, Lo revisidn indicada se Hevard a cabo por elfla Encargade/a de
fa Dirsccidn Regional v 12 Unidad de Administracion v Finenzas de ls Dirsccitn
Ragonal de SernambG, en conformided a to Resolueldn §° 20 de 2015y 2i Manual
de Rendiciones de Cuentas del mismo Sepvicip, en todo o que no ses contrenio 2

eila,

NOVEND: COMPROMISOS TECMICOS DEL EIECUTOR

Durante g implementsoidn v ejecuckin del models programitice defimido en s
Ovientgcionos Téonicas vigentes del SernsmEG, e Becutor s& compromsie a cumplir
sspeciabmente fas siguientes obligaciones;

i

&
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ta Entidad Ejecutors se obliga cumpliy con o obietivos v linsamiemios téopicos
espacificos establecides en las Ordentadones Téonices vigenmas dol programas
Mujeres Jofes de Hopar, que ejeculs en virtud del proserte convenio.

Reslizar acciones de cootdinacidn v fortaiacimisnta con representantes de las redes
institucionzles de spoyo loral colaboradoras en ia implementacion, elecucidn v

desarroilo de cada und de los Provectos,

Genarar las condiciones necesarias lendientes o ir incorporando & Programs, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborsles de ia Entidad Elecutora,

L3 Entidad Ejecuiors deberd informar 2 Ia Direcrion Regions!, sobre gl desarratio del
grograma en i cemuena, mediants informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo

=
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# ta periodicidad deterrinada por fas Onentaclones Téenicas v al formato definido
par Semamis.

L3 Dirgccién Reglonal de SernamEG dispondrd de 10 dias hdbiles desde I rocepeidn
sip Tos informes, para hacer las observaciones due estime pertinentey, 1o gue seran
comunicadas al aiscutor, quien 3 su vez tended of término de 10 dias hibiles pare
subsanarias, contade desde a nofificacion via correo electednica de la Direccidn
Regionsl,

5. PBropurar mantener e Programa de manera optima segon los esténdares safiplados
gt fas Ornentacionses Téonicas vigentes del mismo,

B, Enoodso de ser ung ertidad efecutors municipsl, ol programs debe depender de s
Direccidn Municipa! vinculads al Fomento Productive o Desarrelio Soondmico Lossl,
preferentemente, En ease gue o programs se encuenire en oty Unidad o
Departsmenio Municiosl, se debe resguardar ef debldo cumplimiante de sy
neluralezs, gue s 1o insercian lzboral v of apovo a 1z autonomiz econdmice de las
mieres.

7. Gensrar lgs condiciones necesarias tendientas a i incorporands st Programa, on gl
metianc plag, 8 las polliicas socio laborales de la Municipalidad, 1a jefaturs de
hogar femenina come problematics pricsitaria en los Planes de Desarrollo Comunal
[PLADECO) v en los instrumentos de planificacion, gestidn v presupuesto Bunicipal,
Este accidn compwende informar al Conegjo Munipalt sobre s inplesmentacidn v ia
termdtics cue abords of Programa.

& FlEjecutor se oblige a realizar gestiones locales con institucionss pibiicas y privadas
¥ oo olras instancias municipales pars complementar 2 oferts del programa e
mrorporar en el guehacer munidpal, problemdticas especificas gue afectan 1
muleres jefas de hogar de Iz comuna.

3, Facilitar v promover g coordinacion del Pragrams con los niros dispositivos de
SernambPe en el territorio, en especial ontre nsde I Unigad de Viclencia contrs las
Mujeres, entregandn la informacidn necesariz zn los casos de desivaddn v
respetando ibs dempos establecidos para enviar los reportes e informes que 3o
reguisran.

Fartlitar v suterizar fo ssistenciz del eauipe de profesionsies & las capsdtacionss
organizadas en el marco del Programe. ye sea presendales o edearning. Ls
fpacion en las Capantacionss convecadss por SermamEG regiona! serds
sismpre de geracier obligatorio para ¢ equipo v el 2jecuior deberd asegurar su
cumplimiente. En ! caso de ejecutores publicos deben desarroliar y/o gestionar
c1irses de formacian 2 losfas funcionados/as que reslicen actividates directas con
fes mujeres atendidas con el fin de asegurar su ideneldad en los fundamentos y

principios det Programa.

1%, Facilitar o asesoris v supervisidn gue debe realizar, elfla Encargado/s Regional de
sernamiG y cuslguicr otro segulmiento de parte del Servicio Hacional de I Mujer y
s Equidad de Génere.

12, Cumplir con Jas condiciones exigidas por via de supervisién v asesaria, de los
contenidos gue en 8stas e pracsen de jas Orientationes Técnicas,

13, Responder 2 fos requerimientos de 1z Direccién Reglona! de SormamEG de acuerdo
can tos linesmisntos [éonioos det respectivo dispositivo.

[




14, L3¢ partes acuerdan gue toda 1z informacidn vegistrada por &l ejecutor acerca de s
o los participantes del programa, ex informadion de propiedad de SernamiG, por
rante, ia Entidad Ejecutors estard obligada a entregar ko Informacion def regisiro de
datns, segulmientos, coberturas, participantas del mpdeio de intprvencidn, entre
sirae. Dicha informacion debe ser entregada o rmanera opourtung, en calidad 2
integridad, de scuerdo a las Tormates y/o sistermas definidos por {s Unidad Téenlca
de SernamBG v oo ks frecuencia establecida por elis.

16, La Entided Cjecutors se obliga a registrar tos datos de fasfos participentes de!
Programa an las Plateformas Informaticas definidas y vigentes pov SernemEG v 2
maienerios permanentamente actuglizados, conforme a 108 iNstructivos genersles
vio espaciales que dicten las autoridades del Servicio, como tambidn, velar por la
consiztencha entre ks coberiura declarada en ol proyecto aprebads v lo registrado
e el sistema,

16, SernamEG cuents con un software de Desarcollo informaticn para shnacenar y
administrar Informacidn gel Programa; o replstro oportunc vy oversz de esta
informac estara 3 cateo de la persons uue tengs e rol o responsabiiidad de
coordingr ¢f programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que éste cuenie Con
todas fas herramientas necesarias para cumpllr con iz obligacion dispuesta e las
orsntaciones téenicas v las instrucciones generales v/o especiales que determine
det Servicio, & modo de ejemplo, orflenadores o pe, notebook, dptima conexion 2
imternet y, en general, software y/o herdware,

Serd obligacion det efecutor garantizar y cumplir con los sisternas de reglstro para ol
sepuimiento de! programa. Pars eilo deberd velar porgue 1 persona coordinadara
poble el sistems informdtico vigome, manteniende actuslizado los datos en forms
opariunn.

Asimismo, o sjecutor oportunamenie deberd informar 2 13 Diveccitn Reglonal
musimser incidencis o dificuliad gue se presente & rospects.

i7. i entidad elecutors se oblige a cumplr con lo dispuesto en los menuales de
Redigan ds Cusntas v de Rorma Grifics de SerpamEG gue 5o encusntren vigenies
durante la ejecucidn ded presente convenio, los que serdn entragedos por medios
digitales por la Direcclén Regional

18, Bl glecutor oe compiomets 2 respetar in politica de Seguridad de in informacion de!
SerpamEo.

8 En todo aguella que dige relacidn con lo elerucidn del programs, lg entidad
ejecutors, se compromete 3 comunicarse dnice v exclusivamente con s contraparts
dei SernambG. De este maners, guedan excluidas las instrucciones gue pudiesen
impartir tercerts alenos ol presente convenio,

26, L entided efecutors deberd conceder arcese preferenle para las personas
stendidas del subsistoma “Seguridades v Dportunidades” de lz Ley N° 20595, en
conformidad con io establecido an of Convendo suscrito entre el SermamEs v el
rdinisterio de Desarrolio Socia! de fecha 11 de octubre de 2006 v aprabado por
Resplugion Exanta N° 2248 del 2017 del Servicio. Pare tener acceso prafarente 2 jns
programas del SermamEG se debera cumplir con fos requisitos minimos de ingreso
al programa. Asimismo, para ser perte del subsistems de “Seguridades v
Cporiunidades” las partcipanies debetdn inscribirse n conformidad & I Lo
WT20.505. Con todo, se deberd estar & lo sefislade en s Orientaciones Teonices
vigsntes de] Programa.
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21 nformar 2 fa Direecidn Reglonsl o mds rardar dentro o2 las 24 hovas sigisberies
respecte de cusiquler hecho, shuadon o evento significative yo oitics gue se
genere en ls ejecuridn diada del dispositive y gue pueda afectar 4 1a imagen o
institucionalidad del Servicio o al normat desarrolle, logres u objetives del programa.
Dicho informe deberd ser enviado a través de oficie 2 is Dirgecion Regionad del
SernemEG, o cual deberd conterer todas las medidas correctivas, peliativas y
preventivas ante &l hecho.

22 Bl geoutor deberd velar que el equips téomice v profesinnal cumpla con los
requerimientos onicos del programs establecidos en fas Orientadiones térnicas ¥
e el Proyecto. €5 ash, quz e selecdon de algunz personz del enuipo, el gjecyior
estard obligads 2 sfectuarls on 2 forma indicads en & presente convenin,
consicaranda espedlalmente lus perfiles de cargo sstablacides por SernamiG en ios
Dripntaciones Téonins,

DECIMCY: COMPROMISOS FINANGIERDS/ ADMINISTRATIVOS DFL EIECUTOR

1. s tntdad Hecutors, para el buen undonamissis dat programa, mediants gl
presente corvenio se obliga 2 destiner apories propios, tante en diners como po
Blones y servicins avalushies en diners, de seuerdo ol plan de cusntas de elecugitn
cardenido en o] Provecin.

El ejecuior, se compiomsie para o afic 2020 a destingr gara {8 gestion,
athministracidn e implementacion de! Dispositivo, |a suma oruta, Unlca, totaly anual
de $13.885.136.- {trece millenes ochocienios seseria v oinco mil clenty velntisdis
pesos), la que se resglons de la slpuiente forma:

[

"&;'mrt& Ejecutor :
Recurso [Ree,

Cta. ifem [ Dingrn [ slarizads
Gastos  en  Personal
1B Administrative S0
‘Gastos en Parsongl j
20 Operecionsl | $11.364618..
(30 Gastos en Administracidn -
L4 _Gastos G;:}érafciana‘éﬁs 52.5&@5&8,—
5 Transferencias

L Bencficiados/as $i.-

Gastus da inversitn 54,

Totales | 513.865,126,- 59,-:

B monto antes indicado o eiecutor io transferirs en dos cuntas:

s} La primers, por i@ suma de $3.380,749.- frres millones tresclentos achenta mil
setecientos Cuarenta ¥ NUeve pesos), fue transferida pars o funcionamiento del
Frograma dursnte ¢f primer trimestre def presente afin;

B Lasepunds, por ls sume de $10.685.377. {diez millones cuatrocientos ochents
y cuatrs mil tresciantos setenta y siste pesas), serd transferida gn ol mes de abirit
del preserde afio,

3. Elaporte totsl de |z Entidad Ejacuters frecursos an dinern y valorizados) debera ser
gual o superdor al aporie de Sermamic y los recursos en dinerg dobern
correshonder & lo menos 8l 50% de recursos frescos del aporte SernamfG,

pudiendo ¢l porcantaie restante ser enterads a través de recurses velorizadnos, Mo

sbstonte, fus Direcciones Begionsiss podrda rebafér dicke iimite, previa fustiffeocion
de lo enlidad ejecutore v oprobocicn de le Unidod Téenice,
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4. La entidad sjecuiors rendird cuentas conforme al desgiose en sub items del
gresupuests contenido en et Plan de Cusntas del Proyecto del Frograme sulorizedo
new la Direcci®n Regiongl. En caso de realizer moditicadiones presupuestarias de
conformidad s lo sstableride en 2 gresente convenio, twmbidn e deberd actualizer
=l plan e cuentas en 2 prOyeCto respaciive,

%, Srpvesy in infraestructura v eguipsmisnto necesarte pare I stencidn de las
personas gue alli se atiendan y 13 corresta implementacidn del dispositivo segan las
Drigniacionss Eohicas. Sin perjultio, de la autorizacien formal y por esorito de g
Direceisn Regions! para adguirir [z implementacidn con fondos Serpamid,

6. Los recursos areniados 2 i implementacian del Programa, sean éstos de origen de
b Ertged Djeouiors o do SernamiB, deberdn ssegurar prioviterismente g
contratacion snual de un equipo que se encargue de e gjenucidn del programa.

7. &} ajerutor deberds emviar a la Direccidn Regional los contratos de trabajos del
sersonal, 383 @0 le calided que hayah sido contratedos, situacidn que serviré de base
para comprobar s erogaciores gue se encuentren relacionadas con o pago
persgrad Gue prestan servicios pers el programa.

8. iz Entidad Ejecutora debera provesr al equipo sjeculor, cualquiera ses su calidad
contraetusd, Visticos v pasales pars asegurer sy asistencis a las sctividades de
capatitation, sepuimisnio v syvaluacidn gue reslive SernamiG.

9, Ls Enudsd elpcators, debevd estar inscrita en e registrs de Personas Juridicas
recepioras de Fondeos Poblicos, segan o estipula fa bey MY1BB62 nars tos efectos
de recibir la transferencia de prasupuesto pot parte de Sernamil.

10, Cerifficar I receprién de Ios recursos transferidos por SernamEG, a trevés del
comprobante de ingresos municipales © de i entidad elecutors correspondiente,
remitigndoio 3 ia Dreceidn Reglonal,

11, Lo Entidad Eecutnrs deberd rendir cusntas, por los recursos translferides, dargio
astricto cumplimienio o lo seflaludo on ip Resolucidn N2 3D de ks Contralenia
Gengral de 1z Repiblica del afic 2015, gue fija 1as normas de Procedimianto sobrg
Bendizion de Cuenas de entidades pubiicas y privades, en io gue sep pertnents 3l

fanual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEs v sut modificadiones v al
convenio de colanoracion para la Utifizecidn de! Sstema de Bedicidn Electrénica de
Cusnias syscrivte antre 3 entided ejecutar, of Seevicio v ia Contraloeis Denermalde s
Replblics, este Cltimeo sélo en cass _ﬁ"e corrssponder,.

12.En atencion a dicha woermativa, Jz Entidad Slecutors estard obiigads 3 enwiar =
- SerpamEl mensualments, dentyo de los quince primeros dies habiles del mies, un
informe gue sefale la forms en que se han inverlids los retursos comprometidos
por 18% nartes on o gresente instrumenmto, de acuerde s los mismos formatos de
rendicidn ce cuentas expuestos 2n ef Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamibQ y of covenio de colaboracidn pare b Utilizacidn del Sistemz de Redicon
Electrdrica de Cuentas sustrito entre Ia entidad ejecuiar, of Serviclo v la Contraloria
Generat de Ja Repoblica, este dltdme wdio en caso de corresponder,

13. La entidad slpcutora se compromets a3 restitulr los safdos de recursos no gastados
por concepio de uso de Ycencias médicas por parte del equing de trabsioc,

H
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DECIRID PRIVERD: MODIFICACIONES DE CONVENID

La solicitud de modificacion 2i presente convenjo por parte del Ejecutod, deberd reslizarse
con sruerdo de las partes v, en conformidad al procedimiento siguiente;

a} Seficitud fundada del representante del sjecutor dirigido a {a Directors Regional de
SerpanEG.
[} Revisign y aprobacién de a solicitud por garte de ta Unidad Tecrica responsable en

w Oireccitr Regionsl de SermamiS Eo el caso gque e modificeadn sea
presupusstaria, reguerird ademds revision y aprobarion de ia persona encgrgade de
acministracién v Finanzas de s Oirsccidn Regional,

i Bedsecién de ke modificacién de Convenio por perte del o {s Abogades Regionst de
Direccidn firgional.

g} Firrna de las parkes,

a) Resolucidn sprobatoria de s Direciors Regional.

Cusinuier modificacion al presupuesto del presente convento, no podrd sfettar aguelios
recursos ya rendidos, salvo express autorizacién de SernamEG, s cual debera ser
sxrepcipnal, debidamente fundamentada v exclusivamente por razores de buen sarvicio,

L entidad ejecutora, con s finslidad de resguardar a elecudddn presupuesiania v garantizar
gl cumplirienty de les objetives def programa, solo podré solichtar modifiteciones
presupuestarias hasts 60 dias antes de! 1érmine de vigencia del orasente convenio.

En el paso de gue la modificacion de convenio sea a peticion dal Servicio, no se requerira fa
solicitud fundetds por parte de s entidad elecutors, sigulendo £n todo o demds, =
procedimiente indicadn.

Al no encontrarse desglosados jos sub items an 2 presents Convenio, una modificacion
presupuastaris de un sub itern a otro, se Tormslizard medisate la respective solichud de
modificanion & Plan ge Cuentas del raspective Pravecto, por parts de s Ertidad Blecstons
yiz prdinario, oficio o carta 4 la Dirsccion Regional de SernambG, adiuntande ef nuevo Plan
de Cuentas, ¢ fa postarior sutorzacion mediante oficio de ks autoridad reglonal.

DECIMO SEGUNDUO:

ips partes zcuerdan, gque o SermamEG podra realizer modificaciones de sus lingaes
programatices, modificands of presupuasto originalmente pactado, previo avise al gjecutor,
con iz fnalidad de dar respuests 3 las necesidades que se genaren producto de los estados
de exrepcidn corstitucional decretedos por p eutondad pars enfrentar o contingends
racional.

DECIMO TERCERD: DEL EQUIRO OF TRABAID

El elecutor s pntargard de dar cumplimiento a las oblipaciones contractuales gue par este
corwenio le correspondan, por su cuemta v rissgs, SernamEG no bendrd ninguna relacion
contractual, laberal ni pravisional con los prestadores gue o entidad elecuiors desting 3l
cumplimiento de aste convenlo, ¥ no asumird obligaddn alguns derfvads de los contratos
cue celebre con dicho objeto.

Cop e} fin de resguardar le capecidad profesional vy Bonica de os profesionales v, en
definitiva, la steneidn sdecueda a las heneficiaries de los Prograias, v an consideracion a
la misidn v 3 'a axperiencia institucionat del Secvicio, of sjecttor dentro de tas esferss de su
compaelencs velard ooy resguarder Jos derechos [shoralas da los prestadores de servicin y
por cumplic s fas normas lshorsles v previsionsies an el marco de la relecidn contrartunl
aue mantisnen, procurando qug estos tengan derecho & descansos, parmisos v Beenclas,
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an aspecial 8l derecho esteblecido en la normativa sohre Protectidn o la Maternidad,
prrernidad v Vida Famiilar

Por su parte, 21 gjecutor deberd velar por que ef personal gue se confrale, no cuente Lon
anotaciones por causes de viclenda intrafamillar, ni en =} registea oreado por B8 ley I
20,504, sl presente condenas por delitos sexuales ya sea fontra nifios, nifies, sdolescentes
o povscnss maveres de edad, debiendo hacer envie sl Servicio copia del respective
rertificado. Asimisme, debe mantaner actuaiizado dicho ragistra,

A maodo alerplar el elecuior resguardard les sigulentes condiciones comrractuaies minimas,
de sus prestadores de servizio @ honerarnos:

- Derscho a ausentarse por Hoencas médicas por enfermadad dabnﬁam@mia cursada
nov ¢l profesions! de selud orrespondiante. Do esta manera, en o neordencia con
Iz Tgy N7 20255 v sus modificacionas gue establece ia obligatoriedad de cotizar s Ing
trafajaderes independiantes, o pago de los hanorarios provansrs directamente da
fa instirucidn de salud correspondiente. previe consulis a la Direccidn Regional

respertiva, por ef periodt que durg ls ausencia. No existiendo posibilided de
incremento de recursos de parts de SermamifG para finenciar dicho reempiazo.

- Dergche 2 ausentarse por Heenclas de pre v post natal v, en su caso, post natsl
parentai, con al 100% de los honorarios pactados, Bl Ejecutor deberd asegurar, con
cargo a loa rerursos transferidos por &l SernsmEG, ks diferencia que no pague fs
corraspendiente institucion de salud, Asimizmo, fa entidad ejecutora deberg realizar
todas gestlones iendientes a resguardar b condratacidn dal reemplaze, En ditina
mstencls v osipmpre gue exists disponibiidad presupuesiaria, SernemiG podré
transferit recurss para s contrataciin del reemplazo de la prestadors por el tiempo
gue dure ef descenso neial y parental Pars gile, =f Elerutor deberd acompafar
agualios sntecedentas solicitadns por la Dirercion Regional y este a su vez, 3 través
del Departaments de Adminkstracion v Flnanzas v g Unidad T8onita, reslizar ¢
snaiisis de procedencia, velando por i sxactiud del gasto, pare elip, deberdn tener
en consideraciin tz reslidad sarticular territorial, el sueldo ¥ oferis de profesionsles,
sompo de duracidn del reemplaze, SHuationes de embarazes de 2o desgo v ot
circufsiancias que se pustan sobreveniv. En case de ser pertinente podrd solicitar
gl inceements de recurses al Nivel Nacional, guisn reslizard o Incremento siempre
v cuandp exista disponibilidad presypuestaria. Para lo anterior, es de suma
importancis gue fas solicliudes se reaticen con ta debids antigipacidn, .

« Al padre se e réspetard susentarse por § dias habiles, con deiecho 2i page de los
honorarios por &f mismo periods, ap ceso de nacimiento de un Mio/s que poord
wilizar 2 su eleccidn desde o momento del parlo, v en esie caso serd de forma
continus, ¢ distriboirie dentro deb primer mes desde o fechs del nacimienio,
tambisn s oTorgard en caso de adopdidn, pudiends hacer uso del mizmo 3 parti
de is notificactdn de W resoluadn gue otorgue ol cuidado personal o acols s
sdapeidn det menor, en conformidad a ios articulos 13 v 24 de is Ley N° 19,620,
previa gutorizacion de la sntidad ejecutora v de [ certificanitn del nadioderto o de
ta adopcidn,

Rospeto 3 ausentarse por 15 dies hadbiles, con devecho al pago de los honorarios
por &l mismo pariodo, 20 case de cumplir un afio de prestacitn de servicios.

- Raspeto 2 gusenigrse nor & diss hibiles, con derecho al page de los honorarios por
el mismo periodo, pare fines personales. provie autorizecdn de b entidad
sjesutora, siempre v cuande la prestanidn de servicios se indtie of L de engro, de o
cantrario se considerard medio dis de permise por mes de prestacion de sepvicios,

- Earantizar en ¢3%0 de que ol eguips, independieniemente de sy formm de

coniraterion o vinoulo con el Elecutor, tengs dedicacidn sxclusiva pars o ejecucidn
det programa durante su jorsada jzboral. En oaso de los prestadores de servicioz a
honararios el slscutor deberd gorantizer gue no tongan olros contratos vigentes
incompatibles con iz prestacion del servicin contratado. Fn aste punto gueda
gxpresaments prohibiga fa particinesidn det eguipo en actividedes de promocidn
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galitics, religiosas u otras mientyas se encuentren gjecutando jabores dentro del
mareo del convenio, Cuslguler acthwdad extra programdtics del Deoutor gue
invalutre 2 los funcionarics o fuacionarias publicos o municipales o por perinnas
contratadas balp 8 Codigo del Trabain, deberd sar notificads a SernambG pars s
sprobagion.

. sarantizar como minime la contratacife del squipe dedicado 3 1z ejecucion dal
programa durants tedz le vigencia del prasente convenio, salve casos Septionaies
y debidamantn calificado por ambas partes,

- Enemses de desvincubacitn o no rencvacién, el Elecutor deberd corrnicaric con, 8
menos 30 dizs de anticipacidn st afectado o sfectads,

BECIREG CUARTD: CONFORMACION DEL TOUIPC TECNKCO

£ pleputor deberd velar que of equips tecnice ¥ profesions! cumpls con los requenmisntos
técnicns del programs estaliecidos en las Origntationes wéenicas v en ef Provecto,

Para ba contratacion de un miembre del equigo, va sed en calidad de titular o de reempiae,
e peberd realizar yn proceso de seleccidn, pubfico y transparente, el cual debees dar Ccuenta
del rumpimiento dg fos fingamientos Wonizos del Programa. De aguel proceso, se amitirs
una terna, ia cual deberd ser sometida 2 una evaluacion técorica, ja gue serd elaborada por
SernamEs, splicada y evaluada por el Eecutor, gulen no podrd nombray s un candidato gue
haya ohienido un puntaie inferlor del 70%. £ Sernamid velard poria calidad réomics del
sguipe elecutor, exigiendo f cumplimisnto del perfil extablecido por &) servicio,

{ada var gue s sjgcutor realice una contratacion, deberd envisr ol SernamEG copis def
contrato de trabajo, et con el certificadn def Registro Civil gue acredite gus 13 persona
w0 cuents con inhabilidades o anttacionss por causas de vielenda intrefamiliay, nl en &
registro cresdo pot la ey 200584 gue cres inhabiligades pars condenados por dafitos
soruales contra menores y astablece registro de dichas inhabilinades,

Las desvinculaciones deherdn ser irformadas por Cligle previamente »f SamamEG, con las
razones éonicas v de hecho debidamente aoreditadas, que justifiguen e desvinculacion
Serd aplicable sste procedimiento oo sguelios casos en gue of clecutor continde con g

* ejprucifn del programa durente e afio sigulsnte, va sen por i3 sustrincion de un Convenio

de continuidad o de un nueve sonvenia,

La contratacidn v/o desvinculacidan de ung persona integrante del equigo, en contravencisn
2 i prevismante indicado, faceltars g la Direccién Regional pars rechazar las rendidiones
de cugntas gite Incluysn los montos pagados por concepto de remuneracién, honararos
vio finiguite, segun corresponds, B Ia persona contrstade y/o gesvinculada en esos
térmings, de manere gue dicho gasto serd asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, s
contratacion, selecoitn, reamplaze o desvinculscion e persanad en contravencidn af
procadimiente sefalado en este pdrral, constituye una causal de vérming antidipade det
presgnia conveno,

GECIMD QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las peries comparedienies wormaengn que, ante sf evento gue sl eguipo requiers B
presencia de estudiantes en practica profesionsl pars o elecucitn del progratne, 1
institucidn Elecutors se eompromele a olorgar los {aclidades respectivas pars que dichs

praciica sea desarrollads en funcldn de tarveas ssocizdss a fos materias de este convenio,
siendo #sta supervisadsa por SernamBG cusndo se reguisrs,

ada practice profesional de pre v post grado debard ser soliviteda por la entidad Flecutors
!

a 1z Direccidn Regional respectiva, (@ que evaluard su rechazo o aprobacidn, dedsion nue
card pomunicads g Elprubor.
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Lo autorizacién se otorgara stempre y cuando:

1. Seanerssatia para of mejor fupdionartiento del programa.
2. %e morguen las condiciones de mobilisdo y espacio para gue dicka practica ses
desarroliada correciamenda,
2, Sa bats de funcionss administrativas, Eo ningdn caso se sburderan o apoysran
labores sqrictamente onicas del eguipo con estudiantes en priciice,
Tode, sin perjuicio de jz regulacion que impartz o Secvicio Civll pare los drganos de fa
Adrinistracian def Estado,

DECINO SEXTO: OF LOS BIENES ADGUIRIDOS CON RECURSOS DF SERNAMEG.

L2 entidad debe administrar, resgusrdar, contralar los bienes adguiridos con los recursos
rransferidos por el Servivio Nacional de Ta Mujer v Is Fouided de Génere de acuerdn a las
normas del régimen de adgquisicidn v disposicidn de bienes pars 1p Administracibn del
Esrpddn, cuando corvesponds, al pressate convenio v 2l Manual de Rendicion de Cuentas
YVigente del Sernamis,

En ol sentido, ¢f ejecitor deberd confeccionar v mantener un registro de inventario
actuslizado de todos los bienss anortados y sduuiridos con fondos olorgados por el
SernamkG, segin o ssteblecido en ol manus! de Rendiclones de Cuentas vigentes del
SarnamEG. Pars elic, deberd tensr zn cuents los griterios sefalados pare definie o
Fwventario de bisnes mueiles.

Por su parte, o Entided Bleoitora podrd der de bajs los biones muebhles neentariables
adguiridos para la ejecucién de los convenios ceaiguier sea su forme de adouisicidn, de
scuerdn & lo establecido en la 1oy, on el BManus de Bendivion de Cuentss de SerpamEd

&
vlgenizy ol presente convenio.

La bajs de bienes deteriorados  ochsotetos, hurtados o robisdos se repird supletonipments
por el procedimiento establecide en ol Manual de Renditién de Cuenias vigentes del
Sernamil lgual procedimiento se aplicard, én o no regulado en este instruments, oo caso
de extravio, dafio, deterloro o destruccion anticipada del blen.

En caso gue se trate de entidades municipales v cualguisrs de los bienes inventatiahles se
deteriors o dafie por su uso natural v no spa susreptible de reparacidn wio se encuentre
totgimante depracizdo u obsoleto pars e fin que Tug adguivido, Ia entidad eiecutors podes
darko de bals conforme & in establecido en e articulo 24° del Dacreto Ley 785 que fja
Normas sobre Adguisicidn y Disposicién de los Blenes Municipales, mediante decreto
slcaldiglo o, an ol caso de las instituciones del Goblerno Central, dg acuerdo a la normative
vigenie & los bienes del Estado, madianta Resolucién, segln corresponds, ervidndose copla
dal acto administrativo v los demds antecedantes a la Directors Regional.

Cudnde s trate de ung entidad ejecutors deldmbito orivado, debers enviar una tarta de la
maxima sutoridad dirigida @ fa Divectisn Regional, quien deberd autorizar su beia.

B case gus ourra uns baja de blenes por pérdids, robg, huro, destryceidn, dafic o
ceteriote enticipade 8 nzwwral ¢ vide  Otil, corresponderd  determimar  als)
responsabilidades) adminisfeativaisl meadianle un procesa disciplinaric resuelto per el
decreto alcaidido o resolucion, seglin corresponda,

indistintemiante cual sea o resultado de ls ipvestizacion, corresponderd fa sanosicion del
bien por La Entidad Ejecutora, deblendo informar & 1a Direccidn Regiona! su incorporadion
an el registro de inventario corvespendients. Segan ¢f resultade de la investigacion, poded
Iz Direccidn Regional sutorizar lo comgprz del blen de reposicion con recurses del
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presupussto de este conwenic asignados por Sernamis, slempre v cusndo exista salde
fzvorable.

Cuzads se trate de srtidades ejecutoras publicas o privades v hava ooiisritio un hirto o robo
de los bienes, 25ta debera efedtuar I3 denuncia respeetive en Carabineros de Chile, Policin
de Investipeaones, Fiscaliz v proceder en Jo gque fuere aplicable conforme 3 o dispuesto en
of Manuai de Rendicion de Cuentas vigente del SermamfG,

£ el momento gus &l presents convenic tormine por falts de renovacidn o
apticipadumente, sea gue of (drming se produics en orme unllaters! o por acuerdo de ias
paries, lov “bignes muebles nventarisbles” gue se encueniren en buen estado de
conservation no se encueniven totalmente depreciados v tengsn una antigledad menor a
5 2fing deberdn ser transferivos & ke instiucidn Pablica o Privada que sefiale 1a Bifeccién
Regional de SernamEG dentro del plaze de 30 dies del térming. La entidad a que se e
transfteran los bignes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
sacial en muateras afines o les finalidades de SernamEG. La ransferancis de fos blenes
mancicaados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alealdicio, resolucidn o
carta, fa gue debe ser envisda a la Directors Regions, para su eliminaciGn del inventaris del
comena finatizado, :

En aguelios tasos en gue se ponga términe al convenio o programa por cualguier ceusa, og
bienes con una antighedad superior a 5 afics quedardn an poder del ejecutor o podrén ser
donadoes a orrgs instituciones como se sefizld anteriorments.

Duraste tods fa vigencis det convenlo, iz entidad slecutors no podrs gravar o restringir, on
suslnuier forma, ef uso, gove o disposizién e Jos bignes mueblas inventarishles v e ningun
cass potrd causionar obligaciones propias o de terceros con ios mismos bisnee, £}
incumnplimiento de esta obligacidn, v en &l events de gue cunlgulera de dichos bisnes sea
avjztn de embargo o se notifigue cualguier tipo de medids precauions respento de log
mismos, innetradas porierceras ajenos § este convenio, derd derecho sl Seraamid a poner
o anticipado 5l presente comvanin,

Cabe sefialar, gue dichos bienes sélo podris ser destinodos para la sjpcucidn del presente
dispositive o programa del Servicio mientras se encusntre en ejecucion.

DECIVID SEPTIMID: DE LA SEGURIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOMAL

La entidad ejecutora serd fa responsahie de resguardar los registros correspondientss a kb
ntervencidn, como las fichas de las persanas atendidas y {odns tos documentos pablices
ronceiniontes al programa, dando cumplimdenta g io dispugsto en la Ley 19,528 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términor teles qua deberd cuidar de allog con la debida
diligancia, hyckéndose responsable de los dafios [Articulo 11

tas porsonas que brabajan en o tratamiento de datns personzlas, tanto en organismos
publicos come privados, estdn obligadzs 2 guardar secreto sobre los mismos, cuande
provenhgsn o havan sido recolectados de fuentes no ascasibles al publico, come ssimismo
sobre log demds datos v sntecedentes relacinnndos con ¢ banco d datos, abligacidn oue
NG cesa por haber terminadn sus actividades en ose caraps favtioula 71

Las datos personales deben uiilizarse séle nars las fines para dos tuales hubigren sido
recoleeiados, selve gue provengan o se hayan recolectado de fuenias acesibies Al pubiicn
{articuly 91 ’

Conforme 2 lo arteriorn, of elecutor debers incorporsr ung cldusula de confidenciaiidad de
los tietos personales de las personss atendidas por &l dispositive, enlos contratos de trabajo
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o convenios de hororarios de las personas trebajaderas o prestadoras de servicios

respectivos.

CECIMO OOTAYD: DEL USO LIMITADRD DE LA INFORMACION

i entidad ejecutora se oblige 3 utifizar fe informacion propordensds por el sistoma

informdtica o plataforma web, solo parzs jos fines propiog del presents convenio,
manteniends Iz confidencialidad correspondients,

£l Servicio, quedars Hherado de toda responsabifidad por e ugo indebido gue se be nusds
dar @ la informacidn, reservandoss ef derecho s sipreer todas ke seclones lzgsles tendiantes
a demandar e} reembolso de fas sumas 8 12 que eventualmente ses obiigado a pagar comoe
ennsecuencia de lo anterior, ademds de la Indemnizacidn de los perfuicios que hublaren

nrasionago

Finshments, 2l Servicio queda facuitado pars der términe inmediato 8 presents convenio
g caso de transgrasion a lo sefialado. )

DECHGD MOVEND: DE LA DIFUSIGN

Lerg nbligacién de s Entidad Ejecytors, difundir v promever por todos sus canales de
comumicacién {paging web, bolotines, afiches, folletos, etc), & programa ohjeto del
presante Corwvenio v sus Hneas de aecidn, inditando gue son coardinatos, supervisados v
Hnanoades, en todo o parte, con recursas publicos del Servicie Madonal de s Mujer v o
Equndad de Gémero, v guc sU ejecucidn o implementacidn ¢3 replizads por #l gjacutor

Ashnismo, serd obifigacitn de Iz Envidad Ejecutors comunicar, 3 las eventuales participsntes,
Ios obietivos v alcances del programa, con of fin de gus éste amplie sy cobertura a toda iz
corrridad.

Bl ejpcutor, ademds, en cuslguier activided gue raslice en el marco del Progrema, sea
plblics o privada, asi como en bos lugares de trabajo, v 20 todes los canales de difusion con
gue cuenioe, se encontrars obligado 3 ugilizar fa bmager corporativa del SermamiG,
cumpliends ton fas sspecificacionss contenidas en Manus! de Normative Grafica del
Servicio Nacionai de s Mujer v s Eguidad de Género que se encuentre vigents, Do la misma
forma, todo material conteccionado o elsboradoe por el gjecutor gue an todo o parte utilice
 mencionada imagen corporativa, deberd regirse por [ resefiade normative grafics del
SarnamEB. No pbatanle, en ambos cases, deberd previamente informar v condar oon fa
sprobacion de fa respectiva Diractidn Regionsl,

Por uilimoe, la Tntidad Becutors se compromeis p instalar an fos actividades gque resiice 8
progosio de lo ejecucidn del presente convening v en un luger visiole, 2 1o manos un
elements g7afico {pondan, "pasa calle” u otro de similar naturaieza) en gus se incorpore &
logo de SernamiG, con &f abjeto de reforzar Iz difusidn del programa v «f origen piblice de
kg recursos.

Bl incumplirsiento di les obligadones de difusién sefisladas precedeniemsnts s
considerard incomplimiento grave de Ins obfigariones dal presenie convenia v pods
constitur dausal de término anticipado v uniisteral del mismo,

i IR

VIGESID: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DF CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

ta Unidat de Control de Gestién de Programas del nivel Nacions! del Sernamil o gl
departamenty gue asuma sus funciongs, podrd reslizar visitas al efecutor con Ia finglided
de fistatizar y supervisar los compromisos financieras, téonicos v administrathas adnuiridos
en ef presente convenia, con el objelo de cautelar e comestn uso de los recursos
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suande corresponda, serd declarsdo sdministrativamente, Isso Tacte, s necesided de
requerimiento o gocidn judiclal, mediante resolucdsn fundada,

Bl hache de haberse incurride en una Causal de término antidpade o de intumplimiento
grave, serad calificado por iz DirecciGn Regional del SernamEG, previo infpeme emitido por
In Unidad Técnica correspondiente. £n cualguisr caso, para porer térming anticipado 2 un
comvenio, siempre se debsrd contsr son el visto bueno de la Direciors Nagional de
SarnamisG. ’

La detiston de penar términe anticipado af convenio deberd ser notificada sl ejecutor 3
traves de Oficlo dela Directora Reglonal, 3l menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
s& fuiera poner Irmino o su vigencia,

L3 Entidad Elecutors tendrd un plaze de 5 diss habiles, contados desde la notfficsditn del
Oiicie que infprme de Ta deciidn de terminar el convenis, pera formular v solicitar
fundadamente @ 13 Directora Regional gue s reconsidere Is medids, guien responders
deniro del plaze de 10 dias habiles, cortados desde 13 recapcidn del Oficio de GEstargos,

Una ver notifitads por Qlico de {a Directora Reglona! del Sernamis, la docksion definhive
que pone términe &l convenic, la Entidad Elecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
coridus pare efectes de lz respectve certificanidn del gasto v restitucion de los fondos
asignados que no han side viilizades ni comprometidos a k2 feche, sin perjuicio de su
abiigacion de dar sporiuns surmplimienio 3 los procadimientos de renditidn de cuentas
establecidos en of presente instrumenta v 3 fas ohlizaciones téonizas respectivas.

Sila Entidad Ejecutora se desiste de continuar con 1 siecuciin def programa antes dal
terming de vigencia del presents instrumento, deberd notificar &l Sesvicio por escritn,
mediante Ofigip divigido & la Direciors Reglona!, al menos 120 diss corridos antes de ia
fecha en que pretenda cesar en I8 elecucidn, deblando restitulr Ia totalidad de los fondas
asignados que no han-sido utilizados ni randidos, observades vio rechszados al momente
del térming, dendo wumplimiento 3 los procedimientos de sendiclon de cuBntas
estasiccidos an el presemte instrumento, Asl también, hacer entregs de toda Is informacion
¥ registros relationatos con tas personas participantes y ot documentos de gastidn que o
Programa haye elaborade, sin perfulda de su obligacidn de dar eportung cumplimisnto a
fos procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presante instrumento y & las
obligacinhes téonirgs respeciivas,

£n todo 0850 de térming anticipads, o gjecutor deberd resguardar los derechos v atencian
cde las perspnas pariicipanies.

VIGESIVIO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el oeto de garantizar ef el cumplimiento del presente convenia, 'a entidad sjecutora
suscrine an pale poio, ung corts Lampromiss gue se antiende formar parte integrante del
prEsErie Nslrgmento.

VIGESIMO TERCERD: VIGENGIA DEL CONVENIG

Ef presente convenio entrard en YIRENICIE UNE VEZ QUE 58 Bncuentre tofaimente tramitado &

‘arto administrativo que o aprusbs y fizsta que se cumplan 2 cabalided la totalidad de las

chitgaciones que derivan de & Sip perjuicio de elip v con 8! fin de dar continuidad v a
funtionarniznto del Programa, se entiende gue fas actividedes se han comsnzado a realizar
& partr det O de abrll de 2020 v no podran exceder dal 31 de marro de 3021,

£ presande convenio podrd ser renovado por un misvo perfodo, dez cumplirse con fog
siguientes regquisitos: ‘
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Siernpre quo exist ia disponibliidad de recursos corrpspondientes &l piersinio
presuguestaria del afo correspondisnte,

- Evaiuacion fsvorable de ia Direcsién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Maciona,
- Manifesiacidn de conformidad en 1a renovedidn, mediante oficio por parte de ls

Entidad Giscurora.
YIGESIVIO CUARTO: DOMICILIO

Pars tudos oz afectos legales del presente convenin las pertes fijan domicilio en tz comuna
de Temuco y e someten a la jurisdicelon de sus Tribunalos de Justicia,

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

£l presonte Cprnvenia se frma en dos glerplares de un misme tenor ¥ feshs, quedanda uno
en poder de cada panie,

VIGESIMD SEXTO: PERSONERIAS

Lz caligsd de Director Regional (3] de s Regidn de La Arpucania, del Servicio Nadional de fa

Mujer v la Equidsd de Género de don JAIME SALDIVIA PALATIOS, consta de Resolutidn
Exenta RA 121830/98%72018, Je fucha 27 de novigmbra de 2018, v su Tevultad pars susoribir
i preserte Instrumenio comsts de Resolucion N91Y, de fechs 30 de octubre de 2037, ambas
del Servicin Nacional de b Muler v ia Egulded de Génere.

La personeriz del Alcalde don MANUEL JESUS MACAYA RAMIREY pars repredt i:e..a.r als b
Municipalidad de Cellipulll, consts de Pecretn N"E(C}%ﬁg@ chi 6 e gitiem bife de 2016.
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CARTA COMPROMISO EIECUCIGN DE PROGRAMAS SERNAMES

in Temuco, Regitn de ta Araucaniz, 3 15 de abril de 2020, don MANUEL JFSUS MACAYA
#AMIREZ, en su calided de alealde [rapresentante fegal de i Municipalidad de Collipedii,
por medio del presente nstrumento manifiesta su voluntad de sjetutar ¢ Programs
"Mujeres Jefas de Hogor® del Servicio Nacional de la Mter v le Egquidad de Género,
destinando de maners sxclusiva los recursos transferidos por of Sorvicio, pafs e ejecucion
del programa v el cumplimiento de sus objetivos, fiones v melsk, conforme 3l

¥ SarnaiE G,




