APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 142/IX REG.
TEMUCO, 15 DE ABRIL DE 2020.
VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

2. Ley N2 19.023, Orgdnica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado:

6. Ley N2 18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon;

9. Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucién Exenta N2 1583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resoiucion Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando fa diversidad de las personas, en el dmbito econdmico, a
través de la promocién de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado y el ambito
politico, mediante la implementacién de planes Yy programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacion incidente en espacios
de decision politica, social, econdmica y cultural del pais.

. Que, en este marco SernamEG desarrolia, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer vy Participacion Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

w

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Villarrica,

suscribieron un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para

N los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el
cual tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucién desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarroliando Ia ejecucién del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Region de La Araucania.

2 Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 164/2020, de fecha 6 de abril de 2020, de la
Profesional doiia Paola Mejias Espinoza.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 6 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con Ia I. Municipalidad de Villarrica, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
SernamEG, Regidn de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

HWB/PME/JMBG/J%/jSp




RESUELVO:

Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 6 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de ta Mujer y la Equidad de Género, a través de I3 Direccién Regional
de La Araucania del SERNAMEG v la |. Municipalidad de Villarrica,
siendo del siguiente tenor:

Articulo 1°2:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y’E.IECUCIéN SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE

HOGAR”//

En Temuco, a 6 de abril de 2020, entre ¢! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SAIDIVIA PALACIOS, cédula de identidad =~ = .» ambos domiciliados en
o ' - n adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una

R e - .

parte; y por la otra, la 1. MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, corporacién auténoma de
derecho publico, R.U.T. N2969.191.500-K, representada por su Alcalde don PABLO ASTETE
MERMOUD, cédula de identidad  ~ "~ .. -nbos con domicilio en ¢ 3
' o s Uz LU se celebra el siguiente convenio de continuidad

e L T L BV

Transferencia de Fondos y Ejecucion.
PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de Ig Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, gue
se refacionard con el Presidente de I3 Reptblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y Ia
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias Yy ejercicio pleno de los
derechos y deberes de I3 diversidad de mujeres, a través de la implementacion Yy ejecucién de
Politicas, Planes y Programas de igualdad ¥ Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural Que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, unc de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autohomias de las mujeres, promoviendo sy derecho a una vida libre de violencias, a través

especializada.”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia
economica de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones Y programas
con pertinencia cuttural y territorial, que promuevan |a generacion de ingresos, el acceso y
control de sus Fecursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco de trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo pais”.
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende {ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a fa Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de Ia
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccién
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacidn, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Sequridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Sequridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos vy la eliminacién
-de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Villarrica fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, ejecuciéon que fue evaluada favorablemente por la Direccién
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacién
territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resoluciéon N° 30 del afio 2015 de fa Contraloria General de Ia Repblica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Villarrica el dispositivo,
en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.,
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En el caso de contradiccidon entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programético de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTOQ: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIETIVO GENERAL
Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente. '

b, Articular con la institucionalidad ptblica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nicleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
economico del hogar. Se incluird, ademads, a las mujeres que estdn en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario {mujer econémicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte economico
mantiene cargas familiares de su nicleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d}) De los quintiles | al lll comprobados con la ficha de seleccién del programa?.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se impiemente el Programa.

f)  No haber sido participante del PMJH en los Gltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMIJH ni pueden participar simultdneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccion.

i} Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

' SernamEG ha implementado una Ficha Institucional dnica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta infarmacidn serd relevante para cuantificar el n® de mujeres sin RSH v contemplar Ja aplicacién en los convenios con tos
ejecutores
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de VILLARRICA, en forma integral, sin perjuicio de

- la desfocalizacion de acuerdo a los estéandares establecidos por el SernamEG en las

Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobadoe por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.

2.

Asesorar y acompafiar técnicamente la
implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus compoenentes y linea de accién programatica.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modeio de intervencion.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto con  distintas
institucionés como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB,
JUNIJI, DIBAM, Ministerio de Economfa, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programadtica que comprende el Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacién y gestion de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervisién telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que Ia ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, sera de responsabilidad de Ia
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accion de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestién, sefialados en las Orientaciones Técnicas v
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elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervisién realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

7. El equipo regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las QOrientaciones Técnicas, los que serdn entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas,

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administraciéon e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucion Exenta N° 1583, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $16.104.648.- (dieciséis millones
ciento cuatro mil seiscientos cuarenta y ocho pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
—~ 20 | Operacional $13.259.640.-
30| Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.845.008.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $16.104.648.-

2. SernamtEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1La primera remesa, corresponde a la cantidad de $3.560.000.- (tres millones
quinientos sesenta mil pesos}, que proviene de los recursos ya transferidos durante el
primer trimestre del afio 2020 a través del convenio de continuidad, transferencia de
fondos y ejecucidn suscrito por los comparecientes con fecha 15 de enero de 2018
(vigente hasta el 31 de marzo de 2020}, aprobado mediante Resolucion Exenta N°32/1X
REG, de fecha 31 de enero de 2018, y en especial, por modificacion del mismo suscrita
con fecha 4 de septiembre de 2019 y aprobada mediante Resolucion Exenta N°324/IX
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REG, de 22 de octubre de 2019, de esta Direccion Regional y sus demas
modificaciones. Se deja constancia que, dicha suma se encuentra debidamente
transferida en virtud del acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluird en
la rendicién de cuentas, los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcién del
presente acuerdo, Unica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior,
por-razones de continuidad en la ejecucién de la funcién del programa, en miras a
otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los
recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $3.360.000.-
30 | Gastos en Administracion . 80.-
40 | Gastos Operacionales $200.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de inversion $0.-
Totales $3.560.000.-

quinientos veintiséis mil setecientos ochenta y nueve pesos) se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;
a} Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.
) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $7.526.789.-
30! Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50| Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion S0.-
Totales $7.526.789.-
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2.3 La tercera correspondiente a la suma de $5.017.859.- (cinco millones diecisiete mil
ochocientos cincuenta y nueve pesos), se transferird previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicidn de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de fa siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $2.372.851.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.645.008.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $5.017.859.-
3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre

2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $3.289.880.- (tres millones
doscientos ochenta y nueve mil ochocientos ochenta pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |ltem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal :

- 20 Operacional $3.289.880.-
30 Gastos en Administracién S0.-
40 Gastos Operacionales $0.-

Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion S0.-
Totales $3.289.880.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastara su incorporacion
mediante la resolucién exenta de la Direccion Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual deberd ser posterior y estar conformidad con la
Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
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a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicién de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracidn para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Replblica, este dltimo solo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N°
30 de 2015 vy al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucion del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las |
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucién y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4. Lla Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias habiles desde Ia
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que serédn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electrénico de la
Direccién Regional.
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5. Procurar mantener el Programa de manera éptima segln los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdmico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las
mujeres.

7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacién y la tematica que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones plblicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, probleméticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

9. Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacién y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes gue se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caricter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y

o~ principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13, Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informaciéon debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
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definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con fa frecuencia establecida por
ella.

15.1a Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacidn estara a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, dptima conexién a internet y, en general, software
y/o hardware. ‘

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

i\“ J

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicidon de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

18. El gjecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacién con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica
if exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

20. La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucidn Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.
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21, Informar a la Direccion Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacidn o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de
oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

22. El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. la Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administracién e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Gnica, total y
anual de $16.393.833.- (dieciséis millones trescientos noventa y tres mil
ochocientos treinta y tres pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $12.583.000.- $0.-
— 30 Gastos en Administracion - $0.- S0.-
40 Gastos Operacionales $560.833.- | $3.250.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- 50.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $13.143.833.- | $3.250.000.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cuotas:

a) La primera, por la suma de $3.648.833.- {tres millones seiscientos cuarenta v
ocho mil ochocientos treinta y tres pesos), fue transferida para el
funcionamiento del Programa durante el primer trimestre del presente afio;

b} La segunda, por la suma de $13.745.000.- (doce millones setecientos cuarenta
y cinco mil pesos), serd transferida en el mes de abril del presente afio.

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestién, administracidn e implementacion del Dispositive, [a suma
bruta, Unica y total de $3.145.680.- (tres millones ciento cuarenta y cinco mil
seiscientos ochenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos  en Personal -
10 ! Administrativo $0.- 50.-
Gastos  en Personal
20 - |Operacional $3.145.680.- | S0.-
30 Gastos en Administracién | $0.- $0.-
a0 Gastos Operacionales S0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- $0.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $3.145.680.- |S0.-

4. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamkEg,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

5. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segtin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de
la Direccién Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

7. Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

8. El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

9. Lla Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

10. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir a transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

11. Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.
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12. la Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rerdicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacion
del Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Reptblica, este Uitimo sélo en caso de
corresponder,.

13. En atencion a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracidon para la Utilizacién del Sistema de Redicidén Electrénica de Cuentas -
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicto y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo sdlo en caso de corresponder.

14. L3 entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

. La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse

con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b} Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie en

la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
fa Direccién Regional.

d} Firma de las partes.

e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
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modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcidén constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccidn a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccidn Regional respectiva, por el periodo que dure fa
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEQG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEg, la diferencia gque no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deber3
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su

16
HWB/PME/IMBG/J§P/isp




vez, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracidén del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucidon que otorgue el cuidado personal
o acoja [a adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Efecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con [a prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacién. '

- Garantizar como minimo la contratacidn del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacion téchica, la que
serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. Ei SernamEG
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velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.
Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continle con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, seglin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencién al procedimiento sefialado en este pdarrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grade deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidon Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordarin o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién gue imparta el Servicio Civil para los 6rganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de'Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.
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En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberad tener en cuenta los criterios sefalados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segiin corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida util, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelo por el
decreto alcaldicio o resolucion, seglin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponders la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia_de_Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
5 afos deberan ser transferirlos a la Institucion Publica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dfas del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
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carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aguellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podréa caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para [a ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debers cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11). "

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se ie pueda
dar a la informacién, reservindose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.
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Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd 6bligaci6n de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, fos objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
pablica o privada, asf como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De [a
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacidn de la respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menaos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caradcter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor S€ compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal {oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.
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VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por

causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de

SernamEQG.

©¢) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la

informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

. i Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
' e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a

actividades de propaganda y/o de campafiias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al

. proceso constituyente o actividad partidista.

R R

: f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias

de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienas.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG v a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de ia Directora Nacional de
SernamtG.
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La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de ia fecha en
gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deber4 resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad [a totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos: ‘

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al gjercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional. _

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS
La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la

Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para

suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N219, de fecha 30 de octubre de
i 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don PABLO ASTETE MERMOUD para representar a la I.
- Municipalidad de Villarrica, consta de Decreto N2302, de fecha 9 de Diciembre de 2016.

.- JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
) LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. PABLO ASTETE MERMOUD
} ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

Articulo 28: El gasto comprometido-por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, debera ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacion 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/7 REPUBLICADE Gips
. REGION DE 14 ARAUCANEA

Distribucion:

- Fiscalia IX Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MJH.
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CONVERID DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥ EIECUCION
SERVIGIO NACIONAL DE LA MIUJER ¥ LA EQUIDAD DE GERERS

DIRECCHON REGIONAL DE LA ARAUCANIA
3
HUTRE MUNICIPALDAD DE VILLARRICA
“PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR”

En Temucs, a 13 de abel de 2020, entre of Servidio Nacional de fa Mujer v 12 Eovidad s
Genere, RULT, N° 60.107.000-3, servicio pablico fundonalmente desceniralizadn, 3 traves
tie su Direccldn Ragional de 1z Araucaniz, representaa por sy i“;' fecior Begional 5] don
SAAE S;&_QW?B PRERTUAE saediia de identidad 7, ambos domicifiades en
et steiante o “SarnamEG” a2l “Sewvmc . POFUNE pErts;
¥ por fa mm, 2a L MUNICIFAUDAD DE VELARRICA CA, torporacidn autdnome de dersche
publics, RLLT. Neg 68, 191.500-%, roprosen 5t g&or sy Alcaide don PABLG ﬁ%‘?‘f’é‘i
MERROUD, cédula de identidad © ambos con domicilio en ¢ )
R . ‘ 2 celebra o siguiente ronvenip de continuidad

Transteranciz de Fondes y Elecucdian.

o

PRIGIERD: ANTECEDENTES

T, e Servicle Nedional de 2 Mujer v 1z Eguited de Género, 25 un servicks piblien,
funcionaiments descantfaiizads, dotads de personsiidad juritdica v de patrimonis aropio, qus
52 re-iaﬂt»rfafa v &f Presidente de fs Repdblica sar intermedio del Winisterio ge e Miger ¥iz
Eguidar de Género; ¥ Hens por ohierp, eierutar fas pol fticas, planes ¥ BTDEYamas que fz

mm‘n;-' & mendionado Ministenia,

Gue, & SernamiG, tiens como rsicn fortalecer fs autonomiss ¥ efarciic plene de s
derechos v deberes de 2 diversided de mujersg, 8 traves de e Implementacion y sjerucidn e
Polftiras, ?éa:'ees ¥ Programas de lgusliag ividag de Géngry, considerandn ol enfonus
writerial v aponande af cambio rulturst Qué e reguiers pars alcamar wna spcisdad mas

E&dcz[;m"fa Ere EE’EUFQFES ¥ hombres 21 & B3k,

o

Que uncdesus abjetivos estratdgicos dal Serramts,; es “contriner o fortalecer fas o autoneomias
de fas mujgees, arompviends su 3@??"‘"‘%30 2 ung vidds Bbre de vidlencias, & través de grogramas

-2 inidativas relacionadas con Ix grevestion, stencidn v reparecinn de 2 viglends ronra ) fas

mugres y ol arcevg a la Justivia 2 través de I regresentacidn sspedalizada”,

Que, onw de ws shistives estrateEos det Sermanii, es “Fortalerer in axr*sncm;’a BEGROMies
de as muleres mediante iz Implamentadon de iniciaty 35, BCNet v pregremas con
rrinencis Gliuraly tevritorial, SUE Drortuevan i generacids de zngfesw. el acceso y conteat
2 gus r&‘tv FSUS, Su incorporacidn, permanencs v desarrolic en &l muonds dei trabasio
FEIMUNETade -am &f magrca dal rabajo decentp- potEnciEnds su empoteramients ndivicdual v
rolective pals™, '

[
i

MR SERE Apaen ;’ﬁ%ﬁsp
%




TEITIES A
Fcu;?cﬁ:‘f fi fHdners v M. ser

fmigntol.

for su parte, en conformitdad & I Ley 18.635 Qrgdnica Constitucional ¢ 2 Municipzlidades,
fa Municipalidad es une corporacion sutdnoma de derecho piblico con personalidad
furidica v patrimonto propio, cuy ‘?En:i%ﬁ‘an’ ey satisfacer jas necesidades de in comunidad
tocaly asegurar su par;z:,paa_zcr 1 81 BrOgrese econdimico, social v cultural de iz respaciiva
comuna. La misma Loy en su antic §{3 &2 eswablece: “Los municipolidades, an ef dobito de sy

Sy s
PRI

Estodn,

¢} Lo asistencia social y juridice; K} ia promocisn de la igusidad de aporiunidndes snio

TR 2
30, podran deseregifon, directamente o con otrog drganos de o Admiristracidn ded

>

b funginnies refacionedns con: b Lo safud pubi!w §z protercion vel medio smklente:;

M

o

hombres y pugeres. i El desorrolio, implerentocion, evoluscion, pramedon, capaciiocion

¥ 0y
L2t Teie?

victimes, asi comeo tambign o adopcitn de medidas en of dmbite ge i 5emr€rfms ;;z,s;:f;fa
nivel comungl, sin peroicio de ;f*‘f’..*? lones el Ministerip del intesiar v Seduridy

de las

‘o Ge aociones de prevencibn social y situocional, o celebrocion de ronven ios con piras
des publicos porg I opiicacion de planes de reinsercidn social ¥ de asisteach

(1

o]

Fuerzps de Orden y Seguridod”

Gue, en virtud de lo anterior, ambas partes tomparten Ios objetheos de contribulr al
Ho soclal orientado 2 ls pquidad de génaro, s igualdad de derechos v iz elimunacian
forma de discriming

con arbitrania contra las muderes.

= aflo, la Municipalicad de

%»' : ; g f:i Brograma Mw&ftc lefgs
N de Hogar de Sem&mag, slecucitn gus fue o a:ﬁa %warab«% wante por b Direccién
Regional v la Unidad Tétnica respective; por su parte ts entidad siecutora ha mandesrads

iz intencidn de continuar con ia ejecucian de! Progrems de acuerdo 3 & focatizacitn

territorial v & Jod linpamientas del mismo, toda ver que é¢te 58 constituye en un alemento
fundsmental para of socese v permanencls de las mujeres de {a comune 20 2! mundo
tzboral, por io gue las partes acuerdan 2 cantinuidad de iz sferugian del misma.

SEGURDO: MARCD REGULATOMID

L egs

cucion del Programa se e gird por las siguientas documenias o T SO0 AFLE INtegrants

del presente convenio:

a

i.

i

)

Bt
w

Restluscian N 30 delafio 2035 de 1z Conraioria Genorsl dg ia Rer;u:bc* o be narms
que ka resmmiace,
Resclunitn aprobatorie del presente Convenio de Lomtinuidad ?mas?smp cia js,;
Ejerution, v ias reseluciones aprobatoriss de las respectivas modificaziones que s
suscriban duranite Iz vigensia del convenin

ssoliacion Exenta NY1587, de fechs 31 de dicke mbre de 2018, de Sernaneg,
aprobataria de laz Orfentaciones Téonicas wigeates del Programa Mujeres Jefas de
Haogar.
£l Provecto Comunal def Programa, en adefante Broyecto.
Parg esios efectes se entiende por provecto comunal, s propussta ded sjecuter pars
fesarrollar ¢n ia Regitn g Ls Aravcanis 3, tomung de vill - g} dispositive, en
siriclo cumplimiento def presenie convenio v de {as erientariones = 18cnicas wigE tt-“.;s
z SernamEs. .
nlo no regulads expressmentz en & &l presente convenio por ol Manual de Bendicien
e Cuenizs vigente det SemamEs,
rtz Compromise del Elecutnr,

£,

I S W Y
o ]

%

2830 de contradiccidn entre un instrumento ¥ otrg, grirerd de soverde o grden de

prelacion precedentements estelietido, & cual se ha disp puesto respetands of prindpio de

B/PIAE S AR

il




persrnuis mormativa. Admisme, el dlecutor declars conocer sxpresamente todos ostos

TERCERD: OBIETD

Gue, conforme & fos objetivios v fines, el £ECUTOR se compromete 3 implementar v sjsnuar
en 2l territono que se acuends en las cldusules sigulenves, 8 mo desc srogamitite ds
Sernamis, segz}ﬂ ias orfentaciones &Lnicas vigentes det Programa Mujeres jefas de Hogar v

cuyo modelo sz detalizs en las dlausudas sigyientes,
CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRARMA,

I, OBIETIVO GENERAL ,

Sromoneer 1a putonomiz econdimizs de sy rﬂ,u}hre' iefsy de hogar, 2 roves de e entrega un
comunts de herramientes Gue les permilan generar, gestionar ingresos ¥ recursos nropios &

partiy gt gfaﬁage remunerads, sl srgesc 2 iz ofer&a;ﬁ ublica y de oportenidades de concitiarion

rabaio remunsrada, domdstico v de culdados,

P

T, ORIETIVOS EsPEciFcos
a. Desgrrollar capatidades y hzbilidades iaboraies de ias jefos de hogar, 3 irevés
tzfleros de formacidn parg mejorar sus condiciones para of irabaic remunsrad
wente depengiante coms independiente.

b, Articular con i3 intitucionalidad pdblica v privada ef acceso de Tss participentes 3 1s
oferta axistorde para mejorar sus oporiunidades de dessrroli en el trabajo
dependinie tomo independionte de sousrdo 2 sus necasidades v ée*r;an-:ias ]
wavés de lz consenucion del proyecto laboral elsborade por lss mule iefas de
hogar participantss del programa.

5

o

k]

GUINTS: FOCALIZACION

) Buieres je §:‘s Ge §—§ gar o Nigleg. S2 entiende por jefz de hogar Lo mujer gue e
sronomicamente activa, Hene responsabilidades familisres v o3 o principal sustente
ecgnomico del hogar. Se incluirs, ademas, & Ias mujeres gus @"iéﬂ an i3 congicion de
Trabefadors Jefa de Niclen Secundaric imuler soandmicamen j

de un hogar que tiene un Jefe o jefa distints 3 ofla, pero con oy z-poﬁ:e erarit
cargas farnilares de su nudes)

&t ?Eﬂer gnire 18y 65 afins de edad,

o} Ser econdmicaments activa.

gt De dos quintiies | at I8 comprobadss con |3 fichs de selercidn del sragrama’

&j Vivir o wabajar en la comuna donde se implemente o] Programa.

i Mo faber sido partidpants del PRI en Tos Gilimes 3 afos,

2} Rluigres que havan participado en Programa Mujer Emprende, no podrin acceder 2
Ui s TH eheﬂe n participar simaltdnsamente.

R} Derivad cf-e tos programas de SsraamiG. Desde & Programa VOM se ingresa sin
roquisitos de seleccidn,

i Se considerara 8l scceso nreferente nars ias mujeres derlvadas del Subsisterms de

Seguridades v é}gmrmmdaae:;, tey K° 205885,
SEXTO: FOCALEZACION TERRITORIAL

ta entidad ejecutors implementard el models de intorvencian princpalmenis en e
ternitons correspondiente on o tomuna de Vil AR

. an forma Istegral, sin pevivicio de




933

s desfocalfzacidn de acuerdo @ fos ooidndarss establecidos por &l Serramic en =
Orieriaciones Téonicas vigentes del Programa v o0 conformidad 2 1o estableciss en o
Provecio presenisdo por iz entidad sjecutora v sgrobado por Sernamid,

SEPTIVC: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMES

Sir perpiicio de les obligacionss sstablecidas =a las Oriertaciones Técricas dei modeic
programiteo, & Servido Zurante s implemanizosn ¢ siscucien se comgramets

especisiments & lag sigulentes obligationes;
3 y acompafiar teonicamente 2 implementacidn det Pregf:mc, velanda por

s

. Asesoras
of cumplimienio de las Grientaziones Téenicas vigenies v de 1as astionas v meiss

pravisias en los Provectos.

2. Generarias condiciones tBonicss en lps aquipes responsables de s implemenizion,
=0 #f cumplimiznte de ias Orientaciones Téenicas, confarme » sue COMBHNEnies v
Hnza de accidn programatica,

& Procurgr instancles & nivel pacional y regional de coordinacion publics - priveda para
sumneniad tas aportunidades isberzles de las muleres partivipantes del programs
) 5. Loordinar en conjumto con distintas instity s come: Ministerio del Trabajp,
SENCE Direccion dal Trabaje, Ministenio de S e, WMinisterio de Desarrodlo Sociat,
PR, Ministerio de iwﬁi‘ﬁ~é JJHG.EB i, DIBAM, Ministeric de Eronomiz,

SERCOTEL, CORFG, SERNATUR, INDAD, ra,m‘age{m INTEGRA v Fundzcisn PRODERMY,
v Fundacidn FUNFAS, entre Garaﬁ,. iz clerta programdtica mue Lomprends sl

;
Programa.
8. Asescrary arompsfar an o) pratessd de irnplemaeniacidn v gestidn de los provectas
los modelos grogramaticos, Tas ssesorias ¥ sCompatiamisnics
& terrens, supervisidn telefanics, videotonferencia o
O que permita &l Servicle cauislar qus g elecucitn del
provectd se siuste af presents convenio,
Le 25850718 ¥ acompaiamients de SernamEs abarcarg ¢os Zreas, of dres de gestion

™
Loy
i
a5
&
6]
£
e
o
o]
&
. o
o
&
e
P
[ I

‘r.'cﬁ?;: vy ¢l ares de gestidn admindstrative financiers,
iz asesgriz v acomoafiamionts de fe gestion 1eenica, serd de responsabiidad de ts

pe:swa designada por Iz Dirsccidn Regional deif Sermamis.
tos dmbitos é sccion de la ssescris v acompafamiento da SernamEl involucran

s ammpaneméenta téenico v administrative 2 "EJECUTOR",

o Asesoriz direcia de {23 sociones ﬁwsafr«sxiaz%aw pot o3 equipos efecutores.
# Coordinacion y fortalecimiznto do 1z g an SernamEG 2 nivel loral,

> Trabajo do red, 2 nivel regional ¥ Oroy §;:i

Asescrar v evalusr of procesn de fmplemeniacdn ¥ gestion def provecie parg s
5=:c-'c30:1 def programa. Esta evaluacion se reafizard sernesiralments, tenjendo
GG insumos 10s informes de gestidn, sefalados en las Crientaciones Téomcas v

i«im sdos por elequipo comunal de ba Intidad £ Bieculorz lunte con s informaes c‘e
supreryision reatizados por elfiz Covrdinador/s Reglonat de SernamiG del programa

£} emuipo regional, deberd elaborar acueilng informes de Gastisn del Frograme
estatdeckios en ias ﬁr:en ciones Téenicas, los gus serdn entregados en las fochas
proviaments informadas por SernamEs,

T,
e

e,

S




B. Apovyer ais difusidn para gue o efecuier promuevs el programs entre las poteacisles
participanies y ante la comunidad en gﬁra:sa% mediante [z entregs de orlentaciones
3

para &l disefie de materisles come diptices, perdone
arar espacios de fomacidn v capstilacide para los Guipos Bn asperins
esgncizies para =l Ingro de kas metas de los pragramas v of cumplimienio del modets
e intervenaion propuesis en las Drientadionoes Téonic

w
B
a

a,
i

oy

18 Supervisar gue jos montos de dinero no gastados 3 consecdencis del usa de ficencips

miédicas del squino de {rabaio del Programa sean restituides al Sernamic,
OLTAVE: CONPROMISDS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DF SERNANES

1. SernamiG, so compromets a destinar los recursos para al cofinanciamienta de la
zestidn, zOministracidn & im;i-ame“:xié del proyecta, con CErg0 & jos gaTios
reconovidos en la Resolucidn Exents N° 1588, de 31 de diciembre de 7010 de este

;:w%'f':: sobre prasupuesto reglonal shc 2020, v i Ley de Bresupussio pars 2l afc

G20 corresponde & fuosuma bruta, v totsl de SLB.104.G48.- {diedséis

fento cuatre mil selsdenmtos cusrenta y oche pesosi 13 que e desgiose do

sigsignte farma:

M 11

Ex]

| Aporee
Cta. | frem 1 SermamEg
ﬂf{\ | Gasios en Personal m
L 10 Adnuinistrative _ 30.-:
: | Gasios en Parsonal ﬁ f
28 Operacicnal ‘$13.255.540.-
30 Gastos en Agministracidn 50.-
50 Gastos Opergcionaies | $2.845.008.-
' Transferoncizs .
50 Benefirizriog/as 30.-
60 Gasios de nversidn : 0.~
CTotsles %18, 104.548.-

2. SermamiS transferied la suma precedentemenie indicads 7 i entidad siecutora, an
ias

siguignies cuotas, prews cumplimiento de jos raguisitos gue en fos siguienres
numeraies s establecen

.

2.1 La primers remesa, corrasponde & 1a cantidad de S3.560.600.- {ires miliones qumi
sesents it pesosh, que proviene de los recursos ys rensferidos durante ¢ _;3?'?2":’!%3;
trimepstre el afio 2020 2 travéds del convenio d continuidad, transterencia 49 fondos y

slecucion suscrito por fos comparacientes con ferhs 15 Se enero de 2019 fviganie hasta
2l 31 de marse de 2020}, aprobade mediante Resalucidn Exenta NOI2/0 REG, de fecha
31 de entio de 2018, v an sxpecial, por modificacion det misms suserita cor forhs & de
septiambre de 2019 v aprobads medianie Resolucidn Fxenta & PI2A/CRESG, de 27 de

ctubre de 2009, de aste Diveccldn Regionzl v suf demss modificaciones. So deje
iczzsaancﬁa que, dicha sume se encuentra debidamente transferida 2 s;;r*ud del acto

SUmEITative revien citada. Por su pade, s inchisirg an i3 r.:mimm de cuentas, los
B g&gwa efecutados con anterioridad & I suscripnién del presents acuerdn, Unica vy
/ , =xclusivamente para efectos de este numeral 1o anterine pOr rézones de continuidad
cucitn de fa funcidn del programa, en miras 2 otorgar un Buen servicis med
aciz y giicacia en fa utitizacidn de los recursos poblicos.

Laremesa anterior, se desgloss de ia sisulents forma:




s

Aparte

ire SemamEQ

$0.]

o $3 .%é} aﬁﬁ_.:_;

s en &nmm sfra TIn 4.

L s Operacionales | 5200.000.-

Tfahs‘ erencias
50| Beneficiarios/as
0:Gastos de Inversion
Totales $3.560.000.-

2.7 Lz segunda remess omrespondiente 5 2 suma de $7.526.78%.- isiete millonss
guinientos veintisdis mil setetiontus ochenia v nuéve pesos) se transferird previo
cumpiirdento de s sigulentes requizitos;

2y Aprobacidn del Provecto de Ejecucién por parte del Area Técnica FESPETTiVE.
ui Reschuciso Aprobatoria del presante Convenio toaiments -ram%‘za{ia.
ep  Altraterse de unz entidad ejecutors nue ha ejecutade programas del Sarvigio,
daehers wﬁ%*’a‘ms,
~ Mg mantener rendiiones de cusntas exigibles pendientes de entrogs
con el ermnmamEG por el provecto ejecusado durante of gimer trimesyr
del afic 2020,
- lLaaprohactdnde: e .dscgmof de cuentas correspongdiantes 3 proyactos

5

"Gastos en Persons
1D Administrative o
Gastos en Personal
20 Cpergvonal
Gastos en .flxﬂm:nsétr cim

3
Rt

24 requisitas;

Qs sxista ‘ssgwibéis 150 presuncest réa pars estos efecios.
Gue iz entidad ejecuiors haya entrezado 2 SermamEG los informaes de

rendicidn ¢= cusnias correspondientes 3 los gastos de Iz remiesz o de s

cunia anterio

=s indicads se desgipsa de s siguients maners:

) Hem
G2310s en Porgan
m; Agdministrativo




{ Gastos en Personal

323?2831-;
szsawas

4 @E%@% Gﬁefﬁ???ﬁ?{fﬂ -

“Trangierencias .

/ 50
; 0.
i Totaies - 85017856

3. SernamEG, se compromete a fransteris los recursas para of cofinanciamisnio gda ia
gestidn, sdminfstracidn ¢ implementacion del provecto para ef primer trimestre
2021, siempre v cuando exista la disponitilidad presupuestania en is respective foy
de presupuests, une suma bruta, dnidz vy toiel de S3.285.880- {tres miflones
doscientos ochents y nueve mil ochodentos ochenta pesosl. Dichs suma e

5

desglosa ge s siguents forma

. ] o ;&gmrée
T}C@a. item ‘SernamEG
© iGestos en  Personal’ ;
' Administrativo o 50,
“Gestos  en  Parsonall
y Operacional .SE:ESQ«SSG.»;
5 astss &5 Aﬁmem;{r:c on S0~
racionstes : 50
: Transterencia '
50 Banaﬁc_%a ingfas
BB Gastos rsitn
mﬁ&%es

En ol pventso, Gue exista reajuste o incremento de recursos estabiacido en la Lav de
Presupueste del Secior Poblice para ef afio 2021, bastera sy incovporacidn mediante
fa resolucion exenta de iz Dirsccidn Regiona! deil Senvicio gue sutoriza of incremonio
en gf Progeams, s cudd deberd ser posterior v sstar conformidad con la Resolugsn

del Nive! Maclonal que disiribuye of Presupoesto pars ol 300 28521 2 Ias Dirscciones
Hegonates det SernamiG,

SemamES transferird la remase arieriprmente sefialada 2 la entidad FrRCULOTE,
previc cumplimisnis de io sigeiente:
3} (ue existe disponibilidad presupussiaria par
b Que iz envidad eizcutors hays entregado
randiciin de  cuenist correspondientes 2 ios gasios de s remezz o de i
fugta anterior,

[
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4. BernemEG reguerird ol desglose del presupuesio pars «f afio 2070 v 2071 en $§3§
fems, of cusl debers 28tar contenido en ol Plan de Cugnias dal Proyesic present
por la entidad ejecutora. En case de resfizer modificadionss presupuestarias s:‘a
conformidad a lo sstablecidn en of presente convenio, también se deberd actualiza
ef plarr de cuentas en ef proyesto respectivo.

5. SernamiG, acorde 2 13 Resolucisn 30 del 3R0 2035 de fa {Zomra?om’a Gansra!
Repiblica v 2 su Manus! de Benditiones de © Lo
Li‘éaﬁsfﬁcm DETR 18 btm?* {:‘»: dat !fvier“r»& de %Béif{n Jf&rt"m‘» P
suscrito entre lagy
este gltime s
rengdiciongs de
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enuiors, con la finglidad de




sugerdisar ie corretta ejecucidn del gaste de los recursos wransferidos por

i}
"(”.‘:
]

Semam'{;ﬁ;as ome el seguimiento s los apories comprometidos en el provecto

iz Entidad Flecutors. L revision indicada se llevard a cabo por sifia Engar ga"%:x 2 de
ireccion Regional v 2 Unidad de Admi ian de iz :
Regional e SernamEG, en conf crmdau 3 la R ::Gﬁsuﬁﬁ y
de Rendiciongs de Cuentas del mismo Servigio, en todo 1o gue o 23 contrario &

W
2

NOVEND: COMPROMISES TECNICOS DEL EJELUTOR

Durante ke implemeniacion v gifcucdn del modelo programdiico definide en as
Orientaciones Téonigcas vigeniss del SernambG, o Ejecutor s¢ comoiomele & cumplr
scigimente las siguignies obligaciones;

cumple con los objetivos v Nreamientos t8oricoy
Origntaciones Té{:mtas vigenies del programa
uta on virlud det presente convenie.

5oy fortakecimisnto con representantes de ias redes
apL g:} izzx:aé colaboradoras en ls implementiscidn, ejgcugion ¥

3 ’Zsr:"a Ties &:mdrumes THOLBSAriAY ?E’Nﬁﬁt’:"?"ﬁ*« 3 ir incorporendo of Programa, en e}
3 E:nf:r{iaw Enutors,

xaad
)
3
1)
‘Ev.‘.
:;‘l
[+3
"C.L
o
End
&
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&
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& Lz Entidad flecutors daberd informer 8 I3 Direcidn Regional. sobre ¢l desarrolin gel
Drograms an iz comunz, medianis informes cuslitatives 3, cusntitatives, de aousrdo
e
; H

3 iz periodicidad determinada por ins Orisnladiones T4

Lz Direccién Regions! de Sernamt S dispondra de 10 dias habiles desde iz recepsion
o Ins informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las gue serdn
:emun:{mas 3! efecutor, guien & su vez lendrd o] térming de 30 dias hibiles pars
subsanarizs, contado desde Iz nolificacitn via corren clectronico de i3 Direccidn

Regional,
5. Procurar maniene’ o Programa de mangra Sptime segldn ios esudndares sefialsdos
en fas Orientaciones Téonioss vigentes dei TRESITIE,

8, Eng asa dsﬁ set un3 entidad séea stora raunicipal, € progrema debe depender de Is
3 Fomento Productive o Desarrolfo Doondmics Locsl,
& programa se endusnitrg en ofra Unidad

=
céfﬁ rasguardar el debido cumplimiznto d2 o
toval v el apove a s sutonomis econdmica de lag

]

TRIEFES.

7. Generar las condiciones necesarias tendiantes 3 i incorporanda 3 Programa, oo sl
mediane plaze, & las politices sovip leborales de fz Municipalidad, s jefsturs de

hogar femening como problematics pridgritaris o ins Planes de Desarrollo Comurat
(P DECVE ¥ En Zaﬁ mslrirRenios d{ pranificacidn, gestidn v oresupuesio Municpat.
E3t8 accion comp zende informar ol Concejo Municips! sobre iz inplemeants i

/\J & ErEiecuior seoblige 3 reslizes gestiones lotaies con Instituticnes pdbicas v privadas
4 85 instancias municipales para camg}«‘eme niar iz oferta del wropgrams =




fée hcgas ¢ g comuna.

g, fagiiilar v gromover i coordinagidn del Programa con (08 otros dispositives de
: 2nfG en el tarritorio, en espacial enrre los de Ia Unidad de Vickentia ¢

sfujsres, entregando je informacitn necssaris en los casos de derheacitn v

respatande los tiempos establecidns para erviar ios reportss 2 informes gue se

10 Facibiar v autorizer i3 asistenciy del couipe de profesionslas & 13 capecitationes
ezdas oo el marco del Prograrme, ve ses prasentisles o e-learning. L

ariicipacien en las (apagisciones convocsdas por SernamiG regional terds
i efecutor deberd assgursr 3

£ir

3
h2d
thy
a2
ol

e

[+

4]

sigmpre de caracier obligatorio pare o equipo v

curppliriento. En el caso de gpoutores pablicos deben desamallar y/o gestdonar
cursns de ;?:“;z MBLion 3 Ess; s fungioraring/as que r-mﬁ?' ae::m wades direcias con
iay muleres atendidas con ol fin de asegurar su idonel en los fundamentos y

principios det ?’ GEIEME.

13 Faciliar ia asesoriz v supervision gue debe realizar, glfla Encargado/s Reponal de
SernamES v cualodier otro seguimienio de parie del Servicio Nadiona! de le Mulery
13 Equidad ge Género
W 12, Cumplir con las tondidones exigidas por viz S superdsidn y asesoda, de los
7 . . . L
P conterndos que en $5tas se precisen an las Orientaciones Téoaicas,
12 Res ;0?{*‘@? z 08 requerimientes de ia Direccion Regiona! de Sereamfd de zouerdn
con ios neaminntos 1éonicas del respectivo dispositiva,

15, L3s partes acuerdan que fods e informacian registrads gor el ejecutor aceres de 53
& ios partizipantes del programa, es informescidn de propiedsd de SernemEG, por
tenth, ia Entidad Elecutora astard obligads 2 eniregar iz informacion ded regisiro do

datos, sspuimientos, coberturas, panticipantes del modslo de arvensidn, sntre
oiras i‘?isha informarion debe sor entragads de manera < vgm:frmu &R A.Jiﬂ{.g &
) | sisterma

15, La Eavidad Biecuiore se obligs a registrar los detos de lasflos participantss dal
Prograrma en fas Plataformas informaticas definides v vigentes por SemamiG v 3
mantanerios permangntemente srtuslizades, conforme 2 los Instructives gensrales
v/o sspeciales que dicten ias autoridades del Semisﬁc como también, velar por i

consistencla entre la cobertura dediarada on & provecio aprobado v io regisirado

=3

18, SermarnEC cuenta con un software de Desarrolle informaticn para almae :
admundsivgr icformatidn del Progrema; e regisire oportunc v versz de osia
informacion ostard 3 carsc de la permﬁa qgque tenge 2! rol o responisabilidsy de
conrdingr & programs, pars o cus! f Blecutor deberd velar nue 8sie cusnie con
wodas fas herremientes necesariss parg cumpli con i obligacién dispussiz en las
orientaciones téoriicas v a5 insrucciones ganerales vo espediales nue detsrming
del Servisio, & modo de gjemplo, of &Eﬂsﬁu 23 o pl, notehaok, Antime conevion 2

intgrnel v, 2n general, software vio hardware

j/\/ Sara obligation del gjecutor garantizar v cumplis ton fos sistemas de registro para =
ségutmiento del programs. Para ailo deberd velar porgue 13 personas coordinadon
poble ef sistema infermitico vigenie, manteniends sctualizado los daios e fnrma

CpoTung.
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17.

318, &n todo esguello que dige relacidn con

Asimisrne, s gjecuter oportunaments deberd informar e iz Direccidn Regional

cualouier incidencia o dificulzad que se presemie al respecio,

Lo entidad elecutora se obliga  curnplr con ko dispuesio en los manusles de
Bedicidn de Cuenlas v de Norma Grifizz de SerramiG que se encueniren vigentes

dursnte iz siecucidn del presente convenio, los que serdn entregados por medioz

digitates porils Direccidn Regional.

1;5

£ plecutor s¢ compromets & resgetar i politica de Sepuridad de s Informacidn del

03

swecucion del programs, iz antigses
cay sxchusivaments con fa contragarte

‘.::%5:5 s msirucciones que pudissen

stora, se compromete s comunicars

s [‘p
w .
#
Q

£

del SerpamiG, De 2sin manara, gueds
irsoarnr rercerns alenes 3l prosenie convenin

23, 1a entidad ejecuiora deberd conmﬁer secese preferante pars {as peronss

Puf
jres
:'i’:\:
|
=3
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-
4 F
=
e
i
G
=N
iy

atendidas del subsistema “Seguridades v Oportunidadey” de ia Ley N 20583, on
conigrmided con o -‘,"Sw?-i};eﬁfaﬁ en gl Convenio susorita antre ef SermamEC v a
Ministario de Desarvalio Social de feche 13 de cotubire de 2018 v sprobads por
Resglucion Exents N 2948 del 2017 del Servicin, Para fener accese oreferente a ios

s d bard cumplir con fos requisitos minimes de ingreso

7& S8 partg gl subsistema QE‘: 522‘3_;?'!,,“_& a3 ¥

w3
;mp‘“
A
@
-
:1
5
I
G
in
i
e
by
&-

. S
Dportunidades” 13 pericipanies deberdn inscribirse en conformided 3 13 Ley

NT2GAES, {on todo, se delwera estar 2 lo sefelado en las Orleniaciones Téonicss

ceidn Reglonal 3 mds lardar dentre de ias 24 horas siguisntgs
f‘uéer hecho, situacion o avenis %egm?icatm VO oritico gun se
eoucion diaria del dispositivo v que pueds secter 5 I Imsgen o
;nfstimcémaﬁdaddei ervicio o 3 normal desarro%"fe, bigrosu Gb};t s dal programa.
Dicho informe debers ser enviado 8 través de oficio 3 s Direcditn Ragional ded
SermamiG, e cusl debers contener todss las medidas correctivas, paliativas v

H

!

f‘}

22, El giecutor deberd velar que o equipo feécnico vy profesions! cumple con ios

requerimiznios teonices del programa esiablocidos en las Orientaciones téonicss v
an gf Proveco. Bs 28, 4ue fa selecdddn de alguns persong det eguipo, o sieculnr
t’A

estard obfigado & efectusfic an iz forma indicads en gresente Convenio,
corsidaersnds esg cisimente ios per ﬂaszﬁecargo establaecidos por SernamES e fad
Orientztiones Téoniss.

LorE, gara el buen funcionamiento del programs, medisnts g
; & & a destingr apories propios, tantg en diners cormo an
menes y servicins pvalushies en dinere, de aruerdo af plan de cuentas de slecucidn

f’r» 536.393..833. fés@wem 'Tsﬁm &% fr
rginty v ires pesosh I gue se desglose

Pﬁ
i—”"»:.

o

2:.3.




&pc}rte Eiecutor

Recurse ‘Ret. .
Gz, frem _____ Dinero Valorizado
. Gagios en ?afﬁﬂnaié
10 ____;_&drnims{f thvo :

0. 0.

$1z 583.600, 50.-
5{3." ) S(}.:‘
$550.833.-  $3.350.000.-

ITransferencias

= Eﬁfm sficisriosfas 50.-. 40,
89 P $06.- 50
?e‘zaies . $13.143.833. $3.250.000.-.

£1 monoo antes indicada 8! ejecutor o ransfericd en dos cuaias:

at Ly primera, por e sums dg SEE4B.833.- {tres milfones seisclenios cuarenta ¥
ocha mil ochodentos treimta v ires pesos), fue bransferis osra o
funcionamients del Frograma durante ol primer irimestre del prcﬂamf & af;

i? bl Lz segunda, nor iz suma de S12.745.000.- {doce millonss setenientng cuarents v
cinge mil pesos), serd transferida ep el mes de abrif del presents 8o,

3. Elgiecutor, 5o compromees para of primer tmestre del 380 2071, en ia redids aue
] L.

i
p)
0
53
k)
¥
o
3
.
A

1 Y
: o5 recurses necesarios en iz respeciiva Ley : 12

tion, adrinistracion 2 implemesiacidn del Gispositivo, 1z suma
-mia. unics y total de $3.145.880.- {fres milicnes ciento cuarenia v cinco mut
srientos achenta peses), [ gue se desglosa de iz siguiente forma:

g

L ﬁ-}-
we
b3
?
=
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w
e
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I
w
o
G
w
£
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 Aporte Becutar

{Recurse Rec.
L1z, frem N Dinern h’aigfigaée

Gastes en Persopal |

CGasios Oparacionales

: Tramsferencias
30 [Beneficiaricsfas : (53
B Gustos de lnversidn (80

 Toralas ' i53.245.680.- [ 50.-

4. i aporie total de a Entidad Ejetutors {revursos en dinerp y valorizados! debers ser
igual o superior al aporte de Sermamis ¥ I0s recursns &n diners dobsrdn
zorfespma’er Z o menos ol 30% de recursos frescos del apane Sernan
putiendo e porcentaje rostante ser enterado 2 truves de recursos vaioriza 3‘3 Ao
Sbsionre, o5 szccmﬂax Regioroles podran rehajar dicho limie, Drevis fusi i
g lo eatidad sfecutors y oprobocicn de fo Unidad Térnico,

3. La entidad ejecuiore rendind cdentas conforme al o g%cse gn sl frems gl
presupuests contenida en b Plan de Cuentas det Proyecrs del Programs aﬁw:sz;«s‘:ﬁe
- ; -

gor & Direccion Reglonsl. En case de realizar modificaciones presysusstarias e
senformidad a lo estabiecido en ol aresenie ¢ canvenis, anhién se debherd ootusiizer
sl plan de cuentas en el provecto resnective.

HYRAPRT SRR éﬁé fiss




5. Proveer ln infreestructurs y equipamiente necesarlo pars i aiends’én de ias
pErsona: gue il se atiendan v la corredia implementacion del dispositiv o s8RGn |
o, ¢e la autorizacitn formel v por esorito de s

Origntaciones téonicas. Sin periul
Direccidn Reglonasl para adaulnr Is implementacién con fondos Sernamis,

i,i.,

“.'.}

7. Losrecursos orisatades 2 la implementacion del Programa, sean éxtos de origen de
ts Entidag Blecutorz o de Sernamfo, deb i as»:a?'ura* p;%arééariameme fz
contratacidn anual de up eguipo gue s& encar rgue de lz efecudion del programa.

2. £ zéecuzé: deberz enviar 5 la Direccion Regionat Jos conttatos de tea bajos del
parsonal, se3 en fa calidad que hayan sido contratados, situacidn QUe eErvird ded
pars ce:smr_xm‘aar ias erogaciones que se encusntren relacionadas ton & DEEC &
DETSONES Que Dresisn sendcios pars of programa '

jecutors deberd provesr 3l eguips siecutor, cualguiars sea su o
ortractual, U0 ¥ pasales pare SSERUTAT su asistencia o o3 sctividades ds

§

v

e
T
j=%
W
1.
J.T‘

)

raproitaciin, seguirniento v evatuacian que realice SernamER,

13 La Envded efecutors, debera estar inscrita en of regisiro de Personss Suridices
rezeptoras de Fondos Publivos, segin (o estipuls ia Ley N19.862 pary os efesios
de recibir i transferencia de presupuesio or pavte de SernamEd,

("
%

1l Certfficar ia vecepddn de los recursos transferidos por SernamEG, & wraves def
comprobants de ingresos municipsies ¢ g8 3 sntidad elstitars correspondient =3
remitidndoio 2 la Direccitn Regional,

2. L3 Entided Ejecutora deberd rendir cuen tas, por 0§ recursos transferidos, dands
estricte cumplimierto @ o sedalado 2n lz Resolucidn Mo 30 de iz Lomtralaris
General de i Republica def afio 2015, que 7 Ris i3 normas de Provedimients sobre
Rendizidn de Cuentas do entidades pubbiicas v privadss, en o que sea pertinenze gl
Manusi de Rendition de Cuentas vigente de SernamEG ¥ sUR medificacionss v a
Lonvenio de colsborarion para le Uillzacion del Sistema de Redicion £ fecirdmes do
Cuantas suscrite entre Ja entidad sjecuzer, of Servicls v ia Zoniratonia Genzrst e
Repibiics, este Gltime sdle eh caso de ooty sspongder,

.{i?

(¥

13 Ewv atencidn & dicha normativa, Iz Entidad Herutora estard obligedz a enviar 2

arnamiG mensualmente, dentro de los guince primerss dias hibiles de} e, L
nforme gue seﬁaiu  torma an que se han invertide fos rec UrRGE Coraprometidas
por i35 partes en s i presonte mstromenio, de aceerdo & 05 mEmos formatos de

rendicion de cuontas sxpusiios en of Manual & e Rendiclon de Cueptes agﬂe = do
sernamil y ol convenio de colaboracion para iz Utiizackon dof Sisiema de e Kedizidn
Eecirdnig de {um:as suscrito enira i entidad slecutar, & Servigio v iz Lontraiors

Ganerst de la Repablica, a.s*e gitimo séio g0 case de 2o esponder.

Eikf\

i

el

5

14, Ls emidad slecytors se Lompromeats a restiteir los saldos de recursos ng gzstados
g condepio da uso de licendias mddicas & pof perte del 2quing de trabain.

i

; 3 solicitud de modificanisn af preseste convenio por perte del Bigcutor, debers reatizarse
H e s . , .

; Con auardn de las parins y. 20 conformidad ) procedhmisnto sizuiante:

/

]

/‘\\j =§ Sofcitud fndads del representante def eiecuiar disightlo a fo Dvreciors Regiona! de
; .

SernamEs
Bt Rewisién v aprobacion de 1o solicitugd por parte oe le Unidad Técnica respdnsabde gn
'3 Dirsceidn Regiona! de SernamiG. Ea ol caso nue i3 modificacian seg




’{.

presupuestaria, requaried ademds revision v aprobacidn de Iz persona encargads de
adrinistracisn v Finanzss de ta Diregsidn Regiongl,
Redaccion de iz magificactin de Convenio por parte del o iz Abegada Regionsi de la

U
i

Diregoian Regional
gl Firma de las partes,
e} Resclucidn aprohatoriy de Is Dirertore Reglonal

Cuslyuier swodificacion af presupuesto del presente coavenio, np podrd afectar agusilos
recursas ¥8 rendilos, salvn exprese sutorizackdn de SernamEG, & cnal doberd ser
sxcencionsi, debidemente fundamenteds v each ~swam:me or rezones 9o Dusn servicio.

La entidad slecutors, conla finslidad de vesguardar Iz clecuditn presupuestaria y garandzar
i cumplimisnto de los objetivos del progrsma, solo podrd soliciter modificedionss
resupugstarias hasia 60 dias antes del término de vigends de! presente convenio,

a

el casp de gue te modificacion de convenlo sea s peticidn del Servitlo, no serequerd iz

ftud fundads por garte de Is entidsd ejecutors, siguiends en 1o dc, o domas, ef

dimienio ndirans

Al vo gnoontrasg desziosados s sub flerms en o presents Convenio, uns mogdificscen

prasupuestariy de un sub item 3 otro, se Formelizard medisnte Is respective soliciiud de

motificacidn 2 Plan de Cuenias p% respeciive Provecto, por parte de iz Entidad Slecutors

vig ordinario, ofic ceion Regicnal de SermamfG ediuntando of nusvo Plan
;

o
de Cuenias, v 1a postariar au w. fzaciGn madianie oficie de 1z autoridad regionst,

on 3 :-i:"ai 3‘ {* ée rre gasmst& 2 las rzetessda:ies TUE §€ SBNEren proz:-’uc o g
de excepoion constitucions] decretzdos por {2 antoridad pars enfrentar fa c‘,zﬁ:éngs;zda

eacioni,
DECIMIO TERCERG: DEL EQUIPO DE TRABAID

Elelecutor se encargard de dar cumplinsienio 2 i< obllgaciones contractuzies gue
convenio i corraspondan, por su ouenta v riesge. SermamES ne tendrd ninguna relacien
contractual, i2boral ni previsional con los presiadores que iz entided elecutors d

cumpliilento dg aste convenia, ¥ ho asumins obligacion algung devivada de los contratos
e celebre con dicho shietn.

o

on gl fin de resguardar 3 cepecidad profesions! v téonica de los mofesionales v, en
deimitiva, I3 atencitn adecuads & las beneficiarias de fos Programas, v an consideracidn a

I mizidn v 3 iz experiencia Instiiucional det Servidio, ol ele uio dentro :ie, izs exferay ”‘e Skt
competencs velard por re%uar{i loy derechos laborales de los prestadores de servic
or cumplr 1a as normas Ishorales v orevisiensles en el marco de iz relacidn i:{:—z‘»,is'aesa ;
QL TBrliBnen, DrOCUrENg0 QUS 25105 iengan derecho & JesLansos, nermisos y Hcencmms,

Té

en aspecisl & dereche establecido an i3 normative sobre Proteccisn a ia FAaternidad,
Paternidad vy Vids Familiar.

For su parte, of ejecutor deberd velar por que é gersma_? que & COnEnsie, no Luentle con
onSs por sauses de viclends ivrafamifiar ]

20584, m ;&msen e condanas por delitos sexuaies ¥3 583 contra nifios, nifas, adolescantes
T personas mayores de edsd, deblends hacer envio 3t Servitio copia de respectve
cartificadn, .f\:;mia. debe mantener sctualizado dicho registro.

oz
W
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A modo gjernplar of slecuior resguardars i85 sigulentes condiciones contraciuales TITHITES,

de sus prestadores de servicio 3 honorarios:

Berecho & susentarse por Hicencias médicas por enfermadad debidamente cursasa
por el profesional de salud correspondiente. De aste maners, en concardancis ton
bx toy N" 20255 v sus modilicationes que establace §s obligatoriadad de cotizae 3 o

o

irebajadores independiantes, ol psgo de los honnraries provendrs directamante o
* £l L3 E

iz institucién de salud correspongdisnte. previs consull onat
TS
~

& B
respictivg, por ef perlods qus dure B8 susencia. No existiondo posibiigze o

%
2 iz Direccidn Regl
mgrements G recursos de parte de Sermamis para finenciar dicha reempiszo.

Derecho @ ausentarse por licencizs de pre v post natal v, an s ESC, post natal
parantal, con ef 100% de los henorarios pactadas, T Elecutor debers BSEEUTET, LOf
cargo 8 los recursos transferidos por 2l SernamES, i diferancia que no pague in
correspoadienia NstRucion de salud. Asimisma, la entided elecutors dehers realizar
roa3s gestionss tendientes 2 resguardar s contratacidn del reemplazo. £
Stancia ¥ stempre que exista disponibifidad presupuestaris, SerngmiG podrs
rpsiptions por ol tempo

=1

i
rransierk recursos pars s contratagién ded reempiara dal
gus dure ol descanss natal v parental Para elio, of Secutor dehera acomnafiar

ol
<

£
T3

tliempo de duracion del reemplazo, situaciones &
cirnunstancias que se pusdan sobrevenir £

af incremente de recursos al Nivel Nacional, guien p
¥y cuando exists disponibilidad presupuesiarig. Pars o anterior, =3 de suma
importantia gue (s sblfcituties e reafiten ron iz debida antiipacién.

&l padre so o respetard aussntarse por S dias hibiles, zon derecho a! page dz los
honorarios por of mismo geriode, en case de natimiento de un hiio/s gus padrd
utitizar & su eleccidn desde 2 momento def parto, ¥ e este oaso sard de formg
tontings, o distribuirlo dentro del primer mas desde I fechs thel macimisnsd,
tanibién se otorgars en caso de adoprion pudienda hacer uso del misma s parii
de o notficacion de 2 resohuitn gque otorgue ef culdado personal o azcoia 2
sdopoitn del menor, en conformisiad 2 los arvicuios 19 ¥ 24 de i3 Ley NT 10420,
previz suterizacién de Iz entidad ejecutora ¥ de i3 certificacion deinacimients o
2 adopeldn,

Respete & ausenigrse por 15 diae habiles, con derecho 3l 5286 de fog hanorarios
por el mismo periode, a0 caso de cumplir un afie de prestacidn de servicios.
Baspete a ausentarse por § dizs habiles, con derechn 3l pago de los honararios por
el misme gerinde, pare Fnes personales, previs autorizacicon de im anfigad
efeculonz, siempre v cuando la prestacion de senvicios soiricie of 1 de snerg, de g
CONUTEIG s gonsidersrd medic dis de permiso por mes de arestacidn de servicios,
Garantlzar en case ds que sl equips, independientements de su forms de
contratacidn o vineulo ton of Becutar, tenga dedicacidn exciusiva parsla ejecucion
daf progrema durante su lorsade fsboral. Bn cass de fos prestadores de servicios a
bonorarios ¢ sjocutor debers garantizer gue no tengsn otros contretos wigentes
intompatibles con 1a prestacidn del servicic contratado. £ asie RUntS pueda
Bupressmente prohibida ke participacién gel sguino en actividages de pramocién
poiitica, refigiosas ¢ otras mientras so entueniren giecutando hores dentro det
marte dei convenio. Cuslquier actividad exira programétics del Ejeruicr gu
involucre 2 los Funcionarios o funcionarias poblicos o rounicipates o por personas
contiatadas bajo of Codigs del Trabajo, duberd ser notificada » Sernamin pera su
2probacign. ]

Garantizar como minime 2 contratacion del aqaipy dediveds a 2 ejecucits gl
programs durante toda la vigencis dal prosente ceavenio, sakee catng extentionales
¥ debidamente calificedo por ambsas partes.

10
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£n casos de desvintuwladion o no renpvacicn, et Blecutor deberd camunicario con, al
menos 30 dips de anticipacidn & sfectade o afectada.

DECIMIO CUARTD: CONFORMACION DEL FOANPO TEONICO

£ egmeutor debers velar que & equipo téonico v profesional cumia con oS reguerimienios
wonicos del programa establecizios en fas Orientaciones térnicas v an gl Provecio.

;

B g8 un miembes del equipe, va ses en calidad de Utuler o de regmpliazo,

Paralas

-vnv(‘

"-e%;e 5 7wt proceso de seleccidn, piblice v irsnsparente. ol cus! deberd dar Fouenia
def cumplimiento de los Hneamienios 1écnicos del Programa. De aguel procsss, ss emititg

una terna, -E cual deberd ser sometida a una svaluacidn tonics, ke Gue serd aleborads por
SernamiEG, aplicada y ovaluada por e Elecutor, quiegn no godrd rombrar 3 un candidato qus
nayz obtenide un puntaie inferior det 70%. & SerramEsn valarg por iz caliged Bonice de!

BHUDG gipcuior, exigiendo of cumplimiznte tel pedfil estableddo por &} servicia,

D

{.')
&
Y B
i
5
i
bt |
£
o
o
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e
oy
fei
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&
£

"o cuenta won nhabilidades o anet_at; o8 POF
regisire wreado por la ley 20394 gue crea ot ;’:

Wades para condenados por oofites
sExuates contrs menores v ast*—*%?ece: registro de dichas inhabilidades,

%5 Las desvncuiacionss deberédn ser informadas s por Difcio prevismente # SernamiG, con s
rarones 18Cnicas v de hecho debidarmente sere editadas, que !u?z‘scu 5 13 dewvincuiacion,
Sers aplicable sste procedimiento on aouetlos £as0s en que &l slerutor coRtinue con
sincuriGn del programa diurante ef 3Rn sigitients, va se por {g suscrindisn de ua convenio

dn

de contimndad o de un nusvn convenin,

J

2 Loriraiacion yo desvinoulanidn de unz persnng integranie del equigs, en coniravencisn
&30 prevismente ndicado, facultars a s Dirscoidn Aegional para rechazar fas rendiciones
de cuentas que Intluyan jas maontos pagados por concepto de remuneracion, honoraros
v/o fininuito, segdn correspands, & la personz contrstade v/o desvinculade en gsos
termines, de maners que dicho Z2510 Sera gsumide por la entidad elecutora, Agimismg, i3
tontratzcion, seleccitn, resmplaze o desvineulscisn de parsonal en comravencidn al
procedimients sefiziado on aste parrafe, constituye una causal de térming anticinade de
pressnie comvenig,

DECIBAC DUHNTO: DELAS PRACTICAS PROFESIONALES

mg}fcm&te Storgar las Facil iades respectives para que dicks
 funcidn de tareas asocizdas 2 las m fratariss de gste convenio,
00 S5ia supervisada por SernamES cuando se requiars,

Tods préctice orofesional de PrE Y BO%T grada deberd sar soliciada por iz entidad Eééumw

& ta Diveccion Regions! vespectiva, 1o due evaluard su rechaze 5 2 probacon, dedsidn gu
serd comunicada al £ Eimcutor,

ks sutorizaaidn se otorparsd sempre v coando:

1. Ses necesariz para e mejor funcionamisnts dal frograma.

2. Sz otorguen las condisi iones de mobiliariz v sspacio, BaTe que dicha orictice sop
desarroliade correctamaente.

3 o -4 -~ -~ fod H ’y

3. 52 trate ge funciones administrativa - BRI TNGUN £330 3¢ ahordardn o Bpovaran

lBboves ssirictoments idenicas del equege con estudisntes e arécrica.

5




Togho, sin perdicio de 2 regu

Hackan qus imparts el Servicio Thvil para los droarnes de s

Administraciin del Esiada.

DECIMAD SEXTD: DE LGS BIENES ADQUIRIDCS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

ia entidad debe administrar, resguardar, controlar los bisass adnuitidos con los recursos
transteridos por e Servicky Nedlons! de s Muler v Ia Zquided de Geénero de acuerds a las
normas gel régimen de adoulsicidn v dispesicidn ds bienes para s s’admm%&{mc&@a det
Estarn, cyando corrgsponde, al prasente convenio v ¢ Manual de Randwide de Cugnlzs
Vigente del SeinarmiG.

=i zéntido, of sjecutor deherd confeccionsr y mantener un registro de inwmaréc
crualiz {ﬁG de todos oy bienes aporiados y adguiridos con fondos olorgados por 8l
segur fo estabiecido en el manual de Rendiciunes de Cuentas vigenes del
eila, deberd tener en cuenta los criengs sefislados pars definir ef

Por su parte, 1a Ewidad Flecutors podrd dar de baja los bienes muehles inventariabiss
adquiridus pare le elecucion de los convenlos cuslquisr sea su forma de adouisicidn, de

souerds 2 lo establecido en lz ey, an ef Manual de Rengicidn de Tuentss ge SermamEs
vigente y &l prasants convenio.

por €l procedinvignte esiabledido en el Manual de Remdicion de Cuemas vigentes def
Eemami@ sg 3t procedimiento se apficard, enlono am,%zadc ot evie InSlnmenio, 8n £3ss
d . dafio, deterlore o destrucoidn antic del bien.

iz bafs de biznes detenorados u ohioletds, hurtados o robados se regirs supletoraments
. .

trate de entidades municipales v cualyuiers de los bienes inventariabies
21g por s uso naturst ¥ no 583 suscaptihle 6@ a"epa racion yio se encuenire
reciado u obsoleto para el fin que fue adouirids, s entidad siscutors ooded
conforme 2 lo estableclde en f articuln 24 z:ei Decretu Ley 789 gue fja
Mormas sobre Adguisicion ¢ Disposicldn de los Biznes Muninipsles, medisnie decrero
msd i o, 20 8} taso de las institudiones del Botierna Contral, de aouerdo 3 la normativa
Inta-Se bgm«es del Estado, madiznte Resoiutitn, sagon corresnonts, envifindose conis
’:‘ii"*i oo oministrativo v les demds antecedentes 2 la Diroctora Regin aii

:ﬁ

s jzrutora del Smbits privade, deberd envier una conta da ia
méxirns aitondas diriglds 2 1 Dirsccion Regiona!, guien debers 3ufnrizsr su bats.
En case que oourra une Deja O Blenes por sérdida, roba, hurtp, destrurcian, éafs-o

detgricen  amticipade a3l patursl o vigs  OuL rcrr@poaﬁéré detarminar  1ai
respoensabifidad{es) adminsiratives! mediante un proceso disciplinagrio resusito por of
decrato alealdicio o resolucion, S9gan corresponds.

i

. ::fh €

i .

indistintamente cusi sea ol resultado de la invastigacion, corrasponderd i reposicidn del
e Hats ;mr ig Entidad Bjecutora, debiendo informar a s Direccide Regional su incorporacidn

registro de inventario correspondiente. Segin ef resuitado de la investigacidn, podra
i{}i’i Regional autorizar 13 compra dsl hign de ,fe;ma;uw COn rRCUrLas e
1o de este convenic ssignades por Se rmamil, siemere ¥ cuando exists saldn

Cuando se trate de entidades elecutoras poblicas o privadas ¥ hava sourrido un hurto o rabo
o3 Glgnes, aste deberd eferiuar d anundia respective gn Carsbinercs de Chile, Poticia
s, Fiseadle v proceder en lo que fuere aplicable conforme s .‘o dispuesio en

endicitn de Luentas vigents del Sernamis,




£n =l momiecio que el presenie convenic fermine por falia de renovacite o
nticipadamenta, sea gue el términe s& produzcs en forms unilateral © por acdsrds de las
artes. los “hienes mueblgs inveniariables” que se encueniren on buen estado d

o

conservacion no se encuentren totalments depreciados v tangan una antigledad menp

o]

[e)

£
¥
izl en materias afines 3 las fnalidades de SernamIG. La transferencia de 1ot Bienes
mancionados anteriormante deberd reslizerss medisrze decreto sloaldicts, rossiucion o
N _

o
carta, fa gue debe ser orwiads s 1o Direciore Regional, pars su eliminacion delinventario det

convenin finaliza

£n aquelios casos €0 que 58 pohga Wrming sl convenio © programa por cuaisuier causs, fos
hienes con una antiguedad superior 2 § afios guedardt en poder del slecuior o podrin ser
donados & oivas instfiuciones come se sefighd anterormente,

Durarie toda is vigenda del convenio, la entidad ejecitors no podré graver o restringin, en
cuslguier forma, et use, goce o dispositién de los bienss muebles inventariables v e ningdn
casg podrd coucionar obligaciones groples ¢ de tercerss con los mismos blenes. O
incumpliiento g2 ests obligacidn, v en ef evento de que cusiguisra go dichos Dienes sex
objeto de ambarga o se notifique cusliuisr fins de medids precautania resperto i

] wE o

"

o

mismos, impetredas pot (BTCET0E 2lenos 3 este converdo, dard derecho 2t Serviamtl & pong
: ; H [

Ly

Cabe sefidlar, que dicheos bienes stlo podrén sor destinados para o efecucidn dal gresente

dispositive & programa del Servitlo mientras $2 eacuenire en ejerucidn.

DECIAO SEPTIMO: DF LA SEGLRIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS DE CARACTER FERSONAL
Le entidad givcutors sera ta resporssable de resguardar los registros correspondientes z la
wiarvancion, come lat fichas de los personss atendidas v tadnt los documentas pibdicas
concermentes st programa, dendo cumplimienic a o dispussic en 1a Loy 18.52% sobre
Proteccidn = Iz Vida Privada, en términos tales que deberd culdar da alios con e debids
difigendia, haciéndase rasponsable de los dafios fArticain 110 '

Las personzs gue trabales en o} tratamienic de datos persongigs, fanio en organismos
publices come priveass, estdn ohiigedas & guardar secrefp sobre jos mismos, cusnde
provengan ¢ hayen sido recoiectados de fuentes no arcesibles al publics, como asimismeg
subre ios demas daios y entecedentes relacionados con e Banco deé datos, obfigacion gque
A £es3 por haber terminado sus actividades en ase campo {articula 7.

para fos cusles hubieren sidn
Reoiectado de fuentes accesibies st pihlico

Loy deios personales deben utiiz
recolectados, salvo gue provengsn b se hays

farvdesio 21
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Lonforme 3 i anterior, ef plecutor deberd feorporan una diussls de confidonciativsg de
datos pefsonsies de las personas stendidas por eldispasitive, gn los contratos de irabajo
anvenios de honorarios de iz parsonas irabsizdoras o prestadorss de serdcios

CESDOCTiVOs,

¢ w el T ) = ihibie H i : N
La entidad sleniora 58 obiiga 3 utilizar s informacidn proporoianads por o) sistemn

winndtics © plataforma web, seln paca los fines propins del presente ronvenis
manteniende @ confidencialitad correspondiante. ’

e
i

i
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£ Sepvitie, quedars tiberads e toda responssibilidad por o uso indebido gue se e pued
dar a iz informacion, reservandnse el derechd -:.e;ez Ter todas 1as arvinnes egales tendisnie
a demancdar of reembolso de las sumas 2 h: que evertualmente sea oblfizado 2 pegar coma
ransocuencis de o anterior, atemas de s indemnizacion de los periuicios que hubleren

u‘i

Finglmerte, ol Servicio queda facultsde pars dar t8rming inmediato 2] presante convenio
en raso de rransgresian a fo sefialadn,

ECAVIC NOVENG: DE LA DIFUSION

i

Sera o E;ggc ién de iz Entidad Ejecutors, difundic v promever poc todos sus ssnales o
! cién ipaging web, boletines, afiches, folerss, e, = programe ﬂbjeic

¢ Convenio ¥ OSUS hinoas de zodidn , ndicando QS SON CO0 wn‘.aﬂas

mancizdos, en todo o parte, con recurses poblices del Servicio facional ,:f

fouwdad de Género. v Gue Su gletucidn o m‘g%"‘nan cidn es reslizada por of eloouior
Asirrdsrng, serd obligacidn de s Entidad Blecurorz comunicar, alas eventuales participantes,

fos objetivos y slcances del programa, con &f fin de que éste ampliz su cobariuz s inds ja
comunidad.

£ mjecutor, ademds, sr cuaiguier actividad que restics en of marco del Programso, ses
publics o privads, asi come en bos lugsres de trabajs, v en todos Ios canales de difugidn cop
que uentg, se enconlrard obligado a wiilizar i3 imagen corporativa del Sermamis
cumpliends con 185 especificacionss contonidas en Manus! de Normativa -
Servicio Nacional de le Mujer v ia Equlded de Género que se éncuentre vigente,
forma, roda materis! copfeccionsde o elaborado por of slecutor gus en fado o
la mencicnada imsegen corporative, deberd regirse por iz resefiads normativ
Sermnambl. Mo obsianie, en ambos Casos, demm previamente informar v ¢
aprobacidn de ia resnectiva Direcsidn Regional

3
& B
{;3-

J

Entidad Ejecutors se compromete a instalar on las sctindddes aue reskice o

: fe sjecucion del presente conwenin, v en un lugar visible, 2 o raenns un

elementy grafics ipenddn, "pass calie” u otro de simi wralezs) en gue se ing czp re el
] - b

i con ol ableto de reforrar iz di

i‘:
(a3
Ey

precedenigmente 58

SSENTe convenio v podrs

-

ennstitelr causal Jﬂ zéwmr artfrmaaa ¥ a,mia

Le Unided de Controd de Gestion e Programas del wive! Macional dol Sernamic o el
parfamento que :m_zme sus funciones, podrd realizar visitas &f eiscutor con fa fnalideg
zsmé’?za, ¥ supervisar los compromises finangierss, téomicos v sdministrativ voE sdoauiridos
i n{&f,w%w conwgnio, con ol obieto de cautelsr ef correrio vso de los recursos
feridos. Ewtas fiscalizacionss serdn aleatoriss y de carfcter complementadio a ias
@rviséc, nes wenicas o financlerss. Le Dirsccion Regional har entregs al Elzcutor de o
rmatos o ficha de vislie gue serdn gtirados por iz Unidag de Fiscabizzein ce
sferencias. Por su parie, of eisculor te 20 smproinets 2 entrepar todas las farilidades
funcionaric E.f‘.’. ignado pueds realizer su labor. Uss ver realizeda b visits,
<t

i

g que e . i
Dureorids Re g; ol deberd informar al ﬂ}*"‘cutf}f CEIDOCTO "?é ochsgrvaciongs detertadas v
asegurardai m;:fefne ‘{; de medidas correctivas. Se ent sn:ima come medidda oo réz:%i'i;;
g {insirumen ‘i:e“ma He :‘c carta} remitido por is Direccidn Reglonzl 5 elpcutor,
informande el resultado de fas izzdiones vealizadas v sefalando un ;:éam pare subanar

MY




e S

S

wes detectadas, Por su parke of eyeculos, informansd dentro del plazo sedatad

o

ias ohsarvacior

por el ﬁe‘e-;'v:ci respecta de aguelins medides o compromizes adeptados. Por S0 parte, i
Cireccitn Resional, efectuerd el ssguimiento de los compromisos gue asumyg sl slecytor
pEra suizs.f.r sy ias ohservacioness detectados.

VIGESIVIO PRIMERC: DEL TERMING ANTICIPADD DEL CONVERIG

r.""

poner erming al presente comvenio de forma unistersl, en oaso oue no

recursas correspondientes o gus kB Intided Decuiore iwurra sn
iﬁtumgésméenm gravg de los compromists asumifdes en virtud de convenio o de sigunn
de los antecedentes que conforman e Marco Regulatorio de s ejecucion del Programa,

por causas mpuizhles 3 8L

Intre {os ingumplimisntos graves gue constitulrdn causeles de férmino anticipade del

presents comvenio, se encuentran:

Seiecoidn, <o “;?rwt?f‘si}m reemplare o desvinculacion de personal con omisidn gl

procedimiznio sstablecido en ¢f preseats aguerde

1} Cusndo el slecutor, estando en conadio -r-m-de pracricss de mslirato hacia las

personas pavticipentes del Programae por nerte del personal, def equipe o cuslgulsr ofrs gus

rengs lugar en gl Tundonamiento cotidiano del misme, ne adopte ias medidas adecuatay

sars lg inmedista reschucion de sstas situeciones, fas gue, en todo caso, deberdn ser
£y sedas en coniunto con Is comrapartas (2onicas de Sermamis,

<l e, exiuendo reparos en %3 rendicion de jos fondos, ef gleculor no entregus I8

informacidn de respaldo suficiente para subsanarios.

o} No implomentar 3 cabalided, los obigtives, fas acciones y resultados %g’;erz’:éo& el

rograms contermplados en ef presente convendo v ondas Orisntadionas Téonigas vigente

sl Ge s induzia woobligue at personal del equipg v iy personas partitipantes, a

actividades de propaganda vio de campafas de cendidaturas a electionss primarias,

municipates, pardamentarias vio presidenciales, &si como tambien actividadas relztivas al

provess comstituyente o sctividad partidista,

.a

£ £l establecimiento de gravamenes o raswricoionas de cualquier indole det use, zoce
o diEposician :5 oz bignes fiios o of astp %}Eﬂ imiento de cauciones de ohligacionss propies
do la envidad siscutora ¢ de terceros, respecto de los mismos bienes.

& Utiizar ei racinta def Programa para otros fines distintos del obletive del presente
convenio.

Y No resguarder las condidenes de confidencialidad v seguridad de s informacion de
{5 datos del Programa.

i Hontarmar & le Direcoidn Regional respecto de cuslauier herho, situzcian o svenin

significative vio oritice sue s8 gmﬂp an Iz gastion diaria del programs, de scusrdo a bo
sstablecidoen fos c-’*mprom,so 1écnicgs adauiridos en ol presents convenin.
i N realizar s difusion en los términos sstabiecidoes en sl presente ronvenio,

En raso de que s Entided Ejecutors incurrz en alguns de izs causales de %érming anticipade

: nvenic, o de producisse un m{:f’m;}?iﬁ"i' grav de los compromizos ssumidos en
wirtud del mismno, e Dirsccidn Resionsl deberd comunicans de ediate por gscriic als
Rireciora Madons! de SernameG v & Iz defa Nadonal rmi Programa. B términe anticipade,
vande corresponda, serd declarado adminisirativaments, ipse facto, sin nocesidad de
wierimiento nl arcidn fediclal, mediante resolucian fundada, '

<

grave, sed cal mce"fc; nor ia Direccion Regional del SernsmifiG, mravio informe emitido pa:

ia Unidad Téenica correspondienta. En cuslouior cass, BEIS pOnDr (Somins shticipads &

&

GwEnio. iempre e deberd contsr con el visin Bueno de iz Dirsctor: Naciona! fﬁe

HWE PG

i
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iz decisidn de popsr érmiing di"‘?CEJB’"G 2 convenio deberd ser notificads 5 elecutor 2
fraves de Clico de ts Divectora Reglonal, al menos 30 dizs corridos antes -ﬁe laf

se quisrs ponar irming 2 su vigandia.

e vy :

nébiles, rontadns desde i3 notificacidn ded

152

ia fntidad Rieculors tendie un plero de B dis

de iz decisién de terminar & comwanio, para fofmuler v osoliciiar
ia é} wactorz Regional que se reconsiders 3 medide, guise resporders

dentro def plaze de 10 dias hables, contadas dasde z recepoidn del Gficio de descargos,

Unaz ver notificeds por Oficio de s Directors Begional del SernamEG, I decisida definitive

fue pone rdrming a3l convenio, la Entidad Ejscuior dispondrd de un plazo do 30 diss
corritios pare efecios de e respective cortificacién delf gesio v 1 z‘::‘-i%“i!.?«:iﬁ?‘i de oz fondos
asignados que no hen sido utlizados ni comprometidos a i T sy parhuicie de sy
aobligacien de der oportung wmpﬂi%miﬂm«" 2 los grocedimisnres {5 e rendicidn de cuentas

zatablecidos on ¢f presente iInstrumento v a las oblinaciores (donicas respectivas.

'T

Si iz Entidad Elecutors se desisie de continuar con la slecucitn dal programa anges det
tdrmino de vigenciz del oresente instrumento, deberg aotificar 3l Servicio BAr S%4THG,
m ,:wsgsn?e Q" <ig :}érég“iﬁc 2 iz Dwvectors Regiongl, al menos 120 dias coridos sntes de ks
cEsar en iz elecutidn, dehisado restituic is totalidad de fos fondas
1 sido wWiizados ni rendidos, obzervados vie recharados af momento
o cumplimignts a los proredimientos de rendicion de cuemass
ef&ts.-ﬁzséwm%ién ‘hacer entrega de tode fa informacisn
LE: fonatos con jas personas partivipantes yios documentos de gestiop e gt
ngrama hﬁga elaborade, sin pe r;g‘ io e su obligarion de dyr oporunc cumpimienio &
los procedimianios de rendicidn de cuentas establecicos an 2 prosente mshiumenio y 2 las
obligaciones (Bonicas respactivas,

"l
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En todo case de idrming anticipads, of siegutor deberd resguardar og devechos ¢ slencidn
de 1z personss parficipanies.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPRORISC
Con el abjeto de garantizar of fiel cumplimisnto del presente convenio, Iz entidad piecuiorg

susCTibe en este a0to, une tanE omoromiso que se entwnde Tormar parte integrante del
asentg iInsirumenio.

"a:!

VISESIRGE TERCERD: VIGENCIA DEL COMVENIO

s

L1 presende convenio sn
aCto sdministrative que

wrara en vigencls ung vez gue se encusaire totalmen 2 trarmitado ef
o Spruela v hasta que so cumplan 2 cabalidad b totalidad de las

s 5
ubligadionss que derivan de 8, Sin pErGto JE :‘3?{; v oot el Eiﬂ de dar continuidgad v af
uncionamisnte del Programs, se entende Hue 125 actividades e han comenzadn o 5?: ¥
&t el 01 de abril de 2000 v no podran ex::egéer tel 31 :fe marzo de ZO21.

k=
o

e Lonvenio oodré ser renovado POr U0 auwvo deriodo, de cumplitse con fos
requisitog:

mpre que gdsta & disponibilidad de rerursos correspontisntes & alercicin
tin de? a0 Coreg -mmés&sﬁ:& :

avorable de iz Direccidn Regional v wisto buene del Programs Sl Mivel

[
o

.
&
o

Banifesiacidn de conformidad en la renovacidn, meadianie ofidio por marie de i
Snvidad Siwcutars,

¢
HWEAPRIE F i Si&;”j%




VIGESIMO CUARTD: DOMICHIO

Para todos los efectos fegales del gresente convenio tad paries fijan domicilio en {s comuns

g5 Tenmuco ¥ 58 someten a 1z jurisdiczidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESEHA0 QUINTO: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

ﬁ‘!:

i presente Corvermio se Tirma en dos elemplares de un misme tenar v fechs, guedands uno

en poder de cada paria,

VIGESHAD SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regionat {3) de iz Regidn de La Araucania, dal Servicio Macionside iz
Mujer v 12 Eguidad de Génars de don JAIME SALDIVIA PALACHIS, consia de Resolutian
fxenia RA I21830/95%/ 2019, de facha 27 de noviembre de 2013, v su facultad pera suscribir
iprasente instrumento consta de Resolucidn NE1S, de fechiz 30 de votubre de 2017, ambas
daf Servicio Nacional de ls Muise v Ia Fquidad 82 Génera,

1D

Lz personeriz del Alcsids don PABLO ASTETE MERMOUD pars represset® & is &
o s P N . N y z I Do & J -
unicipsidad de Villarrica, consta de Decreto M2203, de focha 9 da Dicland .:e/ﬁe 2015,

EEIDNAL 15) ~Srh g FREPAESENTANTE LEGAL

[Rd1 :
I SERVIOEH NACIONAL 3?% MUIERY i siDAD DE viLARRICA
L LAEGUICAD DEGENERD

e REGION DE LA ARBUCANIA

i /

b
Fod
ot

MR /PN RGP fisp

i3

P

i




CARTA COMPRONISD EXECUCION DE SROGRAMAS SERNAMEG

En Temuceo, Regidn de La Arsucanis, 3 13 de ahril de £023, don PARLO ASTETE MIESRROLD,
en su cafidad de sicalde fregresentante logal e o M huricipalided de ‘x.fz%ﬁarrsta, wor wedia
dol presents instrumento manifiests su valuntad de ejecytar g B

de Hogor® del Sarvicic MNationst de la Mujer v 1a Equided de Génern, de‘ssimnﬁa o
R

Taners exciusiva o8 recursos transferidos por o Servido, pars i3 jecuciGn del programa

y et cumplimiento de sus obistivos, accdiones v metassonforme a! presupussio detalladn

ar ¢l proyecto respective v sutorizade s Sernawt




