APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
‘DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO.
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N¢ 139/1X REG.

TEMUCO, 14 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; .

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de Ia Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Orgénica Constitucional N© 19.023 ;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

>. Ley N2 18.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Orgédnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N? 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de |a Replblica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon;

9. Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamkG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
vy la Equidad de Género, que fija texta refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucidon Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueha el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de |3 Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N@ 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucion Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Ila Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes ¥ programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Ne19.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género). ‘

2. Que, SernamEgG, atendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el dmbito econdmico, a
través de la promocidn de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado y el &mbito
politico, mediante la implementacién de planes Y programas gue promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo vy la participacion incidente en espacios
de decisién politica, social, econémica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacién Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la Ilustre Municipalidad de Renaico, suscribieron
un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para los efectos
de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual tuvo
una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucion desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando |a ejecucion del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Regién de La Araucania.

7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 184/2020, de fecha 9 de abril de 2020, de la
Profesional dofia Miriam Bertuzzi Ratti.

8. Que, el Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 9 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la I. Municipalidad de Renaico, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del

correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucién Exenta N@ 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afto 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, la Resolucion N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
SernamiG, Regién de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

HWB/PME/MBR/JMBG/JBi/jsp




RESUELVO:

Articulo 1¢: Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de_ Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccidn Regional
de La Araucania del SERNAMEG y la | Municipalidad de Renaico, siendo

del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO

7

HOGADC

2
L

BIRESUION ¢
LRI

Ag

EREGUION REGIDNAL A

-

)

NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE

HOGAR"// '

En Temuco, a 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad = . . ., «mbos domiciliados en
. e . L in adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE RENAICO, corporacién auténoma de derecho
publico, R.U.T. N2 69.180.400-3, representada por su Alcalde don JUAN CARLOS REINAO
MARILAO, cédula de identidad _ ambos con domicilio en calle Comercio
' ©Tn T il s celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia

de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de I3 Mujer vy la Equidad de Género, es un servicio pubiico,

funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que

se relacionard con el Presidente de Ia Republica por intermedio del Ministerio de la Mujery la
Equidad de Género: y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias Y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de Ia diversidad de mujeres, a través de la implementacién Y ejecucion de

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con Ia prevencion, atencién y reparacion de la

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer Ia autonomia
econémica de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones Y programas
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan Ia generacion de ingresos, el acceso Y
control de sus FECUrsos, su incorporacion, permanencia y desarrolio en el mundo de! trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo pais”. '
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende {ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién autonoma de derecho pulblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dgmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la iqualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social v situacional, Ia
celebracidn de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en
el dmbito de la seguridad pudblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrolio social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Renaico fue una de las entidades encargadas de la ejecucién del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la Direccién
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucion del Programa de acuerdo a la focalizacién
territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez gue éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucion del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar. '

4. El Proyecto Comunal def Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Renaico el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primaréd de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programético de
SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
taileres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad plblica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa est3 dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econdmico del hogar. Se incluirg, ademas, a las mujeres que estan en la condicidn de
Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico
mantiene cargas familiares de su nicleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econébmicamente activa.

d} De los quintiles | al Hl comprobados con la ficha de seleccion del programal.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los Citimos 3 afos.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMJH ni pueden participar simultaneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccién.

i) Se considerard el acceso preferente para [as mujeres derivadas dei Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

! SernamEG ha implementado una Ficha Institucional dinica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta informacidn ser3 relevante para cuantificar el n° de mujeres sin RSH Y contemplar la aplicacién en los convenios con los
ejecutores
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de RENAICO, en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacion de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién Y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.

Asesorar 'y acompafiar técnicamente la
implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ila
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accidn programaética.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencién.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién pdblico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB,
JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacién INTEGRA y Fundacidn PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

Asesorar y acompaiiar en el proceso de implementacién y gestién de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervisién telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que fa ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos &reas, el drea de gestion
técnica y el area de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, serd de responsabilidad de Ia
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accidn de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacidn y gestién del proyecto para la
ejecucién del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestién, sefialados en las Orientaciones Técnicas y
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10.

elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del

programa.

El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante Ia entrega de
orientaciones para el disefic de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos ai
SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG
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Aporte
i Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $13.687.820.-
30| Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $13.687.820.-

1.

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucién Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $13.687.820.- {trece millones
seiscientos ochenta y siete mil ochocientos veinte pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

2. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en

las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1Lla primera remesa, corresponde a la cantidad de $3.328.749.- {tres millones

trescientos veintiocho mil setecientos cuarenta Y nueve pesos), que proviene de los
recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucidon suscrito por los
comparecientes con fecha 15 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 de marzo de
2020), aprobado mediante Resolucidn Exenta N°13/IX REG, de fecha 24 de enero de
2018, y en especial, por modificacién del mismo suscrita con fecha 4 de septiembre de
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2019 y aprobada mediante Resolucién Exenta N°321/1X REG, de 16 de octubre de
2019, de esta Direccién Regional y sus demas modificaciones. Se deja constancia que,
dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo
recién citado. Por su parte, se incluird en la rendicién de cuentas, los gastos ejecutados
con anterioridad a la suscripcién del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucion de la
funcidn del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y
eficacia en la utilizacion de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item - SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $3.328.749.-
30 | Gastos en Administracién S0.-
40 | Gastos Operacionales S0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn 50.-
Totales $3.328.749.-

2.21a segunda remesa correspondiente a la suma de $6.215.443.- (seis millones
doscientos quince mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos) se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;
a} Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, deberd ademas; ‘
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- la aprobaciéon de rendiciones de cuentas correspondientes a
™ proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
‘*f Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personai
20| Operacional $6.215.443.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50| Beneficiarios/as ' $0.-
60 | Gastos de Inversién  $0.-
Totales $6.215.443.-
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2.3 1la tercera correspondiente a la suma de $4.143.628.- (cuatro millones ciento
cuarenta y tres mil seiscientos veintiocho pesos), se transferird previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.143.628.-
30! Gastos en Administracién S0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $4.143.628.-

3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Gnica y total de $3.453.021.- {tres millones
cuatrocientos cincuenta y tres mil veintin pesos). Dicha suma se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte

Cta. !item SernamEG
Gastos en  Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal

o 20 Operacional $3.453.021.-

30 Gastos en Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $3.453.021.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Puablico para el afio 2021, bastard su incorporacion
mediante la resolucién exenta de I3 Direccidn Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual debers ser posterior y estar conformidad con la
Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
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a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.

b) Que [a entidad ejecutora haya entregado a
SernamkG los informes de rendicion de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamkEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ia
Republica, este dltimo sdélo en caso de corresponder, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se levars a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién vy
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones; :

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud dei presente convenio.

- 2. Realizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en Ia implementacién,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4. La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hébiles para subsanarias, contado desde Ia notificacion via correo electrénico de Ia
Direccidn Regional.
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5. Procurar mantener el Programa de manera 6ptima segin los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econémico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercidn laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las

mujeres,

7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacién y la tematica que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas vy
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problematicas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

9. Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de [a Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13, Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de Sernam€EG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
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definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

15.la Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamkG ya
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de
Desarrolio informdtico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacion estard a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, 6ptima conexidn a internet ¥, en general, software
y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informdtico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccidn Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que serdn entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

18. El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacién con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica -
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio,

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debers
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, ‘para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a fo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.
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21. Informar a la Direccién Regional a més tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacidén o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucidn diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de
oficio a l[a Direccidon Regional del SernamFG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

22. El ejecutor deberd velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. la Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinera como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestidn,
administracion e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y
anual de $13.898.536.- (trece millones ochocientos noventa y ocho mil quinientos
treinta y seis pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
| Recurso Rec.
T Cta. |ltem Dinero Valorizado

!'-\\WW_L ,,,,, / Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos  en Personal

20 Operacional $6.898.536.- $0.-

_ 30 Gastos en Administracién $0.- | $1.000.000.-

— ' 40 Gastos Operacionales $6.000.000.- $0.-

Transferencias

50 Beneficiarios/as ' $0.- S0.-

60 Gastos de Inversién $0.- $0.-

Totales $12.898.536.- | $1.000.000.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferira en dos cuotas: _

a) La primera, por la suma de $1.724.634.- {un millén setecientos veinticuatro mil
seiscientos treinta y cuatro pesos), fue transferida para el funcionamiento del
Programa durante el primer trimestre del presente afio;

b} La segunda, por la suma de $12.173.903.- (doce millones ciento setenta y tres
mil novecientos tres pesos), sera transferida en el mes de abril del presente
afio.

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestién, administracién e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, Unica y total de $1.724.634.- (un millén setecientos veinticuatro mil
seiscientos treinta y cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- S0.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $1.724.634.- 50.-
30 Gastos en Administracion ~ $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales 50.- 50.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $1.724.634.- S0.-

4. Elaporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante,  las Direcciones Regionales podrén rebajar dicho limite, previa
Justificacion de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

5. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal ¥ por escrito de
la Direccién Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

7. Los recursos orientados a la implementacién det Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Fjecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

8. El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

9. la Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG.

10.la Entidad ejecutora, debers estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segiin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

11. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.
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12. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Repiblica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacion
del Sistema de Redici6n Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este dltimo sélo en caso de

corresponder,.

13. En atencién a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente.
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ia
Reptiblica, este ultimo sélo en caso de corresponder.

14. 1a entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
‘por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Sclicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b} Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacidn sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

. €) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.
d) Firma de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamkG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
cohvenio.

En el caso de que [a modificacién de convenio sea a peticion def Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demads, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
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modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcién constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la

contingencia nacional.
DECIMO TERCERQ: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales Yy previsionales en el marco de [a relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deber velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
O personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece Ia
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendréd directamente de la institucién de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccién Regional respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debers asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompaiiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccidn Regional y esta a su
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vez, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dfa de permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernramEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a Ia ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor debers comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, puablico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual debers ser sometida a una evaluacién técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
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velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continle con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segtin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccion, reempiazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este pérrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre Yy post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgar siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario Y espacio para que dicha préctica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.
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En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el

invenitario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes mucbles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG

vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regirs supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segln corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los deméas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del 4mbito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deber3 autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida atil, correspondera determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucin, segiin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de Ia investigacion, corresponders la repaosicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segtin el resultado de la investigacion, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asighados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debers efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG,

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
> afios deberdn ser transferirlos a la Institucién Pablica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resoluciéon o
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carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o podrén
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrs gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd Ia responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles ai publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debers incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reserviandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.
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Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y aicances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice ia mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciocnes de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de [as obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccién Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se entendera como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.
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VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilaterai, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatoric de Ia ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG,

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos téchicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para pener término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.
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La decisién de poner término anticipado al convenio deberé ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responders
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad Ia totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 Yy ho podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con las
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

- El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JUAN CARLOS REINAO MARILAO para representar a la .
Municipalidad de Renaico, consta de Decreto Alcaldicio de Nombramiento N2812, de
fecha 6 de diciembre de 2016.

.| JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL {S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
'.f::?é ) j LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. JUAN CARLOS REINAO MARILAO
et ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE RENAICO.

Articulo 2¢: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género mediante la presente Resolucidn Exenta, deberid ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacién 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGION DE LA ARAUCANIA

REPUBLICADE
REGION DE LA ARAUCANIA
R

e

: &
%QEHMYM&" '

Distribucidn:

- Fiscalia X Regién.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MIJH.
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. JAMME ssxmsvm PA&M:%GS cdduls de Wernidad 0 - 7, ambos domich zaeias on

RS - e 1 adelante of “SernsmEG" o .ol "Servidn”, por une parie;
yporizotre lal mmcs?mmn DE REMAICH, corporacidn autonoma de derecho plblice,
RALT. MY ES. 1504003, réprasentads por s Alcalde JonUAN CARLOS REINAG BEARILAD,

cEduly de ;deat:dazi . ambas con domicliic. en zalle .

# cefebrs ol sipufente converiio de contmwci,ad Tfaﬁcfnmrua de _

Fondis v Secudion.
PRUVIERG: ANTECEDENTES

Qe 2b Servicle Meciooal e ) ’\ﬂﬁ}eé‘ y Iz :qa.ﬁc:dm de Géngro, ﬁs uty servicin pubtics,
: 'Amma&mw*ﬁce mascemaiuadﬁ goteda de persunsiidand juridica yde pairimonic propio, qus
niacmara von gl Presidents da ln Ramb i3 por Intermedin del Ministerin de o Mujer vis
Egusﬁad de Génergy v tene por olieto, elecitar g polithess, planas v progrmmas que le
sncomisnde e mentionado Ministaric, :

Guer, of SernerndG, tene como mision 4 rigipcer las autonomizs ¥ gigrdicle pleng de ios
z:’a;_e;é‘ms v deberes de s divardded de mivpives, g traves de la Implemenacon ¥ SleCUCidn de
Politicas, Planes v Programas de lzialdad v Fruldsd de Génmo, considerando enfague
,ermami ¥ aportande ol cambio o TWral que g ;"&.fngc:m feie aic:sﬁzaz Ung <§3::e¢m’i mis
§gua§ taria e!’t:e Thgderes v b s;smbzse& Furg) ﬂé ek

Qu@, PR G sus ohjetivos esfratégicos de Sernarmbs; gs “oon wribdr 2 fortalecer as aulpnomizs
@ fg s Hiljeres, promoviends st derechs & ung vida libre deviolenciss; 5 traves da Brogramas
2" é‘;h bt 'e%c*wscigs con iy g{evmcmﬂ, &a"‘i’?\,’f"?‘ ¥ ¥ Q;ﬁ:i’m‘fsf}?‘i oz ts violendia contre g
rmgér% y & 200050 5 Ia Tusticts 3 fraves de 12 representacion sspeciafizads

Que, une de sag bizj«: fuos extratégivgs del Fernamid, ae Forialecer la aum-mma BCONGCA
de laz fueres mﬂ:;ff&ﬁ{e i3 s*ﬁpicﬂ"@mawaré de imicigtivas, csCQGﬂE’\% ¥ opregramss con
pertnanca zw‘wwhf tevisorisl, o e {iromiaseen Zeneracion dai ngresos, el 3008s0 v coniral
- OE BuS reduses, su sm,t*rgwsaa W, BetEmanencs ¥ desarreilo pu ol muntio el trabajor
remunerado -an el mares del "rabaga émerw petenciandy s e ;,pauef“mérfzn mézwuwt ¥
olectivo pals”,

-~ o 1
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© oo, podin desarrolicr, directomente © con stres Srganos de kr Admiinistrocidn de

fuge. diche obictive se congrels @ wuvss del Avea Biuter v Trabais, en ouvas Hoeas

us

fguidad de Senera v Mojer Emprends {ex Programe Mueres

programatives 5o encuentran o Pragramas Mujeres Jefes de Hoger, Programs 4 5 7, Buens

Pricticas Laborales con

Zsptisiividad v Emorendipreniol

H

For sy parte, on conformidad a fa Ley 1R.5585 Organivs Constitudional de Munidpalidades,
ta-Municipalided es unp corperacidn suidnoma, de detechy publicn con p@rmﬁgiéd&#
furidica y patrirenio propio, cuys finalidad es satisfacer las necesidades de Is comividad
fogaly 35@@{%! su parkicipadion en el progrese scondmics, sdcial y cultursl e s resporiive
ooniang. La musma Ley en sy ertiCulo 42 esteblece: “Lgs munivipgiidodes, o ef Smibits de su
E
Estoda, funciones relationades ron: b} io solud publicn y fo protecion del medio ombients;
€} Le asistencio socig! v furidica; K} Lo promodiSn 8 Jo igiaidad de oporfimidacdes entre
hombres y mujeres, B desorrollo, implementocidn, evalzacion, DEOMGCIOn, fopositacion

¥ apoyo e acgionas de prevencita sockly situaciongl, o celebincion de comeenios ros otros

-entidodes pabficas poro ke oplicacicn de plones de reinsercién social v de asistencie o

victimos, g come tombidn i odepcitn de medidns en e ciiio de la seguridad pliblica o
nivel comungl, sid perjuicio de dos funciones gef Ministerio def Interior y Sequridpd Poblics v
we Yoy Fuersas e Orden v Seguridad, :

Gue, en virtud de io antenor, armbas partes comparten los objetivos de contribuir g
dasarrells secial onentads » 2 equided de géndro, Is igualdad de derechos y fa alienacidn
dz rota formy de discriminadion arbitrarnis contra 1as mujeres.

Gue, duranug el afio 2019, v hasta el 23 de marco del presente afie, o Municpsiided de
A lue une de las entidades encargadss de la niacucidn el Prograpms buieres Jefas
de Vogar de Sernameg elecloidn gue fue evalusda favorabilemants oor s Direocion
Regionsl ¥ s Unidad Térnica respective; por su parte Ia entidad efecutors ha masifestado
fa intencids de continuar com ja siecunidn. del Programe de acuefido 2 fa focalzacion
fersitonal v fos Basemientos dal misme, toda vaz gue #3512 52 constituye Bn Un slemento
furdsmanial pars ¢ accest v permanencia de tas mujeres ge la comuns en el mundo
iaboral, por lo que las pares stuerdan 2 cortinuidad de s gjecuritn del mismo.

o

SEGUNDO: MARCS REGULATORIO

Lz ejecucion del Programs se regird por los siguientes dotumentos que 5o parta magranie

del presente convenios ’

C 1 Resoluciih N° 30 delf afio 2015 de b Conlralony General de i Republics, o ls norma
e by reemplace. o :

4. Resolugién aprobeiorts del presems Convenio de Continuidad Transfersncia v
Elecucidn, y las resoludones sprobatonias de las respedtivas modifivaciones gue se
sustriban durgnie la vizencia del convenio. . '

3. Resolucicn Bxente N*1587, de feche 31 de digembre de 2019, de Sernameg,

aprobatoria de las Offentadiones Técnicas vigentes del Programa WMujeres jefas de

Hogar, - '

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelznte Proyecto,

- Porz estos efectos se entiends por proyecto camunal, I propuesta del elacutor para
desareoltal on ja Region de 18 Aradcsnia, comuns de Ronsies gl dispositive, en
estf"&c'zss_ swrplisalennto ded presante convenio v de bsor iettaciones tecnicas vigentes
de SernamEG, .

b Enio no regulsdn enpressmente on of presenie convanio por o Manual de Rendicien
ge Clentas vigente del Sermamis. : '
& Carta Compromiso del Ejecutor,

En 2 rasn de dontradicddn entre un instrusnentoy y atrg, primard de scuerds 81 orden o
potecian gracedentomante eswblecido, e cual s¢ he dispopsto respetando o princpic de

RS é*?.-’é:;,%ﬁ%ﬁﬁ?ﬂ@i.%};é P
H
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serargues normativa, Asiismo, el elecsor declers conerer gxpresemrents lodos estes

anteredentes.
TERCERO: OBETO

Qué, conforme 3 los oljetivos y fines, e DECUTOR se compromete @ implemeantar v syacutar
en 8l errorio gue e aduerda en las cldusuias siguientes, &l models programitico de
SernambG, segln fas origntacionss 18onicss vigentes del Proprama Muleres Jefas de Hogar y
cuve modelo se detallars en las ddusidas sigulentss. :

CUARTO: CBRIFRIVDS DEL PROGRAMA.

1. OBJETIVO GENERAL
Peomaoegr lautonomis sconomics de fas mujeres jef
conjunts de herramisniss que los permitan gonorsy,
partiy del tabsic varmunarads, el ateaso ata oferts publica
wribaio remunerado, doméstico v de cuidados,

g hogar, & fraves de i entregs un
gs»‘tfg AR INEYORGS ¥ CRLUNSSS rOnins 8
ay de cportunidades de concitiadion

2. OBIETIVOS ESPECIRICGS

2, Desarrollar cipacidades v habifidades laboraies de iz iefes di hogar, o travis de
waiferes de Rormaddon para mejorar sus condiciones para ef trabajo ran"weraa‘a

anto dependienis comeg méfewnﬁse te.

b mrtécuier con la institudionalidad pibdics v privada ef acceso de las panticipantes a fa
oferta sxistente para miejoral suy oportunidades de desarrollo en s trabaio
dependiente como independiente dé scuerdo 8 sus necesidades v demandas v &
través de la consecunidn del proyecto. labora! elaborade por fas mujeres jefas de
hagar participastes del programs,

qQuinTo: FOCALIZACION

El programa estd dingidn o N

ES fujeres Jefas de Hegar o Nirlew, Se entiende por lef de hogar ia mujer que &

stonnmicemente active, Hene resporsablidades Temifiares v g5 el phindpal sustento

scondmize del hsgar. Se ncuird, ademds, a las mujeres gue estan en I condicidn de

‘{raiaagaéorﬁ Jeta de Mucles Secundaric Imuler scondmicamente activa que wive al interior
e urhogar que tene un jefe o jefa distinto 5 elfa, pero con su aporte scondmico mantisne

cargas Tamiliares de su nuclzol,

I Tener antre 38y &% afios de édad.

bt Ser econdmicaments activa,

i} Be oz giantiles Vsl 14 comprobiades con | fichs de seleccidn del Fely vama
@} Uivir o trabajar on Iz comuna donde s2 bnplemente o Programa.

£ Mo haber sido pértitipante del BMIF a0 ios Sitimoes 3 afios

gl Mujares que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran aocedss 2
PRAIH ni pueden participer simoltdnearmente. .

%} Dmrivads de los grogramas de Sam@mE«" Destle o ?mg ama VOM s ingress sin
requisies de selegoidn.

3 Se considerars =l arcess preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades vy Uportusidades. ey N7 70.595.

SEXTO: FOCALIZACIGN TERRITORIAL

La entidad elecutors %mpiem#ﬁta;“é @ models de intervencitin principaiments en af
territonio correspondiente en {3 comune de SENAKTD ' 28 forma letegral, sin periuicic de ta
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desforalizecion de stuerds 3 ios esténdares establecidos por o Sernumis en lus
Orieataciones Técnioss vigentss del Programa y en conformidsd 2 lo establocido en o
Provecto presentado por ia entidad efecutors y 2probado per SernamEs,

/ .

SEPTIMO: COMPROMISOS TECHICOS BE $8 ENAMEG

Sirs perfuicio de ias obfigaciones establecidas en les Orientaciones Teéenicas del modeln
progrmmatico, ol Sefdcd dursnie st Feplementation ¥ #jEoucidn se covgwomete
sspevialmente 3 Iy sigulentes obligaciones;

L. Asgsorar y scompafier tBonicamente Iz implementacidn del Programa, velando riety
ef cumplimienio de las Orientacionas fecnicas vigentes v de las scoiones ¥ etas
pravistas en los Provertos,

2. Gengrarlas condicionss taenicas en iés S4guipos responsables de fa implernentacion,
pars el cumgiimiento de las Orlentaciones Técnicas, donforme a 5US COTpOnENtes ¥
bngs de acadr grogramidtica.

3. Facitizar v apovar o gestidn intersactornial aee reslios s antidad sjecutors ORE Uy
meior glecucitn del modsin de tarvencidn,

Procurar Instancias a nivel nacional y regionat de soordinadion puiblico - privads para
aumentat las oporiumitiades laborsles de Tas mijerss garticipantes del programa

. % Coordinar on conjunig con distintas nstituciones Comg: Ministerio del Trabaic,
# SENCE Direcsion riel Trabajs, Minlsterie de Salud, Ministerio de Desarrallo Social,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAN, Ministerio da Economia,
< SERCOTEC, CORFD, SERM»’&TUR, INDAP, Fundacidn INTEGRA v Furfacion ?R-O_{}E?v’?{i,
y Fundacion FUNEAS, shtre otras, Iz oferta programatics que wmprende e
Programa, ' '
5. Asesorar v scompafiar en ef Procese de implementacidn v gestisn de oy aroyeotos
ot ara iz gjecucidn de los modelos programaticos, fas esesarias v acompefiamientos
pueder conssti en visitas 3 terreno, suparvision welefdnics, videnoonferendcis o
<uzlguier otre medic iHenee Que permita &l Servivio rautelar gug s slecucion dot
BIOyRCID S8 gjuste &l presenie corvenio,
La asesonia v acompafismientn de SernamEd aharcars dos dreas, ef drea de gestinn
tecnica y el drga de gestidn adrinistrativa financiera,
iz asesotis v seampaRamiznio de s Eestiin téonica, serd de responsabilidsd de i3
geriena designada por la Direccicn Regional del Sernamfs.
- Les dmbitts de accidr de i3 asesoria ¥ scompafamiznte de SernamEQ involucran
sechones referidas a

» campaiiemients thenico yadministrative a) "EECUTOR”,

* Asesoria directa de fas actiones desarroflagas BOT D8 equipos ejenytoras,
. Lourdineditn v fortalemients e la gestion SerndmES 5 nivel foral,

- trabajo de red, a nival regionat y provingial,

Asesorar y evaluar e process ge Implementacidn y gestion def provecto pars ia
gjécuciin det progrars. Ests evaluzcian ze realizars semastralmente, teniends
o Insumos fos informes de gestion, sefizlados vn lag Orientaciones Técnicas »
laborados por el equpe comunal 96 fa Sidad Ejecutors junto con fos informes de
supervisidn reatizados por elfta Coordinador /s Regional de Sernambs gel programa,

]

i

. :
7. B sguipe regionsl, deberd slaborar aguelies informes de Gestidn ded Programa
establecidos en las Origntaciones Téeaicas, (os que seran enlragados en 5 fachas
previamente informadas ooy Sernamio,
4
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porgar & te dHusidn para que el ejecuton promueva el programa entra las potencisles
acticiparies.y ante la comunitad en general, medlanisla siiregs de grisniaciones
savs el diserio de materiales como dipticos, pendones afiches aie,

N
w
oI

Gl

8. Gengrar espatios de formadion v capacitecidn psra los QUUIDDS an aspacios
esentizies para el fogeo de fas metas de Jos programas v 2 cumplimiento del modelo
da intervencddn propussto sn las Orientacionss Téenicas.

I8 Supsrvisar pue los mantos de diners no gestados 3 consgcuencts del uso de ié_ax.m:ia&
miciicas def eguipo de trabajo de! Programa sean restituides 2 SernamEq,

CCTAVO: COMPROMISDS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERMAMEG

L. SernamE, se compromete 2 destingr los racursos 273 of cofimanciamienio de I
gestidn, adminisiracin o Imslomentadon det proyedio, con cargo a fos gastas
reconotidos en i Resolucion Exertes N 1383, de 31 de dicembre de 2018 de pele
Servicio, sobre presupuesio regional 280 2020, v 12 Ley de 5’4‘zasupues.t§3 para el afin
070 corresponde & Baosuma bruta, v iotel de $18. 8657 820 [trece millones
seiscientos ochanta y siete mil ochocientos velte pesos) iz gue se desglosa de ia
sigutente forma: ' :

| T aserte
| Cra. frem _Sernami@

[ Bastes en Persong!

- Administrative $0.-
| Gastes en Persanal ;
20 Operacional :$13.687.

40 Gastos Oparacionales

Transferericias

50 Bereficiariosfas

B0 Castos de inversion
Totales

30, Gastos en AGministracion

$13.657.820.-

2. SernamEGirensferid la sums precedentemente indicads 4 & entidad zjlecutors, en
8% sigeiantes cuctas, previo curmplimients da los reguisitas gque en ks slguisntes
aumerzstes se establecen: '

[
[

- La primera remesa, corrgsponds a by fantidad dé $3.328.749, - ftres miliones trascientos
veintiocho mil seterientos cuarenta y nusve pesos), wie proviene de o8 recursos ¥a
waasteridos duranté el primer trimestre del afie 2020 @ través del convenic de
contintiidad, trensferanciz de fondns v glecutidn suscito por fos comgarenientes con
fecha 15 de enern de 2018 {vigente hasta 8l 31 de mario de 20Z0Y, aprobada mediante
Resalucién Exents N™19%/IX REG, de fecha 24 de enevo de 2018, y B oespecial, por
modificacion del misma susorita fon fechs 4 da sepliemore de 2019 v anrobada
mediante Resolugitn Fxerta 8°32171% REG, de 36 de ortubre de 2019, de ests Direcuidn
Rugtonal v sus demas modiicaciones, Se defa constangis gue, dicha sums se encuentra
debidsmente transferida en virtud del arts administrative rgcién dtade. Por oo parie,
sg incluird en s rendicidn de cuzotas, los E25t05 Slenuladns con anterinridad & In
suscripeion del presents scuerde, dnics y extlugivaments para efectos de este nurmersl
Lo anierior, por rezdnes de continuidad en ia sfecution de 1§ funcidn def Programs, en
RS & otorgar un buss servicio mediante la oficiénda v eficaiz on la utilizacion de los
reruracs pihiicss. ' ’

L& ramesa antenios, se desgloss de ls siguiznie forma:

4
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: Aporie.

Ccra. Titem __SernamEG |
| Gastos en Personal ;
Lo Adminstaative

: “Bartoy en Parsonat
{20 Cperacional

30 Gasigs en Administraciin
Me;'i}’f Szsios O;}@{écigﬁf{g%

: ITransferenciss

i 50iBensficianios/as )
e Gastos de mversidn 34,
T yotales 53.328.749.-

§2.328.745-

A sRgunda resne_éa corrsspondiente & i suma de $6.215.443 - [seis millones doscientos
guince mi cuatrociantos cusrenta y tres pesashse fransferfrd provic cumplimisnto de
los siguientes requisitos o '
Al Aprobecidn del Provect de Ejecucidn par parte del Ares Técmica respectiva,
wr Resaluridn Aprobators del preséne Convenio tolabmente tramitada,
¢ Attvatarse de une ontided elecotors que ha gjeoutads programas dat Servisio,
. debera ademas; _ :
-~ Np mantensr rendilionss de cuenias exigibles pendientes de entregs
can el SermvamES nor elproyecto gjecutads dumante el primer trimestis
det afio 2020
~ L@ anrobacion de rendicipnes de Quentas correspundisnies 3 ovecios
elscutados en of 380 2019, :

Lz remese artes indicade se desglosa dg ia siguienta manera:

N ] Aporte
 gta, Rem | SernamiG '
{ Gastos £n Personat
- 10 Administative 50.-

Gastos en Fersons!
G Operacional

Gastos en Administracién
| Gastos Operaticnalss

1$6.215.083.-

H

! “iTransfersnciss i .
| s0igencficiariosias 30, '
| &0 Gastos de Iversién "

{Totales 186,215,443 -1

2.3 Latercers correspondients 3 i soma de 34,148 628 - [custro mitlones ciento CUArants
y Tres mii seisclentos weintipcho pe80s], s¢ fransterird previo cumplimiento de los
sloulenties requisitos: ' .
3] (mie exista disponibifided presupuestariz para ostos efecios.
b Que s entided ejscutors havs entregsdo 5 SernamEG los informes de
réEndisidn de coentas comrespondientss @ los gastos de la remesa o de o
cuGta amarion

La suma antes indicads se desgloss de o siwvinnte maters:

‘ o . _ 6
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£

B

_ Aporte |
=y Cjtems | SernamEG |
T Gastes sn Rersonal ' :
10| Adminigtralivo

[ Gasips en Pevsonal
20 Opesacional

$§I,n§

$6.143,628 -

30 Gastos en Administrasd $0.

| ah i Gastos Operacionsles 50!
. fransferencias 3
30 Bengficinrios/as e

- &0 Gasios de inversidn 50.~°
Totales 88143828

SarnamEG, 58 comaromete & transferir ios recursas pars e cofingnoamientso de'la
aestidn, adrnistradion e unplerneniacién del proyecto pars ¢f primer tetmastre
2021, sempre ¥ cusrio exisia le disponibilidad presuplestaria en o regpeciive ley
de presupdesto, urg sy Brids, Isics v teeal de 53.453.021.- {tres millones
cuatrocientas cintuenta v tres mil veintdn pesos}. Dichs suma se dasglosa de lp

=
siguienie forma:
; ) [ dporte
' % _ N §‘Semamfﬁmm_§
S ; ‘Castps oen Persong! :
‘ o Adroinistrative ?
iGastos  en Personal;
20 Operacional |
P30 [Gastos an Adminisiradion | :
40 - i Gastos Opsracionales
1 yransferancias
; =Y Beneficiarioy/as
B0 GRitos de Invarsion
© iTotales
En el svento, qub exista reajuste o incremsanto de recursos establecido en la Ley de
Presupuestd del Sector Publicsd pars ¢ efin 2021, bastard su incerporacidn mediante
le resolucidn gxenta de iz Divecsi®s Reglonal del Servicio quie attoriza o) incremenin
e of Programa, fa cusl deberd ser posterior v ester conformigiad con Ja Resoluridn
def Mivel Macibral gue distiibuye gl Presupuesto para el afio 2001 3 las Direcciones
Regionales def SemamEs.
SernemES trensterird W !’é_i‘ﬁ_f@&ﬁ-Bﬁi{éi‘ic}f;"ﬁeﬂ‘iﬁ sefinlads 2 la entidad ejocutors,
- peavie tymplimiento de o siguiente:
21 Quee mdsts disponibilidad presupuesiars para estos efacto.
bi Gue le entidad ejecutors hava entrégade 8 SernemEG los informes de
rendicidn e cuentas correspordiontes 2 jos gastos de s remess o de Iy
cuGta antsriorn
4. SermamiG reguenind el desglose del prasupuesto pars 6 afie Z020 v 2031 en sub
iterps, gi cust debers estar contenido enel Plan de Cuentas dal Proyecto preseniado
por fe entidad efeculorz, En caso de reslizar modificacionss presubussiariss de
wonformidad g fo esteblecido en e prestnie comvvenic, tHmbiss se'doberd aoruslizar
: e plan de chemas en ¢l proyecio réspactive.
| - :
z»aw&ngmi;a{mﬁﬁﬂg i -




5.

Sernemil, atorde a in Resoluridn 30 del sho 3015 de 13 Contraloria Ganersl de ia
Repiblica v a su Manual de Rendirlopes de Cuprtas wigerte v al convenia de
cofzboracidn para 13 Utlizacién del Sistems de Radicitn Electronies de Tushtas
susorite antre Iz entidad ejecutar, ¢ Servicio v I Contraloria Henerad de {a Repdblics,
zete GHwmo $6I0 én caso de corresponder, debsrs revisar, mensuatmente, las
rendiciones de cueniss presenisdas por la entidad sfecutore, con iz finalidad de
supervisar la correcis eiscucidn del gsste de jos recursos transferidos por
sernamiG, asi como.! seguimiznts » los agortes comprometidos en of proyecto por
& Entidad Hecbtora. La révisitn indicads sa Yevars 2 oaba por elfls Encargaduse de
fa Brreccién Reglonal v ia Urdad de AMIRIITRLon v Finandes de la Direccidn
Regionsi de SemamEd, en conformidad = Ja Resolucion &7 30 de 2015 v o Ranual
de Rendicicres de Cuentas. del mismig Servide, en tode In que NG 584 dontrario o

eila,

NOVEND: COMPROSRSOS TECMIEOS DEL EIECUTOR

Durant i
Orlentationss Téonisas viganres dal SernamkG, el fjecutor se CHBDTOMELE & curhpli
espedalmiante las siguientas Shligaginnsg :

-

HWE/ PR MR

el implemantacitn v siecucion del rapdelo: programélica definido sn las

La Entidad Ejecutaa’a se obiigs cumplic con jos objelivos v lindaminntos feonins

sspecificos esteblecidos en las Crientationes Tionicas vigeries de! programa
Mugeces tefas dv Hogar, due siecuts an virtug ded presente convino,

Realizar zociones dé coordinaeion y fortalacimiento con répresaniantes de las redes

institicionales de apova focal colpboradoras en ke implementacidn, elecucion ¥
desarrefo de rada uno da o Proyecios, !

Gedbrar las condicinnes recesaries tendientes a ir incerporando af Programa, en o
sediang plaze, 2 tas politicas socio lstorslzs de s Entidad, Elecutora,

La Entidad Flecutors deberd informar a b Direccion Regional, sobre of desarrotlo dal
programs an 't comung, mediarite informes cualitativos ¥ Cusntitatives, de atuerdp
& W periodividad determinads por las Orentaciones Técnicas y & formato definidy
nar SarnamEg,

Le Diracdidn Regiong! de Sernamen dispongdrd de 10 dias habiles desde s reCRpiG
2é Ios informes, pars hacer las shservationes Gue estitye pertinentes, 1as que seedn
ERmUntECas alejerutor, dulen & su var tendrd &l térming de 10 dizs hibilas parn
siibsanartas, tontade desde la notificacién viz corres electrinice de I Direccian
Regional. :

Procurar mantener s Programa de manera Sptisa segin jos estandares sefzigdos
e fas Orientaciones Técnicas vigentes def nism,

Enzaso de sor una entidad gjetutors monicipal, el programe debe depender de ia
Direccidn Municipal vinculass al Famente Productivon Dasarroile fconsmice tozal
preferentemeants. En tase que el programe e BRCUENIre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se dshs fesguardar ol debide cumplimisnto de o
naturalera, gud es la insercidn lehorsly & apovo s la atanomis econdmica de fag

Hueres, 4

Generar Iag candiciones recasarips londiantes » ir incormoramde 8 Programs, an o
mediBng plazo; 3 las politicas sodio laborsies de fa Muticpalided, [ efana de
hogar fermenins come groblemdiics priccitaris en fos Planes de Sesmrolio Comunal

{PLADECO) ¥ & ins mstrumenios de planificacisn, EesUin v presuptasio Municigal,

. . - .
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Esta stcldn comprends informar af Concejo Municipal sobre i2 | nplementarion v iz

tematics que aborda e Programa,

8. EiEleculor e oblige 2 realizar gestionas locales con instituiones publicas v privadas
Y con Oras instancias muniapales para complementar la oferty de programs &
incorporar en ef guehacer municpal, problemdticss especificas que sfectan las
muisres jefas d hogar de fa comuna,

5. Faclitar v promover la coordinocion det Programa con los otfos dispositivos de
Sernambl en el tarritorio, on especisl entre oz dels Unidad de Viclentia contra fag
Mujores, sntregande Je informacitn necosariz en los casos de derivecidn v
resptande e tempos eviablecidos parg sriar fos FRpOrEs @ informes que ss
TRGUIRFAD,

10, Focilitar v autorizar 1a asistenciz gt 2auipo de profesionaies & los CHPRCHATIONSS
organizatids en sl marco del Programa ve ses presendiates o e-learning, La
particioacicn en lag Capacitaciones convocadas por Sernames regional serin
siermpra de cerddter obligatoric pera of 2qitipe v el Blecuttr debord FEERUrET $4
cunplipiente. Enel casp de slectores pibicos deben desarroliar yfo gestiorar
auses de formacion & los/as funcionarios/ss que realicer attividades dirsctas con
a3 mujerss stendidas con = fin de asegurar su lonzldad en los fundamentos v
princisios del Programa.

11, Facilitar la asesoris v suparvision que debe reslizar, elfla Ercarzade/s Regional de
SgrnamiEs v cuslauier oira seguirnionto 42 parte del Servicio Necioha! de la Muier y
3 Equldad de Géners.

1Z. Cumplis con las rondicianes exigides por wiz de supervisidn y agesoris, de los
contenidas gue en éstas o preasen de izs Orentasiones Ténicas,

13 Respunder s los requerimisnios de fa Direccion Reglonal de SernsmbG de scusrds
conlos Eneamientas wéonicos el respective dhtnositive,

14, Las partes scuerdan qus toda la itormacion registrada por o gjecutor goerea de las
o o partiipares det programs, es informacian de propledad de Semmamil, por
@i, ls Entidad Ejecutora estard obligada = entregar fa informacion del registro de
dBTos, sag;:imé@n‘%m{ cohariyras, partigipantes det mindele de intervencinn, enire
otras, Dicha ipformacion debe ser emiiegats de manera piortuna, en calidad &
Irtegridad, de acuerde a los formates yio Sistemas definidos o o Unidad Teonica
de SernamEG y con fz frecunciz et blecids por eila.

5. Lz Entidad Flevutors se obliga & regisirar og dates de lasfios partitiparnes del
Programa en las Plaiaformas Informéticas definidas ¥ Vigantes por Sernamic ¥ a
mantgnerios germanememeants actustizados, conforme a los Instructives generales
¥n especiales qus dicten fat putoridades do Setvicio, como tambidn, velsr par la
Lonsisientis entre la coberturz declarads se 2l pravedts aprobadn ¥ 0 registrads
el sistems,

18, Ea“’namsﬁ cuenta con un software ge Dasarreilo informdtico pere alivscenar ¥
administyar informacion ol Programae; ef registra PO v verar de poip
informacion estars a cargo de la periona gus tengs e rol o respornsebilidad de
ssordines & prngrama, pard to cunl ol Ejetutor deberd velar que 8513 cuene Lo
todas las herraméeﬁwa{m;eﬁarias para cumptir con ia abligacion dispussta gn fag
origntadionss idonicas v las strucciones generales v/o especiales Sue determine
de! Serviclo, a mods de sjempls, grdenadarss o pe, rrﬁée-%acsoéc, SpimE copedén 3
MLIRET v, on general, sofiware ¥/ hardwara.
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Sera obkigacion del efecutar garantizat y curmplir con log sistemas de reglstro parg el
seguirniento del programea. Para ello deberd valar parque la persona coordinadorz
poble el sistemes informitice vigente, manteniendo actualizads los datos en forma
ag&é’tuﬁa"

Astmismo, ol glecitor oportunamente deberd informar 8 ls Direccion Regional
curiguigt incidenda o dificiltad que se presente 3l respecia. .

7. ls enudad eferutdrs se obliga s cumplir con o dispuestn en los mapuzbe: de
Redicidn de Coerntas v de Norma Gréfica de SernamEs QR 52 encuentren vigenies
dusante fa gizcutioh dol presente convenio, os gup serdn ertregados o medios
digitales por ia reccion Regional, '

13, El ejeculof se compromate a respetar la polithea de Segwidad de a nformacion dal
Sernami.

18.En todo sguells gue dige relacidn ton la sjscucidn del programs, o entidad
SIBCULOTS, S8 COMBIOIMETE 3 romunirarse onice y sxclusivamenteron ia ooniraparte
gel SernemES. De esta manera, gqueden excluldas tes instrurcionss gue pudissen
impartir teresros ajenos al presente convenio.

20.1z epidad elecutors deberd conceder acreso preferents pard iay personas
slendidas del subsistems “Segunidadas v Oportunidades” do I tey 8 20585, en
carfermidad con lo establecida en el Convenio sustrto entre of SernamEs ¥ e
Manisteric de Dessrrofio Socis] de fechs 11 de octubre de 2016 v aprobadic por
AesolutiCn Bxenia N 3048 del 2017 def Servigio. Para torier aveeso preferente a los
programas del SernamiES se deberd curnpliv can los reqiisiins minimios de ngreso
al programia. Asimismo, Sers ser parte gel subsisternz de “Seguridades ¥
Oportunidades” Jes. particdipantes deberdn inscribifse an conformidad ¢ 12 Ley
8"20.595. Con todo, se deberd estar 2 lo sedalado en las Orfentaciones Téonicas
vigenies de! Programa, '

23, informar a le Direcdion Regional a mis tardar dentre de las 24 horas siguientes
respecto de cusipuier hechs, situacidn o event significativo wo orftics gue se
genare en {2 elecucicn diaria dei dispositive v que pueds afectar a {3 #nsgen ¢
institucionahidad del Servicio o &l normal desarro%?os_!cgms u abjetivas del program

P Biche informe duberd sor enviado o traves de oficid & b Direceign Regional det

SernamiG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas, paliatives ¥

preventivas ante o hathe. )

G,
S

22.E! eieoutor deberd velar que e equipp téenico v profesional cumpia con fos
reguerinientos denicos del grograma estabdecidns en lag Crientacionss téeaicss ¥
en gl Provecio. £3 asf, gue 2 seloccidn de alguna personge del equipe, ef gjacutas
estara obfigado 2 sfectusdlo en {3 forms ndffcada en ol presente CONvenis,
cousiderands wspecialmente los perfiles de verge establecidos por SermemES e las
Crigntaciones Téonmioas. -

DECIMIO: CGM?ROM?S{}S FINANCIEROS/ADAIN BSTRATIVOS DEL E3IECUTOR

1. Lz Entidad Blecutors, pora o buan funpipramiento dat programa, mediante gl
prasente convenio se obiiga a destinar 2poites propios, @ en dingro como on
Blenes 'y serviclos svalusbisg ar dingro, de aouerdd sl pign de cientas da sieducion
cantenidn 8 e ;S’ranc’t@,
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2. Bl sievutor, se compfomete psrz el sfic 2020 & destinar para la gazhian,
adminisiracion e implementazidn del Disposith, 12 suma bruta, dnica, Yotat v afual
de $13.898.836.- {trece millones ochadentos novenie y ocho mil quirdentos ireints
¥ seis pesos, Iz que se desgloss de iz sigulente farma;

. Aporie Secutor :

o Returso Ree. :
_ pinero Valorizado

_ (Gastos  en Persanal T ;

10 Adminisieatve $0.- $0.-

: [Gaster en ?msénaig

sdonal . 56.898536..  §p.

L5 en Admin 30.-1 $1.600.000.- |

4D Gastos Operadionales $6.000.000,- |
: Transferencias o
(50 Beneficiariosfas ;
&0 Gasiesde ifversion

 Totsles '

Bl mento antes indicads & ejecutor o transfericd en dos cuotas:

a} L primers por 2 suma de $1,726.634.- fun millén seteciening veinficuatrn mi
SedsCientos treinta v cualrs pesos), fue trensforida para. ef funcionemisnto del
Programa durante e primer trimesire dsl presente abo;

&1 La segundda, por 1z swma de $12.375.903 - {doce millones dento saterts v irey

will ngvecientostres desos], serd transerids en ol fes de abril def prosente afin,

3. Hejecsion se compromete para o primer trimestre-del &t 2821, enla medids que
Cs& tontemplen ion recursos necesaring en respactiva Ley de Presupuesta, a
“destinar pars Iz gestion, sdministracide o implementacidn del [¥spositiva, i3 suma

brita, unica vy tetel de $3.724.634.- (un nilide setedienins weinticusiro mit
sefscientod trefnts v cuatio pesbs), la que se desgloss do la sigemnte forma:

Eﬁ.perte Ejecutor

: _ Recurso - . Rec.

Cia. fem _ ibinern Valorizado

' Porsonal

‘Gasios  en
- Administrative —
Gastss  en Parsons |
‘o Cperacional '
(30 Gestos en Administracian
40 Gastos Uperaciongles
: | Transforencias B
: i Beneficiarios/as
0 Gastosde Inversisn
S RESIC

4. #laports toral de is Eatidad Hecutors [recursas e dierg ¢ valorizados) dabera ser
tgust o superier 3l apofte de SermamEd v 165 recwrscs en diners deberin
wrresponder’ 3 o menps af 50% de recursas frescos del aporte Ssenamic,
pudiends ef porcentaie restante sor erigyado a fravés de recursos valorizados, Mo
ocusiante, los Diceiciones Regionsles podréh rebajer dicky limite, provia justSicocion

fe in entidad gjecutory Y aprobedion de Ju Unided Térnivn.

3. bz emided oiecutom rendivs cueras conferme 3l desgloss en sub Bems da!
gresupuesto contenido en 8 Plan de Cueniss ded Proygern el Programe avtorizedn

i
oy




por iz Directior: Regional, £n caso de realizar modificaciones prasupussiarisd de
conformidad s 1o sstablecido en el presepte convenic, también sé deberd setuslizer
2 plan de guentas en e provecio respactive.

& Proveer la infrasstruchura v egiipamients necesatie para la ateacidn de fas
pErsonEs que 85 se atiendan v i@ corvecty implemeniacisn deat dispositive segun lag
Orieptaciones téonicas, Sin perluitio, de b autorizacdn formal v por eserito de s

F

Uirgceion Regional parg sdyuinr ja implomentacién con fondas Serramia.

i
j
o

7. Los redurses orentados 2 {3 implementacian del Prograrma, sean &sios de origen
iz Ertidad Ejecwiora o e SernamEG, deberin ssegurar prioriiariamente ¢

tontratesidn anual de un equips qus se sricargue de i elecucidn del programa.

21

8. & elecuior deberd envigr 2 &= Dirercidn Reglonst Ios contrates de trabains dej
personal, sea enlz calidad que hayen sids eorrratados, situscion gue servicd de base
Para comprebin 1es erogacionss ous se encuentren refationadas ron el pago s
PEMSORas que prestan senvicios pars &f programa,

32

. La Ertidad Beowiora debers proveer ol eguipe ejscutor, cualouiers ses su L;a:iéf_fazi
corerscival, vidtleos v pasaies para asegurar su asistendda 2 lgs aetividades de
capaciiacion, seguimiients v evaluscion que realice SernamEG,

10 e Lntided ejvcotora, deberd estar Inserits en ol registro de Persenes Juridicas
reteptoras de Fondos Padblices, sepin lo 23tipuls iz Ley N19.862 pars los afoctos
de recibir ia transferensia de presupuesto por garte de SermamEs.

135 Certificer Iy recepcifin de los recursos transferidas BOT SernamEG, 2 raves del
comprobante de ingresoes mwncipales © de la anBidad ejecutors sarrespondfionts,
fembigndolo & la Divecdian Regionsal '

12, w8 Entigad Tlecviors deberd rendit cuentas, Bor 08 retursas transferidos, dands
estritto cumplimianto & ko sefisiado en ‘& Resoluditn NE 30 de fa Contralora
General de lo Repdblica del afie 2015, que f4a las normas de Procedimionio subre
Rendivién de Coentas dv entidedss pablicas v privadas, en ip GuE s pertinente 5l
Mianua! de Rendicien de Cuentas vigente de SernamEG v sus modificaciones v 3
comvamn G colaboracidn pars ls Utibzaeidn del Sistema de Redigidn Blectronica de
Cuentas suscrito antre fa éntidad gjeciitar, ef Servicio v in Contratoria General de iz
Repubiice, exte Hltimo wils en raso de correspoander,, ’

13 B stendidn g dicha normativa, s Entidad Ejetutora estard ohligada & enviar a

sernainlG mensuabmente, dentro de log auings primeros diss habiler dal mes, un

indorme que sefiale s farms en e s hary invertido los recursos Zomprometides

Do s partes en gl prosents Instruments, de acuardo 2 lng mismos formatos de

rendickn de cusnins EMpuRsios en of Manus! de Rendicidn de Cuenias vigente de

SerasmESy gl convenin de solaborackin pava iz Utilizacién daf Sistemsz de Redicidn

Hlactrdnica de Cuvnlas sosorito entre da entidad ejecutar, of Servicio v la Contraloria

Genarel de o Replbiica, sste dltima sofo en caso de carrssponder.

by

14, Ls entidad ejocutora SE COMPromets a resttidr los saidog de recurses no gastados
Pt concepta de use de reacias médicas por perte del esuipe de trabaje.

BECHAO PRIMIERQ: MODIFICACIONES BE CONVENIO

La-solivitud de modifieanidn o presenie Lonvenio por parte del Fiacutor, debord reslizarse

<on anuerds de fas partey v, g0 confoemidag st procedioniento slguiente:

12
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a} Sulicitud fundads del reprasentante del sjorutor dirlgito » la Direttory Regional de
Serfamid. .

b Ravisién y eprobacidn de 1z solivliud por parte de le Unided Téonica responsabie
fa Direccidn Reglonal de SermzmES. £n ol case que ls modificscidn ces
presupusstarie, requericd ademas revision v aprobaddn de fa persong erargats de
Administracidn y Finangas de la Dirertion Regiong).

£} Redacrion de s modificadién de Convendo por parte del o la Abogads Regional de fa
Direccién Regional,

dl Firmz de las partes.

e} Resoludion aprobatodia de ba Directors Begional,

Cuwalguier modiflcacion sl presupuests del p?ﬂ:ﬁ*l“'i‘@ convenio, no poded sfectsr sousling
TECUTSGS gfa rgadidos, salvo zEpresa amorizecion o SermamEG, ke ocual dobsrd ser
gxrapcionsl, deh idaﬂw vee fundamentads ¥ exclushaments por Zarenes de huen servicia,

L entidad gjenutors, con a finalidad de respuardar Iz sjecucion presupuesianz v garantizar
ef cumgdimienin do 59 sb; Lo de programa, solo podrd solivitsr madificacionas
presupuestarias husta 60 dias antes del término de vigendis def presente convenio,

£n el case de que fz modiitecidn de convenio seaa peticidn dal Servitio, no se requsdrg i
smc:tud fundada por parte de l2 enlidad ejecutor, siguiendc en todo o derndy, ef

Cprocadimisnts indicade,

Al fio encontrerse desglosados los sub frems en of présente Converdo, una modifizacion
prosupusstacis de ub sub e a oo, se formalizard mediante B respectiva solickud et
medificadon # Plan de Coantas del FESHRCLIVE Proyecte, por parte de fa Entidad Elecutora
vis ordinario, oficio o carta a s Direccién Regional de SernamEd, adjuntande ef nusyo Plan
de Cdenlas, y Ia posterior autorizacion mediante oficia de la z sutoridad reglongl,

DECIMILY SEGURDG:

Las partes acuerdar, que el SermamfG podrs roalizar madificacionss de sus lness

programiticss, modificando el presupuesto ariginaimente pactady, previe aviso of elecutor,
con iz finalidad de dar respyesta a las Aecesidades que 5o Eneren producto de os sstadas
de ewippoion constitus coal decratados por s avtoridad pata enfrentar iz contingencia

Bac icﬁ‘éai ‘
DECIMIO TERCERG: DEL EQUIPD DE TRABAID

Bl mjecuior se encargadd de dar cumplimiento a bac obligaciones comtractuales gue por sste
cginvenio b2 ootrespondan, por S ouenia v riesgo, SerasmED no rardrs oinguna relacidn

: ual, ah&ru i ni previsicaal con Jos prestadares tue te antided slecutors desting g
tumplimisnto de este comvenin, v ng esumira obl igacitn siguna derieade de log contratos
Gue calebre ron da:?’s whists, :

Con o fin de feﬁgam‘”dar ta capacidad profesions ¥ tenies de los profesipnales ¥, en
detinitive, s atencidn adecusda a las benat icienas de los Prografas, v en cansideracian @
i risien v 3 fe sxperiancly instutional ded Sarvicis, of gigcutor dentro de las esferas de sy
wEinpetenciy velars por resguardar (os derechos labiorates de los presiadores de servicio y
por cumplir 2 las nommaes taborgles ¥ previsionales én o mares do i relacidn contractual
quE mmtienen, procursndc gue =xtes wengan derecho 2 destanios, parmiscs y litencias,

en Sspecid! al derevha establecide en i3 normativa sobre Proteccidn o ia finternidad,
Fataraidad v Yida Familiar.

" Por sy parts, 8 elecuior deberd velse poraue of personal que se contsste, no cuente can

anotaciones par causes de viclendia intra familiar, nien of FREIEIG creado por la loy N°

H BB S a&'-;‘r'-.szaaé.ﬁs;;
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2.{2‘:3.*92«,; A presemie condenzs por delitos sexuales Y& $0% Conira niftos, nifias, atolescentes
o persunay maytices de edisd, debliendo hacer envip af Servicid daple del raspective
certificads, Asimizm, debe manteher actuslizado dicha registre.

A modo sigmplar g slecutor resguardses las siguienies condicinnes contractuales minimag,
de sus prestadores de servicic & RONGranios:
- Derecho z ausentarse por licencias médicasnor enfermedad debidemante cursada
por &l profesivnal de salud correspondiente. De esta myaners, &n sonttrdancia con
Bty MY 20,255 v sus modificationaes ave establece ka obligatariedad de cotizar s g
wabajadores independiantas, ol paga delos honorasios provendrd directaments dp
2 estiudidn de salpd correspondiente, previe consclts a s Dirsecidn Regiong’
iEEpetig, par el sedode que dure la susenciz, No existiendo posibiidad de
mersmEe 40 recursos de parte de SernamEd pare fingraiar ditho reemplazn)
© Derecho @ ausentarse por licencias de wre y post natal y, en sy 2o, post natal
Garental, coir of 100% de los Honorarios pactados, £ Lierutor doberg ASCEUrar, con
Carge: & los recursos rransteridos por 2l SernamEG, e diferenciz gUe no prgue b
comespondiente nstiticidn de satud, Astrmismio, I entidad ejecutors sebers reslizar
todas gestiones tendibnres 3 Tesgusrder ke conteatecidn del reemplaro. Fn ditima
rstania v sismpre gue sxists ;ﬁ%s;aani}si?idad presupuestaria, Sernamil podré
transferiy recursos sara I contratacian det reemphaes de la prestadars por e tempn
Gue dusk 8i dascanse naral v parental. Pars elis, g Eletinior debors acompsfiar
agueiles antecadentes solickadns por la Direcridn Reglonai v esle & su ver, & través
B del Departamenits de Administracidn ¥ Finanzas v s Unidad Téonica, reglizar o
' ? : © o andlisis de procedencia, velando po b exnovitod del gasio, para sllo, deberan rener
B @ uonsideracion ia readidad particidar fer riovis, ef suslds v oferts de profesiangioes,
tiermpe de duracidn deé'rﬁaxmpiam, situasioness de embarazes de i resgn u ofess
dreunstanclas gue so puedan sobrevenic. By o da ser pertinenie potird solicitar
é% incremento de rerursos 3 Nivel Nacional, quien reslizars &t fierements siempre
¥ aando exlsta disponibilidad préesupuesiaria. Para o erterior, o5 de suma
_ importands gue dax solisitudes se reafiten con la debids anticipacicn.,

- Adpad re se ie respetard ausentarse por & dias habifes, con derechn o page de tos
honorarios por ol misme perdode, n cuso e nacirlento de un bijo/a gue sodr
utifizar 2 su elecciSn desde g momEnio del garto, v en aste casp sard de farma
contings, o distituidde demro dal primey mes gesde s fochs el sacimiants,
tmmbien se otorgerd en caso de adaptitn | pudiendo hacer uso detl FTHSITIG 3 partic
de 3 novficetion de 3 recolucidn slee otorgus o cuidade personal o scaia la
adopuitn deot menar, an conformicad a ios articuloes 19 ¥ 246 de ta tay N° 18820,
pravis sutcrizacidn de jz entidad slecutora y de la certificacian del racimianto o de
fa sricpeion. ]

- Respeto s susentarse o 15 dias hdbites, con deretho af page de ins honorarios
por ol iismo pariode, en case de curplir ury afio de prestacion de servicios.

- Respero g suseatarse por § das hibiles, con deracho al page de bos honorarios por
2l misms periodo, pars fhes pervonales, Frevis qulorizacidn de la entidad
gfetutora, slemore v cuands s presiacidn de senvicns se inicia o 1 de enero. de ip
rontraro se consigerars media Gz de permiso por mas ge grestacion de servicios,

- Garantizar en dasp de que el eguipo, tndependienterments de sy forma de
Fontratacion o vinculo con of Elecutor, tenga dedicacion axclusiva pars la sjecucidn
del Lrgramia durante su jornada jaboral £n dsn de fgg'mestador@s de servicios g
honoratios ef glecutor deberd garantizar que ne tengan otros tontrstos wigentey
incompatihies con Iz Frestacion detb servicin contratade, £o oste punto gunda
expesamants prohibids partichpacids dei eguipe en actividades de promitoidn
poditica; retigiosas u GIras Misntris se ancueniren, eietutando laliores dentey del
marco del gorvenis, Cuslguier agtivitiad exiep Pogramaros del Ejpoutor gue
invehicre 3 fos funticnarios o funcionarias pulsicos o municipates o por pBErsanas
coniritadss bajs &f Codign del Teabsjo, deberd ser notificads » SerrgmEG pars su
aprobacisn,

A PEaBR fﬁ%aé; s
. L
:




- Garantizar como minimo la comtratacién del enuipo. dedicade s i elecucidn del
prograrns durante toda i vigenoa del presents convenia, saive cisos sxcencionates
v debidemente calificado por ambas partes.

- Encashs de desvinculacdn o no renovacion, of Ejecitor deberd comunicarlo con, ab
rmenos 30 dias de anticipacidn al afectade o afeciada.

DECIMO CUARTO: CONFORMALION DEL Eau&m TECNICD

U gincuter deberd velar gue ef euuine ifmmw y arofesionst cumpla con los requerimiznios
it rigas del programs establecidos en las Ovientgciones ionitas y on o Proversto.
ara la contrataciin di un miembro del eguipo, va sea en calidad d 2 {isssar ¢ de resmplags,
debesd fs,e,ij’iil‘ wn process de seleccidn, pablico v iransparente, of tusi deberd dar crenta
gl iumgl et de los ingemientos onkeos dol Programa. De squel procese, ss eminies
une tarrs, ta cual deberd ger sometids 2 une eviluacidn téonica, iz que derd elzhorada por
Seatrpmnbls, apliceds v evaluads por el Elecutor, Suden no poded nambearaun condidate ques
hayy ebtenido un puntaje inferior del 70%. BI SernamnEG velard por g oelidad téonica ded
eguie ejecyton, axigiende of cumplintento del perfii sstablatido por ol servido.

Cads wes gue el gecutor realice una contratacion, debard enviar 31 SermamiG copia del
contrate de trabsjo, funto cont el certificads det Begistro Chvil que atredita gue la persong
nao cuenta con inhebilidades o anotacionss por rausss de viclencs intrafumilia ar, ri gn ol
regisien ereads por e ley 20.394 que oes inhabilidades parg condenatdos por delitos
ERMEEIES CONUE menores y ey tablece registro de dichas inhabilidades,

Las desvinaufacionas deberdn ser informadss por Oficio previamente ol Sernamis . oor fas

razones téonicas v de heoho debidsmente iréiﬁstadas que fustiiguen s UESM“%‘“‘J%&CIQF}

Surd aﬁé‘iab\ﬁi gsie procedimiento en ci{dt‘i‘i}ﬁ' casos en qué el ejgcutor continge con la

wa@mm et graﬂr}ma durante el ahu siguienie, ¥a ses por I8 sescripeidn de un copvenio
de continuidad o de un nuevo convenia.

Le contratacidn v/o desvinouiacion de uni gersona integrante del soulpn en contravencids
& lu prevismente indicado, facultaré 2 is Direccin Regions! pars rechazar lgs rendicionss
da auent&s gug mcézfgan 6L montos pagaeéaa: por conceple de rmunetacwn honoratios
vfo finiguito, segdn corresponda, 3 la persona contratsda ylo desvinculads er esoy
wiérminos, da mangre gue dichn 2asto serd asumido por e entidad elecutora. Asimismo, la
contratacidn, seleccdn, reemplazo o desvinculavidn de parsonal en sontravencion al
procedinvento sefislado on osie ndrrafo, tonstiuye uns causal de térming anticipada do!
DEOSETHE CONVERID, :

DECIMO QUINTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes wompargtiantes convienen que, ante el evento twf:z el equips ouigra la
aesEncia cc estiidfantes en prictics profesional pare o siecuciSn det programa, o
Institucidn Elecitora se compromete 3 otorgar iz Taclidades respectivas para gue dichs
practics sea uﬂsarm%ia&*u an Rawldo de taress sshoiadas o tas materiss de sste comwEnio,
sienclc 2343 supervissds por SemamEd cuando se regniers.

Tode practics profesional de pre ¥ post grado debard ser solicitads por Is entidad Efzrutors
8 i3 Eéer{;:i(}ﬂ %ogzma? respeciiva, (2 que svaluard sy rechazo o aprohacidn, dedisien fue
serd comumicads &l Blecutor,

L4 awtorizacdion s ororgand s;éémgsr-e Y CUEnds:
1. Ses necesaria para of mejor funtionamianio del programa,
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2. Sz grorguen lgs condiciones de mobifiars v espado pars gue dichs prictica seb
dgesarroliads corresiamenin, -
3. S trate de fundonas administralivas. In ningdn ceso se ”4‘“*“"6?" 30 AnOYATEN
Istwvres osirictamente téonicas del equipo con estudiamtes en prachins.
Todo, sin perlultie de s repudacitn gue impanta o Serviclo Ol pars *0:; Grganos dg a
Admrnistreciom del Estade

!)’u

DECHMO SEXTO: DE LOS BIENES ADGLIRIDDS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

L ontided debe administedr, resguarder, controlae los bienes sdouiridos con los recursos
uar&s::m»:i:}s por g Servicio Nacional de fa Mujar v iz Eguidsd de Género de acuerdo 3 jus
nosrmas del régimen de sdouisicidn v disposicidn de bisnes pare la Administracion dal
Estade, cugndo torresponds, al presente convenio v al Manual de Bendicidn de Cuontas
affgar:-«,e s%efi SerpamEs.

B tal sentide, of eletutor debers copfeccionar v mantaner un regisirs de inventarns
actuzlizads de todos fos 23*»:—3 nes aportades ¢ adguiridos con fonags otorgados por el
SernamEG, segin o establedde 20 of manus! de Rendicionss de Cuentas vigentes del
SernamES, Pare eflo, deberd raner en cugnta ioy criterics sefialados pars definic g
inventsrio de bienes muebles,

For su parte, 2 Entided flecutora podrd dar de baja dos bienes muehies inventadahles
Atiguiridos parg 3 glecuddn de los convenios cuslguier s23 su forma de adguisicidn, de
scusrde @ fo esiablecide en i3 1oy, en 8! Manual de Bendicién de Cusntas de SernamEs

fgenie v al pravente comvenio

e baln de Henes detarorados u obsoletos, hurtados o robados s regits supletorisments
oo g procesimients estableclde en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
 SernamEd igual procedinyionio se aplicard, an o no regulade en este instry menty, en taso
da exirsvio, dafin, sﬁeﬂww*m o desiryocion an ticipads daf bign

En casogue se trate de eimtidedes munidpales v cuslguiars de los bienes inventariabies w
doterfore o dafie por s uso natural ¥ o sea susceptible de raparacion vw/o se encuente
totalmients desreciade u ohsoleln pars of fin que fus sduuiridn, ia entidad efeculors podrs
darie de bajs conforma 2 Io estabiecide en f% ariiculo 247 def Decreto Loy 789 gue fiia

hem«as sobre Admusicidn v Disgosicion de fwnes Municipales, mediante decrstn

caldivio ¢ en ef caso de Ias instiiugionas de C_Qt}‘“—"rsa Central, de acuerdo 7 i3 normativa
;g e s ok bisnes def Estado, mediante Resolucion, segdn corrasponda, envidndose CopElR
del atio administrative v los demds antecedentes a la Directora Regional.

oLosr

Cuando xe rate de vna entidad elecinors del dmbite privade, deberd envisr una carta do Iz
mindmia autoridad dirigida 2 ks Direccidn Regional, qiten deberd autorizar su baja.

En gaso que sourre uns bele de bienes por pérdida, roho, mr‘w destrycoion, dofin o
deteriore anticipage 2 netural o wvida covresponderd  determingr  sfs)
responsabilidadi{es) admmsatrstwa mediante un procese discipiinario resueito por of

daereto aiceldicio o regalucidn, sgge, orresponda.

irdistintomente cuni sea ot resuitado de i invest] igacion, cortesponders Is reposicion del
Blen por La Entidad ietutors, debiendo infarmar 2 13 Direzcids Regional su ncorporacién
en gl regisire de inventio correspondisnte. Segds & resuliadp de ia invastizacion, podra
la Direccidn Regional sutgrizar la compre del bien de reposicidn On recursos del
presupuests de aste convenio signados por SEmEmEG, ss&mme ; tusndo existe salde
favorable,

’ 16
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smeuiaras publicas o privedas v hava ocurrido un hurto orobo

Cosandds s trate de entidas :
de los bianes, esis debers efectu ia denuncia rmg:s ctiva en Larabinerss de Chile, Policls
de investigacionss, Fiscalia v grozea‘&r en ip gue fusre agimable conforme ato dispuosio en
et Marus! de Rendicidn de Cuentas vigente del Sernami G

v ol momenio gue @ Dresents Convenic  termine ;}f‘r falta de ranovscion o
antitipadamente, que o terming w8 produzcs en forme unilstersl & por acusrds de e
Daries, 3a< “blenes ”nus‘»%}is-;'s iventeriables” que s eacueniren an husn estade de
‘Eﬂ.'?f‘i:@%;“f’ aniSn ne e endientren Wiskmenis depradiades v tengen ung an zgum{‘sw MeNO &

5 pfos s?%wraw sEr frar 5?9;3;:}5 a iz Institucidn Piblica o Privada que &"Ee 2 Direcnon

Bogione! de JomamES dantro del plazo de 90 gies del tdrming. La entidad 2 aug e le

ranstioran los blenes s 'nzi dt}‘; deberd ser sin Tines de lugre, que persig g fines de interés

¢ : alines 2 las finahdades de SernamBG. L wansierencia do o hienes

MEnCnaEng aﬁ‘ter’mrmeﬂ 2 daberd realizarse mediante decreto slcaldico, resoivcion o

Carya, la gue :éebe ser enviads 2 12 Direciors Regicnat, pars su ehminacion def inventars del
!"t

comvenio fi

-
1
-
3
H2

o aguEelins Casls en que 58 ponga tErmino al convenic o Gragrama por cuslguier causs, los
5L antigiiedsd supericr 2 5 aflos quedardn en Eoder del mecuior o potdrén ser
donados 3 olras INSiuGones coma se sefisld anteriorments.

Surante toda s vigenciz del sonvens, e entidad a«:jg-cuian:- no poded gravar o restringly, en

slauier forma, of use, gooe ¢ disposicidn da jos bienes mushiss nventariables v en ningon
casn podrd caucionsr obligaciones m’e;z;us o de terceros Lon 1o mismos bienss, £
ingumnplimisnto de este obligacitn; v oh el evenic de que cualyiiara de gichos Banes ses
shigto de w.sbam:) o s notiique cuslauwer tipe de medids oracautoris respecie de ing
mismios, impetiadas por Lerceros alenos 2 esie : conveniy, dara derecho ol SernamEG s pone
tErming anticipade 8l presenis convenio.

Labe sefialar, gue dichos blenes sélo podran ser dettinadas pars s cjecusian del presente
dizpositive o programs del Servicks mientras se gnouentrs en e;awmn,

DECIVID SEPTINGD: DE LA SEGURIDAD ¥ PROUTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

L entidad efpcutors serd ia :‘ersgef:ansabi de resguardar los registros rorrespondientss a in
intervencion, coms de fas personas %d;ua% v i6dos ot documentos pabklicns
concernientes al grograms, dangdo u,um;:i*m o 3 fo dispussto ¢ E a Loy 19,628 sobre
Protectidn a la Vida Privada. en térmings imf» aue geberd cuidar de sllos con fe dobids

ditigenciz, hatidhdose respansable de fos dafios ‘ﬁr‘amio ik

Las personas que trabajan en & tratamiento de datos parsonales, tanto gn organismos
plblicos tome pifvados, estin ciligadas a guardar secrsto sobre ios mismas, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fusntes no scoesibles ol publics, romo ssimisma
sobre oy demds datos v antecedontes relacionades cor af b bafo de datos, (}:}av%xsn e
10 Lesa por haber terminadp sus acihvidades on sse Ecx"’“f%é’.?{) {articuln 7).

Lo dates prrsonales deberr utifizarse s8fo pera os ines para los cusles hubleren sigio

=’%cﬁvegzaé$), Salve que provengan o se hivas recolectado de fusntes an casibles ol pablice
arifeido g

Lontorme & lo aaterior, o elenuior deberd incorperar una déusda de confidencialidad d

ks r}sﬁs personales de las personas 2 atendidas por of dispositiveg rﬂnicmr“?rr&sﬁsdmraﬁ;

T osanvemios d¢ honorgrios de las persores wabaletionas o prestadoras du servieiss
Dectivos
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DECIMG OCTAVO: DELUSO LIMHTADD DELA INFORMACION

e entidad ejscutors se obllgn o utilzar B informaedcn proporgionsda por of sistems

orendtice o olataforma web, solo pars s fines gropmos del swesente comvenio,
confidensiaidad corresponsdients.

wmvtenionag

SE Servicio, quedard liberado de toda respornabilidad por of uso ndebide que s e puada
dur g la Informacion, raservandose of derpche o slercer todss Ins nogiones logalzz wpndienies
a demandar ef reembolzo de las sumas a fas que eveniuslmente sea obligade a p'gar oM

tensecuencla de lo anteridy, ademds de la indernnizacids de fos perjuicios gue hubisren
acannnade

Froaleperte, ef Servicio queds facultede pars dar thrming Inmediate al prasenie convenio
e nase de transgresion a o sedslads,

DECIND NOVEND: DE LA DNFUSION

Sers obhgscion de e Entidad Hecutors, difundit v promaover por 15dos sus canales de
comynitacion {pidgns web, boletines, afichss, m% etos, sic} ¢l profwama ohicto del
presenie Converio y Sus lnees de scuidn, wdicends gue son wuordinados, suipervisados
Fnenripdes, en tado o parte, con reeursas ,}:Jbisms chat Sarvicio Naoional d;. ja Mujer v fa

Equided de Géners, v que su sjecudidn o implementacion os reallzada nor el e slecuior,

Astrnisrno, serd obligstion de la fntidad Elecutors comunicar, & las eventusles parlicipanies,
s oblstives v slcances del programa. con gf fin de que éste amplis su toberiuns a da T2
comuritsd.

- m

slecutor, ademds, on cusituler artvided gu realice en el marco del Programa, sea

poblics o privada, asf comes gn los lugares de trabaie, ¥ &0 10008 los canales de afusion [2sig
;:tgm: Laente, se anconiracs obbigado 2 offiiver s imagen Corporstive del Sernamg
tumplionde oon 148 especificerionss contesidas en Manial de Movmiativa Grafica se’
Servicio Madane! de fa Mujer vis Sauidad do Género auese encuenTe vigents, De la misma
form, todo matenial confeccdionado © elsbarado por el ejfecutar que a6 wde o parte utilics
fa mencionada imagen corporativa, debers regine por i resefads normative ardfica del
Setnami. No abs%aﬁw, an ambes casos, deberd previamente informar v contar ran iz
&pm%}&m{;n-éﬂ ig vaspectiva Direcoion Regional,

Por ultimo, ls Entided Elecutors se comnramete a instaler 2n las actvidades que realice 2
W &
proposito de 8 elecucion del presente Convenin, ¥ en un lugar visible, 2 lo menos un

slemente grafico ipendon, “pasa catie” v gtrode similar naturs lezalen gue se eorpore ¢
fogu da SernamES, con ¢ phjeto de reforzar (s difusion o elprograms v o origen publics de
05 reaursas.

8 ncumphmisnte de fas obligacionss de difusisn sefiatadas precedentements s

vonsiderars iwummimiamm gave de las obfigacionss del pressmis corvenin ¥ ooodtd
Sorslindr causal de térming anticipado v uniistors! del mismo,

YIGESINAC: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS -

Ls Unidad de Comral de Gestion de Programas dal Nivel Nadonal de) SeroamiG ¢ af
departamento gue esuma sus funcisnes, ;sadm reahzar visttas & ejecutor con la fivalidad
de fiscalizar v supervisar log comprommisay financieros, tdenicos v v sdimanistrativos adguiridas
en & presenig servenio, o e ¢ olieto de cauteler el copre IO uB0 e oS recursos
transteridos. Fster Hacatizacionsy serdn alm atarias v de cardover complementario 2

& las
supervisiomes thonices ¢ frenciarss 1a D Direecitn Rogional hard entrega al Efrcutor de jos

formatos o fiche de visita ous sersn utdzados BOf i3 -Unidad de Fiscalizacion de

: 18
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ferencias. Por su parte, & pisoutor se Lompromele a enireg
2} funcionarin design&dtﬁ pueds realizar sy talor. Una vex realizads ks visitg, la

Regionai deberd informar al eiécutes rEspecto 4o las abiervaciones c;ietec:zadas ¥
; Fara tr implementanion do medidas correctivas, Se srtendees TOMG méffifﬁ& correriiva
iqued instrumarnte formal [ofinlo o cartel remitido par iz Direscidn Regions! al eiecurar
nfarmando o resultsdo defas Heealizeriones seslizadas v sealando us plazn para subsanar
5. Por su paete ol efecutor, informard denfro del plaza sefaiado

ta% chiservacionss detoctar
Servicho respecto de aguelizs medidas o Lorgromizgs adopiades. Por sy parte, a

HEOS [uiE Bsuma g SReTuio

Drwcoain Reglonal, efectuars ol seguimisnts du 103 rompe

DEaNEr ias vhservaciones detertados.

Y

Bars
VIGESIMD PRIMERD: OF, TERMENG ANTICIPADG DEL CONVENIO

SermamES podrd poner ieemins gl presente convenio de forms undotersl, an naca quBR np
s& b asigren los recurwos torrespondienies o gue B Brtidad Elecutor: incurrs en
incumpiimiente grave de los Lompromisos asumidos en virtud de convenio o de algunc
de do¢ amtecedentas qee conformen ef Marpp Regulatorio de ls slecucion de Programa,
por causes imputsbies s &6 ’

Entre o5 meumplimiontes SravEs Gue constitiedn catisales de término anticipade dsl
presents convenio, se encuentran: )

@} Seleccidn, sontrataclon, reemplae o desvincuiacidn go personal con omisidn al
provedimiento establecids aa el STESENTE BCuerdn.

B Suanda e afEcitor, euando on conotmiento de pracices de malrato bhacia fas
Besenas pariitipsnies del Programa POy parte del personal del SHUIPO ¢ ovalquior otrs oue
tenge lugar en of fundionemiento cotidiann del mismo, no adople las medidas atdlecuntss

PEfE e Ipmediata resolucion de sera sttuaciones, las que, en todo caso, deberas s
inforsmadas v revisadas en LOMLNIO con (5% contra paries téonicas o Sernames,
cl Ciug, exislionds reparns en la renchcion da log fordes, e glecutor no eflrsgae [y
miormside se respaldo suficionte PETE subkanarks.
43 Mo frnplementar 5 Cabwiidad, los obietives, tas acciones ¥ resultados esperados de
M contemplades en e presente convenio v en las Drientaciones Téenicas Vigenios,

EH Que se indures o obiligue 3 persoral g2 equino v lay parsanas martivipantes, 5
idaves de HOOBEANGE y/0 de camipaRes de candidaturas o slecciones primarias,
5 parlementariss yio presidenciaies, Asi como tambidn actividades relativey of
PrOTERC Constituyente o actividad partidises,

3 £ estabiecimiznto de gravimenes o restrictiones de Clalguier Indole da) S, gone

g
T
i
)
Ll
43

"8 dnposician de jog bienes fios o = establecimiento do cauciones do ohifzaciones propias
e

de s entidad ejpoyrors o de tereeros, respecto de iss mismos bienes.

gl Uilzar el rocinee def PFrograma PAFE Olros fines distintos ded obistive del aresenze
COMvEnio,

1 Mo resgusrdar las condiciones de confidensiatidad v seguridad de e informacian da
fag hates dol FPrograma.

it Mo irdormar a iz Birpceise Regional respucts de valguiar heche, situacidn O BVETILD

Hgnifivativo yio oitico GUE 5B geners én s gesticn disria dal Frograma, de acyerda & i
establecide 2n log COMDroMmisos téonloos adguiridos en BIRSENLE chinvenia,
Mo reatizar i CHusn on log termings establecidos en o) BEsEnte convenip,

i

E“caib g2 gue la Envdidad Becuters incurra en Elguna e fas cavenles de térming antiginado
m,s Lenvenio, o de piosducrse un ncumplimisnis grave do los COMBIeMIsas AsGmidos on
vittud def misrme, iz Sireerian Regional dobiers eorunicario de ornediatg pOr 250ty & iz
Nations de SerrsmEGy 8 '3 Jefs Nations! ggt Programs. ¢ Hrening anticipady,
4 declyrado adsr;iraz‘st;aia’z«-amame, ipse Tacto, sin necesidad de
dieizl, mediante resofucion Fundads,

s
uy

ar todas s facllidades _

iy
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. . . s incomolimien:
£l hevho de haberse wourrddo en une causal de trming anticipado o ‘éﬁl mmmg}:;gf‘\@,er; @
grave, serg calificado por la Ulrecdidn Regionsl del SernamEG, pravis Informea smitido par
: i Fecnica corrgspondiente. En cualguisr caso, pars poner térming aEinade 5 un

ta Unid . % : _
comvenio, siempre se deberd contar con 2 visto bueno de I Direciora Necional de
LRSI, I D REy &5

SernambG,

La decsiin de poner (drmino anticipada sl canvenic deberd ser notificads of ejprator =
de(ficie de la Diresroea Regional, &l menos 30 dias corridos zmesve la fechy en gue

e Guisrs poner Wrming 3 su vigencs,

wr
3]

La Ertigad Ejecutors tendrd wn plaze de § rdias habiles, cirados desde 13 notificacian tet

Sifcie que informe -de la dedsién de torminar &l ronvenia, para formuler v osoliciar

furdsdemente 3 Ia Dirsctors Regional gue s& racoasidere 13 medids, gulen responders
deatre dol slazn de 10 diss habiles, contados desds ia recepaion del Gfico de descargos.

Uria ver notificada por Oficlo de ia Directors Regional det Sernamid, br decisisn detinithay
que pang Wrmine 2t comvends, e Envidad E}ewzem dispondrd de un plazo de %i’s das
corridos pars efecios de & respective cortificacian det gasto v restividdn de los Tandos
asignados que ne han sida utiizados ot compromerides a i fechs, sin gperiulie de su
obligatiss de dar choriung curmiplimiento z fos procadismientos de rendicide da cuentas
asusbleridos en of presente Instruments v 3 kas oblizaciones teenicas resgectivas.

St Entided Fjscutors se desiste de wontinusr con la slecucisn del DESECEME antes del
terming de vigencia del presenre Instruments, debiers notificer al Servicio per 2R,
mediare Ofivio dirigide a3 I Dirertora Ragional, al menos 120 diss corridas antes de s
fechs en que pretenda cosar an la ejerution, debiandn restituie s totalidad de fos fandas
ssigriados que no hen side Liilizadas rendidos, cbservadas vig rechazados 2 momanio
del wérming, dando cumpiimienio a los procedimisntas de vendicidén de ruentas
esiakiecidos an ol prosente instruments. Al tambign, hacer antregs de toda s informacicn
¥ egestros rélacionados con las BLrsenas partivipentes v ios sweumenios do Bestitn que ol
Programiz hava siaborsdo, gin perjuicio de sy obligacidn de dor oRortune cumplimiento a

fos procedirientos de rendiciss de tugntar establecidos en o preserie nstrumenio v a ias

fotodo caso de trmine snticipao, o elecuior debers FREgUaTTEr {03 devechos v ztancida
de fas personas participantas,

VIGESITAT SEGUNDOD: CARTA COMPROMISO

Con et obisto de garantizar o fiet cumplirnients del RUESeNTE Convenio, fa antidad eleuTers
suseeibe 20 esle acto, una Lartd ComBIoniSe qur 52 entiends formar parte Wriggrante dal
presenty insiramento. ' :

VIGESIO TERCERG: VIGENCIA DEL CORYVEMID

El presents convenio entrars en vigendlsuna ver qoe so entEntre lotaimente tramitads of
B0 administrativo que o aprusba v haus JuE 58 cumplan 2 cabalidad & wotalidad de iss
ablignoienes que dedvan de &L Sy petjiido de elia v con el fin da dar continuidad v al
funcionamizne del Programa, se gntiends que las ectividades se han ComBnIago a realizar

a partir del 01 de abril de 2000 ¥ B0 pudrdn exceder del 31 de marzo de 2021,

Ef preseme convenio PUtrd ser renovada OO un nueve perfodn, de tumnplirse con ing
HENSTES remuisitog:

MEYe Gue sxists g disponiiiidad de TRCHBOS LOrrespondientes i ST

rIesupLEstenio 4ol 580 correspondients,

-
o




et

;ﬁ}”‘” Mﬁmm; DE LA ARAUCANIE
AT

Evatuacidn favorabln de s Girsccitn Regionat v vists buena del Programa del Nived

Macional,
Blarfestanion de conformidad on s reno vacion, madiante oficie poy patie de la

Entidad Cientors,

VIGESINO CUARTS: DOMICILID

Fara todos os efectes legates dof presente comvenio las partes fjan domicis en iz comung
de Temuto ¥ se somaten 2 ja | durissiceide de sus Tribunales de Justicls,

VIGESIRAC QININTO: SUSCRIPCIGN v FIRMIAS

£l presenie Copvenin se firma en cos ejempieres de un misoo fenor v forha, quedando una
er poder de cada parte,

VIGESIMO SEXTO: PERSOMERIAS

La rah

idad de Dirsciar Regionad {53 de iz Hegidn de Ly Araveania, del Servicks Natinnaide Iz
v In Eouidad de Sénern de 4 dury IARAE SALDIIA PALACION, consta do Resoivcidn
:s, T2AIBRA069/2818 da ficha 77 28 noviambre de 2013 y 3o facullsg ETE Suseribg -
esente strament consts de Resolucian NELS de fechs 0 de notubre > e 2017, minbas
! Servicio Naclonal de Ia Mufes y is Fguidad de ’“EMMQ

aerla del Alcalde dan HIAN CARLOS REINAD. MARILAD parg W representar g g 1,
Municipaifdad de Rensico, consta e Dewreto Alcaldicio de fombramienio NRRIZ, de facha
5 dg diviernbre de 3015 f p
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LARTA COMPROMISO BIFCUCION BF PROG BAMAS SERNAMES

&0 Termwco, Region fe Ly Arsursnis, 5 9 ge abril de 2020, don nusN CARLOS REmaD

MARILAG, ar su celided de slcalde frepressrisnte tezal de ba Bunicipaiidad de Renalco,

W

PO medie del presante insirumento manifiesta su voluniad de gjecutar & Programs
“Muferss tefas de Hogoe” del Servicia Macionsl de k2 Mujer ¥ ie Loudad de Géners,

h

estmando de manera exclusiva iss feturses transferidos por of Servigo, pars @ ejpeusitn

del programs v ogf cumplimients de sus ohigtvas, aociones ¥ metas, conforme gl

presupuesio detalady on ol PrOYETio respactive ¥ siosizads oor SernamEG.




