APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA.
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 137/IX REG.

TEMUCO, 14 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de Ia
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

2. Ley N2 15.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de |a Administracién del
Estado; '
7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Repdblica, que Fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén;

9. Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, dei
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
vy la Equidad de Género, que fifa texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucidon Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de Ia Mujer vy la Equidad de
Género; :

12.- Resolucion Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucién Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobo las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género). .

2. Que, SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
- programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito econdmico, a
través de la promocion de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado y el ambito
politico, mediante la implementacién de planes y programas gue promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacién incidente en espacios
de decisién politica, social, econémica y cultural del pas.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacién Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Saavedra,

suscribieron un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para

o los efectos de ejecutar en la comuna seftalada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el
| cual tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacién efectuada a Ia ejecucion desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucién del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcion del Convenio de Continuidad, Ejecucion y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Regidn de La Araucania. ]

\h_jé J 7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memoriandum N¢ 177/2020, de fecha 12 de abril de 2020, de la
Profesional dofia Paola Mejias Espinoza.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad  de Género cuenta con Ia
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 13 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con fa L. Municipalidad de Saavedra, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. '

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacion del cargo de Director/a Regional de
SernamEG, Regi6n de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 13 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y ia Equidad de Género, a través de 1a Direccidn Regional
de La Araucania del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Saavedra,
siendo del siguiente tenor: .

Articulo 12;

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE

HOGAR"//

En Temuco, a 13 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través

de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don

JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad . .. ambos domiciliados en

r ~— ..., en adelante el “SernamEG” ¢ el “Servicio”, por una

.., parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA, corporacion auténoma de
o g derecho publico, R.U.T. N269.180.600-0, representada por su Alcalde don JUAN DE DIOS

! PAILLAFIL CALFULEN, cédula nacional de identidad .~ -. _, ambos con domicilio
i ' A Lo S > celebra el siguiente convenio de

P
P
}

i

L ———

. | continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucidn,
i . PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de Ia Muijer y la Equidad de Génefo, €5 un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que

Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes Y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir 3 fortalecer Ilas

-

autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través

control de sus recursos, st incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo de] trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo pais”.
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de Ia
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarroliar, directamente o con otros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y lo proteccién
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrolio, implementacién, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el dmbito de la seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica v de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Saavedra fue una de las entidades encargadas de la ejecucioén del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la Direccidn
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacién
territorial y a los lineamientos del mismo, toda ver que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucidn del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repdblica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Saavedra el dispositivo,
en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG. '

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradiccidn entre un instrumento y otro, primarad de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.
TERCERQ: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar ¥ ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programitico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar iNgresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laboraies de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa est3 dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econémico del hogar. Se incluird, ademas, a las mujeres que estdn en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario (mujer econémicamente activa gue vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico
mantiene cargas familiares de su nicleo). '

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles I al Il comprobados con la ficha de seleccién del programa?l.

e} Vivir o trabajar en la comuna donde se impiemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los dltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMIH ni pueden participar simultaneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccién,

i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

! SernamEG ha implementado una Ficha Institucional dnica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta informacién ser relevante para cuantificar el n’ de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacion en los convenios con los
ejecutores
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de SAAVEDRA, en forma integral, sin perjuicio de -
la desfocalizacion de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernameEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programdtico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.

Asesorar y acompafar técnicamente Ia
implementacién del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accion programatica.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencién.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto con. distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccidn del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB,
JUNIJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre otras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestién de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos areas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de Ia gestion técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria Y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

» Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
» Coordinacién y fortalecimiento de I3 gestion SernamkEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacién se realizarj semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestién, sefialados en las Orientaciones Técnicas y
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elaborados por el equipo comunal de ia Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervisiéon realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del

programa.

7. El equipo regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante ia entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacidn y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del.
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamkG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucion Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $13.687.820.- (trece millones
seiscientos ochenta y siete mil ochocientos veinte pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $13.199.520.-
30| Gastos en Administracién $140.000.-
40 | Gastos Operacionales $348.300.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.687.820.-

2. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1 La primera remesa, corresponde a la cantidad de $290.000.- (doscientos noventa mil
pesos), que proviene de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre del
afio 2020 a través del convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién
suscrito por los comparecientes con fecha 26 de enero de 2018 {vigente hasta el 31 de
marzo de 2020), aprobado mediante Resolucién Exenta N°29/IX REG, de fecha 31 de
enero de 2018, y en especial, por modificacién del mismo suscrita con fecha 16 de
septiembre de 2019 y aprobada mediante Resolucién Exenta N°310/IX REG, de 4 de
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octubre de 2019, de esta Direccién Regional y sus demds modificaciones. Se deja
constancia que, dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto
administrativo recién citado. Por su parte, se incluird en la rendicién de cuentas, los
gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcién del presente acuerdo, tnica ¥
exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad
en la ejecucién de la funcidén del programa, en miras a otorgar un buen servicio
mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $0.-
30 | Gastos en Administracion | $140.000.-
40| Gastos Operacionales $150.000.-
Transferencias '
50| Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién S0.-
Totales $290.000.-

2.2 La segunda remesa correspondiente a la suma de $8.038.692.- {ocho millones treinta
y ocho mil seiscientos noventa y dos pesos) se transferira previo cumplimiento de los
siguientes requisitos;

a} Aprobacidn del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.

: b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del

L ; Servicio, deberd ademas;

i - No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.

- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20! Operacional $8.038.692.-
30 | Gastos en Administracién S0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales ' $8.038.692.-
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2.3 La tercera correspondiente a la suma de $5.359.128.- (cinco millones trescientos
cincuenta y nueve mil ciento veintiocho pesos), se transferird previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la

cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $5.160.828.-

30 | Gastos en Administracién $0.-

40 | Gastos Operacionales $198.300.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

o 60 | Gastos de Inversion S0.-

Totales $5.359.128.-

3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Gnica y total de $290.000.- (doscientos noventa
mil pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
! Cta. |ltem SernamEG
* Gastos en  Personal
i : 10 Administrativo S0.-
' Gastos en  Personal
20 Operacional $0.-
o 30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $290.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.-
60 Gastos de Inversién S0.-
Totales $290.000.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2021, bastara su incorporacién
mediante la resolucidn exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual debera ser posterior y estar conformidad con la
Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird [a remesa dnteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.
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b) Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicién de cuentas correspondientes a los
gastos de [a remesa o de la cuota anterior.

SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo. ‘

SernamkG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo sélo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevars a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional v la Unidad de Administracidn v
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario a ella.

.+ | NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo programatico definido en ‘las

: Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir

especialmente las siguientes obligaciones;

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién,
ejecucidn y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias hdabiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciories que estime pertinentes,
las que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electrénico de la
Direccion Regional. '

Procurar mantener el Programa de manera optima segln los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.
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6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccién Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econémico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercidn laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de ias

mujeres.

7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de |a Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO} y en los instrumentos de planificacién, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacion y la tematica que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas vy
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, probleméticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

9. Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacidn necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn

; siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debers asegurar su

‘ cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar

j cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con

las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y

principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de Ia Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de Ia Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de Sernamtg,
por tanto, la Entidad Fjecutora estars obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamkEG y con la frecuencia establecida por
ella.
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15.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informéticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado ylo

registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estard a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, éptima conexidn a internet Y, en general, software
y/o hardware.

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informético vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna. :

Asimismo, el ejecutor oportunamente debers informar a Ia Direccién Regional
cualguier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Grifica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

; : 18. Ei ejecutor se compromete a
S respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacion con Ia
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio. '

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deberi
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se debers estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21, Informar a la Direccién Regional a més tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la fmagen o institucionalidad del Servicio o al normatl desarrollo,
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logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de
oficio a la Direccidon Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administracion e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, tnica, total y
anual de $15.499.520.- (quince millones cuatrocientos noventa y nueve mil
quinientos veinte pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item , Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $13.199.520.- 50.-
30 Gastos en Administracién S0.- S0.-
40 Gastos Operacionales $2.300.000.- S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- 50.-
60 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
| Totales $15.499.520.- $0.- |

El monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cuotas:

a} La primera, por la suma de $6.612.600.- (seis millones seiscientos doce mil
seiscientos pesos), fue transferida para el funcionamiento del Programa
durante el primer trimestre del presente afio;

b) La segunda, por la suma de $8.886.920.- {ocho millones ochocientos ochenta y
seis mil novecientos veinte pesos), serd transferida en el mes de abril del
presente afio.

El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestién, administracién e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, Unica y total de $6.599.760.- (seis millones quinientos noventa y nueve mil
setecientos sesenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- S0O.-
Gastos en Personal
20 Operacional : $6.599.760.- $0.-
30 Gastos en Administracién 50.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as : S0.- $0.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $6.599.760.- $0.-

4. El aporte total de [a Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberin
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamkEgG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
Justificacion de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

5. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a’lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
Lo personas que alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo seglin
e et las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccién Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

7. Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
g contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

8. El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

9. La Entidad Ejecutora deber3 proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
Capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

10. La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamgG.

11. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.
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12. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Repiblica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus maodificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacién
del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este tltimo sélo en caso de
corresponder,.

13. K En atencién a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefale la forma en gue se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de [a
Republica, este (ltimo sélo en caso de corresponder.

14. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deber realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de -
SernamEG. :
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revisidn y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccidn de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio. ‘

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticidn del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante I3 respectiva solicitud de
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modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDOQ:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programdticas, modificando el presupuesto originaimente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcién constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la

contingencia nacional.
DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABA.FO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales gue por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra hinguna
relacidn contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto. :

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de

su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de

servicio y por cumplir ia [as normas laborales y previsionales en el marco de Ia relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios: .

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucién de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccién Regional respectiva, por el periodo que dure Ia
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
Sernam€G para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el Sernamekg, la diferencia que no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
Gltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacidn del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para elio, el Ejecutor debera
acompaiiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
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vez, a través del Departamento de Administracidn y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgara en caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debers garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
© municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debers ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada. ‘

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El' ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para [a contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, piiblico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacion técnica, la que
serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. E| SernamEG
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velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a Ia persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre ¥ cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento dei programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningtin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién del Estado. '

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacionai de la Muijer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicion de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.
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En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamtgG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamkG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el

inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG

vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre

‘totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora

podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° de! Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio 0, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo.a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segiin corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demés antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida atil, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponders la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra

la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del

presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debers efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme 3 lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o]
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucion Publica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debers ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debers realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
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carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario

del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningtn caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora ser4 la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservindose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.
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Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio

en caso de transgresién a lo sefialado.
DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos piblicos del Servicio Nacional de fa Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEgG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y
contar con la aprobacidn de la respectiva Direccidn Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza)} en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio ¥y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMOQ: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas Yy
asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informaréd dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuarda el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.
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VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por

causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Sefeccién, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunte con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en [as Orientaciones Técnicas vigentes.
e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h}) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serid declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

Ef hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.
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La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en

que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamgG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documen_tos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debers resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso gue se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 Y no podrén exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podri ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en Ia renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccidon de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de [a Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucidn
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N?19, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JUAN DE DIOS PAILLAFIL CALFULEN para representar a la .
Municipalidad de Saavedra, consta en Decreto N° 5456 de 06 de diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL {S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. JUAN DE DIOS PAILLAFIL CALFULEN
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA.

Articulo 2¢: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucion Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacidn 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020. ' :

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DAD DE GENERO
E LA ARAUCANIA

<EPUBLICADE CHS

REGION DE LA ARAUCANA )
o)
o

%uwfumwﬁ

:

Distribucidn:

- Fiscalia IX Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MJH.

24
HWB/PME/JMBG/J%sp




s 1@? aea-s semcﬁo gﬁet}fm fum:m;ia?ment& desy
: .&esa Bzreccmn R onal de s Arstcafia, fepreserftaﬁﬁ pﬁr
-f-fmﬁi i ‘GG-S,xédulade”
ST - - g mEG”‘cei
; iarwmmﬁ*mm BE smm‘mwmn
N2 g mﬁﬁﬂ-ﬁ representada pmsué!saiﬁ' : "
EN, cEdiils nacional de Jﬁ&'ﬂﬁ&aﬁ E




E Juridicay pammom proplo,-cuya finalidad es samface{ Ias necesit

.&&e, dicho ebiet%vo se toncreta a través del Area Mujer v Tmbaﬁe. en. cuyas *fﬂeas'r-"

programaticas se encuentran las Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 2.7, Buenas

Practicas. [aborales. con Equidad de Género y Mujer Empfende {ex ?mgrama Mujeres, .Z E

Asacmdad y Emprendimieno).

Porsu parte en conformitgad a la Ley 18:895 Orgénica Cﬂnstttumaaai de Murﬁdpahdaﬁes o

ta Muricipalidad es una corporacién. dutépoma de derecho ;wbtico-‘ran_ pevsonalidad.

fagal: vy asegurar su participacidn en el progrese econdmico, social yult

comuna. 14 misma Leyen su articulo 3¢ establecer "iasmumcipgf dades, enel dmbito ﬁe_sy L
territorio, padrdn. desorrofiar; dfm:zmente © con otros-drgangs de i Adeinistracion del
Estade, funciones relocionadas con:- 8} ta salud publice y la proteceicn del mm;eme o s
¢} Lo asisténcia socm!y;undrw' &} Lo promocitn de fo iqudldud de upmmdes entre e

hombres y mujeres, j} -El desarrollo, Impfementmo&. evoluaciin, promocion,

y apoyade occlonesde prevencidn social y situational, ia celebracion de ¢ convenios con atras
entidades piblicos pora ia apfmcm de-plones de refnsercidn social y de asistencigg.
victimas, asf como también la adepcion de metidas en et émbite dela segutidad piblicaa -
nivel comunal, sin petjiitio. delus funciones del M&s:ster%s def fmm‘or ySegmMPzzﬁﬁca ¥

de:fas Fuerzas de Urden y Seguridad”,

Que, en vired de o antérdor, ambas partes comparten los objetives de contribuir gl
desarrolio sadial onentado-a da zquidad de género, Tz igualdad de- dmechosv ia eﬁmmacién
de toda formia.de dlscrzmmamén arbztrana cantrs las mujeres, .

Que, durante el afit 2019, v hasta el 31 de marzo del presents afio, ia° Mm@dﬁaﬁﬁaﬂ de :

Sagvedrafile una derlas entxdades encargadas de fa efecucion def ngm‘a Mugefes fefas

de ‘Hogar de Sernames,. E}eﬁﬁcrén que fue evaluags favorablemente por ia Direccidn |
Regional y 13’ Unidad Téenica respectiva; por su parte la entidad sjecutora hamaa%fesmda :
18 intenciér de continuar con % ejecuricn del Programa de acuerds 3 1 focakizacién
' territorial v 2 fos lineamientos del: Tisimio, mdavezqueéste se*c*%sm‘uye en uneiememo '
fuadamenta! para gl acceso v permanentia de las mu}eres deia comunaen ef monds

%aborai ‘por o qca las partes amerdaﬂ £a ccntmmciad de ia e:ecuem &w mﬁsma

s&sum MARCD afeummme

La éjecuc:on del ngrama se regué «por los sagmem;es dnwnmtm que 5@;3 ﬂa&e mtegante

- del présente conveitio:
1. Resolicion N"Bcn‘ei_aﬁam;is ds 1 Contraloria Gemai deia R&pnbitca u fanorma

‘e s reemplace. -

2. Resolueion: aprobatora del presente Convenio de Ecnﬁmﬁdad ‘fmnsﬁermcxa y -

Elecucidn, yiss resolocionss a«;;robatoﬂas de las rapectxms modiﬁcacwnﬁ gue e
- “Suscriban durante la vigendia del convenie. '
3. Resolucion Exenta N°I587, de focha 31 de dicembre de 2019, de Semameg,

aprobatorts de éas Onmmimes ‘f‘écmtas vwemses dek: ?rogmma Mujera lefas de -

Hogar.
& 'ﬂmmmtdeikmm enadeim:er?ecto

Pataestos) efedasseem:enéepcmmw@QCOmm iapmmmsd‘eie;mpara a

" desatroliar én ia Region de 13 Arducaniz, Camuna de Seavedrael. -ispositivo, en

. estricto curnplimiento de} ;:resante convenioy d’e fs WOMWW&; )

. deSernamEG.
5, Eftlo no regulado expfesamente en e% pz&seate omvaom p{x e Manqawe aenci
de Cuentasvigerte de&SermnEG
6. Carga Compromiso del’ E;&m o

Eaelmdemmmmmﬂeunmstmmwym mmarédaamdna#ardende o
wmmmmmmmammmmm res;zetagda eigmnespmae .

2




j‘efamufa normativa. Asimismo,’ ei ejecutor ziec!&ra conacer espresaments taé@&exs estos
antecedentes _ _

TERCERQ:QB}E!’O

Que, sonfermea!osobimvf ihes, e%E!ECUTGR&e comprometes. mpiementaryejewza; ks
én ol territpfic que se- acuerda en las chiusulis. sipulentes, &l madeld magmamtzm de .
Samamﬁe,segmiasanamanestémmvsgentesdewmgraﬁaM‘_ = \_;_ sde.
Gi?omodeiasedetaﬂaréenlasdmmfasm ' HRCE

' cumo osssuws DEL mm

1. OESETNQ GEW
Promover Iz autenomia econdmics de !as muieras jefas de hegar, 2 t%ravés cﬁe 13-4 emfega an
conjunte de. hemmtas s fos bemman generar, gestionar grésos ¥ recursos propios &
partirdeltrabajo remunerago, el acceso a laoferta pubﬁca ydaamnmzdadmdacméixaﬁén S
trabsjo remunerade, deﬁmwo ¥ de aaﬂados : _ : : v
. CRIETIVOS ESPECWCQS ‘

2. Desdrrollar capacidades ¥ habilidades taborales de las }efas de- hogar, atravésde
talleres de formacién para mejorar sus condtcianas pary of tr»aha;a remunerato
tanto dependisnts comn ‘independiente,

b Artieulsrcon iz mst:&udona%:dad publica v privada. elatceso dedas pam«aipmses aia
oferts existente pars mejorar sus opmumdades de desarrolis en el trabaje

- dependiente como independiente de acuerds a sus necesidades demandasya
-través de la consecucitn del proyecto Eabsra; e&aharadc mr fas m&z;&res jefasde -
-hogar pammgantes dei programa.

emnémmme atxiva, ﬁeae;xe&pmmﬁigaﬁgs;-famﬁﬁaggs y g;_;;:twpa} m:em o

Traha;adofa defa de Nﬁcien -Secundam (mv;er econéaucememe actwa @ue vive'sf interior - -
dean hagarqueﬁeae uitjefen gsfadfstinta aella, gzerc £OR sy apoﬁeewmﬁw mannene
cargas familiares desu nacles), - B
BY - Fener evitre 18 ¢85 afios deedad.

¢} - Sevecondmicamente sctive, . ' :

d} - Deélesguintilestal eampmbng«ns conla f‘scha de seleccion def ﬂmgramal

) Viviroirabdfar en la comuna donde se m&giemteﬁ?mgrama

§ mhmmmpmwwmwmmmhm '

g Mujeres quebayan participads e Programa: Mmer Empfende na mﬁrén Acteders
PRH NI pueéer; parﬁaparszmukamamente

b} Wdebs&mgmmasdeﬂmﬁé Basdeei?mgramVCMsehngresasm_ .

reguisitds de'selection.
i} © . seconsiderard el aceeso preferene para kgs mu;ems derwadas gdal Subsistema de
Seguridades y eportmrd«de& Ley N*20 595

wv&m aafom;a Megmi,smpeﬁnﬁaﬁe o

HWB/PME/MEG/ i cp

i‘s de mtewenﬁm mudpa&neate en el




fa éesﬁecahzac:én de acwerdo 2 los esténdares establedidos po:r gl Semamﬁ{i en las
_onenzaciones Técnicas v@rwes dal ‘Programa.y en conformidad 3 Io establecido en ei.
?mgecw presentada gor- fa. em:sdad e;er:utwa yapmbada po: SemamGG : . .

ss‘:‘mwer cowmrsewéc&msmmme

Sin perjuicio- de fas obﬁgaaanes estab!ed&aas en las Qriemudones, “f‘é;mcas del models.

programatico, el Servicio ‘durante sy ﬂﬁdementamn ¥ e;acumoa___'_ a-g"cmnpromgte

. especzalmente £y zaa mu!aﬁtes abﬁ@mnes,

_ 1.

As«eswary acampanar temfcamente & Impiememecian del Programa, velando, W: y

‘& cumiplimicnfo delas G‘nentacimes ‘i‘écmcas vigenfes y ﬁe 1as amm ¥ megas; o '. : .

;;revsstas enlos Pmyecms

Genararlas condiciones zécn‘iz:as & fos equspos rcsprmsabies de Eaimpiememcsﬁn -
para'el cimplimiento deles Oxmmnes Témzcas, mnfom 3 sus anﬁes ¥

g iinea de accien ;:rcgramm

s' .

Facilitar y apoyar la.gesticn mtefsectsoriafque rea!s:e ia eaﬁdaﬁ giecﬁ;ara parauna
F"h:;ﬂl" ejecucion del modele de inﬁewenezén ' o

Procurar instanciasa nivel nasional v regionaf de coord%naciﬁn g&b{im - privada para
aumentar Eas og;art&nidades hborafes defas mu;efe: partmpames dei prog:ama

' Ceardmar €n canjunto con’ distintes institucicnes. come: Ministério del Trabalo,

'SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salid; Ministerio de Desarrollo Socia, R
©FOSES, Ministerio de Educacion, HUNAEB, JUNH, ‘DIBAM, Ministerio de: Economis,
: SERCO‘FEC, GORFO,SER&A’WR {NB&? Fundamfm(iﬁ&?!:unﬁaﬂén ?EGQEW .

¥ Fundacsm ?u&FAS, enue otras la eferta pmgramanca que wmpreade g
?rograma : _ . .

iﬁsesmry acompaniar en el proceso de implementacion ¥ aest?én cfe ios myecm L

© -parafa ejecucion de los misde! .__';?'rogramatécos, las asasorias v scompafiamientos
‘pusden consistir en visitas a- terreno, stpervision telefonica, videaconfersacia 0

ue Is ejecucion éet‘; o

cuglquier ofre medio jddtigo gﬁe permita af Sewicm cau:eiar
proyscte se ajuste 3l presente convehio.

_ mmsﬂayammmﬁzmiemo&e%amiﬁabamam dﬁséreas;e{éfeadegestwn e

térnicay el dreg degesti’on sdministrative financierd. S
i.amrfa yacampaﬁanﬁeﬂtadelageﬁiaﬁ %cmm,zm e ressmsabiﬁdaﬁdeia A
persona designada por {a:Direccién Regimal delSemamts, i
Los dmblros de Srcidn de fe agesma ¥ ammpaﬁamismto de ;; Ay
acciones referidasa:

* Acompafiamiento téenico'y administrativo-al Eifﬁﬂ‘mﬁ“

srzw!ucr_a{x -

» Asesoriadirecta de Ias*manes desam';i}adasper lusequipos gjecutores,

. Coardinacitny rortaiemmienﬁo dela gastion SemamEG & mxrei hcal
» Trabajo de red, anivel regiona yprovincial,
Asasomar v evaéaar el procese de’ ﬁnpiementscicn ¥ gest:én del proyects parala

-ejecucmn del. programa;: Esta eualméﬁ 3 mahzaré _semestraiments,. teniendo
oMo insumos fos informes de gestitn, sefialados en fas Snemacmrm; Téenicasy =
elaborados §  poe el equipo. comunalde Ia Entidad Ejecutora Juntd con los infoines de .

su;;emmﬁ feaiﬁ:adus Wet{ia’ rﬁinadaffa aegfanai de Semamﬁﬁ &ei wagrama

< El eqwgn mgﬂ,anatﬁ ﬁebatﬁ eiabmr aquetias inﬁermes de Gestiﬁn :iei Q’rcgram '

- establectdos eniss Gﬁentamnes Téenicas, ias que serén entregadaa en ¥as ?echas

Wﬁﬁmzﬁmm!}%ﬁs&

mﬁ%&m&ntﬁ ?ﬁfarmadas wSemamEG




| . entr& ias potenciales.
ar a la difusion pars ;zueei ezecimzr promueva 93 programs
& ;pgtapantes y ante la.comuinidad en genersl; mediante la entrega; ﬁe an&ntacfmes

- para el disefic.de mmﬁesmma«égptmas, ggndaaes aﬁches ete.

g. Generar espacios de formacmﬁ ¥y capacitacién pars, 1os equ;‘pgs £ wpm
gsenciales parael fogro de jas metss de s programasy eﬁeumpﬁm;ento dei modein
- de mesvem:éa pmpuestaen#as{)ﬁentammes’rémm Sl

mSupemsar quelos marmcs de &inem no mos & consecuendis det asa de iks_em;a_s -
' “médicas delequipo de trabajﬁ del’ ngrama sean, rest:tuzdas 2l SemamEG :

QCTAVE: CQMPRGMSSG‘S FM%WIAMIW?MS DE SER?&AMEG B

1. SemgmiG, se ccmpmme;e @ destinar los recursos para gl wﬁmn&amﬁents de ia :
- gestion, adivinistracién & :mpfementamon ‘gel proyecto, con cargo a los gastos:
reconoeidos an 18 Resafumnn Exenta N° 1588, de 31 de dmembrede 20i9de aste
Senvicio, sohre presupliesic regma% afio 2020, v la Leyde Pf&&ﬂpuesta paraelafio
2020 correspande. 2 42 sums. bruts, v total de $13:687. 520~ {trece- -mitlones .
selscientas. ochenta y siste mil ochoeiemosmmepesosﬁa quesaéasg?osadeia o

sipuiente fapma:
E Gastesen?ersmai L
10| Administrative: Lo BB
| Gastos én Personal R
" 90iOperscional - 513399520
30| Gastos en Administracion | - m e
"-,45"m@emmies | $348300. -
Transferencias | . . .
50! Beheficiarios/as B DR )
80 Gast@sdemersién I R
?ota%es - i$ 68?.&20— e

2 Semamﬁi wansferia. ia suma gre::edentemente indicads o la enﬂd‘q_é e;egsxwe, gn . .
Ea’s\; éigmerztes waﬁas:_ rﬂﬁ_rﬁo mpimenm da los. r&quisit’os que en%s s;gma:tes_: .

_ par}c:s comparemﬁntes con fecha 26 de enemde zmswgeme hasta: ei&id& marzg de.
2020),-2probade madiante Resoliicidn Exenta N'29/1% REG, de fecha 31 de enero de
2018, y enespedial, por modiﬁcac:én el mismo syscrita con fecha i6de sapﬁ?ambre de
2018 v aprobada medianté Resoiut;m Exenta N*310/% REG de 4 a:ie cc?:&bre de 2D:t§
dg esta ﬂirefcion Rag:cmai ¥ sus: demés madificac

'anter%andaéaiasuscripc@ndei‘mesenw t&a:z}au rdu finidaa ¥ exclusiv T

de éste numeral to -anterior, Por razones de contintidad en iaejecu énd& i funmén L

del programa, en miras & otorgar iin Emen mm@mm ia eﬁcxeacwveﬁcacia siely -
utilizacidn de o recursos:mblico& '

la remesa anterior, se desglosa de fa sigb‘iéute'foma:

B T
'ﬂmf?mﬁhé%ﬁ%{isb- : S




Cta. | - Rem | SemamEG | -
- | Gastos ep Personal : I
10 Administrative B _.30_,.: C
20| Operacional - EINRENR % S
1 40| Gastos Operacionales. - IRBOR0.1
- 50|Beneficariosfas . | $0.]
60 Gastosdelriversion ~ |+ - S0

222 13 segunda remess correspandiente a 1 suma de $8.038.652 jocho millones trelitay

. ocho mil seiscientos noventa y dos pesos) se transferirs previo cumplimiento de los -
sguiemesrequisites; - T T - o o
a) -Aprobacidn del Proyecto de Ejecucitn por parte del Ao Téenica respectiva,

8} Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalthente tramiitads, -

o Altratarse de yna entidad efecutora que ha ejecutada programas ded Servidio, |

teberd ademds: ' ' - T '

= No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de snirega.

. comel SernamEG por el provects ejerutade durante el primer frimgstre.

- Laaprabacion de rendiciones de cuentas correspondientes 4 provectos ©
decstaosenelaio2010, .

La remesa antes indicada se desglasa de Ia ﬁgugéﬂw.mm::

_10jAdministrative | sg.]
- {GastosenPersonal | . ]
v 20! Opsracional 8.038.892.
| . 30/ GastosEn Administracion | -
50| Benefidariosfas
59 Gastos de Inversion
©iYotalps ¢ .

cincuenta y nueve il cients velntiocho pesos), se transferira previo cumpliniento de
: ‘!ossfgﬂiéntm-_@ai_é_sitbg; C I Ly :
8 Qﬁﬁiﬁ%ﬁ@@“ﬁ“&dﬁﬁﬂn%ﬁapg,ra.es_?tﬁas_&fect_as,:._ :
53.-‘1-‘*?‘3;?%6‘@2&#% ”@é'iﬁm@;.-a-&mﬁsgssnmcﬁe -
rencicionde tuentas cotrespondientes 2 los gustos deta temesa b dela

2313 tercera . comespondiente 2 ta suma de $5.358,128.. {cince millories trestientos

ke suma antes indicada se desgloss de'la siguiente manern; |

o :é:’eﬁs}j_ -

sopal

. 10| Administ

'mﬁm'sxmafg@sg |




- | Gastos en Personal S [
20 Gperacional.  $5.160.828.-1
- 1o 30 Gastosen Administracidn | §0.- -
40 Gmos@mmm*&s L S3egago.l .
”5& Gastas'ééilnﬁmm Lo 8B

ER SemamEG semmgwmete a mgfanr krs securscs para el mﬁnami‘amnm dela o

. gastaéﬂ ac%mnistmam & ;mp}ementaméa det: :proyecto: para ) mimer trimestre

| 2021, sigmpre ¢ cuatido existala disponibilidad presuguestaria én la respactiva fay - R
de presupussto, una sumé bruta, (nica y total de §290.000.- ;dmmm o
miipesas} chhasamaseé%msadeiassgugemefnma' e S

o, Hem —__iSernamEG
Gastes  en  Pewomal] |-
130 | - Administrativo 50~
P IGastos en Personal, "'
: 20 .. Dpgracional o S0
7T 180 . {GastosenAgministracion| - $0.-
N 14 .|Gastos Operacionales | $200.000..
R ©fTrensferencias . o
58 1 '
B

éa meiucséa exenta d&ia Bwecciﬁn Regional dai: Servicig queattorizs ol increimento
 @n gl Programa, 13 cual deberd ser posteriory estar canformidad con la: Resolucibn

( i

Eaglanaies gat Sema:mfﬁ,

?ubfiﬁo para; ai'ane 2028, bas;atasu ibcomcf : :medraatej o

del Nival: Nacimi e’ d%smbuye ei Ptesupﬂesto paz:a ei mm aias ﬁlfeecm - s

; Semam&(:‘ transferira !& reresa antenmneme mafada 3 Ia em:igad r,;, e

pmwsxmﬁﬁsmeam de' Eas:gp“iefﬁe '
| 8} Queexista disperibifidad presupuestaria para gstos efecto& '
b} {itie k= entidad ejecutara haya aaﬁ'ega:in a SernamEQ £as Mfﬁrmas de-
rendicidn de. Cﬂmtaa mr:espcndientas 3 hsgasfcs déda remesz o defa
c,ueta anteﬂar - . o

4. SernamEG réquerird el d&sgiose del presupuests ) Para gl aﬁu 2020 ¥ 2021 en-sub
ems, el cualdeberd estar ‘contenido en e} Plan de Cuentas daf; Proyecto presaﬁmde:
por Iz entidad eiecutora Entaso 86 reslizar modificaciones presupusstariss de
conformidad a o establecido e el presente cﬂnvenio tambsén se de&eréfmxxalmr s

_aipiamdementaseneimmmtespemvo :

5. Sernameg, acorde @ la Resoluuonaﬁﬁe!am 205 de fa Cmtraiena-&enara{ dels -
- -Repuhzc‘a yasy Manual. de Remizmm: de Cuem vigente y 3 mnnems da P

M/pmfmasﬂ%gm




SernamEG, a5f como ef sépulmiento s fos apartes comprometidos en el proyeci por
I3 Eritidad Elecutora. Lz revision indicada se fevaré a cabo por e}fla Enics gadofade .
fa Direccidn Regional v la Unidad de Administracion y Finanzas de Ia Directién .
' Regional de SemamEG, er conformidad 2.1y Resolucisn N° 309 2015y 3l Manual -
de Rendiciones de Cuentas del mismo Servidio, en todo fo Que 0o sea contrarioa .

elfa,

NOVENO: COMPR S
Durante- o implementacion v efecucidn del madeto ‘programatics” définido en fas

Orientsciones Técnicas vigentes del SernamEG; el Ejécutor. se. compromete a cummplir..
especialmente las siguientes obigaciones; < R -
tora Se obliga cumpiir con los.objetivas y lincamientos téenizoy ©
esperificos_establecides en fas' Orientacionss- Técnicas: vigentes del programa L
Mujeres jefas de Hopar, que sjecutz en virtud. ded presente convertio. - o

1. ta Entidad Eecy

- desarzolio de cada uno de fos Provectos: -

2. . Resfizar acriones de coordinacin y forialecimiento con mm-eseazames delas redes

3. Generar las condiciones necasarias tendientésa i¥ incorporando el Programa, enel

mediano plaze, 4 las politicas socio iaborales de la Entidad Ejecutora,

. Programs en ﬁ'f?{?ﬁ?ﬁﬁ;?ﬁﬁfﬁﬁfé‘?ﬁﬁfﬁﬁg'C{iia:l:&aﬁ!fé?i.af_ cuzntitativos, de acuerdo -
ala periodicidad deterniinada por fas Gnemaacnes‘t“ecnms ¥ afﬁamatc&eﬂn?dc o

porSemamEs.

-agzmmm;;graha;@zw.?Mﬁongg;aue.esfmgsfe’rt_faénfggﬁasggem E

N z . " comunicadas af gjecutor, guien 4 5u ver-tendrs of térming de 0 dias habiles para .

. subsanarlas, contado desde la niotificacién via dorreo electyénico e 12 Direceign.
Regional, . o om ST TR TR SCS G e e

5. Procurar mantener &l Programa de manera fptima segdn los wéaﬁarm sefialados
" enies Orlentacionas Técnicas vigentes def mismg, - . - "

6. Encaso de seruna entidad ejecutors municipal, el programa debé depender de Ja
Direccién Municipa! vinculada ol Fomenta Productive o Desarrollo Ecangmico Local,
preferentemente. £a caso que el programa se eacuentre £n otra Usidad o

- naturaleza, que es la Insercidn laborat y el apoyo 3 la aitonomia ecaniica de fas
mujeres; : - R .

7. Senerar las condiciones necesarias tendlantes &ir ncorporando al Programa, enel

IPLADECO) y enlos nstrumentos e panfcacion geion y resupeemm s,
- Estaaceidn comprende informar al Concejo Murniclpal sobrefaimplementscion yla. -
tematica qué aborda of Programa; - S AR

% L2 Enﬁd‘ad’ Ejerutora deberd informar & 1 Direccidn Regm@l,ggg@gg@gmgﬁg del . o

ta Direccion Regionat de Sariamid dispondr de 10 dias hébiles desde la recepcign. .

8 E E}&W&rs&ahi‘sgaﬁrea!mrg&ﬁhmesm&eswnmwnm pﬁ&m:ypm B .'

¥ con.ateas Instanclas minjcipales para complementar fa oferta def programa &
iNCOTporar en el quehacer minicipat, Problematicas especifiess que afectan fas
mujeres [efas de hogar de s comuna, . e

m;meﬂmssfzﬁ{ﬁsg : I_




'9. Foeilitar v promover ia mdinamn de! ngrama cor §ns otros dzsposrtm de.
‘SernamEG en el territario, envespecial entra iosde fa: Uridad da: Vioienm contratas:
.Mﬁjm'e‘s entregando. .13, inforrvacitn necesaria ‘en los mSes de derivacdidn 3@__

' respetzndc Tos. tiempos esta&ieczdos parg emﬁar‘ !05 re;}oae& 2 mfams qne se T

Teguieran.

Faczlmr y autorizar [a asistencia: del equipo ;fe profesionsses @ _ias capecm:zmes e

' organizadas en-el marco del Programe, va sea pmsenmai&s__j celearning ta o

participacidn: en’ Iss ﬁapeciﬁcmnes convecadas por SernamEs: reglonal serdn
siempre de cardcter obligatorio: pars el equipo.y el ejecutor debers asegurar su
cumplimiento. En ¢l caso de eiecutores publicos deben desarroftar. y/o gestionar
cursos de-formacion 7 los/as funmnams;‘as que realicen actividades divectas con.
las mujeres atendidas con of fin de asegurar su sdaneidad enlos fundamentasv :

. pr{nc{pias CE ngrama

13. Facifitar 12 asesoriay superdsion gue debe realizar, elifla Emrgadofa &egicma! de . _
' SernamEGy cuzliuier otro sagmrmenm de partedel ngao !‘»Bacfanaf d& {-% Mujerﬂ; o

ia zqmﬁaéde Génem

IZ. Cumphr con fas wndictones exigidas por via de. sup&wiszén ¥ asesorfa e Fas
: coatemdosqaze en: éstas& pmcfsa: de: !asf}rﬁentamm?émcas . _ '

13. Kesponder zlos reqnenmtem‘asde ia Direcmén Reg:ona} de: Semaméis de acuafdo
cof oS, ﬂneamantcs técrsicos del respemva dtsp,osmm S :

' 3&. 1as parzesamardaa que toda i mfnmrwon ;‘eg;stmda per ei e;etuxa:acerce de fas -
. &los participanites def programa, es informacién g propiedad de SernarifG, por
tantd, a2 Entidad Ejecutora estars uhligada a entrear I Informacion del registro de
“datas, seguimientos; coberturas, participantes del madelo de iritarvencidn, entre
- wtras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oporiuna, en. m%:da&_g L
integridad, de acuerdo a fos formatos y/o s@emasdafmﬁaspor 1 Lfmdad Téenica
5&Semamﬁsy goaiafretuenga estabfec;dapaoreﬁa ' o .

is La Ent:dad Eietma 5@ ab&ga a. regmrar los datos de fasflos gzamt@anzes dej[ :
Programa en las. ?Iatafaunas lnformadticas definidas v vigentes porSemnamEGya
mentenarios pemanenmmemactvaﬁzados, conforme alos msh‘uétﬁsas@nmla :
vlo especiates que dicten fas autoridades del Servicio, tomo tambidn; velar por lg
sansistencia entre la coberture dedafaf}a en el proyecto aﬁfebmio yio @mada. o
_en ez s:sf:em ' _ E

16, SermEG cuenta ton un wﬁwafe de Desarm;ic informétien: para simacenar. ¥
- administrar i formacion: del - ng:ama el .regcsﬁm epartum: ¥ veraz de Bsta
-’:-midrmacéén._'ast’ar& d:cargo: de fa- persona quie tenga ¢l rof W‘ﬁ]&a{i ge. EEIE
coordinar ef proprama; para; o cual el Ejecutor tiebega velar'gue Cn
todas las herramieritas necesarias - para clmplir con fa obiigac?m
oriéntaciones técnicas ¥ las instrucciones generales y/o: especiales RN
del Semz::a, & modo de: eiempéc erienadoras ape, rtatabfook, _thm mmﬁ a0
‘mt&me!v,mmerai mmevfohardwarea L : CRRTELE

Seré obligacion el e}ec;umrgaraaﬁzary wm;ﬁi“r conlos sistemas rie registio para el

.i'_seguméenmdeimogfama. Para eliodebers m@mhmmﬂm N

pobieial sistema mfmaﬁm v@ame msmeﬂierm acmaﬂm”a-
S .oparttma. o

ﬁwafmsgzmm%g&sp o '




Asimistna,. ef sjecutor oportunamn’ce debe:é mfsarmar al Dtmcc;aa gagm
cuaiquxer mmdehcra o d:ﬁcz:itad gae e presentea% respectc : :

i7.ta emtmiad e;ecutara se obﬁga & cumplir can. io daspa&sto en iocs mamsaies 5&_ _
‘Redicitn de Cubntas e Narrma Qrafca de SermamEG e se: enceentran. m,gentes; _
durapte la ejecucitn del presente convenio, los que serdn eﬂtragaéas Por. medm, o
d;geﬁa!es por iaD:macsm Reg@enai, B o i

8. a;ecm‘orse campmmete & respexar i peﬁtsm&e Sﬂgundaﬁ de!a infmacion g&ei .
SernameG,

18, En todo aqu&iie que diga relacibn con Ea éjecucion del. programa, 1a em;daﬁ S
aiscitora,se cempmmete atominicarse énmyﬁmmswameﬂtecon Iz g
del SeramEG. De-esta manera, quedan excluidas fas %astmmm q&e pmiéesen -

impa!'til‘ tercems sg&nﬂs o presente cmvenw.

-zo.La entidad ejecutora debeis. conseder accese pmﬁe@ﬁe para jas personas

gtendidas del subsistema “Seguridades y Dpcmmidades” &a § ¢ gey M‘ 2&595 en D .

 conformidad con 1o, establecids en el Convenio suscrito. entre:
Ministerio de Desarrollo Sacial de fecha 11 de octubre de’ 2016y apfuhacfo por"i

Resolucion Exenta N° 2948 dal 2817 def Servicio. Para teneraccesopreférentea los

2l programa. - Asimismo, parz ser .parte del subsistemna de "Segwldaées ¥
“Oportunidades” fas’ participantes deberan inscribirse: én conformidad ' 13 ey
. N20.505: Conwﬁo,sedﬁbetéestarainsenaiadoenbaerxeﬂtacmesﬁmm

_ 1%&2&&&?&@%3

21.informar a Ia. Birecmén Ragmnai a mis tardar dentro de- 3as 24 haras siguiantes -
respecto de. cualguler heche situacidn o avento. s:gn?ﬁaaﬂm y,fa critico _que s

m;mcmna&dad delServiciy o a3l normal desarrollo, Jogrosy, Gbieﬁwsdeipmgrama.
Dicho informe deberd sor efmviado 3 tr&vés de oficio a 1a Dirgrcién , Regiorial daf
SermamEG, el vial debers eonmmr ‘todas’ Eas medadaﬁ cc;retﬁvas pakatwas ¥
: preverrmas ante el hechn, ' )

programas del Semamfﬁ ‘s debeta cumpﬁr cor fos requisias. ralninics dé ingreso L

genere en f¥ ejetucion diaria del dispositive y-gue’ pueds aféctar s b i imagenos -

23. B ejecutor deb&rﬁ velar que’ ei equino. HEcics v pmﬁesmaaf cumpla con tos L
requerimientos tétnicos del programa establacidos: en fas Orientaciones teonicasy .

en ef Proyects. £5 asi, gie fa seleccién de alguna personz. det eguipo, et sjgcutor
estard obligado & efectuarlo en’ Ia forma indicada en el presente Lonvenig;

_.mmemndewpmmmhs&ewgoemb&mmﬁémamEﬁenm - -

E}nentacmnes Témitas.

: aéamo- caMmesos smmfmsfmmmm m ﬂma

L z Ent:dad ﬁmtor&, para: ei buen ftmr.mnanﬁenfe d‘ei‘ m’@grama n:'tt.eéia_nte. ol R
+ . presente convenio se obligs s destinar aportes propiss, tanto en ﬂinemcm en.

' 'ﬁrenesysemmasavatmbiésendmm deaguezdoai p!mdemeﬁtasfda_ _[emcf:aﬂ '

cun:temdo em'el ?m?ecta

2. B ejstutor, se wmpromete bara el afic 2020 = ttesnnar pars B gesnéa :
2dminisiracitn & i implementaciondel: Dispositiva, la ‘sumabruta; im:ca totaly amra&
de 515.499.520.- (quince millones tuatrecientos noventa y. ntfwe il 2 s
ve‘fntem:sn;} mqueae&&sgmf&emﬂwmm S

wwaMEmsG el '




o | Bem Dinero | Valorizado
[ |Gastos en . Personal] _ R
(16 iAdministrativo . $0-{ 58]
[Gastos e Pemsonal] . | L]
20 - |Operacional © - $13398520.-| - o 8pe
130 Gastosen Administracion] S 8.
40 __|Gastos Operacionales | $2.308.000. $0.-
TTansferencias ~ § o
56 | Beneficiariosfas o S0 . 30
60 __ | Gastos de Inversion - S8l . 50-
- |Totales $15.499520-1 " sp.

£1 monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cudtas: |
2] La primeta, porla suma de $6.612.600- [seis milones. seiscientos doce mi - -

seistientos pesos), fue transferida pars el funcionamiento del Programa durante
elprimer trimestre del presenteafio; - .
b} La segunda, por la suma de $8.886.920.- {acho millones ochocientos ochenta y
sels mil noveclentos veinte pesos), serd ‘transforida on e mes de abrif del -
presente afig. I :

8. Ei ejecutor, se compromete para el prirmer trimestre del afio 2021, enfa medida que
se contempien los recursos necesarios en fa respectiva ley de Prasupuesto, a
Bruta, Gnica y toral de $6.599.760.- (sais millones Quinientos noventa ¥ nueve il
setecientossesenta pesos), la que se desglosa de fa siguiente forma; - o

Cta. | frem IDinero  Valorigads |
o [Gestos en  Personall |
10 - Administrafivo - 501 %0
Gastos - en . Personal! T
20 iOperacicnal | $6.599.760.- S0
30 ;Gastosen Administtacién | - T
40 . Gastos Opersciomales | &~ B0
50
50

.| Transferencias . . S

B R

4, _Ei aporte tota] dela Entidag Ejecutora {mmmgnréjnﬂq,?wms} debers ser
‘eual © superior af aporte e SémameG ¥ fos remursas en dinero deberén.
‘ = 0 aués de recursos alorizades, 3.

previa justifieacion

8¢ la entldad sjecutora y aprobatisn de iz Unidag Técnica,

> s enidad ejecitora rendird cuentas conforme 3l desgiise & sub ftems del

Mpussw«cantem&cmeﬂ’faﬁdeC&i&masdeH”mmdeingrm utorizadn
-por la Direccién Regionak-£n caso-de reatizar modificationes Presunuestarias de

conformidad s fo gstablecido en el presente convenio, también se-deberdactuafisar

el plan d& cuenits en el proveéto respectivo, -

nwe/PMENBG B

destifiar para la gestin, administracién e implamentacidn del Dispositivo, Ja suma




3 vae&riain&aestmm;myeqdpamimmmhamndéﬂdem;” -

- -personas que alll se'atigndan'y 1 correctz implementacion del d spositivo seglin fas
‘OHenragones temm’as Bin perjuldin, de fa autzmzaclén formal por esc_nta'd& it} e

_ imfweczénﬂegmwmadqmmiam;ﬂemmam mn imdcs Semamse

7. les recursosgriﬁmadosa%asmpkmmmnde! Pro,grama, sean éstesdé or‘igea aie e
" Iz Eotidad ‘Ejecutora ¢ de - SernamEG, deberdn asegurar pricritariamente da

.".sm:rataméa anuai de uﬁ equipa que se encargue de fa ejemﬁan d‘e& programa. o

KN Et a;acutcsr debera enviar a ia mref:méﬁ Regmnai Jos ccmtratns dé trabaps del -
personal, seaen la catidad gwehayaxw sido canmdas, situacidn que servird debase
para comprobar las srogaciones: que se encuentren refacionadas con ef pqga a

personasgue prescan servicios m E:if «prcgram&

8, 13 Entidad: E;ecutsra debera proveer ot equi;m ajecuto;f, cuaiqmera;saa s caiid’ad"' ¢

. contractual, vidticos v pasajes parh segurai su ‘gistencia a fas. a::tmdaﬁes ﬁer o

aapaataman, seguimiento y euaiuaczaa g reafice Semmnsﬁ

0. 13 Entidad egewtera, débers estar ;mitam E:H regism de: Petsanas Juridices -

fecepiaras de Fondos Publicos, Seziin lo estipuls la- Loy N°15.852 para los efecms' : o

de recibnr fa ttansﬁefenm de pfesupapsto pmparte da’ Sema:nEG,

rem:tiénda&a = ia Djrecaén Regzma!

“Rendicién tie Cuentss de entidades: ‘PUblicas y privadas; en jo quesEs oy

Re;ae}bitca, esté dliime ssto en casa de wrr&epaﬁden o

_ 13, Eﬁ atenaidn a dicha ncmmwa,
.SemamEG mnma?mente,

G,emecai de ta Kegﬁ!&cca @te Uittma s8ig e casy de cgnespandﬁr

.- - % Lamtidad e}emﬁ;ammmmnmarmmrmwmdgwmm
" Hor cencepm de usy de imanc:as médicas porpa:tedeE equa tie!raba;e §

: _ammvmmm Mﬂmﬁmﬂm BEC@NVWG

La solicitud de modificacion al m’&s&n{e convenic por parte degt: Egewtm deberé reeiiza:zse : ] -

con acuefda de {ak: partes v, en mnfcmadad at pmced;meam sgweme

a) thm fuﬂéﬁd& tiei f:preseazantedaf eiecuber dmgféa @ty ﬂf:ecmfa Resmai de

HWB/PME/ BuBic/)) :fi&ﬂ :

Manual de Rendi{xén de Cuentar Vigenté de SernamEs: v 8us msdﬁisadnnes ¥ air
convenio de colsboracion para a Utilizacidn del Sistema de Redicidn Hlectrénicade
- . Luentas suscrito entrs: 2 eritidad: ejecutar, #f Seriidoyvla Comrasm General dels

1. Certificar la. recepddn de los reLursos trar:sfeﬁﬁsns ;:QrSemamEG atmves del
_ :c:mmhamedemgmsosmumﬁpam oéeiamtixi&d eiecﬁtam cawesnmdseme, ST

12,:_5 Emdad E}&cam c?eheréreaditcueﬂms W!ﬂsmmst{an&f&ndog 53359 SRR
“éstricto - cumplisiento. 3 lo’ sefalado en 13 ‘Resolucitn maem;am -
 Ganeral de ta Repdblica del afio 2015, que fijales normas de Procedimisn o sobre -

Eiéctfémca e Cnemassuscnte em;é iz ent:dad e;ecuta: & Serwm a Conrmm:ia : o g




b} . Revision y.aprobacin de la selicitud por parte de 2 Unidad Técnica resporisableen
s Direcgién Regional de -SermamES: En el ceso que g modificaden sea .
: presugueszarigzenagﬁr‘a"a&;emgr_‘s-reyisgnga;:mbaes;snaaia personaencargadade.
 Adminitracion y Finanzas de'la Oireccién Regional, i

& . Redacciénde fa mqﬁiﬁcac;é:;ﬁg_mwabidmrmgéeio:la%ﬁﬁbgad&ﬁegimgi.égia

. DieccinReglanal R

d}  Firma de Bsparies. :

e Resoluciénaprobatoria de la Directors Regional,

_Cuaiquéermcaiﬁcﬁdéa al presupuesto del presente convenio, no podrs afectar aquetios ™

tecurscs ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamtG, la: cual debard - ser

excencional, '%@émte_ﬁ:nsi&mmé&? exclusivamenté por razones de buen servicio,

Ls gntidad eaecuwfam fa-ﬁ@fd&d_ﬁéﬁsuémaria_e;ﬁmcéég presupuiestaria y garantizar - -
& cumplimienta de los objetivos del programa, solo podrd soficitar. modificaciones

presupuestarias hasta 60 dias antes def término de vigencia def presente convero, .

: Ea-ei'm}dﬁeQHEIan:mQﬁiﬁmﬁ_éﬁ_éeﬁn?gniozﬁazﬁ"mnﬁﬁfﬁwm nosemqueﬂ;é;a L ;
soficitud. fundada: por’ parte de Ja-entidad ejecutors; siguiendo. en 1085 16 demds, ef

" procedimienta indicado.

| de entas, y s posterior autorizacion mediate ofic

DECIND SEGUNDO:

Les pertes acuerdan, que e SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lieas .
programaticas, modificando el presupuesto originatmente pactado, previo ayisg of ejecutor,

con la finalidad de dar respuesta alas necesidades que'se gereren productode fos estadps .
de excepcidn constitucional decretados por Ia atoridad para. enfrentar Ia eontingencia <
natidnal . Y R

&Wemmﬁ&mummtwo

HWB/PME/IMBG/ 2 /ien




o petsonas mayores de edad, deblenda hacer emrib al Semﬂn cnpia det mspecﬁm
certificado. ﬁs&mzsma, debe mmener acma]azada dicho ragrszso

£y

. -Amedo ejemplarel efscutor resguarﬁafé ias slguientes candicmnas coni‘racmales m!‘mm

de sys prestadores de seryicio s honorarios:
- Derechoa ausentarse m!immasmdimsmenﬁme&d&m&mmm o

' por el profesional de salud correspondiente. De esta manera enconcordancia con | .

i fey N"20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizars fos
traba;adoms ?ndepamfﬁent’es, el pago de los henprarios pmvem!ré dired‘amente e
g frestivucion de salud corfesporidiente. previs consulta a fa Difepcion Reglonal
respectiva, por el periodo Gus dure la ausencia, No- existiends posibifigad de
intremento de recursos de parte de SeriamES para finsnciar dichs reemplazo.
- Berechaawmtamewiimas de pre v post natal ¥, @n sis caso, post natel
parental, con ¢f 100% delos iy rm_faﬁaspaw;;s; El Efecutor: &eber&asaegumr com
cargo 3108 recursos transferides. por ef SernemEG, 15 diferencis que no pague la

corréspondiente institucion de salud: Asimismo, laentidad. ejecitora debers realizar

todas gestiones:tendiertes 4 resguardar la. <contratacion del reemplazo. &0 Gftiona

instancia 'y siempre que.exista disponibilidad pmupuestam SernamEG podrd i

.transferir recursos para fa-contratacion det reémplazodela amstadma pareit%empo =
sie dure el descanso natal v. parental, Para- ello, &f Eecutor de&era acempafior

aguelios antetedentes soi:citau‘os porla ﬁ:reccmn Regionalyestsa S vez, através
del Departamento de Administracién y Firdinzas ¥ 1a Unidad Téinics, fealizar of

en considerscion la realidad pameulartemmma! -al sueido yofapes deprofesionaies,
tiempo de duracién del reemplaz  situationes de embarazos de alte riesgotiotas
tircupstancias que se pu ner :

"y cuando exista. disponibilidad presupuestaria: Para lo antericr,

o5 da Susma:
importancia gué las solfcitiides se rosticen con la debida.anticipacion,

R - horigrarios por ef mmpeﬁoﬁm ‘en caso de-nacimiento de hiista tus podrs .

“utilizar g su aleccidn desde ef moments del parto, ¥ en ests caso serg de forma’
continuz, o distribuirle dentro del primer mes desda la. facha. def nacimiento,

andlisis de pmcedema&ve!anda por-lz exactitud delgasto, parag elfo, delierdn tengr : ' _ '

jedan sobrevenir, En casp d:esergemnentepnérasahcttar e
el incramento de racursos al Nivel. Nacional, quien reslizard el incraments Siempre

- Al padre s le respetars” ‘Busentarse’gor § dias hdbiles, mde@echoalpagndeins. R

tembian se ctcrgara en caso d¢ adopcion, ‘pudiendo hacer Hso. dej mismo 3 partir

e fa gt on-de T2 resolucisn que oioigue el caldaéo personal o acojz fa

adopcioa dfe? menor, ey, cmfcm?dad #tos articulos 19° y'24 defs Lsy N 18536, S

previa autorizacidn d?a ta: ent%ad ejecutora’ y de #acertiﬁeacsén def mnuem'e ode’
Ia adopion: o

caniréiw ﬁemns:dem fhedio dsade p
- :G’arauﬁzar en casa &e que ei

"14_
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SernamEG, dplicada'y evaluadz por el Ejecutor, quisn no poded for

- - Garantizar comio minime la contratacin del equipe dedicado o fa ejecucion del
- programa durante toda [a vigencia del presénte -convenio, salvo casos excepeionales

- ydebidemente calificado por smibas partes. o o
- Enrcasos de desvinculacion oo renpvacién, el Ejecutor debers comunicaria coi, af
menos 30 dfas de anticipacién al afectadoc afectads, 7

. DECIVIO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

2 e,’jecutbr deberi veldr que el equipo téenico yprofesionat cumpia con los requerimientos

 téenicos del programa establecidos en fes Orienta:imes~t§eﬁiéas yen el Proyecto.

Para la contratacion de un miembro del equipo, va sea o taligs ddﬁ&ufarodﬁfeemp{am‘ .

. se'deberd reaiizarun prﬁ:esedeseieccién,pwﬁmymnspagm%awmr5‘-” cuents
- del cumplimiento de los tineamientos técnicas del Programa. De adtel proveso; se emitivg

seri elaborads por -
i ik rauncandidetogie
haya obtenido un puntaje inferior del 708 & SernameG vefard por la caligad tcnica del .

uria terna, I2 cusl déberd ser sometida a Una evaliacién técpica, [T

G

| 'ﬁqvfﬁbiéiém;exfﬁ“eaéﬁs?k@wmeﬂfdéeiwe&séaﬁ;aﬁwre{semg S

Cada vez que of ejecutor reafice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junta con éf certificado del Registro Civil que acredite que fa persona .
o cuenta con inhisbilidades o anotadiones por causas de vidlencia ‘inteatamiliar, i en el
registip creads por la-ley 20594 que crea inhatilidades para condenades por delitos *
“sexdsles contra menores y establece registro de dichasivhabilidades. .

Les desvincuiaciones deberdn ser infarmadas por Qficlo previamente al SernamEG, con Jas o
razones téenicas y de hecho' debidamente acreditedas, que justifiquen la desvinculacién.
Serd aplicable este procedimiento en aguelios casos en ‘que ¢ ejecutor continde con
Elecuclén del programa durante el afic siguiente, ya sea por fa suscriprién de Ui dbnvesio
de continuidad o de un ruevo convenio, : o

Ls contratacién vfo desvinculacion dé una persona integrante del equips, en contravencidn -
@ Iy previamente indicade, facultars I Direccicn Regional para rechazar tas rendiciones
e setas qus Inclisyan los montos pagados por concepto de temuneraeion, honorarios
¥/o finlaulto, segln cartesponds, 3 1a persons contrstada /o desvinculards wn soox.
terminios, de maners qué ditho gasto serd asumido ior la entidad ol

 contratacidn, seleccidn, reemplazo o desvinculation de personal o0 ontvencion &t -
B miento sefiladsren este péimafo, constituye una cusal de término anticipado del

__ %Cimwmaﬁmmmmm

fas partes compatacientes’ convienen qus, ante el svento gue ol equips wquiera’a

preseacia de. estudiantes en prictica ‘profesional Para 15 sjecucion def programa, b

 Insttucin Efecuora:se compromete a otorgar las facildades fespectivas piny quedicha -

stende ésta Supewisaﬁavwmmmda se requiera,
i préctica profesionsl ds pre y post grado deberd ser solicitada por fa entidad 3 Ejecutara
3 1a Direccin Regional respectiva, I e evaliard su rechazo o aprobacidn, decision Gue
serd comunicada al Ejeciitor, S i eesion que

L. Sea necesaria para of mejor funcionamiento del programa;.

T 15




2. 5 otorguen las condicionés de mobiliari y espacio para que dicha pricics sea -

- desarrollads correctaments. | o _
3. Se trate de funclones adniinistratives. En ningln caso se abord rdardn o apoyardn
labores EStﬁCE&&éﬂt_B?étﬂiCang} equipa wnestudismtes en préctics,

Aémirzi‘s;?acién del Estadc .

Todo, sin perico de I regulacin que imparta of Servicio: Civi para fos érganas de la

transferidos por el Servicio Nmmda?aﬁﬁﬁjﬂy&afqu{daﬁde éners de Ozlas |
' fién. v disposicion de bienes pars la Administracién del
Serado, cuanda cortesponda; al presenté. convenio y af Manual de Rendiién de Cusntas

normas del régimen de adquisicién

Vigente del SernamEG.

En 12l sentido, ef efecutor deberd confeccionsr v mantener un. registro o de investerlo
 actualizado de todos los-bienes aportados y adquiridos cor fondk otorgados por el
 SeonameG, sagin lo establecido en o manual de Rendiones de Cuentss vigentes del | L

Semami€G. Pera elio, deberd tener én cuenta los criterios. sefialados
inventario'de bienes muehles. , TR

Por su parte, la Entidad Ejecutors podrd dar de baja. los bieaes muebles: inventariables. i

adquiridos para Iz ejecucién de-los convenios cuslquier s25 su forma de: adquisicién, de
acuerde 7 lo establecido en i3 ley, en e Manual de Rendicisn de Cusntal e SernamEG

vigente y'al presente convenjo. -

Lz baja de bienes déteriorados u obisoigtos, hurtados o robados se regirs sup ietoriamente
for e procedimiento establecido en ef Manual de Rendicien de Cuentss vigentes dor

SernarEG igual procedimiento se aplicars, &n o ro ra e ﬁé?ﬁféﬁéifﬁsﬁﬁxﬁma@nc_ag,:-_ ;

de extravio, daflo, deterioro o destriiccion anticipads del bien

Normas sobre Adquisicién 'y Disposicion de los Blenes Municip
- alealdicis o; én =t caso defas institucionies d&l Goblerno Central, de acy
Vigerite a fos bienes dal Estarc, mediante Resolucién, segdn corresponds, chwidns e
detaete adminisicativo yfos demds sntecetlentes 3l Directora Regional, =

'd'adnfdaiba}ajeéﬁ&@eé-;&;g@ﬁgéﬁdo._.éﬁ. o artiets 21t s e

g autorida digida 3 Direccion Regional, gulen debers autorizar oy boy

e ue ocrs Una boje die bisnes por pérdide, Tobo, Rurto, destricdén, das o

deterioro . anticipado - af natiral o - vida G, corresponders datemmins o

 vesponsabilidaci(es) acministrativals) mediante un proceso iscpinario sspare g )

secretoalcaldicia o esofucién, segin corresponda.

B o pines o resadsdo b ivestgasin, orespondorsa epoici dol




- convenio finalizado.

- RECINMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PRG

L

Cuando setrate de entidades e;emmfas piblicas o privadas v haya ccarrido un hurto o robe

de los bleries, esta deberd efectuar iz dénundia respectiva en Carabinercs de Chile, Policla . -

L uere:apiitabi_e;mnfm'é% dispuesto en

' dz Investigaciones, Fiscalia y praceder én loqued

el Manual de Rendicion de Cusntagvignte del SernamEs.

En e momento gue & presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el térininG se praduzea en forma ﬂ&ﬁaﬁe@*q‘p&_ﬁ:&éﬁﬁ-&%ﬁs i
partes, los "bienes muebles inventariables” qus se éncuentren of buen estado de-

conservacitin nose encuenéren-totahneﬁze depreciadosy fengan una antigiedad menor -

'S afios deberdn sér transferirios 2 fa Institucién Pdblica o Privada que sefale Ia Direcgion

Reglonal de SermaniEG dentra del plaza de 50 digs del términe. La entidad 3 que se e

transhieran los bignes sefislados deberd ser sin fines de lucro, que persiga finey de intsrds -

social en ‘materias afines a las finalidades de SsmamEg, A transferencia de lgs hienss © -

mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcatdicie; resolucién o
carta, ia que debie ser enviada a fa Directors 1 ‘.“5Region;£f,,p‘ar'a'mei_im_inamé_ i del inventaric del

Eraquelios cascs en Gue se ponga térming a convenio Dpragtamapm*gua{qmer causa, ige }' L

bienes con una antiglisdad superior & 5 4Res quedargn en poder del ejecutor o podrin ser
denadosa otras instituciones como se.séfial anieriorments. - - SRR

Durante toda Ia vigencia del coavenis, iz entidad ejecutors rio godrd gravse o resteingic, e
cuslguier fofma, ef uso, goce o dispasicidn de fos bienesmuebles inventariablesy en nibgon
cash podrd raucionar cbligaciones: propias o de teseeras con los mismos: bierips: £ - ]
incumplimiento de estar obligacion, y.en el evento da que cualguiers 48 dichos bienes séa

- vbjeto dz embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautaria respecto U os

mismos, ia?pegradﬁsgﬂa@o{sers:arosajenos-a-eestﬁmavenéa;.éarééer@c{abéﬁ*mﬁﬁﬂmﬂ .
término anticipade al presente convenio, - : S

dispositive.o programa de! Servicio mientras se encuentre en gjocucidn,

- Cabe sefizlar; que dichos bienes sélo podrin ser destinados para Ia ejecticidn el presente -

Lz entidad ejecutors serd fa responsatie de resguardar fos tegistros correspondientesats

- Intervencidn, come fas fichés de 1as persanas atendidas y todos los documentos publices .

concernientss al programa; dando cumplimiento Jo dispuesto en 1 'Ley 19.628 sobre’
Proteccion 2 i= Vida Privaga, eberd cuidar de'elios ton Ia dekids =
dmsemmwﬁ% responisable delos dafios (Articulo 551 AU

_ L#s:personas qéﬁ _H’aﬁaian en E?mmzenta de datis. pe;ssona;e% tanto. en, mm bl

enear o hayen sido recolectados de fuentes no accesities i piiblics, comp asimisrmo
sobre los demds datos y.antecedantes felacionados con of Banco de datos, dbligacién que
© ¢espor haber terminada sus actvidades en sse campo fartiouto 75, T

o hecos, $alvo que provengan o se hayem recofectado de fusnbes srtes ibles alpliblico.

- Aartieylo 9). :

: fosdampemhaéesdeiaspems'g:ggdggagw-e%mpw csitivo, enios contratos de trabsja

¢ ronveitios de honorarics de fas Persones trabajaderdi ¢ prestadorss dorss e servigios
fespectives. ' IR ' SR i

oy S

ON DEDATOS DE CARACTER PERSONAL -




DECIMC QCTAVE: DEL USO IMITADO “f“‘*"mmm

La entidad. ejecutora se obfiga-a utilizar la-informacion proporcionada: por e sistemna
informatico. & plataforms web, salo pare los fines propios’ del presente Convenio,
. -manteniendo fa-confidenciafidad correspondisnte, ' "

El Sepvicio, quedard fiberada de toda responsabllidad por el uso indebido que'se le puedls
-@ar@iiéﬁfcﬁnadém'resewéﬂfféﬁe’ﬁ-wmﬁiﬁw‘mﬁmﬁwﬁwﬁf B

a demandar el reembolso de Ias sumas 2 las que eventuaiments sea otfigado Pagartomo
otz o 1o hsion m fos pecjucios que hubleren

 consecuenicia de lo '

. .otasionado. ' 7

Firaimente; el Servicio queda fatultado para dar término Ené;*ed‘wt@. at presente cgnixe'iﬁﬁa‘};

‘encaso de transgresidn 2 d sefialado. - | R

mmmmns LA DIFUSION 5 N

7 Seré obligacion de i Envicac Eectra, dfindi y pramover por tedas fus canales de e

: ‘presents Convenlo vsus finess de accidn, indicands Gue sorf ;od?ﬁiﬁédo&.s_upenﬁ: rvisadosy
. financizdos, en todo o parte, con recursus pliblicos del Servicio Naclonal de o Mujer'y ia .

 Equitiad de Género, v gue su ejecicion o implementacién es realizads por el ejscutor.

| Asimismo, secs obligacion delz Entidad £jecutora comunicar, alas eventuales participantes,
los'objetivos.y slcances del programa; con el fin de que dste amplie'sy cobictura 3 toda le. - _

& ejecutor, ademds, en cuslquier actividad que reafice en ef marco de Programa, sea -

Qébii@.q_mﬁgada;xasé.wm‘en%Qs,i&garés'tée trabajo, yentodosios canales de'difusidn con:

- Que cuente, se-encontrard obligado 3 utilizar Ja- imagen corporative. del Sernas
cummpliendo con Ias épecificaciones Lontenidas en. Manual ‘de Norpiativ e :

- Servicio Nacional de fa Mujer via £quided de Génsro que se nicuentre vigente, Deamisma ..
fortma, todo material confeecionado o elaborado por el ejecutor e en todooparte utilice
Lo menclonada imagen'comorativa, deberd regirse por [s resefiay normativ grifica del

© SernamES: ‘No chstante, en amboes ¢asos, debers previamerts ihfagi;’;'ag-yfc'cefité{!cm Ia
aprobacién de la respective Direccién Regionai, T .

Por-tihimo, 12 Entidad Elecutora Se cmpromete 3 instalar en las actividades que teaticea <

propésito de 14 sjecucion del presente convenio, y e un igar visible; & Id menos un -

elemento graficn {perién, “pass calle” oiro de similar naturafirs e) en que seincarpore et

-;Sogq:ae@mamfgls;mfemmed@gs@@sxa-mswa.égt-m" gramay elorigen pablicade

Ef ncumnplimiente de Eas bbiagacacn&s de d?ﬂ.!sion sefialadas’ pfeeedamemente E3 .

considetars incumplimiento grave de tas obligaciones def presente convenio v podes
canstituir causal de término anticipado y uniateral del mismo, B

Rmﬁmwmz%mp -




 Transferencias. Por su parte, sl ejecutor se compromete a aentregar todas fas faz:;iadadea S ‘
- pare gue el funcionario designado pueds realizar su labor, ‘Una vez reslizada Ta visita, la - -

Direccién Regional deberd informar af gjecutor respectn de las observacionges detectadas v o
asegurard la implementacién de medidas correctivas: Se entenderd coro mexdida corrattiva

- aguel instrumenta formal {oficic © carta) remitido. por ia Direccion, Regional al ejecutor,
informando el resultads de fas fiscalizaciones reaﬁzadaw sefislndoun pfazo pars subsaniar:

..WEJSEN%C&B ms;recwdeaqueﬁasm&masammms d

A et bt i S

fas ofiservaciones detectadas. Por. suparteel ejecutor, informars de n
ido S Por ss.zperte 1&

D:recc%m Regioaai efectuard e ssguimienta de los: coamromsos qae asama e.t
pars subsmar fas 6hsewacmnes detecmdes o

1 vzsésma mmm PEL réama MWADQ nec. ccwsmo

SernamES podrd. poner tefmmu &l presente convanio de forma unifawait e_n camque ae .

se le. asignen . jos recursos correspondiemes & que: 12" Entidad. ‘Ejecotora’ _mcurm 8n
Mﬂmﬁmfmm de los compromisos asuimidos en virtud de convenlo o de a}gmo-_ i

@iﬁaﬂmwqummmekmmﬂegnlmﬁodehem&gde gransa, .
Wmsasimputaﬁlesaei . _ . R

Emire ins incumplimientos. gm'es que constixuizén mies r!e %émmaaﬂdpaﬁa del
prasemte canveam,seencueﬁm - A .

aj. Seiﬂccmm contratacian, reem;}}azc a desv?ncuﬁacién da persunal con Omisidn ai 7_3 o

procedimients establecido on el prasente dcuerdo, -
b} Cuando el -ejecutor, estando’ en.conocimiento de précticas de mai%rato hacia g

personas participantes del Programaporpartedelwsonat defeqmpuoma{qyie{mmque= e

tengs lugar en f funr;ionam;enmmd%am del misme, no'adopte fas zm&i:!as ademaﬁas. . N
. pare la inmediata resolucidn de €stas Situaciones, fas que, en ‘tods

informadas ¥ revisadagen cenjame con las contrapartes tcnicas de’ Semaméé

¢} Gue, existlends repares ah 1z rendicidn ‘e %cm fendssj el ejemfmr no. entr%:gize e
znfamcaon de respalde sificierdte para subisanaric '
df Mo mpiementara cabalidad, jos Objetivos, ias auciones v resy taﬁaa esperan*os dei ' '
Programa contémplados en el presente convenioy en las ﬁnentammg‘fémmmgenﬁes

g) Queseméeszcatzebf@eaipema Mmsmyfmmmwp;m?.f :

~h} . Noresguardarias candacianes de Cﬁnfdenﬁakdadyﬂegun&aé de ia infmnmn de Co S

B o d 'gravameaesb restr%:cionesﬂe mafqu;
o disposicidin de lag’ bignes fljos o el astah%eqmemn d&cauesm s da ob
dels £ntidad ¢ ejecutora o de terceros, r { 51 ;.

g Utxﬁzargi recmteéei?;gg;ama ﬁaﬁmmmm*ﬁ}@m@iweﬂm o

ccnvams

' los datos del Programa..

ﬁwmwmr%ﬁw o

§ Nmﬂfemara g ﬁ;fecdmnﬁgimaﬁ respecto demmmm bacid
significativa yfo critico que s¢ gENere en fa gestion diaria del pragrama, de acusrdo.

jNe r&aiizarié dsftfszica én los termmos esta&ie&i&bs en ef 'pcresm.:gmm

Encasods: Huels Ent:dad Ejecutoz:a

del convnio, o de pwémirse un incump!inﬁé‘nta grave de los comproms

eipiamsei‘raiadﬂif' A

actividades da propaganda yfo de camgaﬁas de zan tida s 3 aaieccmnes Pprimarias, -




E hecho dg haberse incurride en una :musai de términe antidpads o de: mwmpi;m&m:a .
grave; serd: cahﬁcado por la Direccidn Régional det SermnamEG, previo infarme emitide por-

Iz Unidad Técnica correspondiente. £n cuplguier casc, para poner términc.anticipado 3 un
gopvenio, siempre se deberd contar ceon el visto buenc de ia Difeetom Macmnai te

' SemamEG

Lz degisién de poner término am:emado 2l comema deberd ser notificada: at ejamto_r_ ool

B traves“de Ofcw dela i;g;ecmra Rageonal 3 menos 3G daas comdesames c%e, -fac&a en que o
ser qmera ponertérmmo 5 mgarfm : R E

12 Entidad Ejecutora tendra un plazg de S dias hébiies contados desde fa: notifleacion det
Ofitie gue informa de'la dedsidn de termmar el convenit, par fﬂ_m;:ﬂar 3 soﬁmar__

fundadamente a fa Directora. Regional que se reconsidere ks redida; aien responderd
dantm dak gia*zode 10 dias hébiies‘ ccmadas descie ia: recepﬁén de&Oﬁ&:se detfwa*gas. :

. Una vez not:ﬁcada por Gﬁmod@ fa Directora Regmai del SernamEs, la demﬁén definftiva
que pene’ términc al tonvenio, 12 Efmdad Ejecutors dispondrd de U plazo de 30 tﬁas-:-
B oamdnspmeﬁemée Iz respectiva camﬁcamén deigastsyréstmm@emsm;m :
asignados gue no han sido. otilizados ‘i compmmettdos a3 la fecha, sin perjuicio de s
i -obiligacién de dar oportunc cumplimiento 8 los procedimientes de rendicidn. gé cuentas”
}  esteblecidos en ek p{esenta instrumentc ¥a Ias chibgaaanes técnicas. res:peaﬁvas

5 Ia. Entigad E}acutora s des:sta de continuar con Ja e}ecucxan del programa an’ces de
térming de vigencla del presente instrumento, debiers notificar al Servitio-bor eserite,
me&mm@ﬁcwd&&gﬁ@abﬁm&mﬁ&gﬁm&k ﬁmmwmﬁmmdeia _
fecha-en que pretenda cesar 2nla efécucion, debients restituir la tetalidad da los fendos
asignados gue no-Han sitfo vtilizados ni rendidos, sbservados y/o sechazados at momento g
del - términs, danda cumpitmzenm 8 foy ;mat:edm'sie:ntns de rend?cmn da’ cuentas
establedidos enel presenteinstrumento. As; tamibidn, hacer emega dztoda I Womadén 7
¥ registros relationados con las persanas participantes y fos dacum&mcs de gestion quesl
. Programa haye efaborado; sin peruicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento's .
- os procedimientos de. tmdzmde cnp.;ms establecidos enr el p,m& mmm va Eas 4
ohhgacmnes tecnfcas Tespectivas. :

En todo caso-de término ant) pac&e ei ejecutar debera fesguardar énsderedms yatencsérr i o
a‘e !as persr.zms particzpames :

' wmmc SEGUNDO: CARTA commmsa _ :
Cna el obiemdegammemeimmpfmfeamdei presef{ee convexﬁﬁja"' ' adaﬂeﬁecu:qra'_ . ._ o
suscribe en este aetd, Une carrawnpmmzfso que s&entxmde farmafﬁa mteg:ams et S
presente msmzmenm . _ L S
wsésmwmo;mmssn mma
& presente convenio enufaré an wgencza una ver quase efwmtm tﬁt&imente tramatado e
Aacto adm ﬁfxstramoque o aprueha y?&a&’c& ghe s cumﬁﬁmacabaﬁdad = wtaﬁéad e las
uhﬁgscmnes que-derivan -de &1 Sin- perjuicic de ello v con ol fin deiidas continuidad v'ial - -
funcienamiesito del Programa, se entiande quie s aetividades'ss han memada - rea&zar .

' partir del 81 deaﬁn!&eMvmpedrén excwerdelﬁde mrmdezan '

i ssguient@:eqursr‘ém

N Siempre. gie- exésta fa d:spmnhmdad dg remrsas corresgunémmss é&:_-em&c "

: presapuesemadeiaﬁammsmdm = T B

mmm&ﬁs;




. Eva?ua&én favorable dela Bireccion. Regional v visto bueno dei ngrama dei Mt

Nacional. .
- . - Manifestacién de confwms&ad en.ia. renwac;m medzznte oficio por parte de- Ea

£ntidad Ezewtora

_weés;m-camo: :mmg_ '

- Paratodos Jas efm !egaies det presente convenie. §as partes ﬁ}an dormeéﬁo &n ia ac;mwza BANEES

de'remyse wmexyan 2 iagurisdﬁman de sus Tnimn‘aies :ieiu.mesa, -
VIGESINMIO Qumm- suscgmm Y FRMAS '

El presente Eonveaiosa firma en dcse;emg&ares de ey m:sm temry fzech;a, Qued_anéoum_} : :
en poder zfecaeiaparte. T T L

vméssm-saxm*' mm&s

| Mujer ¥ la Bquided de Género de don JAIME SALDIVIA PALATIOS; consta de Resolucidn -

a5 i el prasenteinstrumento consta dé Resolucian N219, defecha Bode actubre de 3077 ambas
: 5 del Servicio Nacmna! dela:Muleryla Enquidad dé Género,

g L personeria del Alcalde don JUAN DE DIOS PAILLAFIL CALFULEN para representar a fadl.
v § Municipatidad de Saawedra; censta enyDecreto  N° 5456 de Dade d:ciembre de.za:se

i

| HR/AME s/

' La calided de Director Regional {S). ﬁa 12 Regicr de iaﬁraucama, éeiSmmdaMcianaiﬁﬁla- SR

Ex&ntaﬁﬁl?l%f}}ﬁﬁs)@ﬂi? dEfechaﬁéenomembfedezﬁﬁg ysufa@fsadmmsgnmr S




EnTemuco, Regidn de.La Araueania; 213 de abril de 2020, don JUAN DEDIOS PARLARIL

CALFULEN, en s_u?r;aﬁggﬁéaeam_.gzmammfe;@ggr-de;.za_;n;;g_m;zp idad de Saavedra,

o medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejscutar of Progmms

“Mijeres Jefas de Hogor” el Servicia Nadional d o Mujer ¥ 1a Equidad:de Gésers, o
destinanda de maners exclusiva los fecursos transferidos por e Servicio, para fa-jecucién
del programa y e cumplimiento de ‘sus objetivos, am:k:mzs ¥. metas, conforme al
 Presipuest detaliado én ¢! proyecto respectivoy autorizado por SernamEG, -

DE SAAVEDRA




