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APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEODORO
SCHMIDT. PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 136/IX REG.

TEMUCO, 14 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Repdblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de [a Ley N2 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Orgénica Constitucional del Servicio Nacional de |a Mujery la Equidad de
Género; _

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N@ 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado; -

6. Ley N2 18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2020;

8. Resoluciones N 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdén;

9. Resolucidn Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el arden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;

~ 10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer

y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucién Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; '

12.- Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género; ,

12.- Resolucién Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDOQ:
1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el

organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
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Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
‘modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, SernamkEG, atendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el 4mbito econdmico, a
traves de la promocién de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado y el ambito
politico, mediante la implementacién de planes y programas que prormuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacién incidente en espacios
de decision politica, social, econdmica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres lefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacién Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contextd, el SERNAMEG v la llustre Municipalidad de Teodoro Schmidt,
suscribieron un Convenio de Continuidad y Ejecucidn y Transferencia de recursos, para
los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el
cual tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacion efectuada a la ejecucién desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucién del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucion y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Regién de La Araucania.

7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N¢ 168/2020, de fecha 7 de abril de 2020, de la
Profesional dofia Pacla Mejias Espinoza.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 7 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la |. Municipalidad de Teodoro Schmidt, para
el periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacion por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucidén Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afto 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. '

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designd como primer orden de subrogacion del cargo de Director/a Regional de
SernamEG, Regidn de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Articulo 19: Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de. Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 7 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional
de La Araucanfa del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Teodoro
Schmidt, siendo del siguiente tenor: '

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA_ DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT “PROGRAMA MUJERES

JEFAS DE HOGAR"//

En Temuco, a 7 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidac, 777" ambos domiciliados en
co” - 2n adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT, corporacién auténoma
de derecho publico, R.U.T. N969.252.100-5, representada por su alcalde don ALFREDO
RIQUELME ARRIAGADA, cédula de identidad . . % ambos con domicilic en calle
z S eEedew e, 2 celebra el siguiente convenio de

confiﬁuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que,. el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicic publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de Ia Republica por intermedio del Ministerio de la Mujery la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar Ias politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene .como misién fortalecer las autonomias Yy ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de Mmujeres, a través de la implementacion Yy ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de’ programas o iniciativas relacionadas con Ia prevencion, atencién y reparacion de Ia
violencia contra las mujeres y el acceso 3 la justicia a través de Ia representacion
especializada.”,

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones ¥ programas
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacién, permanencia y desarrolio en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo pais”. '

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende {(ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).
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Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccién
del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrolio, implementacién, evaluacion,
promocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracidn de convenios con otras entidades piblicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidon de medidas en
el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Teodoro Schmidt fue una de las entidades encargadas de la ejecucién del Programa
Mujeres Jefas de Hogar de Sernameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la
Direccion Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha
manifestado la intencién de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la
focalizacion territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en
un elemento fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en
el mundo laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucion del
mismo.

SEGUNDOQO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar,

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Region de La Araucania, comuna de Teodoro Schmidt el
dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
técnicas vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de

prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.
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TERCERO: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogary
cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIJETIVO GENERAL
Promover la autonomfa econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un

conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos Y Fecursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad pdblica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa est4 dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nicleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
economico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estan en la condicidén de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario (mujer econdmicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econémico
mantiene cargas familiares de su ntcleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econémicamente activa.

d) De los quintiles | al Ill comprobados con la ficha de seleccion del programal.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los tltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMJH ni pueden participar simultaneamente.

h}) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccién.

i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de TEODORO SCHMIDT, en forma integral, sin
perjuicio de la desfocalizacién de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG
en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en
el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

* SernamEG ha implementado una Ficha Institucional dnica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta informacién seré relevante para cuantificar el n° de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacién en los convenios con los
ejecutores
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SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.

Asesorar y acompanar técnicamente la
implementacién del Programa, velando por el cumplimiento de fas Orientaciones
Tecnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de |la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programatica.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencién.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio

~de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB,

JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programética que comprende el Programa. :

Asesorar y acompafiar en el procesc de implementacién y gestion de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que fa ejecucién del
proyecto se ajuste al presente convenio. _

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el area de gestidn
técnicay el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica, sera de responsabilidad de [a
persona designada por la Direccidn Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para la |
ejecucion del programa. Esta evaluacién se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestién, sefialados en las Orientaciones Técnicas y
elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa. '

El equipo regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en fas Orientaciones Técnicas, los que serdn entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.
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8. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacidn y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucion Exenta N° 1583, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $13.687.820.- {trece millones
seiscientos ochenta y siete mil ochocientos veinte pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $13.499.360.-
30| Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales $188.460.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
"~ |Totales $13.687.820.-

2. SernamkEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1la primera remesa correspondiente a la suma de $8.212.692.- {ocho millones
doscientos doce mil seiscientos noventa y dos pesos} se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacidon de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2015.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:
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Cta.

item

Aporte
SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

$0.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$8.212.692.-

30

Gastos en Administraciéon

$0.-

40

Gastos Operacionales

$0.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$0.-

60

Gastos de Inversidn

$0.-

Totales

$8.212.692.-

2.2 la segunda correspondiente a la suma de $5.475.128.- (cinco millones cuatrocientos
setenta y cinco mil ciento veintiocho pesos), se transferira previo cumplimiento de los

siguientes requisitos

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

Cta.

item

Aporte
SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

$0.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$5.286.668.-

30

Gastos en Administracion

$0.-

40

Gastos Operacionales

$188.460.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as.

$0.-

60

Gastos de Inversién

$0.-

Totales

$5.475.128.-

SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la

gestion, administracién e implementacién del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica v total de $6.277.340.- (seis millones
doscientos setenta y siete mil trescientos cuarenta pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo S0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $5.777.340.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $500.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
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60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $6.277.340.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Pudblico para el afio 2021, bastard su incorporacion
mediante la resolucién exenta de la Direccidn Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual deberé ser posterior y estar conformidad con la
Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferira la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente: :
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos. :
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicién de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio v la Contraloria General de la
Republica, este dltimo sélo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por [a entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por
elfla Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamkEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones:

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en |a implementacién,
ejecucion y desarrolio de cada uno de jos Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el

mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.
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4. La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondrda de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde |a notificacion via correo electrénico de la
Direccion Regional.

5. Procurar mantener el Programa de manera dptima segln los estindares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdmico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las
mujeres.

7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, Ia jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO} y en los instrumentos de planificacién, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre [a
implementacion y la tematica que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, probleméticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

9. Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacién y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores-publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacidn a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

12, Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

10
HWB/PME/IMBG/IR/jsp




13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo,

14. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEg,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara-obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

15.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG v a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estara a cargo de Ia persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y fas instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, dptima conexidn a internet ¥, en general, software
y/o hardware.

Seré obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Gréfica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante |a ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccidn Regionai.

18. El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En todo aguello que diga relacion con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De ests manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

20. La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
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Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se debera estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21, Informar a la Direccion Regional a mds tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
-significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

22. El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuario en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de Cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administracién e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y
anual de $13.687.820.- (trece millones seiscientos ochenta y siete mil ochocientos
veinte pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $9.800.000.- $0.-
30 Gastos en Administracién $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $1.900.000.- | $1.987.820.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $11.700.000.- | $1.987.820.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferira en dos cuotas: )

a) La primera, por la suma de $6.120.050.- (seis millones ciento veinte mil
cincuenta pesos), fue transferida para el funcionamiento del Programa durante
el primer trimestre del presente afio; '

b) La segunda, por la suma de $7.567.770.- (siete millones quinientos sesenta y
siete mil setecientos setenta pesos), serd transferida en el mes de abril del
presente afio.
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3. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante, fas Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por [a Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

a

5. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se atiendan y [a correcta implementacion del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de fa autorizacién formal y por escrito de
la Direccidn Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

6. Los recursos orientados a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

7. El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en [a calidad gue hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas gue prestan servicios para el programa.

8. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG.

9. la Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segtin lo estipufa la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamgG.

10. Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

11. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Repiiblica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacion
del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la RepUblica, este dltimo sélo en caso de
corresponder,.

12. En atencidon a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracion para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electronica de Cuentas
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suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo sélo en caso de corresponder.

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamkEG.
b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademas revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual debers ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticidn del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en e presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior auterizacion mediante oficio de la autoridad regionai.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programdticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcidn constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, Y no asumird obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto. '
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Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard- por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacidén
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en espe'cial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la

Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
© personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo -ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente, De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece Ia
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucién de saiud correspondiente.
previa consulta a [a Direccidén Regional respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia gue no pague
la correspondiente institucidon de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deber3
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamgG
podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para elio, el Ejecutor debera
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberdn tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo perioda, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgara en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacidn de la resolucion Que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
12.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
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- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacidon de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser
notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucidn del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes. 7

- En casos de desvinculacion o no renovacidn, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para fa contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacidn técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite gue la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.
Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el gjecutor continde con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

la contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este pérrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.
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DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gque, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacidn se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apoyarén
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién dei
Estado, cuando corresponda, al presente convenio vy al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y ai presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segln corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demés antecedentes a la Directora Regional.
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Cuando se trate de una entidad ejecutora del &mbito privado, deberd enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida util, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es} administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacidn, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segtn el resultado de la investigacion, podra
la Direcciéon Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deber3 ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bhienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucidn del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora seré la responsable de resguardar los registros correspondientes a ia
intervencidn, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).
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Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pablicos comeo privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al ptblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al piblico

(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios

respectivos.
DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perijuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION
Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de

comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y

_financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor,

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEg,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
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el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen plblico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio Yy podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con Ia finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional hard entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacidn de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar sy labor. Una vez realizada la visita, la
Direccién Regional deber3 informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal {oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informar4 dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso gue no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de Ia ejecucion del Programa, por
causas imputables a é|.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculaciéon de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo,
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento ‘ cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuttados esperados def
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo v las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.
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f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio. _

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del Programa.

i} ~ No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

N No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado-o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG. ‘ '

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |a fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ia recepcion dei Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamgEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debers notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir Ia totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientas de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.
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VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio

presupuestario del afio correspondiente.
- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel

Nacional.
- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutora.
VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comunade Temuce y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional {S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas dei Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. :

La personeria del Alcalde don ALFREDO RIQUELME ARRIAGADA para representar a la |I.
Municipalidad de Teodoro Schmidt, consta de Decreto N2 94, de fecha 6 de diciembre de
2016.

JAIMEE SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. ALFREDO RIQUELME ARRIAGADA
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT.
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Articulo 22: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacién 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y- ARCHIVESE.

Distribucién:

- Fiscalia IX Regién.
- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MJH.
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CONVEMIO BE CONTINIBDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS ’f»ﬁ%ﬁﬁﬁi@ﬁ
SERVICIO NACIOMAL DE 1A MUIER Y LA EQUADAD DE GEMERD

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
E
HLUSTRE MUNICIPALIDAD DE TECDORO SCHIIDT
"PROGRARAA MUSERES JEFAS DE HDGAR®

Er Temuco, 2 7 de abril de 2020, entrz ol Sendcic Nadional de |2 Muder v ig Fguidag de
Génarg, RALT, §° 60.107.000-5, servitio plblice funcionalments descentralizade, 7 través
de su Dirsccion Regional de La Araueanis, representada por 34 Direetor Regional [8) don
IRIME SALDIVIA PALACIOS, cddula de identidad o 23.7, ambos domiciliados sn
e o : . en adplante of “SernamES” o o “Servicic”, por uns
RELR; ¥ pOT B oird, b8 | MUNIOIPALIDAD DE TEODORD SCHMEDT, corporacion autdnams
de derecha pdbiico, BUT. N268.252.300-5, representada por su aicslds don ALFREDD
RIGUELRE ARSIAGADS, céduls e identidad o, - L 2mibos o domicilio en calle
' - - & gelebrz & sigulente convenic de

coritinuidad Transferancia de Fondos v Ejecscian,
FRIBGERD: ANTECEDENTES

Que, & Servitic Nacional de lz Mujer v lz Fouidad de Género, 85 un servipio publice,
funicionaimenta descentralizade, detado de personalidad juridica v de patritonto propio, gue
52 rRiacionars con el Presidente deln Republica por intermedio del Ministeric de Iz Miuervia
Suuidad da Génerg; v tisne por oijero, elecutsr las politicas, PERES ¥ programas ous o
enzomisnde of menslorade Ministaris,

Que, @ SgrnamEG, tisne come mision fortalecer jes avtonomias v elertcn wleno de fos
derechos y deberss de iz divarsidag da muleres, 2 ravés de o implementacidn v alacuditn de
Politicas, ¥lanes v Programes de lguaidad v Equided de Ginero, considerandn ol enfoque
terditorial, v aportando of cambio cultural gue se reguiers pare slcanzar una sociedad mas
igualitaris entre muferes v hombreg en gl pals,

Gue,~uno de sus obietivos estratdgions dal SernamEG, es “contribyir 2 fortalecer 3
sutonorias de ias mujeres, promoviends su derecho 3 una vida fibre de viclendas, 2 travde
de progiantss o ihiciativas refacionadas con i pfe\.rem}én; atendién v reparscion de iz
viclencts contrg Ias mujeres v ef acoese 2 i justicia & trevés de [p representacion
espatislizads ”, :

Que, une de g abjstivos estfatépiens def SemamiB, es “Fartalacer 2 sutonomis
econgrrics de las mu;‘etes mediente b implementacion de iniclativas, actionss ¥ programas
con pertinencls culburat ¥ territonial, que promusven {8 generacion de ingresas, = aceese ¥
controf da sus Tetursds, su incorporacisn, permananciz y desarroflo en sf mundo de! rabajo
rerunerado -en o maren del trabajo decenta. potenciande su smpederamients individual ¢
colectivy pais, o




Cus, diche objetive se conwrets 2 iravds del Ares Mifer v Trabsis, en cuvas Hnsas
programdticas se encuentran los Programas Miderss lefes de Hogar, Programa 4 3 7, Bugnas
Préciicas Laborzles con Eguidad de Génpro v Mufer Emprénda foy Programa Muleres,
Azgpciathiidad v Ermprandimientol,

Bor su parte, en conformidad a iz Ley 18.595 Organica Consthucional de Muricinslidades,
2 Municipalidad o5 una LOTROTACIGN autdnoma de derecho piblico con peraonslideg
Juridies v patrimonio promio, cuya finsfidad &= satisfacer fas recesidades de ia cormunidad
tocal v asegursr sy participarion an el progresy economies, soddal v cultural de ia
respective comuna. La misma Ley en su ariicuto 42 estabiocs: “las municipalidodes, sn of
amiito de se tervitorig, oadrén desorrofier, directamante o CCn Qs drgtmios de i
Adminisiracisn del Extade, funciones relocionados con B} Lo salud piblice ¥ o protecricn
gel medic ambiente: ¢f La asistencia soript ¥ furidica; B} o promoricn de ia igunidag de
apertuaidodes entre hombres ¥ mujeres. fj € desorrolio, Imgiementocisn, svalvacion,
PrOmCCidn, Coporitacits ¥ ogove de scclones de prevencion social v situntional g
celebrodion de convenios con attos entidodes piblicas pore I aolcacion de pianes e
reinsertidn socipf ¥ de asistencio o wriimos, gsi coma tambidn ip vdvpeidn de medidas sn
#f dmbito de fo seguridad pobiice o rivel CONNInGl, sin gerjuicio de ips funciones det
Ministerio del Interior v Segutidod Pibiica v de ins Fugrzos de Orden v Seguridgd”.

Guz, en virted de ig anterior, ambas partes comparten los shietivos de contribuiy al
desarrolic social orientado 2 I equidad de géners, iz igusldad de derachos y {2 eliminacian
de thda forms de discriminacian srbitraria <OoNirs ias mujerss,

e, duranie of afio 2019, y hasta ef 32 de marze del presenie afin, ia Municipslidad de
Tectorn Schrldt fus una de i35 entidades encargadas de fa siecucidn gel Programe
g?\me;‘eries Jeias de Hogar de Sernameg, efecunian fue fus eyaluada favarablemente por L
'  Direccide Regional v fa Unidad Térpics respeciiva; por su narte Is ertidad ejecutors ha

manifestzde 2 intenddn de continuar con is elerucisn del Programa de acuerde a iz

_ fotalizacidn territorial ¥ @ ios lincamientas del mismo, toda ver que dste 32 constiiuye en
fun elemento fundamental pars g SCCBL0 ¥ permanends de lag musieres de la comuna en

2l mundo Jaborsl, por i que las partes acuerdan s continuided de ‘& gjecutian de!

| migma,

" SEGUNDO: MARCD REGLRATORID

La diecucion del Programa se regiréd por los sizuientes documentos qUe 301 pare
integrante def prasents convenio;

1. Resclucisr N° 30 dal aflg 2015 de 13 Contraloria Gereraf de 2 Repiblice, o iz
norms que la reemplace.

2. Resniucian aprobatoriz gl presente Convenio de Continuidad Transferencis y
Hlecueidn, v las rasolucionss aprobaterizs e a3 respectives modificationss que 5o
Susgrifan duranee in vigencia del convenio,

3. Resolucidn Sxentg N'1587, de fecka 32 de didembre de 2019 ge Semameg,

aprobaioris de pg Oriantaciones Técmicas wigentes del Frogrames Muieres defas de

Hagar,

4. El Provers Comunal dai Programa, en adelante Proyects,

Para estos siectos ce entiende por proyecto romunal, iz propuesta da gjecutor

Pars desarrollar en 1a Region de 15 Arautania, comuna de Taodorg Schrmidt of

dispasitive, an estricte tumpiimiento def presente Corvenio y de las orlentaciones

téenicas vigentes ge SernamEG.

5 Enlono ragulads exprasaments en &l presente tonvenio por &l Manua de Rendiritn
de Cusnias vigente de SernamEs,

5. Larta Compromise def Eecutor,




£r 2 caso de contradicgitn sntre un instrumento v ofre, primard de acuerde al orden de
pratscidn pracedentements $Rtallecido, of tus! se ha dispuesto respetende e prindpio de
rataule normstiva, Asimismo, ¢! gleculor dedars conccer exprosamente Lodos estos

antacedentes.
TERCERD: OBETC

Gue, conforme 3 los obistives v fings, et BIECUTOR se compromete 2 implementar v ajgculsr
en of torritodie gque se acuerds en fas clsusilss siguientes, ef miodelo programitico de
SernamEG, segln las orentadones téonicas vigentes del Programs Mujsres }efac da Hogar v
cuyo modelo se detallsrs en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRARMA.

1. ORIETIVO GENERAL
Framover ia autonomia econdrmica de fas muferes jefas de hogar, & través de ia entrega Un
chnjurto de herramientas que les permiten generar, gestionar iNgresos y rectsns oroplos a
partr del trabajo remunerade, 2! access ¢ la oferts pablics v de ohoriunidades de
contilzcion trabajo remunerads, doméstics v de culdados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
teileres de formacidn pars mejorar sus condicianes s para 2 frabajo remunsrade
tanto dependients como independiante.

b, Asticular con iz instiucionslidad publica v privade ef secaso de las participanies 2
kz ofertz existenis pars mejordr sus cporpunidades de desarrofio en sl rabaio
dependlente coma Independiente de acuerds a sus necesidades y demandas v @
wavés de fe consdeucion ded provecto laboral slabiorads por las mujeres jsfas de
hogar participantes del progrema.

QUINTO: FOCALIZACION

& programa estd divigido &

2} whgeres lefas de Hogar o Mades, Se antiende por etz de hogar Ia mujer gue es
srondmitamente activa, tisne responsabilidades famibiares y &8s el pringioal sustento
econtémivg def hegar, Se incluird, ademds, a las mujeres que estan en iz condicidn de
Trabsjadors jefa de Nicles Secundario Imujer econdmicamente active que vive al interior
de un hogar que tene us jefe o jefa distinto a elis, DEG COn 54 aporis ecomvdinvon
mantiene cargss famifiares de su ndcleo).

B} Tener entrs 18 v 65 sfios de sdad.

i

i

Ser zcondmicamente activa,
4} De tos quintites | al it comprobatdes con a Scha de selercidn del programa’,
] Vivis o trebajar en la comuna donds s implements el Programs.
it No hober sithe participants de! PMIH an fos Gltimes 3 aHos,

o

@n

Mujeres que hayen partivipado en Programa Mujer Emprends, no podrin arceder
8 FMJH i pueden participar simulidneameante.

hi Lerivada de los programas de SeraamiEs. Desde sl ?rogrm—a YIM se ingress sin
requisitos de seleccidn,
i Se considerard = scoess preferente para las muyjeres derivadas del Subsistema de

seguridades v Oportunidades, Ley B° 20,595,




SEXTO: FOCALZACION TERRITORIAL

ta entidad sjecutors implemsntard = modele de intervancidn principsimente en gl
territoric correspondients e g comuns de TEGDUORD SCHMIDT, en forma inteprai, sin
parjuicio de Ia desfocslizacidn de acuerdo @ Ios estdndares sstablecidos nor o SermamEsD
an las Orisntaciones Tégnicas vigentes del Programa v en conformidad 2 io esteblecido on
e Proyacia gr&:e*«tasﬁa por iz entidad ejocutors v aprobads por SememiG,

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

$in perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orlentaciones Téonicas del modele
programatics, # Servitis dursnte su implemeriacidn v elecusiin se compromete

ospecisimente # las sigulentes obligadiones;

1 Asesprar vy acompafiar  téonlcemente i3
implementacién det Programa, valando por af cumplimiznio de las Orientaciones
Tecnicas vigentiss y de las sccionas y melas pravistas an jos Provectos.

2. Gengrar les  condicionss  téonices en los equipos  respomsables de B
implementacidn, parz el cumplimiento de las Grientaciones Técnicas, conforme a
sus gomporenties v ines de accidn programatics.

3. Facilitar v apoyar la gestidn intersectorial que roalice le enildad ejocutora parz una
mejor efecucién del modelp de ntervencion.

4. Procurar instanclas a nivel nacional vy regions! de coordinacién poblice - privadz
para aumentgr las oportunidades lzhorsles de las mosferss participances dei
PrOgTIMa

5, Coordinar  en conjunie con distintas
instituciones cemo: Ministerio dal Trabalo, SENCF Direccign del Trabajo, Ministerio
de Sahud, Ministerie de Desarrolio Social, FOSIS, Ministerio de Educacien, JUNAER,
JURH, DIBAM, Ministerio de Economds, SERCUTEC, CORFO. SERNATUR, INDAP,
Pundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, v Fundacin FUNFAS, antre arras, s
oterts programdtics gue comiprende of Fr&gram&

& Asesorar y acompefiar en el proceso de implementation v gesiidn de los proyettos
para iz gjecucion de ios modelos programaticos, las ssesurfas v scompafiamientos
pueder consistir en visitas 2 terrens, supervisidn telefénica, videncanierencis o
cuslguier otro medio iddnen que permitz at Servicio cautelar que ia giecucion del
DIOYerio se ajuste al presente eonveniq. |
Lz asesoria v acompafiamiento de Sernamfl abarcard dos dreas, ol dreg de gestion
técnica ¥ of drea de gestion administrativa financiars.

La asesoria v acompaflamiento de la gestidn téchics, sers de responsabilidad de ia
persong designads por ja Direccidn Regional def SernamEG,

Los Fmbitos de accién de o asesorfa y acompaiamisnto de Samambs invelucran
acciones referidas o

® AcormgaRamiento téenico v administrative al “EJECUTOR”.

# Asesoria directs de las aociones desarroiladas por los equines giaoutares,
> Coordinacidn v fortalecimiento de s gestidn Sz-,mamEG a nive! ol

. Trabajo de red, 2 nivel regional ¥ provincial,

Aszsorar v evsliar ef process de implementacidn v gestion del FOYACts para ia
gjecucitn del programa. Ssta evaluacitn se reafizars semestraiments, teniendp
oMo insumos lox nformes de gestidn, sefialadng en las Orientaciones Técnicas y
slaboradoes par of eguipe comunal de fz Entidad Bjecutora Junta con los informes




de supervisitn reslizados por elfla Coordingdor/a Regional de SermamES del
Drograma.

7. Ef gguips regions!, déberd elaborer ayueilos informes de Gestidn del Programa
estableckios en fas Orientacionss Técnicas, los que serdn antregades an las fechas
praviamente informadas or SememiG.

Ry

5 Apoyer @ la diusién pers que el sieculer promueve ol orogfame estre las
patenciles partitipantes y ante I comunidad en general, medisnte iz entrega de
orignaciones pars ol disefic de materizles como diptices, pendones afiches air,

g. Generar especios de formacidn y capachacion gare los eguipos en aspectos
ssentiales pard el logro de Jes metes de los programas v &l cumpiimisnto de!
medelo de Intervendidn propuesto en las Orientaciones Téonicas.

30.Suporviear que los momies de dinero no gestedos s consecusncls del uso de
Hcenclas médicas del sguipo de irsbalo del Programa sesn restituidos
SernamEB.

9.5..

QCTAVD: COMPROMESOS FINARNCIEROS/ ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. 3arnamEG, se compromete & destinar los recursos para af cofihanciamiento de iz
gestion, gdiministracidn e implementacitn def proyecto, oon CATED & o5 gastos
raconocidos en a2 Resolucion Exente N° 1583, de 31 de diclernbire de 2015 de ssie
Servicio, sobre presupuests regional sfio 2020, v iz Ley de Presupuests parg of sfig
2038 corresponde @ e suma bruts, v totsl de $13.687.820.- {trece miflones
seiscientos achenta ¥ slete mil ochoddentos velnte pasest iz que se desglosa de iz
siguiente forma:

S o Aporte
| T Them SernamEs
; Gastos en Personal ;

P Adiminisirativo P 56~
. | Gastos en Personal
.20 Operecional $13.499.360...
.30 Gastos en Administracion | $0.-;
40 Gastos Operacionates | $182.480.-
: [ Transferencias T
. sp) Beneficisrios/ss 8.~
... B0, Gastos de Invarsion 50.-
Totsies  1$13.887.820.

2. SernamEG transfericd fa sumz precedentemente indicads 2 la entidad gistuters, en
fas siguientes cuotes, previc cumplimients de los requisitos gue en los siguientes
nimerales se establecen:

4.1 la primers remesa correspondiente s bz cuma de 58.212.592.- {oche miliones
doscientos doce mH seiscientos naventa ¥y d0s pesos! se tansferird grevis
cumplimiente de los siguiantes reguisitos;

4} Aprobatits del Provecto ds Elecucion por parte del Aves Téonice respectiva

4; Resclucion Aprobatoriz ded presents Convenie totatments ramitads,

g Al tratarse de ung entidad elocutors que he elecuiado programes del
servicio, deberé ademas;




- Mo meniener randitiones de cuentas axigibles pendisntes de antrega
con el SernamEG pov el proyecte ejecutsdo durante @ nprimer
trimestrs ded afio 2020

- ta aorobacdn de rendidones de cuentas coresspondienise 2
orovectos elsoutados an &!va?aa 2413,

La remesa antes indicada se desgloss de la siguiente manera;

. £ia, _item

Gastos en Personal
.__10|Administrstive
i Gasios en Personsl

20 Operacional
30 ; Gastas en Administrach

50} Gestos Operacionales
. Transfarencias :
50 | Beneficterios/ss 59
501 Gastos de inversign s
Towles (58.212.892.-

2.2 La segunda correspondiente 2 Ia sumaz de $5.475,128 - {cince millonas cuatrocienips
setentz y cinco il clento veintiocho pesos), se transfarirs previo cumplimiento de los
siguientes reguisitos:

a} Que axista disponibifidad presupuestaris Dara estos efecios.

b Que Ip entidad sferutors haya entregado & Sernamis los infarmes de
rendicion de cuentas correspandientss 3 1os zasios de fa remesa o de 2
cudts anterion :

ia suma anies indicada se desglasa de la siguiente manere;

_ Aparte
Dt ftem | SernamEG
5 Gastos en Perscnal
10 Administrative o $4.-
!Gastos en Persongl :
0. Cpsracional _55.786.568.- |
36/ Gastos en Administracian | '

40 Gastos Operacionales
Transferencias

20 | Bengficlarios/fas

00 Gastas de Inversion
otslies

3, SernamkG, e compromete & ransferlr los recursas gare el cofinanciamients de Iz
gastidn, administranién e implemantscicn del prayecte pars & primer irimesire
20%1, slempre v cuando axisiz iz disponibllidad presupusstariz enia respactiva fey
H& Dresuplssio, una suma bruts, tnits v tomal de $6.277.340.- {seis millones
dosclentos sstenty y slete mif trescientos cusrents pespst, Dichs suma e
desgloss de la siguiente forma:




 Aporie

Cia | Hem N ‘SernamEG
: Gastos en Personals )
(10 Adminisirativo 56
Gastes en Personal
p Operacicnal $E.777.540,
30 Gesios en Administracidn .
40 Gastos Operacionales | $500.000.-
f—m Transferencias
50 | Bensficiarios/ss §0.-
50 | Gastes de lnversién o $6.-

Totales . 1$6.277.340.-

E£n 2l evento, gue exista reajuste o incrementa de recurses establedids en la Ley de
Prosupuesto del Sector Pablico pars ef afio 2021, bustard s incorgoracidn
mediante la resolucitn exents de Iz Direccion Regiona! del Servicid que autorizs of
ingrernanto en 2 Programa, is cual deberd ser posterior v estar conformidad con s
Resolucidn del Mivel Nacienal gue tistribuve of Presupuesto pars of 580 2021 1 las
Cirecziones Reglonales del SernamEQ,

SernamkEG transferirs la remesa entariormenta sefizladz 2 to entidad ejecutors,
pravio cumplimiento de lo siguisnte:
; Que exisia disponibilidad presupuestaria pars

P ot
o

esios efectos.

Bl Que |z sntddad elsoutors heya entregstio &
SernamES kos informes de rendicidn e rusntas corespondientes = jos

gastos de 15 rémaese o de ia cuots enterior, '

*,

A, Sermami( reguerird of desglose de! presupuesto pars of aflo 2020 v 2023 an sub
ftems, el cual deberd estar contenito sn ef Plan de Cuentas del Provecto
presentado por le entidad ejecuiora. En caso de reslizar modificaciones
presupusstarias de conformidad a lo sstablacido en of presente convenio, Iambign
se geberd actualizar ol plar da cuentas en of proyesto respective,

5. SernamEs, zcorde 2 la Resolugion 30 de! 580 2015 de 2 Contralaria General de ia
Republica v 2 su Monual de Rendiciongs de Cuentas vigenie v al convenio de
colaboracion para iy Utlizacidn dal Sisterma de Redicisn Flectrénics de Cusnta
sustrita entre fa entidad gjecutar, gl Servicie v Iz Contraleriz General de &
Repihlica, este Ghimo sdic en faso de corresponder, debers  revisar,
mensusimente, fas rendiciones de cusntas nresentadas por lg entided ejecitors,
con ia finelided de supervisar la zorrecta ejecucion det gaste de los retursos
transferidos par SernamEG, asi como el seguimiants a los aportes omprometidos
en el proyecto gor lz Entided Efecutora. La revisidn indicada sz llevars s cano por
slffa Zncargado/s de la Direccion Regional y i3 Unidad de Administracidn v
Finanzas de fa Direcdidn Regional de SernamEG, en conformidad = 1 Resolucion N*
30 de 2015 v ol Manual de Rendiciones de Cusntas del misma Servicio, en todo o
GuE N0 sew conlrario z effa

W

HOVERG: COMPHROMISOS TECNIZOS DEL BIECUTOR

Burante lz implementacidn v siecucidn de! modeis programities defimido en las
Origntaciongs Téonicas vigemes del SernamiG, of Hlerulor se comgromete @ cumplis
especilmente s siguiéntes obiigacianes;




~~

Jpt-cate

14,

La Entidad Ejecutors se obliga cumpliv con fos objetivos v linesmisntos tecnicns
sepacificns establecidos en lay Orisrdzcionss Téonivas vigentes, det programa

Mujeres Jafas de Hdgar, gue sjsculs an virtud del presente convenio,
Aepiizar actiones de coordinacion v fortalecimiento con represertantes de las
redes institucionaies de apove lees! colzhoradorss en B implementzcidn,

gjecuditn y desarrollo de cade uno de los Provecios.

Generar tas condiciones necesarfas tendientes 2 ir mcorparando s Programa, en et
mediane plazo, 2 lps politicss secio lahorgles de iz Entidad Elscutora,

Le Entidad Ejecutors deberd informar 2 13 Direccion Reghonsd, sobre 2] desarrolie
del programa eb I8 comwina, madiante informes cuslitstivas ¥ cuantitativos, de
scuerdo s I periedicdad determinada por las Criemaciones Téenicas v af formato
dafinido por Sernambs,

Lz Direccldn Regional de SemzmES dispondrad de 30 diss hébiles desde Iz
recepcion de los informes, pars hacer las shservaciones que estime peitingnies,
las gue serdn comunitadas 2l ejecutor, quien 4 su ver tendrd of rming de 10 digs
hébiles pare subsanarias, contado desde 12 notificecidn vix correg slecirdnico de s
Bireccidn Regiongi,

Procurar mantener el Programa de maners Gpifna sepdn ios estdndares seRalados
& las Orientaciones Tétnicas vigentes del mismo,

Er cxs0 de ser une entidad elscctorg mgnicipsl, ot programa dete depernder de Lz
Dirsccidn Municipsl vinculada a! Fomentn Froductivo o Desarrclo Leondmdes
Local. prefarentamante. £n case que o DTOErama 58 encusaierd en otrs Usidad o
Departamente Municpal, ss debe resguardar @l debido cupplimiseto de sy
naturaleza, nue es s insercidn lshorat ¥ 2! 2payn 3 I8 sutonomia econtmics ds fas
miujeras,

Genersr lzs condicionss necesarias tentientes 2 ir incorporands & Programa, en of
wiadizne plaro, ¢ lzs politicas sovio ishorales de iz Municipatidad, fa iefaturs de
hogar femenins como problemstica prioritaris en ios Planes de Desarrollo
Comunat {PLADECG] v e fos instrumentos de planificacion, gestisn y presunuesio
Aunicipal. Estz accidn comprende informar al Concejo Municing! salwe |3
implementacion vla temétics gue aborda & Programa.

Ef fimcutor se oblige a realizar gestiones lorales ton instituciones pobiicas ¥
arivadas v con otras instancias municipales pars complementar iz oferts dat
programa e incorporsr en ol guehacer municipal, problematicas especificas s
afectan o mujeres jefas de hogar de fa comuna,

Facilitar v promover la soordinacién det Pragrama con fos oiros dispositivos de
sernamE® en el territoris, en espacial antre los de la Unidad de Viglencia contra
I35 Miujeres, entregands 12 informacion necesaria en los casos de derfvaridn y
reipgtando los fiempos. sstablesidos pars envisr los repertes e informes que se
reguisran.

Faciliter v autorizar lo asistencis el equipo de profesionaless 2 las cagacitaciones
argarizadas en of marco del Programa, ya ses presencales o elearning, L
perticipacion e las Capacitaciones comvacadas por SersamiG resional serdn
sigmore de cardcar obligatorio pars el eguipe v ol slecutor deberd Bsepurar su

cumghimiento. En ef caso de sjecutnres piblicos deben desarrollar ¥ gastionar




wtsos e formacitn 2 los/as Runcionariosfss que realicen artividades diractas con
tas muderes sendidas con of fin de asegurar su idoneidad en it fundsmentos ¥
princintos del Programa,

11, Facllitar le ssesorfe v supervision gue debe realizar, eifla Encargado/a Regionai de
SernamiG v cualguier oo seguimiento de parte def Servicio Nacional de & Mudier
v la Eqpeidad de Génerg,

2. Cumplir con les condicionss sxigidas por vie de supervisién v sssiorfs, oo ios
contenidos gue en €51as se precisen delas Orisntacinnes Taonicae,

13 Rezponder 4 los requerimientos de Ia Divecsian Regional de Sernamis de scuerdo
con los ineamientos menicos del respective dispositive.

14. %8s partes scusrdan gue toda la informanisn registrada por o slecutor scerca de
83 0 loT partivipentes de! progrema, es informacion de propiedad de Sernamig,
pov tento, la Eotdad Slecutord estard obligads a gniregar ia informacisn del
registro de datos,  seguimientos, coberturas, particoantes del modeio clg
intervendon, entre olras. Dichz informaditn debe ser entregada de manera
ospariinsg, en calidad & integridad, de ascuerda 3 o formatos y/o sistermas

definidos por 1z Unidad Téenics de SernamEc v oot ia frecuencia establecids nor
alia.

15.ia Entidad Ejecutorz se obliga a registrar los dstos de las/les participantes det
” Prograima en Ies Platsformas informétices definidas Y vigenies por SermamEG v a
' manieneros permanentements attualizados, conforme a  ios inggrpctives
generales v/o especiales qua dicten ias autoridades del Servicio, tomoe tambidn,
valer por la consistendis entre s coberturs Ceclaraga on el provecis aprobade v o
registrado ey e sistama,

18, SernamEG  Cuenia con  un  software  de
Dasarrelio informatico pare simacenar ¥ administrar informacids del Programa; gl
registre oporiuno v verse de esta informacidn astard & varge de la persong aue
terge ol rol o responsabiiidad de cocrdingr o programa, para o cual ef Ejeculpr
debiers velar que ¢t cuemie con todas s herramizntas recesariss para cumptir
con ia obligecion dispuesss en las anentaciones {Snices v les instrucciones
genersles yfo sspecisles gue determine del Servido, 3 modo de gjampis,
crdenadores ¢ pe, notebook, Sptima LoneNion 2 internet v, an general software
¥/ 0 hardwars, '

Sers obligacidn del ejecutor garantizar ¥ cumplie con los sistemes de regisire para
gl seguimiento del progrema. Parz elic deberd velar porgue e perapne
cogrdinsdors poble of sistema Informatice vigente, manteniends aclualimdn los
datos e forme operduna,

Asimismo, o sjecutor aportunamente deberd irformar g Ja Direccidn Begional
cuaiguier incidenciz o dificuitag Gue se prasents al resgecte,

17 La entidad elecutors se obliza 2 cumplir con o
dispuetto en los manuales de Redicdn de Cusntas v de Norma Grifica de
ServambS que se encuenteen vigentes dursnie Iz siecurin det prasents convenio,

log gue serdn ENIregatos por medics digitales por ka Direccidn Reglonal,

8 3] gjecuter 58 comgromate g
fespetar 14 politice de Seguridad de 1z Informacion del SernamiG,




18, En tode aguello gque dige felacitn con i3
sircusion def programs, Iz entided aiecutor, se compremste 2 comunicaree drica
y exclusivamente con fa contraparte del SermamEBG. De esta maners, guedan
exciuidas las instruccionas gue pudissen impartiv terceros gjenos al preserse

| onvenio.

20, La entivad gjecutars deberd conceter arcese
prefevente para las personas stendidss del subsistema *Seguridades v
Coortunidades” de da Ley M 20535, en ronformidad con lo establedico an g
Comvenio suscrito entre of SernamEG v el Ministerio de Desarrailo Secial de fechz
11 de ottubre de 2018 y aprobado por Resclucidn Exenta N° 2948 del 2017 dad
Serviclo. Para tener acteso preferente 2 log programas det SernamEG se debars
cumpiiz con {os raguisitos minimos de ingraso al programa. Asimismo, pare ser
parte del subsistema de “Seguridades v Oportunidades” las participantes deberdn
inscribirse an conformidad a s Lev N°J0.585. Con wds, se deberd estar a o
sefialado an las Orismtacionss Téenicas vigentes de! Programa.

21 tnformar a s Direccidn Regionatl 3 mas rardsy
dentre de i35 24 hors siguientes raspecto de cusiguiar hecho, sftuacion o evento
significative ¢/ orltito que se geners en la gecucion disria ool dispesitive ¥ que
pueds afectar & is ragen o insbiucionalidad dal Servicls o &l normat desarrolin,
fogras u objetivos del programa. Diche informe debery ser enviats 2 fravés de
oficio 2 la Direccldn Regioral del SermamiG, el cual debord contener todas las
medidas correctivas, paliativas v greventivas ante of heche,

22, Ef glerutpr deberd velar que ef 80U FRonicn
y profesional cumpls con los requerimientos téenicns dal programa establecidng
e s Oriemaciones t4onicss v en ef Provecto. £5 asl, gue Ja selecoidn de algunz
persona del equipn, #! sjocutor estard obligado 2 efectusrio en s forma indicada
en el presente convenio, considerande espedisimente los perfiles de CHE0
estableicidos por Sernambs en ing Qriesntadiones Téonicas.

Q?E‘imﬂ:. COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EECUTOR

1. iw fatidad Ejecutors, pera o busn fimcionamiznto det programa, madisnte gl
presente convenio se obliga 2 destinsr apories propios, Tanto en dinero como en
bignes ¥ wervicios avaluables en diners, de acuerds 3 plan de uentas de 2lacucidn

contenido en of Provecto,

2. Bt ejevwior, se compromels parg of afic 2020 & destinar para le gestion,
administragion & implementacidn de! Dispositive, Iz suma bruta, dnica, toral ¥
anuel de $12.687.828.- itrece milicnes selscientos achenta v sista mil achocening
weinte peses), la qus 36 desglosa de fn siguiente forma:

. Aporte Becutor
[Rzcurse

Lt litem -
i ‘Gastos  en  Parsonal
Administatye
3S0S en Persang
peraciena

. Gastos en Administracion B
: Sastos Operacion ilg-sw B Sé?éé@ﬁ?)
30 Transferencias .
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B0 iGastos de lnversion i _ :
| Tataies _1$11.700.000.-| 51.987.820.-

i monto antes indicado ef elecutor io transferirs en gdos cuotae:

ta primera. por I8 sume de $6.320.050.- [seir miliones cienio veinte mit

cincuents pesost, fue transferida pare of fundonamients del Programa durante

gt primer trimestee del presente afio;

b} La segumds, por ia suma de 37.567.770.- siete millones guinientas sesenta v
siete mil setecierdos setenta pesos), serd transferida en of mes de ahrit det
presents afic.

El sporte total de la Entidad Bjecutors {rocursos an dinaro v valorizades) debers ser
igual o superior af sporte de SernamiG v los recursos en diners debergn
corresponder a fo menas i 509% de recurses freseos del aporte SerpamE,
pudiznde el porcentaje restante ser enterade = raves de racursos valorizadas, Mo
obstante, fos Direcciones Regicanies podrin rebojar dicha Hmite, previn
Justificocion de lg entidud ejecutors v oprobocidn de fa Unidad Técnico.

iz envidad slecutors rendird cusntas conforme af desgiose en sub fems el
prasupueste conteaide en el Plan de Cusntas ool Provecia del Prograrna
suterizeds por & Diveccidn Regional Ea caso de realizar magificaciones
presupuestarias de conformidad 2 o establacido on of prosente conpvenio, tambian
sa deberd actualizar ef plan de cuentas an o provects respectiva.

Provesr iz infraestructurs v eguipsmisnto necesaric pars la stencidn da las
sersanas gue =i se atenden v I corrects implementacién del dispositive segiin
las Orientaditnes téenicas. Sin perkddio, de fz autorizacién formad ¥ pOT wsrito de
la DirecriGn Regional para atguirir ia implementacidn con fondos Sernamifsg,

Los razursos orientados 2 la implementacién del Programa, sean dstas de arigen de
Iz Eniidad Fiecutors ¢ o2 Soramis, deobersn aseguret pricrifarizments la
contratacion anual de uit equipe gue sg entargue de ia plecucids dal programa.

£ ejeowtor deberd enviar 2 i Direccian Regional ot rontratos de trabajos def
personal, sea an iz calidad que faven sido coratados, siuation gue servira de
basa parz comprobar las erogaciones que se encueniren relacionadss con el pago
& personas que prestan servicios pars el programa,

ta Entidad Bjecutors deberd provesr 3l equipe efecutor, cunlquiers ses sy calidad
contractual, vidticos v FILEes pars aségurer su asistends a tos ectividades de
capaciacion, seguirnients v evaluacian dque realivs SernamEg,

itz Entidad efecutora, deberd estar inserita en of reglstro de Personas Surigicas
receptoras de Fondos Poblices, segun o estinuls la bey N°19.862 para fos eferigs
de recibir I3 trensferencin de Presupussto oor parte de SernameG,

Certificar Iz recepcidn de fos recursos rensferidos por Sermamil, 3 traves dal
comprobante de ingrasas municipales o de ta entidad sipcutors correspondiante,
remitignddio a iz Direcoldn Regional.

Lg Entided Ejecutorn debers randiy coentas,
RO los recursns transarides, dando astricie cumplimiento 2 o sefisisdo ea IE:
Resolugidn N2 30 de iz Contraloris General de ia Hepliblica del afs 2615, que fije
les normas de Precedimisntn sghre Rendicién de Cusntas de antidades piblicas




privadas, en ¥ que sea pertinente ol Manus! de Rendididn de Cuentas viganiz de
sernemE@ y suy modificaciones v ol convenio de zotaboracidn para o Utilizacicn
del Sistems de Redicion Slectronice de Cusntas suscrito entrs fa entidad sjecutar,
@i Servicio y e Contraloria General de 1s Regdiblic, este ditimo salo a1 case dg
corresponder,.

iz £ atencidn a dicha sormativa, 1z Fatidad
Ejerutors esiard obligada a enviar 3 Sernameg mensuaiments, dentro de isg
quince primeros diss hdbiles del mes, un informe que ssfizle 1z formz &8 gue se
han invertdoe oz recursos comprometides por fEs partes en of presente
siruments, de acuerde & los mismos formaros de rendicidn de cuentas EXpUESios
en el Manual de Rendicidn de Cusntas vigente de Sernamis v al conveniy de
colaboracion para iz Utilizacién del Sisterms de Redicion Hectrénica de Cusniag
suscrito entre {8 entidad alecglar, el Servicic ¥ 5 Contraloria General de i
Repibilca, este Witimo 5896 o caso de worresponder.

I3, L2 entidad ejecutors se comprornate s restituir los saldos de TRCLISQS 10 gastado:s
por concesta de uso deficencias médicas por parts dal 2guipa de rabajo.

DECIMD PRIMERD: MODISHCATIONES BE CONVENIO

L seliciiugd de modificacidn al presente convenio por parte del Blecutor, deberd reslizarse
‘on atusrdo de tas partas v, en conformidad # procedimienio siguienie;

a} Soficitud fundada del represenianty del slecutor dirigido a lz Directors Razgions! de
SermamiG.

&} Revision v aprobacidn de e solictud por parte de ta Unidad Téenicg rasnonsabie an
i Direccinn Ragional de Sermamis, Er el case que i3 modificacidn  sea
presupuestads, requerird sdemss rovisicn v aprobacion de iz persona encargads
g Administration y Finanzas de o Dirzccian Reglonal.

3 Redaccion de s modificecion de Convenio por perte ded o in Abogads Regionsd de
fa Direccidn Reglonal,

d} Firma de las partes.

2} Resolucidn sprobatoria de Iz Dirattora Reginag!,

Cumlguler modificacion g presupuesto del presente convenio, ng podra afactar agueling
FRUNESS va rendidos, salvo EXETEsd gulorizacion de SernamEG, i3 tual debers s@r
exceptionsl, debidaments fundamentada ¥ exclusivamente por razones de buen servicio,

k2 entidad sjscuiors, con ia finglidad de ressusedar ia slecuticn mrestipusstans ¥
garantizar o cumplimients ds los obietivos da! pograma, sole podrd soliciar
muadificaciones presupiestarias hasta 82 dias antes del términe de vigenda del presents
COnVanio.

£n el case de qua i modificacdn da LONVENID 583 3 peticidn del Servicio, no sa requerirs
& soliciud fundada por parie de {a entigad ajecutors, siguiendo &n tode s demas, ef
procedimienta indicade, |

Al no encontrarse desgiosadas (05 sub Rems an ol Rresente Convenio, ung modiicacicn
presusuesiana de un sub fterw 2 oo . 58 formalizars madiarie {a respective sodiciud de
MRACECHn of Blan de Cuentas del raspantivo Provecta, por parte de [z Entidad Blecuiors
vis ordinario, oficio o cerra 3 ia Direcoidn Regionai de SarmEmEs, adjuntands o FRISVD
Plan de Cusmtas, v 2 posteriar 2utorizacisn mediante =ficio de Iy sutoridag regiong!




BECIMO SEGUNDD:

Las partes acuerdan, gue o Sermamis podrd realizar modificaciones d@_ 543 -ime;«';.s
programaticas, modiicands e presupuests originaimente paciado, previe avisa
ejecutor, son fa Fnalided de dar respuesta a Jas recesidades que e generen producto de
los gstados de exsepritn constitudoral decretados por da suteridad pare enfrentar iz
contingencia nacianat,

DECIVIO TERCERO: DEL EQUNPC BE TRABSID

£ efecutor se encargerd de dar cvmplimisnto & las obligaciones contractuales S por
este convenio le torrespondan, POF su cuentz v riesgo. SemamEd no tendrd ninguna
ralagitn contractual, inhoral ni previstoral oon los prestadores gue iz eniidag sigcutorg
desting al cumplimisnta de ecte LOMVANIG, ¥ NC aSumirg obligacitn alguna derivads de jog

tontratos que celgbre con dicho objeto.

[

a0 el fin de resguardar s capacidad profesions! v stdonica de los profesionales v, en
2finitiva, {s atencion sdecuads 3 las beneficiarias de ios frogramas, v en consideracion 2
2 IS v & 1o experienciz instiusisnal da! Servicio, el slecutor dentin de las esforay de
Fu mmgeémzéa veiard por resguardar los derechos lshorales de los presishigres de
ERIVIGIO ¥ por cumplir 13 las nermas faboralesy previsionates en al mares'de 1 relacidn
cantraciual que mantienen, procurando fue s10s tengan derecho a descansos, penmisos
¥ beencias, en especial 3l derechg establecide en 1z normstive sobre Proteccidn 2 jg
fAzternidad, Patersidad v Vida Familiar,

L

£

&

Por su paste, ef elenior debers velar por que @ personal QUE 2 COREAE, NO tuente ton
SNCIELInNES POF Causas de viplencia intrafamifiar, ni 2n gl regisira ¢reade por Iz ey N°
20.5384, ni peesente condanas por delilos sexuales va te contra nifes, nifias, adoiescantes
@ personas mavores de edad, deblends hazer snvis al Servicko copia del raspectiva
certificade. Asimisima, debe mantenar actuatizade diche registrg,

A modo slemplar el gipdutor resguardard iss sigulentes condiciones contractusies
minimss, g sys prestaderes de servicio honorarips: ’

+ Berecho 3 susentmrse por fcencas médicas por enfermedan debidamente
cursads por e} profesional ds salud correspondients, De esta manera, on
congprdancia con g ley M® 20255 ¥ sus modificaciones que estabiece iz
abligatoriedad de cotizar a las trabajadores indeperdientas, al page de los
hohorsrios provendes directaments de la Institucién de salug correspondients,
pravia consulta 2 i3 Direccidn Regional respectiva, por o} periodo sue dure I3
ausentin. No existisndo posibilidad d2 incremento de TeCUrsGs de narte de
SerramBd pars financlar diche reamplars,

- Dereche 2 ausentarse ot ficentias de pre y Post natal v, en s caso, post natgl
porental, con of J00% de lox honararios pactagas. o ficutor debers a5eRUTEr,
CON LBrgo 3 los recursos transfaridos por ef SernamtG, fa diferencla GUE ND pagye
{a correspondients instftucidn de sajud. Agimisme, la entidad slerutors deberg
raalizar todas gestiones tendientes 2 resguardar ia wontratacidn def reemplaze. En
dftime instanciz Y HEempre gus exista disponibifidad Presuguestans, SernamEs
podrd transforr Feturses pare la contratacian del reRminazo de is prestadora gor
g timmpo que dure ef descanse netal v parental Para elo, e Elecurer debers
BLompafiar sguellos antecedentes solichiados por i3 Direccian Regional v ears 5 sy
¥eZ, & traves del Departamentn de Administracicn ¥ Finanzas v i3 Unidag Téonics,
realizar of spalisis de procedencia, velande FOF 13 exactirud de gasto, pars efio,
debarda tenar on considerncidn is reafidas partieiar territorial, o suplde ¥ oforta
de profesionsiss, vermpo de duracisn gzt reemplazn, situacinnes de embaraios de
alto riesgo u otres chrounsizncias Sue 5@ puedsn sobrevenis En a0 e ser
pertinenie poded solicktar ef increments de FBCUSOs af vl Macional, gulep




realizard & morementc siempre v cuando exista disponibifidad aresuniuestsria,
Para lo anterior, os de sums Importancie que las splichudes se reglicen con s
debidz anticipacién,

- Al padre se le respetard ausentarse por 3 dias habligs, can derecho 2! page de
los honorerios por o} mismo periodo, =n teso de nacimisnto de un hilo/a quz
podra utifizar a su eleccidn desde of momento del DT, ¥ 21 2ste £a3g serd de
forma continue, o distribuitie dentro del grimer mes dasde Iz fecha dei
nacimiento, ambin 52 o1orears en caso de edopcion | pudiends hacer uso del
mismo a partir de la notificscian de Iz resolucian que girgue ef culdade persong!
0 2¢6{z la adopoidn del menar, e wondormidad 2 los arviculns 19 y 24 delaley &
12,620, previa sutorizacidn de iz eatidad giecutors v de fa certificacion ds)
nackwianic o de la adopcion.

- Respets 2 ausentarse por 15 dins héhiles, con derecho 2 page de los honorarios
por st mismo periods, en case de cumplir un afio de prestacion da servicios.

- Respeto 2 ausentarse por § dins hébiles, ton derecha al p2gn de los honorarios
por #f misme periods, para fres persoviales, previa zuiorizacién de s entidag
eleculars, slemore v cuandc ia prestacion de servicios se inicie ! 1 de gnero, de o
contrario se considersrd medio dis de permizo por mes de prestacisn tig servirins,

- Garanlizar en o350 de que ef equipe, ndependientemente de st forms de
wniratacidn o vincyle con o Elecutor, tengs dedicacisn exclusiva para ia
ejecucién dei programa duranta st jornads laboral. Bn caso de los prestadores de
servicios 2@ honorarips & gjecutor deberd garantizar que no fengan otros
contratos vigertes incompatibles con Iz prastacign def servicio contratads, In
este pumto gueds ewpresaments prohibids s participacidn del EGURD en
sctividades de promocidn politics, refigicses u otras mienrss se encusntren
gecutaide labores dertro del marco del convenio, Cualnuler actividad extra
programatics del Ejecuior que invelucre & fos fuacionariog o funclonarias piblivos
@ Mrunitipaies o por personss contratatas bajo el Cédigo dal Trabafo, deberd ser
notificads a Sernambs pars su aprohacisn,

- Garantizar como minime s contrataciin del equins dedicadn 2 i3 glecucin del
programa dursnte teda la vigencia  del presente convenls, sahs  cases
exeepcionales v debidamente calificatin por ambas Daries.

- Er £3sos de desvinculacidn o no Fernovacidn, ¢ Secutor debers Lomunicaris con,
2l menos 30 dizs de enticipacion al afectads o afeciada,

BECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIBG TECNICO

£ eipcutor deberd valar Gde ® equisoe téonico v grotesional cumpls  com fos
requerimientos téonicos de! programa sstablecidos en oy Origntaciones téenicas v en el
Provecto,

Para 13 contratacidn de up miembre del equipa, ¥2 se2 on calidad de thoiar o ge
regmpiazo, se deberd realizar un groceso de seleccion, pobiies ¥ rensparente, ol cual
deberd dar cusnta det cumplimiento de jos finsamientas téenieos del Programs. De aquet
PYOCRS0, sg emitird una terna, fa coal deberd ser somatica 3 una evaluacion téenica, Is gue
serd eizhoreda por Sernamil, sphcada ¥ evaivads por el Hecutar, guien ne sodrs
fmbrar & us candidata que haya abianitdo un pudtaje Wlerior dei 70%, § Sernamis
velard por la caligad téerice dej 2auipo slecutor, oxigiendo @ fumplimiento del serfi
estabilecitie por o servicio,

Cada vaz gue e ejecitor realice una contiatasion, deberd enviar al SernamEG copla det
ventraio de trabain, lumto con of tertificado del Aesistrn Civil que acredie gug la persana
RO fuenta o inhabifidades O BREECIONES por Causas de viclenca intrafariiier, ni en of
registro creedo por fa ley 20,594 que rrea inhabilidades para wondenados por defitns
sexualos contra menares ¥ establece regisiro da dichas in habifidages,




P A

Lss desvinnudaciones deberdn ser inforrmadas por Oficio previamente i SermamfG, con las
£2200%5 190AiLES ¥ 4 becho debidamente screditadas, que fustifinuen fa desvineulacion,
Serd aplicable este procedimiento en aoueilos casos en gque el sjecutor continde con la
ajecuion del prograws durants e efio sigiiente, va sea por s suseripaion de un canvernis

de continuided o dg un nuevo tonvenio.

k3 contratacion yio desvinculdcidn de una pRrsona  miggrante  del eguips, en

contravencion a lo grevimenie indicado, facultars 2 1z Direccisn Regional para rechazar

igs rendiciones de rueniss gue Incluyan or montes pagados por concepts da

FRUMETRCion, honoraries vio finiquita, Segun corresponds, 3 1a persona contratagds vin

desvinculada en ssos tirminos, de mansra aiie diche g2sio serd asumids por s satiise

eiecutors. Asimismo, la coniratatidn, sgleccidn, resmplize o désvinculacion de personal
-

20 cuntravencidn gl procedimienio sefizlado en este pireafo, constituye una causal de
térming anticpade de! prasente convenio,

DECIMO QUINTD: DE 145 PRALTICAS PROFESIDNALES

Les partes comparedientes convienen que, ante el evento gue af eGuips raguiers la
presenciz de estudianies on préctica profesions! parz g elecucion del programs, e
institucion Blecytora e tompromete 2 otorgsr las facilidadas respectives para qus dichs
practica ses dessrrollada en funcidn de 1sreas Fsorisdas & las materiss de esie Curvegnn,
siends ésta supervisada nor SernamEG coando se reguHars.

Toda préctica profesicnsd de pre v peost grade deberd see solicivada par ia entidad
Ejecutorz 2 fa Direcidn Reglonat respaciiva, s que evaluard sy rechazo o Fprobacidn,
datisidn que serd comunicada o Elecytor.

Lz autorizecion se Otorgars siempre v cusndo:

1. 3= nevesaria para ¢ mejor fundienamiania del programa,
Be otorguen las condidones de moebiflario v espacic parg gue dichs prictics e
desarroilada erreciamenie,

3. S trate de funciones asdhministrativas, En ningln caso se abardsran o apeyarén
iabores estrictaments t8enicas del eguipo con ettudizritas an praciica,

Tods, sin perjyicio de I3 regulacidn que imparts e Servicio Civil pars iog organos ds fa

Administracion dal Essado,

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENEE ADCLHRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,

La entidad deba adminktrar, resguarder, controlsr los bignes adguirides con s recursos
transferidos par af Servicin Necional de {2 Mujer ¥ Iz Equidad de Género de ageErds a lay
normas del rdgimen de adqsicién vy disposicion de bienss Rara b Administracidn dat
Egtade, cuande corresponda, 8l presente ronvenio ¥ 3 Manual de Bendician da Cupnras
Vigenie def Sernsmig,

En tal semtido, o eleculor deberd eonfeccionar ¥ mentensr un registry de inventario
attualizage de todos fog blenes aoorsdos y adguiridos con fondos otorgados por el
Sernamis, segdn lo establecido en el manug! de Rendiciones da Cuonias vigentes def
SernamEG. Pars slio. dohers BRer en cusnta los oriterias sefizlados para defing o
ventario de bienes muehles,

For su parte, I3 Entidad Flecutora potdrd dar de hals fes bisnes mushies inventarianias
adnuiridos pars fa-gfecunitn de los convenios qusiquler ses sy forme die sdguisicien, de
acverde w o establecide e Iz 2y, &1 &l Manoal de Rendicidn de Cuantas de Sernames
vigente y al presante COnVENise,




S

L baja de Deres deteriarades u obsoletos, hurtadas o rebados s ragirs sapieﬁariamentg
par & procedimianto establedide en of Manual de Rendicién de Cuentas vigentes al
ﬁemam&ﬁ igual procedimisnic se aplicars, en lo no regulacs en este instruments, en casy
de mxiravio, dafio, deteriorn 0 destruccidn anticipada del bien,

En oo gue se trete de entidades munitigsies v cusituiers ds los Blenes inventariships o
deteriors o dafie pov su uso natural ¥ BC 592 suscentibie ge reperacidn v/o se snruentre
tolgimente depreciado u chsoletn parz gl fin gue fue adguiride, ks sntidad siecuton
podra darle de bajs conforme 3 lo astabiecido en o articuio 24° del {}ecre-zg Lay 788 nue
fije Mormas sobre Adguisicion v Disposicidn de los Rlenes Municipales, medisnte deersin
zlceidicio ¢, v ol case de las instiugiones def Gohierno Central, de scusrdo a la noemativa

vigarig 7 los blenas del Estade, mediante Reselucién, seadn corresponda, errdindoss
topia del acte adminisirativo v los demss antecedentes 3 Iz Directors Regional,

Cuando sg trate de una entidad siecutorz del Ambite privads, debers enviar gna carts de
la mawima autaridad dirigids 2 I3 Direccien Regiensd, quien debers autorizar sy baiz,

detericve  anticipado 81 naturel o wida otil,  corresponderd  determiner tafs}
responsebdidadies] administrativals! medianse Y7 procest disciplinerio resusitn por o
decreto slcaldicio o resolucidn, 3EgUn corresponds.

En taso gue ocurre una Baje de bienes por pérdida, robo, hurto, dasiruceion, dsfio o

i

Indistirtamerie cusl sea of rasuitade de ia investigacids, corvesponders s reposicion del
bien por La Entidad Blecutors, debiendn informar & ia Direccitn Regional sy ingorporacian
en ol registro de inventario correspondiente. Segon al resultads e s investigacidn, nodra
'z Diretoidn Regiona! eutorizar iz wripra del bien de reposicién con facursas def
retupuesto de sste convenia asignados por SernamiEG, siempre v puands axista waldo
favirable.

Luengo se trate de entidages eieCutoras pablicas o privades v hays scurrido un hurts 2
rebo de los bisnes, esta gebars efectuar fs denuncia respectiva en Larabineros de Chile

Policls de nvestissriones Fiscalia v proceder en o gue fuers aplicable conforme & o
dispuesto en e Manual de Rendicisn de Cugnias vigents del SernamEs,

En 2l momente que e presante convenio lermine por falta de renovanion o
anticinadamente, ses que of MErmnD s produzcs en forma uritiateral o por acuerdo de fag
partes, fos “bieres mushles mventariabies” gue se SUENFEN ¢n bugn estado s
SONSErVBLIGN 1O ST encusniren fotalmente fepreciados v lengan uns antigiedsd menor o
5 afios debersn ser transferirlos 5 = Instituridn Piblica o Privads que sefigle la Direccion
Regiona! de Sernameg dentro def plazo de 90 dias del térming, L entidad B qus se je
transfieran fos bienes sefialados deberd ser sin fines da luero, gue persigs fipes do intargs
social en materias afines fas finalidades de SernambG. 1a transferencia de los Bienes
mentionados anieriorments neberd realizaese mediante derretn sicaldicio, resalucisn o
warta, 1a que debe ser snvisdz g s Birectors Regional, pars su gliminacin de Inventario
delf comvenio finalizeda,

En aouellos casos on HUS 3% pOngE Erming af tonvenie O programa por cualguier £31558,
log blenes can uns antigbedad superiar 2 5 ados quedardn en poder det gjecuior o podran

szr dongdos g atras Institutiones comg se seftald anteriormente,

Durante tode Iz vigencia del convanig, 1 emidad slecutors no podra Eravar o restringir,
en cuslovier formg, gl VgD, goce o disposicitn de ing bienes mushlas nwentarisbies v gn
RIBEON Case podrs sautianar obligacionss gropiss o de tercoeros con tas iEMoY bigaes. £
mcumplimients de sstn obligaidn, v en of ayerig de qué cunlguiers de dichas blenes sex
oheie dr embsrgo o se notifigue cusliuisr tipe de medids Precautona respecio de iog




£l eiocubor, agemds, en cuslguier actividag gue realice an el marge del Programa, se

miblice ¢ privads, asi como en los iugares de trabajo, v en todos los c‘aﬁai‘es da :iéfzssi«éﬁ
Ion que cuente, se ancontrars obligado g ulilzar lo imagen corporativa Vcei %Tamg’
cumphiendo con fas especitadiones contenidas en Manual ge Normetive Grafics dg;
Servicio Naclonal de k= Mujer v la Equidad de Geéners que sz encuentrs vigente, De iz
misma forma, tods materisl confecsionsdo o elshorade por of slecutor que en tode o
parte vtilice Is meationada imagen corporstive, deberd regirse por 13 resefiada ngrmstwa
grafica del SermamiG. Mo obstants, én ambos tesos, deberd previamess infarmar v
contar con i aprobacion de ja respectiva Direcion Regiensl,

Bor Siimo, I Entidad Ezautiors se compromete 2 mstalar en las artividades que realice 2
praposito de la sjecucidn del presente convenio, ¥ en un lugar visible, 2 o menos un
glemento gréfico (pendén, “pasa calie” 4 otro de similar raturaizzal en que se incorpors
¢l togo de SermamES, con el obieto de reforear is difusisn del programa v el origen padblice

de s recursos.

Bl mcumplimients de fas obligaciones de difusicn sefiafedas procedervemente se
tonsiderard nwumplimiento grave de fas obfigacionss del presente convenia v podri
constituir causal de (drmine anticipeds v uniisteral del mismo,

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL D GESTION DE PROGRAMAS

La Unided de Control de Gestidn de Programas del Nivel Nacionsi dsl SernsmiG o af
DRpANIAMENID QUe FSUMS Sus fungiones, podrd realizar visitas = ejecuior con s finalidag
de fiscalizar v supervisar los tempromisos fingncisrgs, téonitos v redrministeativos
a0uuidos en ol presenie convenis, con &l objeto de cautalar & corracts uso se i
recursos rransferidos. Estes fiscalizaciones serdn alestorias v de corderar complemeniario
# tat supervisionas teenices o finsncieras, L3 Direceidn Regional hard antregs s Dlocuter
de s formatos o fichs e visita que sersn utlitzados por la Unidad de Fiscalizacion de
Trarsferencias. For su parte, of elecstor se comgromets a entregar todss les Faciidades
pars gue e Jundionario designado pueta realizar su Shor, Urs vez realizads fa wisitn, Iz
Uiracridn fegional debers informar 2 elecutor respecto de las observacionss detertadas ¥
asggurat: l implementscisn de medigas correciivas. Se entenderd como medids
eorractiva soust instruments format {oficio o cara} remitits por B Direccian Regicnal af
sjecutor, informande 8 resultado de izs fiscalizaciones reslizadas v sefislandg un plazo
para subsanar las ohservaciones detectadas. Por sy parte ef elecutor, informard dentra
del plaze sefisladp por el Servicio respacto de aguellas medidas o COMpronyso;
adoptaos. Por su parte, ia Direccidn Reglonal, efectuars o) sepUiImianto de igs
LOMPIOMISos Gue asuma el ejecutor pars subisanar las observacionss detectades,

VIGESIMD PRIMERO: DEL TERMIMG ANTICIPADG DEL COMNYENID

SernamiG nodrd pones dérming al preserie copvenio de forma uniizteral, sn casg U po
s I asignen ios recussos wwrespondientes ¢ gue lz Entidas Ejecutora incurre en
Incuraplimiento grave de los compromises asursidos en virtud de convenio o de alguno
de ios anteredentes gue conforman = Marco Regulatorio de In gferucién de} Programa,
Por causas imputables 3 81,

Entre jos ircumpiiminntas Braves Que constituirdn cousales de térming amticipads dej
prazents convenio, se ancuentran:

&} Selgecion, contratacion, reemplazn o gesvinculecicn de gersonal con amision z!
brocediniente establecido en of Braserds acyerdo,

bi Cuando &l elecutor, estands en wenotimiento de pricticas de mahrate haels [ss
perstnas partivipantes det Programa por narte dot personal, def equipo o cEsigusier sira




e

gque engs iugar en o funcionamients cotidiann del mismo, no zdopte It medidss
adecuadas para la bwmediata resolucidn de estas sitvaciones, las que, en fode caso
deberdan ser informages v revisades en COMUMS con fas contfaparies técnicas de

SernamEs,

i Cue, existiends reparns en 1z rendicion de los fondos, el ejscutor no entregue i
infermacidn de respaite sufidente pars subsanarlos, _
o No implamenter a cabalidad, los aijetivas, las accionas ¥ ':esz;?‘;a;ies asperados det
Feograme contemplados en of presente ronvenic y et dos Origntaciones Téenieas vigenies,
2} Que se induzes v obligue al personal del enuips v las personas partidipantes, a

actividedes de propagands vio de cempalies de cendidaturas =z glectiones primarias,
rmumicipaies, padamentarias /o presidenciales. As1 camo tambipn actividades relstivas al
process consituyente o actividad pariidises,

i &l establecimiento de gravémenes o resingoiones de cualguigr ;‘ndsi? det uso, goce
o disposicion de los bignes fijos & of esiablecimiznto de cauciones de ohligacianes propias
a# la entidad ejecurors o o2 teroerns, respecto de los mismos blenes,
g} titizar of recinto def Programa perz otros fines distintos def abjetive asi presente
TIVETHE.

3 Mo resguardsr 135 condiciones de confidencizlidad ¥ seguridad de Ia informacion de
tos datos del Programa,

i} No informar 2 la Diureccion Regional respects de cualouor hecho, situseion o
aventa signifizativo v/o eritico gue s ganere an o gestidn diaris del programa, de acusrdo
z lo sstablecido 2n los Lompromises Wonizos sdguiridos gn al gresente convenio.

i No reatizar {2 difusion en fos trminos astablecidos o el presenrs COVEnio.
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En caso de que |z Entigad Bjecytors incurra en sigure de lfas causeles de tormis
aniivipado del convenio, ¢ de producirse un incumplimiants grave de los compromisos
sxumidos en virtud del mismao, Iz Direecian Regional deberd romunicarte de nmediato por
estrito 2 Iz Dirsctors Nacionat de SernamEG y a b Safs Nacioral da! Programa. B iérming
anticipade, cuando carresponda, serd dedlarado Fdministrativamants, inso farte, sin
necesidad de requerimiento ni sooidn judicial, medianta resolucin fundada,

£t hachg de haberse incurrida en Lna Causal de térming anticipade o de incumplimisnts
grave, sera calificado por is Direccidn Regional dal SesnamEG, pravio Informe emitidg BOF
Iz Unidad Téonice rorrespondients. Fn cuaiquler £B5C, pars poner térninn anticlpads 2 un
comeenio, slempre se debarg Lomtar con e vistn buens de ta Uiractora Nacignal de
SernamEG.

o

2 dansion de poner térming énzécép&éo &l convanie debers ser natificeds gl slecytor 5
través de Oficio de b Directors fegional, 2l menos 30 dias carridns antes de Iy fecks en
TUE 38 QUIRFS ponar teming a sy vigencia,

La Ervdad Ejlerutors tendrd un pleza de 5 dias habiies, contadas desde Ia notiicacién gel
UHiclo que informa de la decisian de terminar el convenig, zard formular v osolicitsr
ndadamente 3 1 Diregioac Regional que se reconsidere fa miedide, quien respondard
dentro del plaze de 10 dias habiles, contados desde 13 recopnion dat Gficio de desv:'a{gc;s.

]
s

Une vez notificads por Oficio de ta Dirgctora Bagional dal SermemEG, dedision definitivg
Ghe pone ldrming al convenig, Iz Eatigdad Flecuinrg disporira de un plaza de 30 diss
torridas para efactes de fa respective certificacin det Ba5tG v restitucidn de ine fondos
BFENEG0S Due no han sido utitizados n comgrometides # 1s fecha, sin f;se:;'mda g 5y
obligacisn de dar bpefivne cumplimiento 2 los procedimientos de rendicign de cuemas
extablecides en of presenpe nstrumento v a lag obligecionas tdenicas respectivas,

St ta Eptided Ejecutors 5@ deslste de continuar con @ ejrcucidn del Programs ankes ded
wrmine de vigensis del prasenie instruments, debera rotificar &l Servicio gD sscritn,
madtante Oficio dirigids a ia Diractors Baglens!, af manas 120 dias corrdes zotes de P
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ferha en que pretends cesar en {2 efotucion, debiends restiuir le totalided de fos fandos
asignados gue no han side Wiizados i rendidos, observados v/o rethesados ol momentso
del thowing, dande cumplimiento 3 los proredindentos o rendicidn de cueniag
estzblecidos en el presente instrumento. A8t tembids, hacer entregs de indz la
irformacidn v registros relpdionades ton les personas partitipanies v log dotumantos de
gestion que & Programs haye sleborade, sin perivicio de su oliigacion de dar Qnoriunn
cumplimientn 2 Ins procedimientas de rendicidn de cuentas estableridas on of presente
inetrumenta v 2 las obligadiones téonicas respectives.

En todo nase de término amicipade, 2f elecuior dehers resguardar los derechos v stencién
de las personas panicipantes.

VIGESIMIO SEGUNDC: CARTA COMPROMISO -

entidad
B PEITE

i

Con el objeto de garantizer of Fel cumplimiento dei Dresgnie Convenio, |
siecutors suscribe en este acto, 4ns carta compromiso gue se entisngde for
integrants def presents instrumento.

]

VIGESIND TERCERO: VIGENCIA DEL COMVEMID

El presente convenio entrard en vigancia unz vez que se sncusntrg otalments tramitado
el 2aztn administrativo oue o apruehs ¥ hiasta que se cumplan & cabafidad 1o totalidad e
las ohigaciones qua derivan dg & Sin parivicio de eilo v con el fin de dar contingiran v &l

furkinnamients de Progrema, se entiends oue las attividades gz han comensads a2

reafizar a partiv det 81 de abril de 2020 v no podran exceder del 21 de marzo de 2021

Ef presénte convenic podrd ser rencvads Bor un nueve periodo, de cumplirse ron los
sigufentes raguisitos:

- Sternpre gue exista a disponibiiided de rerursos correspondientes 3 gercicio
prasuguestario del afio correspondiente.

- Evaluacidn favorshle de Iz Diraceidn Reglonal v visto bueno del Programe def Mivel
National

. Manifestackn de conformidad en la rénovecion, mwediante oficio por garte de s
Entidsd Clecuiors,

VIGESIMG CUARTO: DOWMICILIO )
Barz todos ks efecios legales dei pressmie converio las pertes Fian domicifio en ip
womung de Temuco v 5 sameten a la Iurisdicoidn de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIVO QUINTD: SUSCRIDOION ¥ FIRMIAS

£ presente Comvenlo se firma en dos elemplares de un mismo tenoy v fecha, quedandg
unG an phder g cade parte,

VIGESIRO SEXTO: PERSONERIAS

Ls calidad de Direcior Regional (3} de iz Regitn de ta Araucania, del Servicio Macions! de ia
Miser v ia Equidad de Género de dan IAMAE SALDYVIA PAIALIOS, consta de Resolucian
Sventa RA 1Z1830/969/7018 de fecha 27 de noviembes de 2019 v su faculiad pare
suseribic of presente instrumento censts de Rasoluciin N213, de fecha 30 do octubrs dg
2017, ambas del Servicio Macional de fa Mujer y iz Equidad de Sdner.




ta personeria def Alcaide dun ALFREDO RIQUELME ARRIABADA para representar o 1 |,
Munichpalided de Teodero Schmidt, consta de Deoreto N2 84, de japha 5 de diciembre ds
2016 /
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LARTA COMPROMISO EIECUTION DE FROGRAMAS SERNAMEG

En Termucg, Regién de Lo Araucenis, o 7 g2 abril de 20260, don ALFREDD ®1QUELME
ARRIAGADA, an su calidad de slcslde Freprasentants legal de i Munigipsfidad de Teodar
Schmidt, per medip det presemie insirumento menifiosts s voluntad de &jgcutar ol
Programe “Mujgres fefos de Hogar” det Servicn Nadianst de iz Bduier v i Eguitad de
Gérerp, destinando de maners exciusiva los recurses transferidos por of Servigio, vare Iz
glecucidn del programa v &l cumplimisnte de sus objethvas, actionas ¥ metas, confarme gl
Rrasipuesio detallade en of DEOYECIe respectif v aulorizaca por Sernamis,




