APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAUTARO.
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 134/IX REG.

TEMUCO, 13 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;
'2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de-
Género;
WTW\}?;. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
( ; ' gEquidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N2 15.023;
/4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
'Pablicos; '
5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimi_entos. Administrativos que Rigen los Actos
flde los Organos de la Administracién del Estado;
6. Ley N© 18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
i Estado; S
gf 7. Lley N221.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;
: ; 8. Resoluciones N2 7 y N© 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
i/ Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén; ‘
9. Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
N Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regidn de La Araucania;
10. Resolucion N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, dei Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
-Directoras Regionales de SernamEG: .
11. Resoluciéon Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de I3 Mujer y la Equidad de
Género; _
12.- Resolucidn Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueha el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género; 7 ‘
12.- Resolucién Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobé las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para. el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019. ;
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CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el”
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y {a Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

Que, SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en ‘el 4mbito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de [as personas, en el ambito econdmico, a
través de la promocién de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y el &mbito
politico, mediante la implementacién de planes y programas gue promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y Ia participacion incidente en espacios
de decision politica, social, econdémica y cultural del pais. :

Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacion Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

Que, en este contexto, el SERNAMEG v la llustre Municipalidad de Lautaro, suscribieron
un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para los efectos
de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual tuvo
una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

Que, en mérito de Ia evaluacién efectuada a la ejecucién desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando |a ejecucion del'
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucion y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Regidn de La Araucania. -

Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 176/2020, de fecha 8 de abril de 2020, de la_
Profesional dofia Paola Mejias Espinoza.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 9 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la I Municipalidad de Lautaro, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobaciéon por medio del
correspondiente acto administrativo. ¥

Que, la'Resolucion Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afto 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.
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10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de -
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a. Regional de
SernamEkG, Region de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVO:

Articulo 12: Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio c\iJe COntinuidad, .
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccion Regional
de La Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Lautaro, siendo
del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAUTARO “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE

HOGAR"//
N
f""""'""w“w En Temuco, a 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
% Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través
: % X de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S} don
2518 JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad ™ - " ambos domiciliados en
| & ;“j & , . en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
7 ;&‘ _§ parte; y por la otra, la 1. MUNICIPALIDAD .DE LAUTARO, corporacién auténoma de
§, = derecho publico, R.U.T. N269.190.100-9, representada por su Alcalde (Sy don MARCELO
ga ks ANDRES POVEDA LAVADO, cédula de identidac = *ambos con domicilio en
“fg ca’ ' N ’ i = se celebra el siguiente convenio de
g continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién. ' '
RN )

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y-la Equidad de Género, es un servicio publico,

— funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
' se relacionara con el Presidente de Ia Republica por intermedio del Ministerio de Ja Mujer vy la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las polticas, planes y programas que le

encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién ¥ ejecucion.de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el .enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais. -
Que, .uno de- sus objetivos estratégicos del SernamEG, -es “contribuir a fortalecer las-
autonomias de fas mujeres, promoviendo sy derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacion de la
violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacidn
especializada.”. '
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Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas, acciones y programas .
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo pais”. .

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres lefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Précticas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién autonoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud ptblica y la proteccion
-del medio ambiente; ¢] La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. ) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocién, capacitacion y apoyc de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en
el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas- partes comparten los objetivos-de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminaciéon -
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Lautarc fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la Direccidn
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencion de continuar con la ejecucion del Programa de acuerdo a la focalizacién
S territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de ia ejecucién del mismo. '

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son par;ce
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republlca o la
norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencna Vi

* Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucion Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
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Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Lautare el dispositivo, en-
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas

vigentes de SernamEG.
5. Enlono regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicié

de Cuentas vigente del SernamEG. )
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes. '

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogary
cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso 3 la oferta publica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarroliar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente. ‘ - '

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa est4 dirigido a: ,

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
economico del hogar. Se incluira, ademas, a las mujeres que estdn en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario {mujer econdmicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su ap\brte econdmico
mantiene cargas familiares de su nucleo). \

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.
dj De los quintiles | al 1Il comprobados con la ficha de seleccién del programal.
e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

! SernamEG ha implementado una Ficha Instituciona! Gnica para todos los programas. Aquf se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta informaci6n sera relevante para cuantificar el n° de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacién en los convenios con los
gjecutores '
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f)  No haber sido participante del PMJH en los ultimos 3 afios.

g} Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podrdn acceder
a PMJH ni pueden participar simultaneamente.

h}) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin

requisitos de seleccidn. ' )

i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de LAUTARO, en forma integral, sin perjuicio de
la desfocalizacidon de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucidn se compromete -
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar y acompafiar técnicamente la
implementacidn del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus'‘componentes y linea de accidn programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucidn del modelo de intervencion.

4. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

5. Coordinar en conjunto con  distintas-
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccion del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB,
JUNIJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacidn INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

6. Asesorar y acompanar en el proceso de implementacion y gestién de los proyectos

para la ejecucién de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
" pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o

cualquier otro medio idéneo que permita‘al Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio.
La asesoria y acompaiamiento de SernamEG abarcard dos areas, el area de gestidn
técnica y el area de gestion administrativa financiera.
La asesoria y acompafiamiento de la gestidn técnica, sera de responsabilidad de la
persona designada por la Direccidon Regional del SernamEG.
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Los dmbitos de accidon de la asesoria y acompanamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacidn y fortalecimiento de la gestidon SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacidn y gestién del proyecto para la
ejecucién del programa. Esta evaluacién se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestion, sefialados en las Orientaciones Técnicas y

- elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa. ' '

7. El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de Gestion del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que serdn entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG. -

8. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacidn y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas..

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestidn, administracion e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucion Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, v la Ley de Presupuesto para el aiio
2020 corresponde a la suma bruta, vy total de $14.924.504.- (catorce millones
novecientos veinticuatro mil quinientos cuatro pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma: ‘ '

) Aporte
Cta. item SerhamEG .
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $12.574.810.-
30 | Gastos en Administracion { $0.-
40 | Gastos Operacionales. $2.349.694.-
Transferencias - :
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales _ $14.924,504.-
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2. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1 La primera remesa, corresponde a la cantidad de $3.084.600.- (tres millones ochenta
y cuatro mil seiscientos pesos), que proviene de los recursos ya transferidos durante
el primer trimestre del afio 2020 a través del convenio de continuidad, transferencia
de fondos y ejecucion suscrito por los comparecientes con fecha 30 de enero de 2018
(vigente hasta el 31 de marzo de 2020), aprobado mediante Resolucion Exenta N°49/1X
REG, de fecha 13 de febrero de 2018, y en especial, pdr modificacion del mismo
suscrita con fecha 24 de octubre de 2019 y aprobada mediante Resolucién Exenta
N°346/IX REG, de 19 de noviembre de 2019, de esta Direccidén Regional y sus demds
modificaciones. Se deja constancia que, dicha suma se encuentra debidamente
transferida en virtud del acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluird en
la rendicidn de cuentas, los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcién del
presente acuerdo, Unica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior,
por razones de continuidad en la ejecucién de la funcién del programa, en miras a
otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en [z utilizacién de los
recursos publicos.

— La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:
Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo . $0.-
Gastos en Personal )
20 | Operacional $2.784.600.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40| Gastos Operacionales $300.000.-
Transferencias '
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales _ $3.084.600.-
— 2.2 La segunda remesa correspondiente a la suma de $7,103.942.- (siete millones ciento

tres mil novecientos cuarenta y dos pesos) se transferira previo cumplimlento de los
siguientes requisitos;
a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas def
Servicio, debera ademas;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020, :

- la aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
10 | Gastos en Personal SO.-
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Administrativo
Gastos en Personal

20 | Operacional $6.885.547.-

30 | Gastos en Administracién $0.-

40 | Gastos Operacionales $218.395.-
Transferencias '

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $7.103.942.- v

2.3 La tercera correspondiente a la suma de $4.735.962.- (cuatro millones setecientos
treinta y cinco mil novecientos cuarenta y dos pesos), se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicidn de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior. ' '

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Cta.

item

Aporte
SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

$0.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$2.904.663.-

30

Gastos en Administracion

$0.-

40

Gastos Operacionales

$1.831.299.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$0.-

60

Gastos de Inversion

$0.-

Totales

$4.735.962.-

3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la

gestion, administracion e implementacién del proyecto para el primer trimestre

2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley

de presupuesto, una suma bruta, (nica y total de $3.285.993.- (tres millones

g doscientos ochenta y cinco mil novecientos noventa y tres pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

Cta.

item

Aporte
SernamEG

10

Gastos en  Personal
Administrativo

$0.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$2.985.993.-

30

Gastos en Administracion

$0.-

40

Gastos Operacionales

$300.000.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$0.-

60

Gastos de Inversion

$0.-

Totales

$3.285.993.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
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Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastard su incorporacién
mediante la resolucion exenta de la Direccion Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual deberd ser posterior vy estar conformidad con la
Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG. : '

SernamEG transferira fa remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente: '
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicién de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior. ’

4. SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto®
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo. :

5. SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicion Electrdnica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Repuablica, este Ultimo sdélo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a‘la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyoc local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4. La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrollo.
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
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acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direcciéon Regional de SernamEG dispondrd 'de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electronico de la
Direccion Regional.

5. Procurar mantener el Programa de manera optima segin los estandares sefalados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo. .

6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccidon Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrolio Econdédmico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o°
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las
mujeres. . ’

7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO)} y en los instrumentos de planificacidn, gestion y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacién y la tematica que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problematlcas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna. _ -

9. Facilitar y promover la coordinacion del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de |a Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacidon nhecesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran. ‘ :

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos vy
principios del Programa.

11

Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

12, Cumpllr con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de Ios
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEg,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella. ’

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualiiados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado vy lo
registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informético para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacion estard a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligaciéon dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, éptima conexién a internet ¥, en general, software
y/o hardware. i
Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informético vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna. ’

Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

En todo aquello que diga relacién con Ia
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse (nica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades .y
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Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se debera estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21. Informar a la Direccién Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de
oficio a la Direccion Regicnal del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho. '

22. El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccion de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. la Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en

2L bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas dé ejecucién

B J contenido en el Proyecto. ’

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestién,
administracion e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, dnica, total y
anual de $14.924.504.- (catorce millones novecientos veinticuatro mil quinientos
cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

™ Aporte Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal _

10 Administrativo $0.- 50.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $10.679.318.- $0.-

30 Gastos en Administracion | - $0.- 1 $1.230.000.-

40 Gastos Operacionales $1.846.000.- | $1.169.186.-
Transferencias

50 |Beneficiarios/as $0.- $0.-|

60 Gastos de Inversidn - $0.- $0.-
Totales $12.525.318.- | $2.399.186.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferira en dos cuotas:
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a) la primera, por la suma de $2.825.550.- (dos millones ochocientos veinticinco
mil quinientos cincuenta pesos), fue transferida para el funcionamiento del
Programa durante el primer trimestre del presente afio;

b) La segunda, por la suma de $12.098.954.- (doce millones noventa y ocho mil
novecientos cincuenta y cuatro pesos), sera transferida en el mes de abril del
presente afio. -

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestidn, administracién e implementacion del Dispositivo, la suma
bruta, unica y total de $2.985.993.- {dos millones novecientos ochenta y cinco mil
novecientos noventa y tres pesos), la que se desglosa de Ia siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal _
10 Administrativo 50.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $2.985.993.- 50.-
30 Gastos en Administracion 50.- $0.-
40 Gastos Operacionales 50.- 50.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- S0.-
é 60 Gastos de Inversion 50.- S0.-
| ' Totales $2.985.993.- $0.-
N 4. Elaporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) debera ser

igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEgG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionales podran rebajar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

5. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items delb
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccién Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

7. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

8. El ejecutor debera enviar a Ia Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de

14
HWB/PME/IMBG/\&P/jsp



s i

base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

9. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidn que realice SernamEG. N ‘

10.la Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segtin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos _
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamgG.

11. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondlente
remitiéndolo a la Direccidén Regional.

12. La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucion N2 30 de ia Contraloria General de la Republica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacién
del Sistema de Redicién Electronica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este Gltimo sélo en caso de
corresponder,.

13. En atencion a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electronica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este dltimo sdlo en caso de corresponder.

14. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERG: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debers realizarse

con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

HWB/PME/JMBG/JAi/jsp

Solicitud fundada del representante def ejecutor dirigido a la Directora Reglonal de
SernamEkgG. -

Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la_ Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revision' y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o Ia Abogada Regional de
la Direccidn Regional.

Firma de las partes.

Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.
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Cualquier modificacidn al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquelios
recursos yva rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra. solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticidén del Servicio, no se requerira
la. solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo. o demas, el
procedimiento indicado. ‘

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud. de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccidén Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de' sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
fos estados de excepcién constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERQ: DEL EQUIPO DE TRABAIO

El ejecutor se encargara de dar cumpiimiento a las obligaciones contractuales que -por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
refacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién. a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. '

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:
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Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, ¢l pago de los
honorarios provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post. natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
ultima instancia y siempre gue exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberdn tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma lmportanc:la que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion. o

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de fa notificacién de [a resolucién que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1,de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida [a participacién del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualguier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.
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- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucidén del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes. o

- En casos de desvinculacidn o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada. )

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el

Proyecto.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacion técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido paor el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacidn, debera enviar al SernamEeG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el

registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos

sexuales contra menores y establece registra de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiguen la desvinculacién.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en

contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a Ia persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que sera comunicada al Ejecutor.
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La autarizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordaran o apoyaran
l[abores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los drganos de |a
Administracion del Estado. :

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SerhamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso gue se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segln corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privade, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debers autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidon, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida util, correspondera determinar - la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin corresponda.
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Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderé la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segln el resultado de la investigacién, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados. por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable. ‘

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la'denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia_de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Pdblica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SernamiG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término ai convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se seftalé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de ios bienes muebles inventariables y en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamiG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucioén.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como_asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).
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Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservindose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacidn de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresidn a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pdblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligaciéon de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que ‘éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco del Prog'fama, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEgG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Griéfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar Vi
contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de Sernam€G, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico
de los recursos.
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El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GES_TIéN DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestidon de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podré realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por fa Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas ¥
asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuara el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Fjecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucioén del Programa, por
causas imputables a &l.

Entre los incumplimientos graves que constituirdan causales de término. anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG. ’ '

o] Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
ej Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.
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f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio. .

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa. '

i} No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusidn en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a fa Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso’ facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El'hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
[a Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada ai ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |a fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dfas habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargds.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernaméEg, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su .
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas. X
Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con Ia ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debers notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de fa
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendiciobn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISQO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad v al
funcionamiento del Programa, se entiende que [as actividades se han comenzado a
realizar a partir det 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientés al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional. ‘

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTQ: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N?19, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (S) don MARCELO ANDRES POVEDA LAVADO para representar a
la I. Municipalidad de Lautaro, consta de Decreto Administrativo N21122, de fecha 17 de
marzo de 2020.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MU.IVER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. MARCELO ANDRES POVEDA
LAVADO ALCALDE (S)/REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE LAUTARO.
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Articulo 22; El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Gépero mediante la presente Resolucion Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asighacién 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGION DE LA ARAUCANIA

Distribucion:

- Fiscalia IX Region.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MJH.

REGION DE LA ARAUCANG )
o
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- Que, dicho obietivo se-contreta a través del Area Mujer y. Trabizjo, e cuyms |
programaticas se encuentran los Programas Mujeres JeTas de Hoger, ?mgrama 4. e ﬁueﬁ
Pricticas Eabamles con Equidad de Genem ¥ %ﬁxijer £mpta&s§8 [ex pmgg;ma Mg
- Asariatividad y Emprendimientol,

Parsu parte, o wﬁfwmxdaé ak i_ngf 1&6&5 Srgan‘tc;a C::anst meiana! e Mun%c{paizdad@, ~

de f‘as F’ uer2es dg ﬁrﬁen ;a 5@guﬂa‘fgd" ‘

Qua, -en virtud ‘de i%} antermr armbag partes mmparten
desatrolle socis! urientade s la equidad de género, la igualdad t
de toda forma; ée d;st:nmmamnn ai’bltrana mat £l

. temtonaf ya éc:rs ’imaammﬁtos del misme, tx;:cia y&z qae . se.con tituye-en un eler
_ fundamental pata o &cceso ¥ permanentis de ias_ma.u es de la ¢omuna
$abora por le que las partes acuarcﬁan fa f‘ﬁ nméaﬁ e
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1 emmya_efﬂsaal.

_ . : ; ; ; os mﬁpﬁ&& a
aﬁér;ﬁaf i%‘aba;a remtmeraa‘a eﬁam:esm fa afen: F&blfca ysﬁeo;:ortunia‘aa‘e .de nciliacd

-ta;léres de fmmamun para mQjDF‘B!’ '
tam:u depenﬁ%ﬁm mmu mdﬁpendsa

. ] ef traham
depe:zdien’te camo mdependaeme de cierda a- sus uecslciaﬁes ¥ dernaridas
tmes de Ea t;ons&ﬂu n diel prb‘yet} Jaboral e!ab' ade




desforalizacion de acwerde a 'os esténdares estableeiéaﬁi@r ol 8
Orlentacionies Téenicas vigantes dal Programa v en conformidad 5 fo
Provecto presentado por la entidad siscutars v aprobado por Sermami

: sémmz..mm:rmm TECRICOS DE Sﬁﬂ‘éﬁfﬁ&&

Sin ;}Efjmcua de las obligationes estsbiezcedas £n las Gdenmﬁnes 'ﬁmica’s dal
programético; of Senvicie duranie su ;mgfmxmimun ¥ el
espem%nmfe a %as s;gmentes ab§:gamenes

1 Asesorar y acompafier técnicamente I mzpiamemamén del Progiama, velando por
- gl cimplitiiente de las Gruentac;enes Técnicas vigentes y de. las aceitnes ¥ :
pfeiﬁstas en los Proyectos.

2. Generarfas aandéczones téemicas e los eqmpcs re:spsaﬂﬁ
para el cumplimiento de les Drientaciones ‘{scmcas,:. o
i:hea de action pwgramanca

3, 'Far;htar y apoyarfa gestidn mtersectmnai que realic

megnr egecm;tm del modelo de intervencion.

¥5mgrama‘

6. Asesorar y acompafier en el proceso de smp}emenmmn Vi
para la ajgcucion de los modelos programéticos, ias ases
pugden consistir en visitas a terfrens, supervision teiefumcag
tzualqmer otr medio iddneo que periita-at S.,.rv mutei

prayestn se agim:ea! presente mﬁvenw, e

' ﬁsesmq directa de las amcmes &
{:;aaggﬁnasién y f&;’éa}ecimia&




8. Apoveraly diusion para.gue el ejemster pmmueva e% pmgrama entre i:as pnf:ama&es
participantes y ante Ia comunidad sn general, mediarte Ja entrega |
para ¢i diseiio de materizles como dfpﬂcaa, psﬂdaﬁbs aﬁ%&e@t

9. Generar éspas;;ms -de farmaz:: ¥ i:a;aacf’!: cidn para g mpm E_'
esendales pers o fogro de las wetds de Iospmgm el 31
.ée_' PENEIoN propussio e das Orle: ta:!mas“f’émaﬁs

ia. Supe ; xgsarque los monios de dinerano gas*ados HTOF -
mﬁ;cas def equ?pﬂ de tisbajo r:%ef Prfagrama SeEan e

DCT AVO: CQMPRQMIS'BS i‘ifﬁANﬁEﬁﬁS{ADMMIﬂ? mrrmcs E}E SﬁRP}AMEG

Sesmamr«zﬁ S8 COMPromets g destiﬂar Ic;s recursas pana gl mﬁnanﬁama ﬂe f& i
gestion, administracién e implementacion del proyecto, ton car
recongcidos. enke Resolucion Exenta N° 1588 de 31 de diciembr
Servici;sobre presupuesto regional afio 203 ~ y
200 aﬁpmde 2 f2 sums bruta, ol de $14; 924.504.- {catores fﬁiﬂunes
nwéc:mtas veinticuatro il qmmen s cuatro peso Ja gue se ée«sgiosa de
ssgu:enﬁef@ma. < -

Cia. | ltemn
|Gastos en Personat
| Administrative
1Gastosen Persanai
20, Operacionsl - B
30| Gastos en Administracitn
40 | Gastos: Gperamurxaiﬁs *
- 4 Transterencias - T
‘80 Beneficiarjos/as
Gastos de Inversidn |

las sigulentes cuotas previo
numersles se gstsblacen:




Cta | frern
| Gastos en Petsonal
10 Administrative

Gastos en Persopal*

%,
% - T ab | Gastos Operationsles
i  ITransferencias
1 53i8enefidarias/as
601 Gastos de Inversio

Totales - o

2.2 La seginda femesa arrespondiente a fa suma de §7.103.842.- (siete mijories
tres rmi nm(ecientns Tuarents y é;:s pesos} 5 ts’ansfenra pmm"«mmp

e

.

ejez:umgim B ei a’ﬁ‘@

wd

Yis

‘Gastosen Peréiamal
101 Administrative o -
| Gastes &Qef_sg_ﬁ_l
' Operadional
-ﬁaﬁm en édmimsfracicn

s AT 5 e e e Kt g




| Gastos en Personal
10} Administrative
Gastos en Personal

20 Operacionsi

30 | Gastos en ﬁdmlmstracaen
| 401 Gastos Operacivhaies
' Transterendias
50 Beneficiarics/as

60 | Gastos de Inversign
{Totales

it Ecs ;ecu;rsas é _..é[. ceﬁna%?éiarﬁ%entor
drinistracion e impieman e
2021, siempre y cuando exista I3 d‘;spambtﬁdad iﬁf&sapu&stam en ia z‘e:-‘.g# ]
e presupuesto; una suma bruta, finlca v total de 53.285. 993. “(tres i

dastientos ochents y cinco mi} mn&cientq avents ¥ tres pesas} D:cha Sum;
3asgfasa de fasiguiente forma:

&ta. {ftem - SeraamEs

0

S0

20 __Operacional " 142.685,003..
30 | Gastos en Administeacion | - &0,

40 IGastos Dpexamenaies
R Transmrenaas




‘Orientaciores Téenicas vigentes del S

este Ultimo sdlo en easo te corresponder, deberd revisar, mensialmente, lzs

rendiciones de cuentas presentadas por la entidad eigcitors, con'ta findlided de
superviser I correcta ejecurion del gasto de ios recursos transferidos por
SernaméG, asicomo el seguimiento a los sportes comprametides en el proyectopor
la Entidsd Ejecutora. La revisidn ifdicada se Hevard 2 cabo por elfla Encargadofs
la Direccion Regionzl v 12 Unidad de Adiministracién ¥ Finanzas.de is
Regional de SeramEG, en canformidad 2 fa Resolucidn N 30 de 2615 y 5l Mang
de Rendiciones de Cuentas del smisma Servicio; &n tode lo'gue no sez confrario &
efla. ST ' S

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EXECUTOR

Burante le implementacién ¥ sjecucitn 441 miodels. prggraniéﬁca defirida '"eﬂl't L hes,

ic: ernamiG, ef Ejecutor se ;mﬁprovﬁgtéﬁ-a curmpskc
especiaimente las siguientes obligaciones: - .

1. La Entidad Ejecutors se obliga cumplir con i ohjetivos y Hneamientos téericas
especificos esteblecidos en fas Orientaciones Técaicas viper

gentes del programa -
Mujeres Jefas de Hogar, que sjecute en virtud del-presente convenio. s

2. Reafizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con feprgéfébféntes de tas redes
. institudionstes dé apoyo Jocal colabioradoras en fa implamentacion, ejecucidn ¢
desarrolio de cads uno de log Froyacios, ' Lo

3. Generar las condiciones necesarias tendientas a i incorporando el Program, anel
mediang plazo, a tas politizas sociv laborates de la Entigad Ejgcutora

4. LlaEntidad Ejecutora deberd informar a2 Direccidn Regional obre el desarrofip del
programa en fa comuna; mediante informes cualitativos y cuantitativos, de zcusrdo
a la periodisidat! determinada porias Orientagiones Téchicas ¥ 2l formato definidy
por SgérommEG. CL S T '

Lz Dirgcisn Regional de Sernam-EG'di‘sg‘;ﬁﬁd_r’é_fdﬁfm'ai’ési;éb esde Ja rerepaitn .
mes, para hecer las chservaciones g estite pertinentes, las o :

jecutor, quien a st ez tendrd:el trming de 16 dias habi

. 2ontado desds 1 notificacién viz correo &

S oE




8. ElEjecutor se abliga a restizar pestionesitestes con :nst;tumnﬂs pubkaaw gﬁwdas:
¥ oon oirss instanclas municipales pars czam;ni&mszmr I Q'feﬁ‘a gel pmgrama g
incorporar en el queharer municipal, problemsticas especificas que aféﬁﬁﬂ fas
mifjeres. jefas de hogar de (a comuna,

9. Fadilitar y promover Ja coordinacion del Programa.
SernemEG en el territorio, en especial entre los de
Mujeres, enirégands I zm’*ormausn nemm 11
r&sg&emrzﬁ@ los Hempos: estabﬁgcgdm pard emia g
requ;&r‘am

05 rie dertmmén ?’ \
34 mi’prmes e se i

10. Facilitar ¥ autprizar 1z asistencia r.ief equipe de pmfesmnales @ ius caﬁac;tamm
organizades en & marco del Programa, yva sea presencialés o
participacién en las Capacitaciones <onvodadas par 'ﬁmam"ﬁﬁ “regione
siempre-de cavdcier ohligatorio para o equipo el ejecutor debers asagu!af 5
cumplisiento. En e caso de elecutores publicos deben desarrolfar y/o ge&f;g;mar- S
cursos de formacion a los/as funcionart 05/55 que reslicen-sctividades dirscras 2on

las mujares atendidas con &l fin de asegarar sy i&en&iﬂ‘a& gnlog fﬂadamm ¥
pnnc;pfos del Programa,

1i. Fa&??ﬁar i asescria y supervisién q&e dsbe reaﬁtmz a%{la Entargadu{a Regmm} ﬁe
SernamEG youalauler otro seguimienio de parte del Servicio Nacional de § iz Muier ¥
] Equ;dad dé Género,




pabie & sistema informético ‘ssgszme manteniendo actualizadd i::rs datos en forma
opotuna,

Asimismo, el ejesuior opormnamenm deberd informar a La m’awsn Reg:maé
cualguier incidencia o dificuitad: que se presenteaé fesgaesie,

i7. i3 eptidad Ejéﬁiﬁéi‘a se oh%:ga 8 wmg}; } e
Redicidn de Cyentss y de Norma Gréfica de Se;mamf;‘@ (B 56 encuentres
durante ja-ejecucidn del presente tonvenio, Ias que a1 %
:iigi%a}as por Iz Bireccidn Regmnai

18. Bl ejerutor se tompmmate 2 respetar Ia pﬁlmm 2 Sagundad de ia lﬁfermacraﬁ de
Semamﬁﬁi : .

19.€n toda aquelio que diga relacion con 1 e;ecunua dei prograra, 15 ent:ﬁ
gfRcutory, secompromeld 4 cormunicarse unica yexd‘sszgameﬁte confg
del SermemES. De osts maters, quedan excluidas: fasms%wwonas' fig uéiesea
tmgam;" tercere& ‘Fenes al pres#nte cenvenio.

20. s entadad ejecutors debers mcede:r at;cesv: referenite’ para tas £50R2%5
atenézdas get subsisterna “Seguridades v Qparwmﬁacies deta Ley N® 20588, en
conformidad con lo establecids ef af Conuenio suscrito entre ei SernamEG v el

Winisterio de Desarroilo Social de fecha 11 de getubie de 2016 y aprobado par

Resolugidn Ehenta A" 2548 def ?_Q}t}‘ dei Semc:o Para ‘atcesa preferaﬁtea ias

SN TR LA

g 1

ssarrolio, imgms i cbmtwa;ésl pmgm
viada 2 traves. de ofic ]




PP

“Xpana Ejecutor

j Recurso Rec. -

Cta, ftem ___iPinere - - " Waldrizado . |
Gastos  en  Personal | R

T Administrativo : 20~

_ Gastos  en  Personal|

20 !QOperadionad 33:0 672.33&

30 Gastos en Administracidn | o

4D | Gestos Operacionales | 81,846.000.-1
| Transferencias

50 Bepeficiarios/as
{60  |Gastos de Inversién LSk
i Totales ‘ - $12.525.318-

B monto antes indicads o ejerutar lo tansferitd én dns cuotas: . :

8] La primere, por 12 suma de $2.825.550.. {dos millones sehocientos vezntzcmm
mil quinieritos cincuenta pasos), fue transferida para. & funcianam:enta d’*
. Programa durante ef primer trimestre del presente sho;

b} L segunds, por ia surnz de $12_E}98.‘354. (doce miliones nwenta y ocho
novecientos cincuents v cuatro pesas}, serd traﬁsferzéa en af m&s de abﬁ!
presente afjo.

zmplemerftamn ﬂei Bispe,s;ts\fq fa wme
bmta unrea ? to::ai d»& $2 485, 993 fdss millories novecigntos. m‘:ktenta v csr;m mi
nwec ntos nave{ita y tres pesos), la i:f’.iiﬁ s& desg%c;a a‘e 2 gﬁiante forma:




.13 Emflaad efecutors, debers estar mscnta en el regtstro de Personas Juriddic

conformidad a lo establecido en ¢l presente wz‘stzénic tamb“serr se tebird actualizar
gl plan de. cuentas en gl proyecto fespectivo, '

o

« Proveer ia infraestructura v egu;pam:ente necesarlo pars la stencién d "’ias
personas que alli se stiendan y la corrects implementacicn del dispositivo segiin § AR
Orientacionss téonices. Sin perjuicio, de 1 sutorizacién farmai ¥ por escrito de T
Dirsccién Regsarsal pars adguirir fa ?mpiememaczan con fondes Sernamﬁ&

7. ios recursos ofentados a lp implementacisn dei Progr sean éstcs deo gen:dﬁ
s Entidad Ejecutora o de SernamEG; deberin’ asegirar pmrrtanam te Iz
contratacion anual de un equipo que se encargué de la e;ecuc bR dej g{agrama,x X

8. E gjecutor deberd enwiar a fa Diraecion Regioust los2 sitritos de trabaics del.
persenal, senen s calivad qu&hsgran sido conitrstados; situacién que servird de basef
para coniprobar las erogaciones Gue se encuentren nelacrc;zsada& can el pag
PersoTas gue prestan servicios pars el ;:rograma. e

9. ia Entidad Ejecutora deberd pmveer el equipo ejscutor; cua!qu:era seE 5 .:aisdad
contractual, vidticos v pasajes para ssegurar su. asistenda a ias acthidaries
capacitacitn, sggnimerxto v evaluacion querealice Semam&@

receptoras.de Fondos Piblicos, segtn jo es%:gmla a'tey N°19.862 pars fos efscios
de mcnb t _j;a wansferencia de presupuesto por: ;saxte de SemamEG

11, Certificar Ea receprion de los recursos. transferidos: puf Semamm 2 traw's dei
‘comprobiznte de i ingresos municipales ¢ de i3 entadati e,ge::utofa correspmﬂmnte,;
remm@;édc 212 Dirgocidn Regmml

12.la Entida Ejecutt}ra rieberd renﬁsr wantas par Erss recursas transfendu&, dand
estrictc mmphm}ento 2 lo sefislado en 3 Resolucién N2 30 de lz-Contra
Repiiblica def afto 2035, gue fi i) fas normas de Procedimiento sobre
wdicion de Coenitas de” em;dades publicasy prwaﬁas,en io gue e 583 pertinenge
Marnua =cie Rend‘n de Cuentas utgente : & : ‘




excepcaami debidamente fundamentada v exclusivarsente- por razones de; bwee% servi
< gl cumpismsema de lgs objetives del progrema, solo podra solicitar modifi;
o presupuesgams frasta B0 dias antes del término de: wgemua del- ;sresente convenio.

Enel a;amds fue Tz modificacion de convenic ses a peticdn del Semcsu nose requen'

. &l Ao enwmrﬁr&ﬁ é&ﬁgtesados ios sub items. en eI preses;@;e Cﬁmremu, una meé’ﬁmm_‘

DECIVIO SEGUNDO:

. pwgranmﬂcas,mudincmdn el prasu;:uestoarsgmaime ";aatza i
~epn fa finalitad de dar respuestz o/las hecesidades que s generan pm&‘m‘m delos estade:

1LE mczanai;

3} Sobcitud fundada del reprasentanie del é;“%"ﬁ?(}? dmggés 2 ie Directors Regonal de
LernamiG.

b} RevisiGn yaprobacitn de I solicitud por par*;e dé la Unidad Teonics resos t:ssabfe B
fa Direccion Regloral de SerhamEG. En ¢l casoe gue 8 modificsdon ses’
presupuesteria, requerird ademds revision y sprobacidn de 1s persona encargads tie .
Administracién y Finanzas de Iz Direction Regfoﬂa .

t Redaccitn de ta modificarion de Gonvenio pcz- ;:arte ﬂei Q-L«z ;Ahagarfa Eengz?zal gm
Bireccion Regional. TS adid ‘

ot} Firma de las partes. N R

e} Resojucian aprabetoriade la Directc_raﬂaéﬂeg%mm%

Cuslguier madzﬁr;acrc»n al presvpuesto ﬁié‘i present& convanso, Ny pndra afectar sgustos
recursos ya fendidos, salvo express autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser

La entidad sjecutora, con Is finalidsd de resguardarla. ﬂ}&%ﬁﬂ. emgm‘estaﬁa ygsrsi‘rﬁz i

solicitud fundada por parte de la eatidad ejecutora, s:guiendn ary md
pror:edrmzenw md‘ cado. B

presupuestariz de un sub item o otry, se formallzerd medianta [z respectiva solicifud
modificarion al Plan de Cuentas del FESPETTivD Pm?ett@ pm‘ par{«e de Iz En%&'éaci Electitn
wia ordinario, oficls 0 earta 2 la Direccitn Reglonal de Serm
de Cuentas, pia pxrtemr autorizacion m&dzenta ;

presm azﬁsu al ej% ;

de excapc;én scznstttutfiarsai dmrmadas par ia autaﬂdad para ertf‘mm:ar Ia contd

‘ecégrwm;ailmienm as-obligaciones mnttactuajesquam :
por 5 cuenita Ties Telac




20,534, ni presente condenas por delitos sexuzles ya sezcontra niflos, nifias, -éﬂbiéﬂﬁéhféﬁ
@ personas mayores de edad, debiendo haser envia al Serviclo copia del respectiva’
certificado. Asimismo, debe mantensr actualizado dicho registro.

A modg efemplar el ejocutor resgusrderg !ass;gmenf:es mnélaones coﬂtmwaiea mimma 5
de sus prestadores de servicio & honararios:

- Derechoasusentarse por licencias 1w ;;it:as pwenfermedad dehx&amente cursads
por el profesional de salud correspondiente, De esta. manera, en concordaricia con
{a Eese N° 20, 255 y5Us mad;ﬁ;:auonas‘ qua establece Ea ﬁbhgat;medad de mﬁzafé lps:

reccion & R@g L
respema, ;aor et pérswc que dure I ausenwa, No existiend - posibilidad de
incremento de recursos de parte de’ SernamEG para financiar diche reempfa.zo

- Derecho a: aﬁsentayse Py Elcenclas da pre ¥ pnst na:aty, en s_u :aso past i

‘ transfe:rir ;ecursos parate cgntrefacrén det reamp!aza de fa pnsstadora par el tie

- que dure gl descanso natal y parental, Parz 2o, £l Ejecutor debers:z
agquéllas antecedentas solicitados poria si'.?_irez;: Regional y.esta 2 SU. ¥

, dai B&f !’tamento ée Azimimstracséa y Fmanzas g [ Umdaﬁ ‘i’ecmca, realiza

en mns;de;aacn%a reaisdad pammia
tiempo de: ﬂnrai:wn el reempiazo, situach _
i:lfmmnﬂas gue-se puedan sobrevemr En taso de: ser pemnerﬁ‘ae podrs
ef in f ' '




- Garantizar come minime ia contratecion del aquipo dedicade 9./ gjecucién del
programa durante toda la vigendia del presente converjio, salva casos axcepmmaies- s
y debidamente calificado por ambas partes. E
- Encases de desvinculacion o no renovacion, el E,{Eﬂftﬂf debera mmir:aﬂa :m,ai
MENGS SD dias de anticipacitn al afectado o afectada.

DE(:!MG ESARTD CQ@%EMAGG% EE!. EQU!PQ '#’EZIN]CO

£l e;es:wm debera 'ssiar iylse a'ei SQUIso %écmca 9 pmfesim&i cumpla con ; 3-requ4=rimleﬁms_
: técmcoc dal programe mhimridgz en las Orientaciones Eemfcas yen et Pm&secm

una ternz; la mgz debera ser sometida 2.una evaluaé n témica, Ea que sera of héradam- '

SemamEG, aplicada yevaluada por of Ejecutar, qulen no pgdm ﬂcmb;:gra n’n a éﬁam b
hava abmméo o puntaje iferior dei ?ﬁ%' : e 3

& Violencia 1mrafan‘ai§ar, ﬂf ﬁnﬁl
mgistro creaaa par la loy 20,594 que creea mhabd%da&es para; t:m:fenada gmr deli
&exua!es E:aaga menoy -y-astah{ez:e registro de ds::has mﬁahihdaﬁes. '

Eera a;atacabie '_

'meazmén del: ma durante sl afig s@ﬁieﬁt@ ' ya sea per {a sasnripcmn :iauri convenic’
de wntmmda L& deun nuevo cenvenio, . -




2. Seotorpien las condiciones de mtg&mkarm ¥ es;aa@m pére que émhz précnca sea
desarroliads correctamente. e
3. Se lrete de funciones administrativas. Eﬁ pifgin ©Ise e aiai:tsiaran o am‘;mraﬁ
labores estrictamente téenlcas deteguipy con estudiantes.an prictica. -
Todo, sin perjuicly. de la regulacidn gue :mpa:‘ta eI Semma Eivil. ;sara-ins »érgmms de §35
Adrpinistracién del Estade, S

DECINMIO 5%5(76:.?&- LOS BIENES ADQU !Rfﬁ&&émﬂ REWRS&S QE-?SERQﬁ-MEE;. '

k2 entidad debe administrar, resguarder, tordrolar los bienes adguiddes con'l
transfarides por el Servicio Nationa! de fa Muijer y Ja.Eguidad de Genem de acug
narmas el régimen de adguisicion y disposicitn de-bie mir
Estade, cuando ca{rﬁsmmia, 8l presente: onvenio y at
V‘@am del Samamm

$e<r§$am56, segg&n; Ja Establecida en-el manuaiﬁhde Rersmc?tmﬁs de Cuent
V»%mam-EG; P.ia'f*a; eﬁa; deberé tene.r, en cuenta los criterios sefialads




Cuando se trate de entidades ejerutoras pub/imas o pnvadeSyhaya nwr;sda ut hirto o tobis
 de los bienes, esta debers efertuar [a denunciz respectiva.en Carata&nercs_de Chilz, Pelicla Policia
de investigaciones, Fistalia y proceder en o que fiere aplicable. confrarrrte 3
&l Manuat de Rendicion de Cuentas vigente del SemamEG,

partes, ias "bienes ‘muehles mvamanahi‘es qae se enmantreﬁ‘ &t} buen ‘&g
| ronservacion no se encuentren totalmernte riepraceatfn vy tengan una antigledad me
5 afos deberdh ser transferirios 3 Ja Institucion Pablica ¢ Privats qué sefiale [ Direstid .
Regional de SernsmiEG dentro del plazo de S0 diss del téminc. La. entida aqae sele
transtieran los bienes sefialados debers sar sin fives de fucro, que: sﬁrs’aga'f nes. dei it
social en materias-afines a los finslidades de SernamEG, i transfersncia’de jos bieres
“mencionados anteriormisnte dehera reairzarse miedlante: decreto. sicaiﬁiicm respludion o

carts, la que debesérenviada s fa Directora Re:gional para sy eimgnattﬁn de%:invaﬁtam ée% L
convenio finalizado. - e

Enaguelios casgs en que se ponﬂa térming 3l convenio o prqgf n sgigquier causa, los
Bienss conuna an’ctgfieﬁa& superior a 5 afos guedardn en poder def egecutar e} mdras ser ‘
donados = otras instituciones coma se serxaté antemrmenfe, ' '

Burente tocia fz vigencia d&f convenio, fa enttdad efecutora ie m&ta gravar T § restrmgrr,
- cuslguier forma, o UST, ZOUE O disposicién de los bignes muebles inventariables yenning
‘€830 podré csucionar obligacionas propias. o de terceros con Tos miismos bienes. -.Ef
- dncumplimignte de sets obligacion, y en el evento de gHe warqwera de'djchos biznes sea’
objeto debmbargs o se notifique cualguier tipo da medida prexautor:a respecm 2
. mismos, impetradas pOETRrceros sjenos geaste mnvema, dara de
+ mma antzcmaﬁe ai presanm t{aﬁvemo.

Labe senakar, que d;chos bienes sola podeai ser estmados yara 1a
g '_ :iispossfrm pmgrama del Se rwc:m mkentras e encuaﬂi:re en

A A
A b e S A8




DECIMO OCTAVO:; DEL issa. LIMITADOD DE LA INFORMAGION

La en%sdad ejecutors s obligs o utilizar 1a° %nfamaﬁion prn;aamunada por. el sfstama'
iformético o platsferma web, solo para los fines premas éei ﬁresenie mmmnm
mantenisndo Iz confidendal se:iau correspondiente,

£l Servitio, guedard iberado de mr;éa fespansabd:éad porek

. dxar als mﬁ;rmatxﬁn rasmandose e% tﬁeri-':x:ha -} e;ermr tni:ias E

: mns&s:ueacia de lo.enterior, ademas ée la mdemmzacmn de Iai perjmues gﬁe hﬂba'

ncasianaﬁs,

' Finalmente, e Servicio quads facultade:
en caso de fransgresion a fo sefialado. -

. DEEMQ;NB?ENQ: DELA DIFUSION




ﬁi‘e’&tﬁ&ﬁ Regmnaf efec‘cua:a el seguémsema de ias A
pars subsansr las nhsgrvacmn...; deieciados.

o} caam:?ex ei e;écumri estanéo Eﬁ ccnocamtarim g
personawamtzpamesde! ngrama por parte de D250l

' . para ia zmedla&a fescluacm de estas ‘tuamara ,,iés que; 'i&é@’ _
. revisddas en cofjunto con las contraparies tacnmasdg marﬁEG
c‘} &ue. existsersde reparts en ls rerdicidn de los forit -

. informagion de fespaido suficiente para subsanarlos.
mpl, mer;tar a cabgl;dad 108 ubjetwes,_i‘




' convenic, slempre se deberd contar con éf visto buene de lz Eiram Nanonal de

~dentro el plazo de 10 dias habiles, contados desde la mcepcién det Gf‘cm de désca

=*afsrgr‘:z-sc{::»sa qué no tan sido utifizados ni comprorme r.f

~ tennﬁmz r,ie wgﬁzmaa d&i aresex;%:e mstrumaﬁw debera mnﬁrz:a; s 'c%c» acr eser;ﬁ:é

“ Programe ?’ra\{a eiahaﬁdﬂl sin perjuiio de sy Uhhgacaﬁn de {ial'“ gmwmmg

Ei hecho de haberse imgurrido en unz causal de theming aﬁﬂmﬁaﬁa B de §s§wm§3ﬁmten
grave, serd colificado por [ Direceidn Begional del SernpmEG, prw‘ia informe efmitido por
la Unidad Técnica correspondiente, En cisalguier cusl, pars poner ;émfm anticipado & on

SernamEG,

travds der &ﬁdn dela D%:ecsm Regional, 2} menos 530 dias wmﬂas 3
s quilsrs pcﬂar térrming & sU vigencia.

fundadameénte & ia ﬁ:rectcra Regional que se fecomidem Ia ma& 63‘ qufer{ respgn

otﬁxgamm de dar oportuna cumplimienip a-los procedimientos tirs i
wstablecidos en & presente instrumenta yalas obli

g grama ar

que no han side wtilizados i s“end{des absewad”cs yf

e z:ia% térmznm; dando mnp%rm;ento a ios ;rreteélmieams 3

Ics prace&mantes de rs:nd’;x:ion s:fe cuentas establetides enel; praserste thstru




Evaluatidn favorable de is Direccidn Regional v visto bueno del ?mgrama del b&ivej
Nagionsl.

- Manifestacion de conformidad en la renouacmﬂ, med:ame oficio pmr %}eﬂ:& g
Entidad E}E:utera.

VIGESIVO ﬁﬂﬁarc: DOMICILIO

Pars todos los efectos tegales del presente convenio las partes fijzn dorr
de Temuco v se someten 2 lz jurisgiceidn de sus. Triburales de Justicis.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAAS

El presente scnvemc ze firma en dog e;empiares ,d eun Tiismo i:enor Y F
& poder de c,zsﬁa :aarte

msﬁs&me sex?rfzf;»@sksemsains'

- La catidad de Etr&ctar Regional {S] de la Regmn de La Araucama ciei Semmﬂa;mnaf
Ml{}ﬁ!‘ yia Equit&ad de Género de don JAIME SALDIVIA PALA Q&‘mﬂsﬁa«d& ﬁeseﬁs :
- Exents RA121830/269/2018, de facha 27 de noviembre de 2018, v st faguitad para suséribi
ef presente insthumento consta de Resolucin N219, de fecha 3&dec§£ub & &e-zal? sm_ =2
“del Servicin Nacional dels Mujer v la Equtdsd de Genem‘ .

ET persongtia dei Aicaide {5} don MARCELD ANDRES POVERA L&?ﬁﬂﬂ ara representar '
& 1. Municipatidad. de Lautare, ﬁansta de Dorieto Ad' 3
marzo de 2%333;




_CﬁﬂTA COMPROMISO EJEGJC!GN DE. FR&GW_SEBMEC

En Termuce, Reg:én deita Araucania, a 9 de abril de 2020, d " mmm_ \2?355‘?9,
LAVADQ, &0 su caim‘a& de aicaide {ngrapmsentam :iegai de ia unicipalidad o




