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SEfHANE

APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY.
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 132/IX REG.

TEMUCO, 13 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Orgénica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; ‘

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Orgénica Constitucional N& 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de |a Administraciéon del
Estado;

7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén; _

9. Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regidn de La Araucania;

10. Resolucion N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG:

11. Resolucion Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género:

12.- Resoluciéon Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobé las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su misidn institucional desarroila un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito econdmico, a
través de la promocién de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y el dmbito
politico, mediante la implementacién de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo vy la participacion incidente en espacios
de decision politica, social, econémica y cultural del pais.

. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacién Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

w

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG Y la lNustre Municipalidad de Longquimay,
suscribieron un Convenio de Continuidad y Ejecucion y Transferencia de recursos, para
los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el

™ cual tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacidn efectuada a la ejecucion desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucién del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Regién de La Araucania.

s /. Que, la aprobaci6n del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
a materializado en el Memorindum N2 174/2020, de fecha 8 de abril de 2020, de la
Profesional dofia Miriam Bertuzzi Ratti.

. 8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 8 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continhuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucidn con la I. Municipalidad de Longuimay, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucién Exenta N 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
SernamEG, Regién de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 8 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccidn Regional
de La Araucania del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Lonquimay,

siendo del siguiente tenor:

Articulo 1¢;

/{ CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY “PROGRAMA MUJERES JEFAS

DE HOGAR"//

En Temuco, a 8 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad , ambos domiciliados en
. N L . en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY, corporacién auténoma de
derecho publico, R.U.T. N269.181.100-K, representada por su Alcalde don GILBERTO
NIBALDO ALEGRIA ALEGRIA, cédula de identidad © - - : —, ambos con domicilio
en ~ e LoeeSndte 0B ol se celebra el siguiente
convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el SernamEG, tiene como misi6n fortalecer las autonomias Yy ejercicio pleno de los
derechos y deberes de I3 diversidad de mujeres, a través de la implementacién Yy ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad Y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais. "

Que, uno de sus chjetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer Ias
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones Y programas
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan I3 generacion de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando SU empoderamiento individual y
colectivo pais”.
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Y

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de ta comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dambito de su territorio, podrdn desarrofiar, directamente o con otros drganos de la
Administracidn del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k} La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en
el dmbito de la seguridad ptblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion

m de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

|
E
,;q

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
| Lonquimay fue una de las entidades encargadas de la ejecucién del Programa Mujeres
Jefas de Hogar de Sernameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccién
| Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
| la intencion de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacion
| territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
i fundamental para el acceso y permanencia de fas mujeres de la comuna en el mundo
. laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucion Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Region de La Araucanfa, comuna de Longuimay el dispositivo,
en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradiccidon entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta plblica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas ya
través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nicleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econémico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estan en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico
mantiene cargas familiares de su nicleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles | al Hl comprobados con la ficha de seleccidn del programal,

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los tltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMIH ni pueden participar simultdneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccién.

i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

! SernamEG ha implementado una Ficha Institucional dnica para todos los programas. Aqui se consultza si tiene o no Registra Sedal de
Hogares. Esta informacién sera relevante para cuantificar el n® de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacién en los convenias con fos
ejecutores
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de LONQUIMAY, en forma integral, sin perjuicio
de la desfocalizacion de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernameEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de [as obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modeio
programdtico, el Servicio durante su implementacién y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.
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Asesorar y acompafiar técnicamente la
implementacién del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componerttes y linea de accién programatica.

Facilitar y apoyar [a gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencién.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Sacial, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB,
JUNH, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programitica que comprende el Programa.

Asesorar y acompaiiar en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervisidn telefdnica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcars dos areas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica, sera de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accidn de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para Ia
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizari semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestidn, sefialados en las Orientaciones Técnicas y




elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por el/ia Coordinador/a Regional de SernamEG del

programa.

7. El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que serdn entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamkEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucién Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $14.924.504.- (catorce millones
novecientos veinticuatro mil quinientos cuatro pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $14.924.504.-
S 30 | Gastos en Administracion $0.-
‘ 40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.924.504.-

2. SernamkG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad gjecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de fos requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1ta primera remesa, corresponde a la cantidad de $6.368.490.- (seis millones
trescientos sesenta y ocho mil cuatrocientos noventa pesos), que proviene de los
recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion suscrito por los
comparecientes con fecha 12 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 de marzo de
2020), aprobado mediante Resolucién Exenta N°15/iX REG, de fecha 24 de enero de
2018, y en especial, por modificacién del mismo suscrita con fecha 18 de noviembre
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de 2019 y aprobada mediante Resolucion Exenta N°354/1X REG, de 28 de noviembre
de 2019, de esta Direccién Regional y sus demas modificaciones. Se deja constancia
que, dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto
administrativo recién citado. Por su parte, se incluird en la rendicién de cuentas, los
gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcién del presente acuerdo, Unica y
exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad
en la ejecucién de la funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio
mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20| Operacional $6.368.490.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $6.368.490.-

2.2 La segunda remesa correspondiente a la suma de $5.133.608.- (cinco millones ciento
treinta y tres mil seiscientos ocho pesos) se transferira previo cumplimiento de los
siguientes requisitos;

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $5.133.608.-
30 | Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales 50.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $5.133.608.-
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2.3 La tercera correspondiente a la suma de $3.422.406.- (tres millones cuatrocientos
veintidds mil cuatrocientos seis pesos}), se transferird previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicidn de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cucta anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Cta.

item

Aporte
SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

$0.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$3.422.406.-

30

Gastos en Administracion

$0.-

40

Gastos Operacionales

$0.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$50.-

60

Gastos de Inversion

$0.-

Totales

$3.422.406.-

3. SernamkEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $6.368.490.- (seis millones
trescientos sesenta y ocho mil cuatrocientos noventa pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
. 20 Operacional $6.368.490.-
' 30 Gastos en Administracion 50.-
40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién S0.-
Totales $6.368.490.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastard su incorporacion
mediante la resolucién exenta de [a Direccién Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual deberd ser posterior y estar conformidad con la
Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
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a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicidon de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Replblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Repiblica, este Uultimo sdélo en caso de corresponder, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccidon Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en fas
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en I3 implementacion,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4. la Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde Ia
recepcion de los informes, para hacer las observaciones gque estime pertinentes,
las que serdan comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
hébiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electrénico de la
Direccidén Regional.
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5. Procurar mantener el Programa de manera dptima segln los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdmico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las
mujeres. '

7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problemadtica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO} y en los instrumentos de planificacién, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accion comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacién y la temdtica que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas vy
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, probleméticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

9. Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacidn necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

S

A

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran

: siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor debers asegurar su
i cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar

cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con

las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y

principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte det Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Téchicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas

Il
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definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

15.la Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informadticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerfos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estard a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, éptima conexién a internet y, en general, software
y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a la Direccidn Regional
cualguier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Gréfica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

18. El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacidn del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacién con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

20. La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deherd
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a [a Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.
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21, Informar a la Direccién Regional a mdas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicic o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

22. El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. la Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestién,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Gnica, total y
anual de $15.971.000.- (quince millones novecientos setenta y un mil pesos), [a
gue se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $10.871.000.- S0.-
30 Gastos en Administracion S0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $1.100.000.- | $4.000.000.-
N Transferencias :
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversién $0.- 50.-
Totales $11.971.000.- | $4.000.000.-

3. Elaporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deber3 ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamkgG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionales podran rebajar dicho limite, previg
justificacién de la entidad ejecutora y aprobacidn de la Unidad Téenica.

4. La entidad ejecutora rendiré cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.
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5. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de
fa Direccidn Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

6. Losrecursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

7. El ejecutor debera enviar a la Direccidon Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

8. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

9. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir Ia transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiendolo a la Direccion Regional.

11. La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Reptiblica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracion para la Utilizacion
del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Repliblica, este tltimo sélo en caso de
corresponder,.

12. En atencién a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo sélo en caso de corresponder.

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
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a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de

SernamkG.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademas revisiéon y aprobacién de la persona encargada
de Administracidn y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacidn al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidon de SernamEG, la cual deberad ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria ¥
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de gue la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programdticas, modificando el presupuesto originalmente: pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades gue se generen producto de
los estados de excepcién constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIQ

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la misién y a la experiencia institucionat del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de Jos prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de |3 relacion
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Protecciéon a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

15
HWB/PME/MBR/IMBG/J&P/jsp




Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucion de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccién Regional respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, |a diferencia gue no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad efecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
altima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para elio, el Ejecutor deberd
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a traves del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgara en case de adopcidn , pudiendo hacer usc del
mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para Ila
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
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contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el

Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos de! Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, fa cual debera ser sometida a una evaluacién técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que Ia persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Gficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.
Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultar a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la

presencia de estudiantes en practica profesional para [a ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
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practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn,
decisidon que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningdn caso se abordardn o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los 6rganos de la
Administracion del Estado. -

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicidn y disposicidn de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicidn, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigentes del
SernamkG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a io establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segln corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.
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En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida til, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de |a investigacion, correspondera la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacién, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamkEG, siempre y cuando exista saldo

favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Pablica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias de! término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidén o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

[ Hp—

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El

—_ incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por tercercs ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucidn.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, coma las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).
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Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

{articulo 9}.

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO NOVENOQ: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pUblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucidn o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con [a aprobacidn de la respectiva Direccidn Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
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elemento grafico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen pablico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccion Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a &l.

Entre los incumplimientos graves que constituirdan causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculaciéon de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucidon de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos. ,
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
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municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

j) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serad declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion fundada.

Ef hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisidn de poner término anticipado al convenio debers ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responders
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con |a ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de I3
fecha en que pretenda cesar en I3 ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda Ia
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumpian a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ia
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S} de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N218, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don GILBERTO NIBALDO ALEGRIA ALEGRIA para representar a la
I. Municipalidad de Lonquimay, consta a partir del 06 de Diciembre de 2016, a través de
Decreto N2309, de la misma fecha.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. GILBERTO NIBALDO ALEGRIA
ALEGRIA ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY.
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Articulo 2¢: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de |la Mujer y la Equidad
de Género mediante la. presente Resolucion Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacién 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

- Fiscalia IX Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
. - Oficina de Partes.
i - Programa MJH.
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£
JLUSTRE MUNIOIPALDAD DE LONQUINAY
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PRIMERO: ANTECEDENTES
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remunsrado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empaderamiento individual v
eolectiva pals?,

Que, diche cbietive se conwreta a través del Area Mujer v Trabsjo, en cuvas lineas

© programfticas se ancuentran los Brogramas Mujeres jafas de Hogsr, Progrsma 48 7, Buenas

Practicas Laborates. con Equidsd de Géoero v Mujer Emprende {ex Programa Mujéres,
Agociathaded y Emprendimiental

Por su parte, en conformidad # I Ley 18693 Qrgdnica Convlitudlonal de Municlpalidades,
fa Wunidpalided es unas corporacidn mutdnoma de derecho puiblico con personalidad
juridica v patrimanio proplo, cuva fnalidad es seisfacer las necesidades de o comunidad
iocal y avegurer su participatiin en of progreso econdmico, socialy cultural de la respective
comuna, La mismas Ley en su articulo 4% establece; “Las municipolidedes, 2 el 6mbito de su
rerriorin, podrdn desarrofior, directarmente o con otvos Sraanps de ko Administrecicn ded
Estodn, funciones relacionados con: b} Lo selud pablico y lo proteccion del medio omblante;

e} Lo gafstenclo soclal y juridics: k) Lo promeridn de lo iquatdod de oporiunidodes entre
hambres y muleres. i Fl desarrolfo, Implementacitn, evoluociin, premocidn, copacitacion
v apove de peciones de prevendin socioly situocional, io celebrocidn de convenios con ot
entigodes pibficas pare la oplicocion de plones de reinsercidn socio! v de asistercia o
victimas, osf cormio tambien lo adopciin de medidas en el émbito de ln sequridad piblico o
nrwed cianunod, sln perfuitio de lis famxmes dal Mmﬁszéﬁa el Interior y Seguridad Publico v
de los Fuerzos de Drden y Seguridad”.

Cue, en virud de lo anterior, ambas partes comparten los ohistives _f:.%e contribuir a8l
desarrolle social orientado 8 o eguided de género, 13 igualdad de derechos v ia eliminecion
de tods torma de disariminecidn arbitraria contra las mujerss,

Que, durante ef afio 2019, ¥ hasts ef 31 de mano del presente shio, s Municioalidad de
Lestpairriay Fue una de fas entidades encargadas de ls elecucidn de! Programa Muleres Jefas
de Hagar de Sermameg, slecusidn que fue evaluada favorsbisments por s Direccitn
fegonal v i Unidad Téonica respective; por su parte o entidad dlecutors ha man ?eswéﬁ
ta intencidn de continusr con o sjecucidn del Programa de aguerdo a s facatmén
tereitovial v 4 los lineamdentos det mismo, toda vez qus éste se constituye en un elemerto
fundamental para el sceese y permanencia de las mujeres de Ja comuna en ¢l munds
aboral, pov lo gue las partes atuerdan fa continuidad de la elecunidn del misme,

SEGUNDO: MARCD REGULATORID

La efecucidn de! Programa se rogird por los siguientes documentos zgsée son parte integrante
dat presente corvenls:

1. Resolucion N° 30 del afic 2015 de fa Comraloria General de la Repuiblica, o a norma
gue 3 reomplace.

2. Resolution sprobatoria del presente Convenie de Continuidud Transferencis y
Ejecucidn, v s resoluciones aprobatorias de las respectivas modifitecionss que se
suscriban durante is vigenda del convenio,

3. Resolucidn Exenta NTI587, de fechs 31 de diglembre de 2018, de Sernameg,

 aprobatoria dé las Orientaciones Técnicas vigentes daf Programa m;emﬁéeéaﬁ da

#. Ff Provects Comunsd def Programa, en aée%ms_e?rwem,

Para estos efectos se entiende por proyecto tomunal, 18 propussts disl ejscutor para
desarrollar en 1a-Regldn de L Araucania, comuns de Longuimay el dispositive, en
estricto cumplimdento del presente convenio v de las wﬁai’stacéams thenicss vigentas
de SernamEG.

>
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5. Enlo oo regaalado expresamente on e pradente cotvenio por o Manual de Rendithen
de Cuentas vigente del Sernamis.
6. Carte Compromise del Secutor,
Er ot caso de contradiccidn entre un instruimento y otro, priviard de acuerde & orden de
prefacian precedenteivers establecide, ef cual se ha dispuesto respetando ef principic de
Jeraraiiy normativa, Asimisme, of elscuator deddare conooer sxpresaments todbs estos
artecedentes.

TERCERO: DBIETO

(e, conforme 2 fos obietives v Bnes, ¢ EIECUTOR se compromete 3 implementar ¢ gjecutar
en o territorio que se acuerda en las cBusules sigulentes, e miodelo programitico de
SernamEd, segln lss adentadones tdonicas vigentes del Progréma Mujeres lefas de Bogar v
cuvo models sp detatiens en las tausolas siguientes,

CUARTO: DRIETIVOS DEL PROGRAM

1. DEETIVO GENERAL
Pramover fa autoniimia econtmica de fas mujeres jefas de hogar, a través de fa entrega un
conjunts ge herramientass gue les parmian gengrar, gestionar INEresos ¥ recursps propios a
partiy del trebgio remunerade, of accese 3 & oferta piblics v de oportunidades de concilisalds
trabufo remunetatio, doméstico v de culdades,

2. DBIETIVOS ESPECIFILOS

a. Desarrollai capacidades y habilidades lsborales de ias jefas de hoger, a través de
talferes de formacidn pera mejorar sus condicionss pars 8 trabulo remunersdo
tante dependients coma independienie. _

. Artigilar con [ institurionalidad pablica v privada ef acceso de las participanes s s
oferta existente para mejorar sus cportunidades de desarrolio en el trabaje
dependiemte como independiente de acuerdo a sus necesidades v demandas v @
raves de lp congecitidn del proveste leboral elaborado por fas mujeres ehis de
hoger participantes del programa,

CUINTO: FOCALIZACION

8 programs estd dirigido & _

@} tujeres jefas de Hogar o Ndvles. Se entiende por jefs de hogar la mujer que es
scondmicamente aitive, tiene. responsabilidades familiares v es el principal sustenta
scongmico del hogar, Se inclulrd, ademids, 8 las mujeres que estdn on la condicién de
Trabajadora Jefa de Nocleo Secundario {mujer econdmicamante activa que vive al interior
g2 un hegarque tens unjofe o jeofa distinto a elia, pero con su aporte seodfimics mantiens
cargas farmiliares do su micles].

B} Tensrentrs 1By 65 afios de edat,

c} Ser ggondemicarnente active,

o} De tos quintiles F al i comprobados con 1a ficha de seleccidn del programa®.

o} Vivie o trabajar g i comuns donds se implamante of Programs,

i No haber sido participante def PMIM en lns Ghimos 3 akios.

g} Rhuleres que hiayan participado en Programa Majer &ﬁm@me na podrin sccedera
B it pueden pasticipet simultdnesments,

| BrnpmEl R amgfiesoiniegn ues Mok neRuciossl dyick R o B 4 S 5 S § theme & no Hegntro Sonil @
sagareg. Bxta informachin serd sfavinty park cimtRcar & o7 o mulerostin K5 ¥ repvingtat b pedicacion b e sorverios oon s
shetutores
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m . Derivada de los programas de SernamEG. Desde ef Programa YEM se ingresa sin
regulsitos de selecdidn,

i s ronsiderard el Zocpso preferents pare lay rujeres derivadas det Subsisterha dg
Seguridedes v Dportunidades, Ley N° 20,585,

SENTO: FOCALIZACIGON TERRITORIAL

ta entidsd gjecuitore implementard ¢ modelo de intervencién principaimente en &
territorit correspondients ol comura de LONGIUIMAY, en fooma Integrsl, sin periuicio de
la desforntizaisn d= aruerdo a los esténdares establecidos por e SernemEG en las
Crientaciones Téomicas vigentes del Programa v en conformidad 2 fo establetide en el
Provecto presentado por [ entidad ejecutora v aprobado por Sernamis,

SEPTIMC: COMPROMISOS TECMICDS DE SERNAMES

Sin perjuicio de las obligationes establecidas en las Orientacionss Tecnicas del modelo
programitico, &l Servide durante s imiplemertacide v oelrontidn e compromete
especisimente a los siguientes obligaciones;

1. Asesarar y scompaiar Benicamende Ta mplementacidn del Programa, valando par
e} cumplmients de los Orlentationss Téonicas vigentes v de las acdones v matas
previstas en los Proyectos, .

. Gensrsr las corhoiones ionicas en los eguipos responsables de ls implamentacidn,
pare el cumplimiento de les Ortertaciones Téenleds, conforme a sus corponentes v
linze de scoiy programmidtica. ’

3. Facilitar v apoyer 1p gestion intersectorial gue reslice ks entidad ejecutora pars uie
snefor slecuckon del models de intervension,

&, Procurarinstancias 2 nivel nacional v reglonal de coordinacién pibifics - privada ;ﬂaéa
aumentar las oportunidades laborales de las rhujeres participantas del programa

5. Coording en cenjunte con distintas instituciones come: Ministario del Trabajo,
SERCE Direccidn del Trabalo, Minlsterio de Salud, Ministerio de Desarrollo Sdclsl,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAES, JUNY, DIBAM, Ministerio de Economia,
SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAR, Fundacian INTEGRA y Fusidacion PRODEMLL,

y fundscidn FUNFAS, entre otvass, l& oferta programitice que comprende el
Progeama,

8. Asesorar y acompaliar en el proceso de implementacion ¢ gestion de los proveciss
para la efecucion de los modelos programdticos, las asestrias v acompefanmientos
pusdan consistir en visitas 5 terreno, supervisidn telefinice, vidoaconferenclz o
cualguier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucitn del
BroYECto s¢ afuste al pragents convenio.
ia ssesuriz y acompaiiamiento de SernamEG abarcard dos draas, of drea de gestion
téorica v ol area de gestidn adininistrative financiera.

La asusoria v acompafiamiento de Is gestidn téonics, serd de responsabilidad de
persona designads por e Dirsceln Regions! del SerpemiG.

Lo dmblios de 2ction de b asesorl v acompaftamisnto de SernambS imvducran
acciomes referldss &

. Acampatiamients téonico v adiministrativo al “BIECUTOR”,

. Asesorta directa de fas acciones desarroliadas por los equipos ejecutoras.




* Coordinachin y fortalecimiento de s gestidn SernamEG 2 nivel lgeal,

] Trabajo de red, 3 nivel regionsl v provinchal

Asgsorar y ovahiar ¢ procese de irmiplementacidn v gestidén del proyecta dara ls

gjecurion del programa. Esta evaluacién se reslizand semestrebments, teniendo

como isumos jos infoones de gestidn, sefialados en tas Orentacionss Téonicas v

efaborados por ol eguipo comunal Je fa Entidad Ejecutors junto conlos Informes de
~ supervisién realizados por elffa Coofdinadpr/a Regional de Beeramis del programa.

7. ¥ equipe reglons!, deberd elzborar aguelios informes de Gesticn del Programa
establesidos en las Drientacionss Téonicas, los gue serdn entregadis en las feches
proviamenie informadas por SermamEQ,

8. Apoyaras ks difusidn para gue ef glecutor promueva el programa.entre jas potenciales
garticipamtes v snte ko comunidad en general, mediante la entregs de orientaciones
para e disefio de materiales como dipticos, pendones afiches ete.

9. Generar espacios de formacidn y capacitacion para jos equipos en aspectos
ezenciles para o fogro de las metes de los programas v ol cumplimiento del models
de intervencidn propuesto en las Ordentaciones Téonicas.

m%‘ 10, Supervisar gue los montos de dinera no gastados 2 consecuencis del uso de licencias
% : mddicas del eguipe de trabmjo del Programa sesn restiuidos 3 SerrmemiEG.

L BETAVO: COMPROMISUS FINANCIERGS/ATMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete 3 desting Ras recursos pars of cofinenclamiento de e
gestidn, administragidn & implementacion del proyecto, con cargo @ los gastos
reconocidos en f Resolucion Exenta N° 1588, de 31 de diclembre de 2019 de sste
Sarvicin, sobie prasupuesto reglonal afio 2020, v Ia Ly de Presupuesto para el afio

A S 2020 rorrespondn a b suma brits, v total de $14.924.504. {catorce millones
b novecientes veinticuaten mil quiniontos custrn pesos) fa gue se desglosa de i
sigisiente forma:
Apory
iy, | Stemn SernamEG
Gastos an Parsonal _ .
101 Adwdnistrativo i 50.-
Gastos en Personal '
20 Dperacigngsl $14.874.504 -
30, Gastos en Administracién | 50,
40 "Gastes Operacionales 40,
Transferencias o
50 Beneficlariosfas 50,~
B0 Bastos de inversidn 0,
Totales $14,920 504,

2. SernamEG trensferird iz suma precodentements indicads 2 (s entidad gjerutara, en
tas siguientes cusdas, previo cumplimiento de oy requisitos c;ué;m los sigulentes
numersios se ssteblocen:

~ 2.3 Le primera remness, coviesponde 3 13 vantidad de $6.368.490.- fsel millones tresciantos

sesents y ocho mil cuatrodentos noventa pesos), gus proviens de 168 recursos y}a




transferidos durante 8l primmer Trimestre del afio 2020 2 través del comvenio ds
continulded, transferencia de fondos v sleoucian suscrito por fos compareciontes con
focha 17 de enero de 2018 {vigents hasta ol 21 de marzo de 2020), aprobads mediante
Resoluctén Exenta NO1S/IX REG, de fecha 24 de enere de 2018, v en especial, por
mndificacién del mizmo suscrita con fecha 18 de poviembre de 2019 ¥ sprphada
mediante Resolucion Exemta N°354/1X REG, de 28 de soviembre de 2019, de esta
Direccion Regional v sus demids modificacionss. Se deja constanchs gue, dicha soma se
envuentrs debidamente transferigs en virtud def scto administrative recidn citado. Por
su parte, se dnduird en la rendicidn de cusntas; los gastos eiecutados con anterioridad
a ko suscripeidn del presente acuerdo, tnica v exclusivamente para efectos de este
nurnergl, Lo anterior, por razones de continuidad en 2 ejecucidn de i funcidn del
programa, en mires a oforgar un buen sarvicio mediante {3 eficiencia v eficecia en s
utifizacion de tos recursos pdblicos.

La rernesa anlenior, se desgloss de b siguiente forma:

s, r

_ Aporte
Cta. fiem SernamEs
Gastos #n Personal

[PE— ] 18 Administrativo -

I ' Gasios e Personai '
S W 20 Operaciona! $6.368.490,-
: %\ 35 | Gastos en Administracidn! 50

40| Gastos Operacionales ' $0.~
Transfarencias '

50 Beneficiaribsfas : 0.~

B0 Gasios de Inversion B3

Totales ' 5&38&49%%

Lo 2zla segunda remesa correspondiente 8 18 suma de $5.133.608.- {tinco millones dento
N treinta y tres mil séfscientos ocho gesm} se transfecird previo cumplimienio de los
gmwm raaugitog:
i Aprobacion del ?ray&cﬁa de Biecucion por parte def Arex Técnica respaetive.
Sa} Resolucién Aprobatoria del prosents Convenio totabments tramitada,
ci Altratarse de'una entidad ajﬁwmm gue ha egemtaﬁa programas del Servicio,
doberd ademas; {
= No mantensr rendicionss de coentas sxigiblas pendisates de erdreEs
con¢ SernamES por &l proyecto sjsrutado dursnte ol primer trimestre
del afio 2020,
= Lasprobacion de rendicionas de cuentas mrre-spaﬁd?mtgés # proyvectos
slecytatos en af afio 2019,

La remesa antes indicads se desglosa de Is sigulente manera:

_ : Aparte
Cta.  iem SernamEG

i Gastos en Personal ' o

10 Administrative 30.-

Bastos en Fersonat

20 Operational. . 155 133 508

30 | Gastos en Administracion [

40 { Gastos Opéracionales - T




; Transferencias

i 80 Benefichrios/as 4.

| B0 Gastos de Inversidn ] 0.~
Totales 55,133,608~

23 1s tercera cotrespondiente & o sums de $3.422.406- {tres milfanss cuatrocientos
veintidés mil custrovientos sels pesos), se transferird predib. cemplimignto de los
siguientes requsitos:

a) Que exista disporibilidad presupuestaria para estos efectos.
Bl Cue ls entidad ejécutora haya entregado a SernamEG los informes da
‘ rendicion e cuentas correspondientes a los gastos de Jz remesz o de la
suote ametion, '

La suma antes Indicada se desgioss de b siguienite manera:

Cia, frem SernamiG
. | Gastos en Personal ?
T 10 Administrative $0.-
-y Gastos én Personal '
Y _ 26 | Operacionsl 2422 806,
- 30 Gastos en Administeacion %0
43| Gastos Uperadionales - 5.~
Transferencias
50 Beneficlarios/as _ 50.-
60 Gastos de inversion $0.-
Totales $3.422.406,

St 3 SamamEG, se compromete 3 transferir fos recursos pera 8l cofinanciamiento dela
gestidn, administracion ¢ Implementacidn Jel proyecio gara &l primer trimesire
2031, siernpre v cuande exista la disponibiiidad presupuestaria en la respectiva ley
~ de presupuesto, ung sums brata, drica v total de 56.368.490- {sels millones
' trescientos sesenta v ocho mwil tustrocientss novents pesos). Dicha sums e
desglosa de I slpgiente forma:

Aporte
Gia.  ltem SernamEG
Gastos  en  Personst '
10 Adrrinistrativo 30 .
Gastos  en Personal
25 Opdracional 56,368 490,
£ Gastos en Administracién S0
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 501
80 Gastos de inversidn S0~
Totales $6.368.490.

En ef evenio, que exista reajusts o incremento de recursos establecido enls Ley de
Prosupussto d@i Sectar Poblico pors of afie 21, bstard sy incorporacidn mediants
ta resolucin exents de f Direccitn Reglonal del Servicio gue sulorizg ef incrempnto
e gl Programa, ta cus! deberd sov posterior v estar conformidad con Iy Besoluridn




b i,

el Nivel Naclonal que distribove el Presupuesto para #f afio 2021 2 Ias Direcciones
Regionales del SernamEG.

SsrnamEG wansferird e revesa anteriormente seflalada a lp ontidad elscutors,
previc cumplmiento de fo siguiente:
) Cue exists disponibilidad: presupuestaria para estos efectos.
b} Que b entidad ejecutors hays entregado @ SernamiG ks itjs&:afme;s de
serdicion de  cuertas correspondientes alos gastos de la remesa o de Iy
cunta antefior.

4. SernamBG requerird ol desgiose del presupuesto pars ef afio 2020 v 3023 en sub
#ems, ol cusl deberd estar contenido en & Plan de Cuentas del Proyects presentado
por le entidad ejecutora. En case de realizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecido eh ol presente cofivenio, tambisn 5e deberd sotuslizar
el plan de cuentas en ef proyecto respective.

5. SermamiG, acorde 2 12 Besolucidn 30 det shie 2015 de ts Conwralorfa General de is
Repiblica v 2 su Manust do Rendiciones de Cuentas vigemie v 3! convenis de
colaboracitn pare la Utilizpcian dol Sistems do Rediclbn Blecirdrics de Cusnbas
sumcritpentre s entidad slecutar, e Servicio v s Contraloris General de s R@@-ﬁbisq&
este Ghimo sole on oaso de corvesponder, deberd reviser, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutors, ton fa Analidad de
supervisar la correcta gjecudién del gasto de los recursos transferidos per
SernamES, psl como of seguimiento a los aportes comprometidos on el proverio por
la Entidad Cjecutora. La revision indicada se Hevara a cabo por elfis Encargado/a de
‘8 Direction Regional v fa Unided de Adminisiracidn v Finenzas de la Direceidn
flegional de SermamEd, en conformidad 2 1z Resolucian N® 30 de 2015 v ! Manual
de Renditiones de Cuentas el mismo Servicio, en todo o que so tes contrario a
ella.

NOVEND: COMPROMISOS TECNICOS DEL HIECUTOR

Durame 13 implementadiin v ejecucidn del modele programatico definide en s
Origrtacionas Téonloes vigentes del SernamEG, of Elecutor s compromste a chimglir

espacishnents las sigulentes ﬁbiigaa:kmas;

1. La Entidad Eietutora se obligs cumplic con los objetivas y lineamientos téenicos
especificos establesides on las Oriantaciones Tétnicas vigertes. del programs
Mulerss tofas e Hoger, que eletuta en virtud del prasents convenio,

2. Reslizar acclones de coordinacien v fortalecimiento con representantes de las réxfas
institucionales de apovo local colghoradoras en la implamentacian, egecﬁmm ¥
desarrolle de cada une de los Provertes,

3. Generarlag condiciones ncesarjas tendientes g ir corporando of Programs, en &f
metiane plazs, a fes ;zai;i:%caﬂ socio laboraies de fz Eﬂziégé Elecutora.

4. Ls Entidad Ejecutora deberd informar a Je Direccidn Regionsl, sobre of desarrollo det
prograima en fa comuna, mediante informes cualitativos y cuamativos, de acuerds
3 la periodicidad determinads por las Orlentadiones Téenicas vl formato definido
por SermameG. .
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7.

i

La Dreccidn Regional de SernamE dispondra de 10 diss héblles desde ia recepcion
de los informes, pars hacer las obServadiones que estime pertinentes, fas gue serdn
gomunicadas al sjecutor, quien 2 su ver tendrd ol 18fmino die 10 dias habiles para
suhsanarias, contade desde fa notificacton via correo electrénico de la Direcridn
Begional,

Brodgrar mantener B Proframa de maners dptima segin o estdndsres sefizlados
en Iss Orlentaciones Téonivas vigentes del misma,

- En pasw dé Ser una entidad sjecttdra rounicipal, el progeama debe dapender de 1o

Dirgccion Municipal vinculads al Fomento Prioductive o Desarrolio Econdmico Local,
preferentprments. En caso que el programa se encuenire en oirs Unidad o
Depariaments Municipsl, se debe resgusrdar el debide sumplimients de su
naturaleza, nue es e nserciGn laboral v ol apoyvn a ta sutonomiz econdmics de Ias
Fusieres.

Genersr los condicdones necessriss tendientes a ir incorporendo & Frograms, en gl
mediano plezo, a las politicas socle laborales de T Mublclpalidad, fa jefsturs de
hogar femening como problemitica prioriiaria en jos Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECO) v en los instrumentos de planificacin, gestitn v presupuesto Municipal,
Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre fa implementacitn y fa
rematics que abofda e Programa, :

£l Biscutor se obligs & realizer gestiores locsles con instituciones plblicas v privadas
¥ con ofyes nsisncias municipales pars complemeniar iz oferls del programs o

 incorpovar en el guehacer municipal, problomdticas sapecifieas aue afectan las

&

mujeres jefas de hogar de s comuna,

Facilitar v promover In woordinacidn del Programa con los otros dispositives de
SernamEG en ol terdtorin, en especial ertre lns de 12 Unidad de Vislenda conrs ag
Muieres, entregande ls informacion necesaria sn los casos de dérivacion v
respetandn jos tiempos establecidos para enviar los reportes & informes que se
EQUiBTEN,

10. Faglitar v autarizer la asistencia del squipy de profasionales 3 las capacitacionss

11, Fagiiitar Iz asesoria v s&%gemsiéaﬁue fehe reaglirar, elfls Encargado/a Reglonat de

organizadas e o marce del Programa, ve sea pésenciales o slesrning ia
participacion en las Capachtsciores convocadas ppr SernamEG regional seran
siempre g cardcier obligatorio pars ef equipo v el slecutor deberd asegurar su
cumplindento. En 2l caso de slecutorss plblicos deben desarroliar yio gestionar

cursos de formacidn a los/as funcionarios/as que reslicen actividades directas oon

tas rujeres atendidas con el fin de asegurad su idoneldad en los fundamentos ¥
principios del Programa.

)

SernarmiG v cuslguler otro seguimiento de parte del Servicio Nacionsl de ls Muler y
fs Eguidad de Génerg,

1Z. Cumplir con las condiciones exigides por vie de suparvisidn v ssesorfa, de las

contenidos gue e #5128 se precisen de les Drientaciones Téonicas.

13. Respondsr 2 log requerimiontos de g Diveccidn Regional de SermamEG de acuerdo

con tos Hnearrientos tEonicos del respective dispositivs.

L
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14, Las partes scuerdan que Toda la informacion registrada por ol gjecutor acerca defas
o los participantes del programa, 3 informacidn de propiedad de SernamEG, por
tenio, & Entitlad Ejécutora estard obligads s entregar fa informacién del ragistro de
datos, seguimientos, coberturss, participantes det modelo de intervencidn, entre
otres. Dicha Infofmaddn debe &0 entregada de meners oportung, en calidad =
integridad, de acuerda 2 los formatos y/o sistemas definidos por fs Unidad T donica
de SernamiG v con'la frecuenciz establecids por ella,

15, 1a Envidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de lasflos participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas v vigentes por SemamiB v 3
antenerios permanentemente actualizados, conforme alos nstructivaos generafes
y/o especiales gue dicten las autoridades del Servidio, como vanbidn, velar por fa
consistencia antre 1a cobertura declarada en &f proyecte aprobade v lo registrado
en #f gistema.

15. SernamEG cuents ton un softwere de Desarrolle informdtice para shmacehar vy
administrar informacdn del Programs; el registro oporfunc v versz de este
informacién estard a cargo de 13 persona gue tenga & rol o responsabliidad de
convdingr ef programa, para fo cual el Becutor deberd velar que &sta cuents con
todas las herramientas necesarias para cumplir con 1o obligacion dispuesta en los
srisntaciones térnicas v iss instrucciones generalss y/o espediales que determing
del Servicio, 8 modo de elemplo, ordenaderes o pe, notebook, dptima conexidn &
internet v, en general, software y/o hardware, ' ;

Sera obligacion del ejecutor gaventizal vy cumplir can los sistemas de registio pars ¢
seguimiente del programa. Pars ello deberd vaiar porque fa pevsons coovdinadorn
poble of sistema informatico vigente, mantenientdo actuglitsdo los detos en forms
oportung.

Asirismo, & glecutor oportusamente deberd informar a la Direccidn Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. la entidad elecutora se oblige a cumplir con jo dispuesto en jos manusles da
Redician de Cuentas y de Norma Grifica de SernamBG gue se encuentren vigentes
durante la elecucion dél presente convenio, los que serdn entregadas por medios
digitales por a Diveecion Regional.

18, £ elecutor se compromete 8 respetar i politice de Seguridad de {a Informacion del
SermarES;

16.En toda aguetic gue digs relacidn con la ejecucion del programa, I gytidad
elecutora, se compromete 8 comunicarse Gnica y exclusivamente con la contraparte
dal Sernambs. Da esta manera, guedan axchidas fas instrucciones que pudiesen
fripartir terceros sjenos al presente convenio.

0. 15 emtidad eiecutors debera conceder acoess preferente pars s personss
wtendides dol subsistemy “Sepuriddas v Dportunidades” de fs Loy N° 20.593, en
conformidad son o establecide en of Convenio sustrito entre & SemamE v of
Ministerio de Desarrolio Social ge fecha 11 de octubre de 2016 v aprobade por
Rescluridn Exenta N° 2948 del 2017 ded Sarvicio. Para tener acceso prefersnte 2 los
programas del SernamEG se debwerd cumplir con los regulsitos minimos de ingreso
al programa. Asimismo, para ser perte del subsistems de “Seguridades ¥
Cportunidades” fas participantes deberdn inscribirse en conformidad a fa ey

.




NP23.595, Con todo, so deberd estar a lo sefalbdo en ks Orentaciones Téonices
vigertes del Programa. .

21, informar @ la Direccién Reglonal & mids tarder dentre de fas 24 horas sigulentes.

respecto de cualguler hecho, sitwacidn o evento dgnificative v oritico que se
gonere on ko ejacucion diaria del dispositivo v que pueda afectsr & fs fmagen &
institucionaelidad del Servitio o al normal desarrallo, legros u objetivos del programa,
Dicho informe deberd ser erviadd a travds de oficio  le Diveccitn Regional del

SernamEG, el fusl deberd contensr todas las medidas correctivay, paliatives v

preventivas ante o hecho.

22, BF slecutor deberd velar gus el equipe téonioo v profesional mn%pta con los
requérimientos técnivos del programe ostablecidos en las Driestaciones téonicas v
s el Proyecio, Bz asl, oue [z selecciin de alguna parsona del eguipo, ef sissutor
gstard obligado & efectuario en ko forma ndicads en el presénte convemio,
considerando sspecialmente los perfiles de cargo establecidos por SemamEG on b
Orientaciones Téenicas,

. BECIMO: COMPROMISOS FINANCIERDS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidud Elecutors, para el buen furcionamiento del programa, mediante &l
presente conventt se obliga o destingr sportes promos, 1ante en dinemn Como en
bleres v servicios avaluables en disere, de acuerdo ol plan decuentas de sfscucion
cantenido en el Proyecto. _

2. Bl ejecutor, se compromete pore o sho 2030 8 destinar parg i3 gesugs,
atministracisn & implementacidn del Disposith, o sums bruta, dnlos, totat v anual
de $15.87L.008.- (guince milldnes novecientos setemta v un wil pesosy, 1a que se
desgioss de ia siguients forma:

Coel _ Aparie Ejeculor
M M ) Becurse Rec.
L8, e ] . Dinerp ivglorizado
e B S Bobcicnid
10 | Administrativo ; §0.- 5.
Gestos  en  Personal: . o
0 Operacional . $30.871.000. | -
30 | Gastos en Administracion 50 0.+
4 | Gastus Operacionsles & 31.100.000.- $4.000,000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as ; &1 &0~
£0 [ Gastosde loversidn 8. 50 -
Totales £11.971.000.-: 240060000,

3, Eiaporte totel de ls Entidad Ejecutory [recorsos en dinere v valorizados! deberd ser
lgusl o supevior &l apeste de SernamEG v o recursos e dinero dobesin
corresponder & ko menas of 50% de recursos frescos del aporte SemamEG,
pudiends g porcaniaje restante ser enterado 8 través di recursos valorizados. No
ohstunte, los Direcciones Reglonales podrdn rebigior dicho limite, previo justificocion
de in entidod elecutora y aprobacion de io Unidad Técnice,

%



4. Le entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub iterms del
presupuesto canienide en el Plan de Cusntas del Proyecto del Programs sutorizeds
por ke Direccidn Regionsl, En case de reshizer modificaciones presupuestatias de
conformidad a o establecido en ef presente convenio, tambien se debers actualizar
gl plan de cuentas en el proyecto respectivo,

5. Proveer la infreestreciura v equipmmients necesarie para la stencién de les
persoras que il se atiendan v 1& correcta implementacion del dispositivo segdn las
Orientaciones sfenicas. Sin perjuicio, de le autorizacidn formal v por escrite de iy
Diracciéy Regional sars adaulrls i implementacion con fondos SermamEd,

6. Los recursos orientados  fa implersertacion del Programa, sean éstos de grigen de
fz Entidad Eecutors o de SevnamEG, debevin asegurar prioritarismente o
contratacidn anual de un equipo gue se encargue de 13 ejecucion del programa,

7. & ejecutor deberd snviar e la Direccién Regionsl los contratos de trabajos del
persofal, sed en la calidad nue hayan sido contratedos, situacion gueservirg debase
para comprobar fas evogaciones gque se encuerdren relacionadss eon el page »

personas que prestan servitios pars f programa.

B, ia Entidad Blecwtora deberd proveer al equipo elecuter, cuslguiers ses su calidad
contractugl, vidticos y pasajes pdra asegurar su asistencia 2 las ectividades de
capachacitn, seguimiento y evaluacion gue realice SernamEG,

9. La Entided ejecutors, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridices
receptoras Se Fondos Pablcos, segin io estipula la Ley N*18.862 purs los eledtes
de reciblr I8 transferencia de présupuesto por parte de SernamEG,

18, Ceriificar la recepddn de los recursos Wansferidos por SgrmamEG, 2 Uaves dei
comprohiants de ingresos municipales o de ls entidad sietutors cortespondionte,
remritigndolo a la Direcddn Regionsl.

11. iz Encidad Becutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dande
astrivia cumplimiento 3 jo sefiaiado en Iz Resolucién N2 30 de lo Contrateria
Genaral de la Repdblica del aflio 2015, que fijs las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Tyenias de sntidades pdblices v privedas, an 1o que sea pertimente &
Manual de Rendicién de Cuontay vigente de SermamEG v sus modificaciones v ol
convenic de colaboracion para la Utitizacidn del Sistema de Redicion Electronica de
Cuentas suscrito entre la entidad eiecuter, ¢ Servitio v la Contralorla Generat de la
Bepablica, este Gltimo sélo en caso. de corrasponder,.

12, En stencidn e dichs mormative, ls Entidad Eleculora estard obligads 2 enviar 2
SernamEG mensualmente, dentro de jos guinoe primeros dfas hdbiles del mes, un
informe que sehate la forma en gue se han invertide los recirsos comprometidos
por las partes en ol presente Instrumento, de acuerdo a 108 mismos formatos de
rendicidn de cuentas sxpusstos 2n el Manual de Rendicidn de Coentes vigere de
SerpamEG v &l sonvenis de colaborackin pars la Utlizactén del Slsterss de Redition
Hlactrénics de Cuentas suscrito ontre b entidad efecutar, ol Servidio v Is Contraloria
General de Js RepUblica, este itimo s8lo en caso de corresponder,

13, Lo entilnd sfecutora se compromete & restiulr los saldes de recursos no gastaﬁm
por concepto de use de licencias médicas por parte del eguipo de wakajo.
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GECIO PRIMERD: MODIFICACIONES DE CONVERIO

L3 solickud de modificecion al presente convenic por parte det Elecutor, deberd realizerse
o scuerdo de lag pertes v, en tmfmmmaa al provedimisnto sigutente:
B

a} Sofichud fundada del répresentente del siecutor dirigido & Ta Dirextors Regional de
SernamEG,

L Bevizién v aprobedion de To solicitud por pante de la Unidad Téonics resporsabie en

i Direcclén Regional de SernamEG. En el caso nue la modificesién sea

presupuestaria, requerird ademes revisidn y apeahscian de ka persong encargade de
Adrninistracidn y Finanzas de g Direccion Regional,

= Redscoim de ka modificecidn de Convenio gor parte del ¢ 1z Abopads Reglonal de s
Diraccion Regionsl

i Firma de a3 partes, -

&} Rasolucion sprobdtoris de la Diretiors Regional.

Cuslquizr modificacian 8l presupussto del presente convenio, no podrd sfectar aogualios
recursos va rerhidos, salve exprese autorizacidn de SernamEG, I cual deberd sor

sxcepcional, debidements fundamentads v axchuzsivaments porrazones de buen serdcn.

La entidad ejecutors, con ks fnalidad de resguardar 1s ejecucidn prasupuestaria y garantizar

ol complimisrs de los obistivos del programs, solo podrd sollcihar modificaciones

presupuestarias hasts 50 diss antes del 1érmine de vigencha ded presente convenin.

En ol conn de gue lo modificactdn de convenio sea a peticidn del Sepvicio, no se requerird in
soficitud fundads por perte de ks entidad elocutors, stguiendo én todo lo demds, of
procedimisnte dicado. .

Al no eacontrprse desglosedos los sub ftems en ¢f presente Corvenis, una modificarion
presupuestaria de un sub ftem 2 obro, se formalizard mediante la respective solicitud de
mosdificatitn al Plan de Cuentos ded respertive Provecto, por parte de i Entidad Fiacuton
vip ordinario, oficio o carte a iz Direccion Regional de SernarnES, adjuntande of nueve Plan
de Tuentss, v b posterior autorizacion medipnte oficio de b avtoridad regional.

DECIVIO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SermamEG podrd reafivar modFicaciones de sus lineas
srogramsdticas, modificando of presupuesto ofiginatmente pactads, previo sviss ol elecitar,
con s Bnalided de dar respuesta a lasnecesidades que se generen producto de los estados
de excepoitn constitucions! decretados por ls autoridad para enfrenter Tn contingencia

- reacional.

DECIMO TERCERD: DEL EQLIPO DE TRABAID

£l ejecutor se encargard de dar cumplimiento 2 fes obligacionss contractusles que por este
corwenio le correspondan, por su cuenta v riesgo, SemamEG no tendrd ninguna relacidn
contractual, leboral ni previsional con fos phrestedores gue fe entidad ejecutors destine ¢
cumpliniiento de este convenio, v no asumird obligacitn alguns dervada de los contratos
que celebre gon diche chisto. .

Con ol fin de resguardar la capacidad profesional v tdenica de los profesionales v, en
goflnitiva, Is atencion a‘émaﬁs a fes beneficiarios de los Programas, v ap consideracidin a
iz misidn v 3 bs expertends ingituciong del Servicio, e ejecutor dentro delas esferas desu




_ competencia velard por resguardar s devechos laboraies de los prestadorss de servido v

por cumplic Iz fas normas laborales v previsionales en af mareo de la selaciin contractual
que rantenen, grocurando que estos tengan derecho 2 descansos, permisos vy lioendlas,
en espetial ol derecho establetido en la normativa sobre Profecddn ¢ b Maternidad,

Baternidad v Vide Familiar.

For su parle, of elecubor deberd velar por que el personzl gue se contrate, no cusTin cor
anciaciones por causas de viclencia Intrafamillar, ni en el rogistro creddo por fa ey W
20.594, rd presente condenas por delitos sexusles ya ses contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hater envie i Servicio tools del respecthes
certificado. Asimismo, debie mamener actualizado diche registro.

& modo eiemplar el eiecutor resguardard fas sigulentes condiciones contractusies miniras,
de sus prestedores de serviclo 3 honorarios:

. Deracho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por ol profesions! de salud correspondiente. Da esta manera, en concordancia con
iz ley N° 20,255 v sus modificaciones que establecs le obligatoriedad de cotizer 2 ios
trabajadores independientes, ol page de s honorarios provendred directamente de
fa insthucién de salud correspondlente. previa consulte & la Direccldn Reglongl
respectiva, por € periodo que dure fa ausencis, No exdstiendo posibilidad de
incremento de recursos de parte de SernamEG pars financiar dicho reemiplaze.

- Derecho a ausentarse por Heencias de pre y post natal v, en su case. post natal
parental, con ef 100% de fos honorarios pactados. Bl Ejecutor deberd ssegurar, con
cargn a los recursos transferidos por el SefnamEG, la diferencla que no pagus fa
correspondiente institucion de satud, Asimizme, Ta entidad ejecutors deberd reatizar
todas gestiones tendientes a resguarder o contratacitn del reemplazo. En dliima.
instancis v Slempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podrd
tramsferly rerursos para fs contratacion del reemplazo de b prestadors por el Hempo
que dure ¢f descanso matal v parental. Para afio, ol Ejecutor deberd acompsfiar
agueling antecedentes solicitados por la Dizeccion Regional y esta & su ve, a través
del Departamento de Administracian y Finanzas v la Unidad Téenica, realizar
andlisis de procedencia, velando por 19 exactiud del gasto, para ello, debardn tener
en consideracion s reslidad partoular territorial, of susido v oferta de profesivnales,
tiempo de duracién del reemplazn, situaciones de embarazos de alto riesgo u offas
circunstancias que se geedan sobeeveniy, En caso te ser pertinente poded salicitar
el incremento de recursos al Nivel NMadlonal, guian reatizard el ingremento siempre
y cusndo esista disponibilidad presupuestarie. Para lo anteriur, es de suma
importancis gise fas soficftudes se reslicen con Ia debids anticipacian;

- Al padre se le respetard avserdarse por 5 dinshdblles, con derecho al pago dé los
hanorarios por ef mismo periodo, en caso de nacimients de un b0/ Gue podes
wifiizar & su eleccldn dasde ef marvents del parto, v en o5ty cuso serd e forms
continus, o distribuirio dentro del primer mes desde s fechs del nachmilents,
tarnbidn se otorgard en Caso de adopdon | pudiends hacer uso diel misino a partiy
de la notificacidn de B resolucion que otorgue of cuitade personal o acoja s
adopidn del meno?, en conformidad 3 los articulos 19 vy 24 de lp Ley M 19.620,
previe sutorizacidn de la entidad gjecutors v de to certificacian del nadimiento o de
ia adopcin,

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con devecho al pago de fos honorarios
por el mizme périndo, en cuso de cumplir un afio de prestecitn de senvidios.

- Respeto a susentarse gor § dibs hibiles, con derecho &) page de jos honorarios por
¢ misrse periodo, psra fines personsles, previa sutorisciin de o etidad
slucytors, siempre ¥ cuando s prestacidn de servicios se inicie 21 1 de enere, dols
corirario se condiderard redio dia de permiso por mes de grestacidn de servivios.




- Garantizer en caso de que ¢ equips, independientemente de su forma de
contratacidn. o winculs oon of Elecstor, tenga dedicacidn exclushva'para le efecician
def programe durante 50 jormada laborel, Bo caso de los progtadorss de servicioyv e
honorarios el elecutor debuerd garantizar que no tengan otros contratos vigertes
incompatibles. con' la prestacion del servitio contratado. En este pumo queds
exprasamente prohibids Ia participscion del equipo en actividedes de promocién
pofitics, refigiosas u otras misntras se encuemitren sjecutande labores dentro dal
marce del convenig. Cuslguier actividsd extra programdtica del Flecutor gue -
involucre a los funcionarios o fundonarias piblicos o munidpales o por personas
contratadas bajo f Codige del Trabajp, deberd ser nolificads 3 SernamEl pars st
aprobacion,

- Garantizar como minimo le contratacion del equipo dedicade a ls sjecucién dal
programez durante toda fa vigencls del presente convenio, salvo casod excepcionales
ydebidaments calificads por ambas partes.

+  &n cases deé desvinculacidn o no renovacidn, of Ejecutor deberd comunicario: ton, &
menos 30 dias de anticipacién of afectado o afertada.

DECIMD CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPD TECNICD

Fl ejecutor deberd velar que of eguipo téenicoy profesionst cumpla con los reguerimisritos
téenicos del programa establecidns ep les Orientaciones téonicas y en ¢ Provecto.

Pars la contratacidn de un miembm del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo,
se debera realizar un proceso de selecéion, poblico y transpatents, of cusl deberd dar cuents
- dat cumplimiento de los fineamientos técnicos del Programe. De squel prociso, se emitind
una terns, s cusl deberd ser sometida a una evaluacidn téenics, bs que serd elaborads por
SernamiG, aphicada y evaluata por ef Elecutor, guen ng pudrd nombrar 2 un candidato gue
haya obitenide un puntaje infarior del 70%. €f SernamEG velard por la calidad téonica dal
aquipo ecutor, exiglendo el cumplimiento del perfil establerido por slservicio,

Cada vez que ol slecutor m&ﬁtm ung contrataciin, deberd enviar 3 Semamii& copis del
contrato de irabajo, junto con el certificado del Registro Civil ue acredite fue i persong
ne cuenta con inhebilidades © anclaciones por causas de viclencis intrafarniliar, i en ol
registra creado. por Ja ley 20.594 que crea inhabilidades pars condenadas por delites
sexuales contra menores v establece registro de dichas inhabilidades,

Las desvinculaciones deberdn ser informades per Q'fzcm prevismente of SermamEG, con fas
rarones teéonicas ¥ de heche debidamente acreditadss, fue justifiouen s desvincularian,
Serd splicable este. procedimiento en aguelios casos en gue of efecitor contide con la
elecucian del programa durante of afic siguignte, yo sea gor la sz.;scr%pmén e un chrvlinib
e cmtsnu;dad & 86 un TUBVS Convenio. _

La contratacidn y/o desvinculacion de una persona i wtagrante del eguipo, 88 contravendltn
a lo previamente indicade, facliard 2 la Direccion Regional para recharer fas rendidones
de cuentas que Incluyan los montos pagadas por concepto de remunieration, honorarios
¥io 8niguito, segin corresponda, = la persona fomratads yo desvinculady en esos
términos, de manera gue dicho gasto serd ssumide por I entidad ejatutora, Asimismo, Ia
contratacidn, seleccidn, reemplazo o dewinculacién de persongl en contravencidn o
procedimients sefislado en este parrafo, constituye una causal de términe anticvipado dsl
presenis convenin,

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES -




ias partes compardcientes sonvienen gue, amie el sventy que ol equips requiers la
prasencia de estudiantes en prictice profesional para la ejecucidn del programs, Ia
institucion Ejsoutors se cotnpramets a otorgar fas faciidades respectivas para gue dichs
prictica sea desarroliada en fundidn de taress asociadas 2 las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamES cuando se regulers, :

Tods peacrics profesinaal dé pre v post grade debera ser solicitads por la entided Elecutors
a la Direccidn Reglonal respectiva, fa que svaluard su rechazo o aprobacitn, decision que
serd comunicada al Efecutor. :

s

Lz autorizacidn se otorgard slempre ¥ cuando:

1. Sesnecesariz péra el miefor kintionamiento.del programs.
2. Se ororguen las condiciones de mebiliario y espado pars que dicha préctica sea
dusarrollade correctamenta, 7
3. Se wrate de funclones sdministrativas. En mingln case se abordardn o apovardn
labures estrictamente téonicas del equipoe con estudiantes en practica,
Todn, sin perjuicio de & reguladidn gue Impart o semm Civil pars los érganeg de la
Administracion del £stado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADOUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMES.

L3 entided debe administrar, resguardar, controlar los bienes adguiridos ton los recursos
grasferidoy por of Servicio Nadional de s Mujer v fa Equidad de Géners de a;:-uaf-dc 8 fag
normas del régimen de adguisicidn v disposicion de blenes pars la Administracion del
Estwmdo, cuando correspetids, af m&eﬁt& convenio v at Manual de Rendicitn de f:aemaﬁ

" Vigsnte del SermamEs.

En tol sentidn, of ejscumtor debefd confeccionsr v mantarer un reghtis de inventario
actualizado de todos los bienes aportedos v adquividos con fondes oforgados por ef
SernamEG, segin lo esteblecido en &l manual de Rendiciones de Clientas vigentes dal
SernamiG. Pare ello, deberd tener en clents ios oritérios sefisiados pare defings
invantario dé blenes mugbias.

Por su parte, la Emided Bjecutora podrd dar de baje los bienes muebles inveniariablos
adquiridos para [a ejecucidn de los convedlns cualguler ses su forma de adquisicldn, de
avuerde 3 o astablecido on o iey, en ol Manusi de Rendicidn de Cuentzs de SernamEG
vigents y 8 presente convenko.

La Baja de bienes deferiorades u obsoletos, hurtados o robados se regird wgéstmammw
por el procedimients sstablecido en ef Manual de Rendicidn de Cuenmtas: vigantes el
SernamES [guak procedimiento se apticard, en lono regulade en gste Instrumentn, on ciso
de extravio, dafio, deterioro o destruction anticipada def bien,

En cato que se trate de entidades municipales y cualyuiers de fos Bienes inventariables se
detariore o dafie por su uso nétursl y no ses susceptible de raparaditn o se erusmire
totalments depreciado u obsslsto pars &l fin que fus adguiride, 1a entidad elecutors poded

derlo de baja confanme & lo establecide en el articulo 24° del Decreto Ley 785 gue fijs

Nmmas sobre Aduudsicidn ¥ Biﬁm&itiﬁf‘i de los Bisnes Municipales, mediante decreto

caldicio o, en af case de las institutiones del Goblerna Centrst, de acuerds a la normativa
mgﬁm & los bisnes del Bstado, mediante ResoluciSn, segdn corresponds, anvisndose LoORiE
del atto atmiristrativo ¥ los demis sntecedentes 3 8 Directors Regional,




“Socwtns it

Cusndo se frate de uns entidad ejecutora del dmbito privado, debers enviar una cartade la
mdnira sutarided dirigids 2 I Direccion Regional, quien deberd autorizar subaja.

£n casn gue oourrs uns baje de blenes pdr pardida, robo, hurty, destruccion, dafio o
deterloro  amticipado o natural o vida WL corresponderd  determinar  als)
rasponsabilfidacies) administrativals) medlante up provese distiphneds resuelo pér o
detretn sicaldicic o resolucidn, sepih corresponda.

incistintaments tusl sea of resultado de o investigaciBn, corresponderd la reposicldn del
bien por-Le Entidad Becutors, debienda informar a Ja Direccion Regiona! su dncorporaciin
en el registro de Inventario correspondiente, Seglin el resultado de la investigacion, podrs
is Direccidn Regional sutorizar o compra del bisn de repositidn con recursos del
presupuesto de eite 'e_:emem'm astgnados por SermamEG, siempre v cuendo sxists soldo
favorabla.

Cuando se tratede entidades efecutoras publicss o privadas v have ofurrido un hiurio arobo
sﬁe tos bignes, esta debera efectuar la denunicla respectiva en Carabinerps de Chile, Poligls
& Investigaciones, Flscalld v pioceder on To gue fuere aplicable conforme z o dssgmaﬂm &f

% Marual afa Rerndicidn de Cuentas vigenie del SernamEG,

En o momento gque el preseniz convenio termine por falte de renovacién o
anticipadaments; sea gue ¢ términ 32 produits en forma unilateral o por acuerdo de fas
partes, jor “hienes musbles inventariebles” gque se encuentren on buen astado de
conservaciin no se encuentren totalmente depreciados y tengan uns antlgiiedsd menor a
8 afios deberdn ser transfedirlos a e iostitucién Piblica o Privada que sefiale is Dirsesifn
Ragionst de SernamEG dentro del plazo de 90 diss del término. La entidad a2 que se I8
transfieran jos bienes seffalados dehera ser sin fines de lucro, que gersigs Tines da fntards
socis! en materias fines a fas finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriorments daberd reslizarse medisnte decreto alcaldicio, resalugion o
carts; s gue debe ser enviada 3 la Directors ﬁegmna¥ para 3y eliminacidndel inventaris de
cofivenio faatzado,

En aguelloscasos en que se ponga término ol convenio © programa por cualguler causa, Jos
bienes con una antighiedad superior 3 5 afios quedarén en goder del elecitor o ﬂodran 581
dongdos 2 otrds instiuciohes comy se seftald anteriormeante,

&}maﬂ‘?e tode i vigencia del convenio, s entidad ejecutors no poded gravar o restringy, on
cuialguier forma, el uso, goce o disposicldn de los bienes muebies Inventariables ¥ en ningdn
tase podre caucionar obligasiones propias o de tercerss con los mibmos blenes. B
incumplimiento de esta obligatitn, v en el evento de gue cuslquiera de dichos bienes sea
ohieto de embargo o se notifique cuslguier tipo de medida precautoria respecto de los
mismaos, impetratiag por terceros ajenos 3 aste convenio, dard derecho al Semamﬁ&a BUnar
térmma anticipado al presente convenio,

Cabe sefizlar, que dichas bienes sdlo podran ser destinados para 33 sjecucion dal presevite
dizpositivn o progrima del Servitlo mientras se encuentes en ejecunitn,

DECIHAD $§P‘f§m:_ o & SEGURIDAD Y P&&fﬁ_sﬁt§f§§i DE BATOS DE CARACTER PERSONAL
Le entidad ejesutors setéfa responsable de resguardar los reg;stmf: correspondientss a la

intervencitn, como las fichas de tas personss atendidas v todos los documentos piblicas
concaraientes ol programa, daﬁéﬁ curnplimiento a lo dispuesto en 1a Ley 19,628 sobre
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Proteceidn é Iz Vida Privade, en términos toles que deberd cuider de clos con 1y debids
difigencis, Naciéndose responsabie de los daflos (Arthoulo 111

Las personss gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en orgenismos
piihlicos comp privados. estén obligadss o guartder secrato gxs‘bre fog mismos, cusnty
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sehre los dornds datos y antecedentes refadionados con.el bance de dates, obligscidn que
no cosa por hiaber terninado sus actividedes en ese campo {artioulo 7).

Las datos personsies deben utifizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectadas, salvo que provengan o sehavan recolectado de fuentes dccesibles al plibilico
{articubs 93, - B

Lanforme g lo anterior, ef elecutor deberd Incorporer una didusuls de contidenciatidad de
los-datus personalis de fas persorias dtendidas por ef dispositive, enfos contratos de trabiajo
o corvenics de honorarioy de {as pérsosss trsbaisdoras o prestadorss de servicins
respactivos,

DECIMO OCTAVE: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

la entidad ejecutors se ohblige 5 utilizar 13 Informadién proporcionada por of sistems

i inforesdtico. © plateforma web, solo pare los fines propios del presenie convemio,

manteriendo la confidencialidad correspondiente, 7

£ Servicis, quedard Séb‘erad@_de tads responsabilidad por 2l usg indebido que <2 le pueds
dar a la informacion, reservandose el dérecho a efercer todas 1as acciones lagales Yeridisntes

a demanider ¢l reembolso de las sumas 5 las que eventualments ses obligede 8 pagar camy,

cansequencia de o anterlor, ademds de B indemnizacion de s perjuiding que hublersn
acasionads,

Finalmente, el Serdicio queda facultado para dar término inmedisto presente convenio
en casn de iransgresion 8 lo sefizlado,

DECHVIO NOUEND: DE LA DIFUSION ;
Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promovar por todes sus canales de
comunicacidn {pagine web, boletines, afiches, folletos, e, ol programa objets det
presante Convenio y sus iineas de accidn, indivando que son coordinados, supervisades ¥
finangiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de fa Mujer gl
Equidad de Género, v gue st ejecucidn o implementacitin es reatbada por of ejerutor,

Asimismao, serd obligaritn de b Entidad Bfecutora tomunicar, 3 as eventusles partivipantes,

los objetivos v alcences del programa, con ef fin ge que éste amplie s cobertura a todals

Lorfunidad,

- B ejscutor, ademds, en cuslquier actividad que realice en el marco del Programa, sen

publica o privads, asl como en los lugares de trabajo, yen todes fos canalies de difusidn con
que tuente, sk encontrard obligedo a willar B3 imagen corporative del Sernamgs,
cumpllendo. con fas especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grifica def
Servicio Nacional de Ia Mujer v a Bquidad de Géners qu se epcuentre vigents, De la misma
farma, tode msterial confecsionado o sleboradn por € glecuior que en todo o parte Willce
o mercionada imagen corporative, deberd regirse gor lo redefiada normative grafice del
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Sarnambd. Mo chstante, en ambos casos, deberd previgmente informar v contar con B
aprabacion de iz respectiva Direcddn Regional. :

Por Oitime, la Ervided Eleoutora se compromete & instalar en las acthidades que realice o
propésite de by glecution del preserite convenio, v en un luger visitile, 3 lo menos un
slemento grifico [penddn, “pasa ealle” u oty de sirsllar naturalera) en gue se incerpere &
logo de SemnmEs, con el objeto de reforzar ls difusitn del grograma y el origen péblico de
fom vorursds. o

£ icurmpbmisnto de las obligaciones de difusitn sefalpdes precedentemernite se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del mresente convenio v podrs
constitulr caussl de thimine artidlpado v andlaterad def mibsmo,

VIGESINIC: BE LAS VISITAS DE Uk UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMIAS |

I» Unidad de Controf de Sestién de Propramas del Nivel Macionsl del SermamEG o of
gegartamenio que asuma sus fungiones, podrd realizar visitas 3l slecutor con [z Hnslidad
de ficealizar v supsrvisar los compromisas fnancleros, teonicos y administrativos adguiridos
en el prosente conwenio, ton el objete de cautelar 8! corracto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizacionas serdn aleatorias v de cardcter complementario 2 jas
supervisiones téonicas o financieras. La Direccién Reglonal hard entrega 3l Elecutor de log
formatos o ficha de visits que sersn wilizedos por b Unidad de Figcalizacion da
Transferencias, Por su parte, el ejecutor se compromete a entrégar todes las facilidades
para que ©f fundionario designade pueds realizar su lsbor. Una vez reslizads ls visita, I
Direccidn Regional deberd informar al efecitor respecto de las observaciones detectadas y
asegurard nimplemenacidn de medidas correctivas. Se entendera como medids romective
agusd instrumento formal {oficio o carta) remitido por fa Direceidn Repional af ejscutor,
informando ef resuitado de las fiscalizadiones realizadas y séfalando un plazo para subsanar
las observacionas detectadas. Porsu parte ef glecutor, informard dentro del plazo sefialado
por e Servicio respecto de aquellas medides o compromisos adoptados. Por su parte, fa
Direvcion Regional, efectusrd ol seguimiento de los compromises que asuma sl gjecutor
para subhsanar [as observaciones detestados,

VIGESIMIO PRIMERC: DEL TERBMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podid poner térming al presente convenio dé forma undiateral, gn caso que no
s& e gsignen los recurses corraspondientes o que la Entidad Flecutors incurra en
incumplimiento grave-de 185 compromisos asumidos en virtud de convenio o de alpuba
de Jos entecedentes gue conforman ef Marco Regulatorio de fa slecucion del Programa,
por causas imputshies g 41,

Entre los incumplimientos graves gue constituirdn ceussles de térming antivipado del
prasavite convenio, se encueniran:

al Seteccidn, contraticidn, resrplazo o desvincuiscion de ;zermnai eor omision ai
procedirniento sstablecido en ol presente acuerdo, :
b} Cuandn 2l elecutor, estando en conodimients de. praciicas de ma&mm hacia las
personas participentes del Programs por parte del personal, del aguipn o cualguier olra que
tenga lugar en of fundonariento cotidiane del mismo, no adopte las medidas adecuatias
para ta inmedists resolucién de estas situaciones, Tes que, en todo casy, deberdn ser
informadas v revisadas en conjunto cor las contrapartes thenicas de SarnamEG.

<) Gue, ewistiento reparas en 13 rendicién de los fondos, e efecutor no emfegue is
infurmacion de respaldo suficiente pars subsanarios,
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4} Hoimplementar a cabalidad; jos objetivos, las aciones v :f?'suitadgs &mmgﬁa_s el
Programa contenolados an ol presente convenio y en las Orientaditnes “%‘émécag vigentes.
e} Que $o Induzea u obligus of personal del equipo v 183 personas ﬁaﬁiﬁmaﬁ{g@ &
actividades de propagands y/o de campafiag de candidaturac a elecciones primarias,

municipales, parlameniatias vo presidoncislas. Asl como tambidn sctividades rélabiuss gt

provese consttuyents o actividad partidista, _ q

43 £ establecirmdents de gravdmanes o resiricdones de cuslguler indole dgi Uk, Bove
o disposicidn de los bignes fios oel establecimiento de cauciones de abligacicnes proplas
de Is entidad sfecutors o detercerss, respecto de los mismos blanes,

g} Utirar of recinto del Programa para otros fines distintos del ohjef%e del presents
sonyvenio, '

h) N resguardar {as condidones de confidencialidad v seguridad de Ia informacion de
fos datos del Programa. ' '

il Mo informar 2 la Direccldn Regional respecto de asalguier hecho, sHuadidn o svanip
significativa y/o eritico que s¢ geners en s gestidn diara del programe, de scusrdo 3 le
establatide e los compromises técnices adquirides en ¢l presente convenie.

it Mi realizar Is difuskSn en los vhrmines exteblecides an ol prasents convenia.

£n caso de que s Entidad Ejecutora incurrs en alguna de fas teusales de térming anticipato
det convanio, o de producirse un incumplimiants grave de los corapromisos asumidos an
virtug del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicario de inmediato por escrito 2 fa
Directora Nacional de SermamEG ¥ a bz Jefa Nadonal del Prograrma. B térming anticipade,
tuando corresponds, sers declarado adriinistrativamente, iose facty, sin necesidad de
reguerdmisnio s gocidn huditial, mediante resoluion fundada. '

£l hecho de haberse incuriide 2o una causal de térming anticipado o de incumplimiento
grave, serd Lalificado por la Direccitn Regional del SernamEG, provio informe emitide por

la Unided Téenica correspondiente. En cualuuler caso, para poner ténming anticipado 2 im

convenio, siempre sk deberd contar con ef visto bueno de la Directorz Nacional de
SernamEG. ' ' :

La decision de poner ténming anticipads 4] convenks daberd ser notificads at sletutor a
través de Oficio de la Directora Regional, &l menos 30 diss corridos antes de la fecha en Bue
s& gulera poner teeming 3 su vigendla,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de § dias hibiles, contados desde 1 notificacion del
Oficdo gue informa de B dedsidn de termingr of eptwenlo, pars foremalar v soficitar
fundadamente a la Directors Reglonal que se reconsidere fa medida, qiien respondecs
dentro def plazo de 10 diss hidbiles, contados desde Ia recepcion del Ofido de descarpiy,

Una ver nodificads por Oficio de b Divsctors Regional del SermamEG, ls daciskr definitive
que pone térming al convenio, la Entidad Elecutora dispondrd de un plazo de 30 diss
corridos para efoctos de o respective cortificacidn ded gasto v restifucién de jos fondos
asignados gue no han side wiilizados ni comprometidos » is fecha, sin periuicio de sy
obligacion de dar opertunc complimiento & los procedimientos de rendicin de cuents
establocidoy en el presente instrumento v e las obligationss téonicas respectivas, '

5i la Ertidad jecytors e dusiste de continusy con Iz ejecucion del programa antes. del

termina de vigéntia dei presente instrumento, debers notificar al Servigia por estrite,

mediante Uficlo divigitt 3 la Directofa Resional, af menos 136 diss corridos shtes de 1s
fechs en gue pretenda cesar en 13 ejecucidn, débiende restitulr kx totalidad de {63 fondas
asignados que no fian sido wtilizados ni rendides, observados ¥/ recharadss sl momeanip
del término, dando cumplimiento & los precedimientos de rendicish de cuent#s

#



. establecidos en el presents Instrumento. Asi también, hacer eniregs de toda a information

y registros relacionados con las personas participantss ¥ los documentos de gestidn oue ol
Pengrama haye slaborade, sin perjuicic de su obligacidn de dar oportune complimisnto s
ios procedimientos de rendicidn de cuentas ostabietidos en of presents instrumento v ¢ bas
ohligaciones téonicas respectivas,

En todo case de términe anticipado, o gjecutor deberd resgusrdar los dorechos y atencién
e ias personas gartidpantes.

VIGESIVIO SEGUNDO: CARTA COMPROMISD
Lom ef objets de garsmizar el flel cumplintianto del presents convendo, Ia entided ejerytors
siseribe en osle aclo, undg carta compromiso gue s entiends formiar parte integrante del

preserds nstrumento.

VIGESIMIO TERCERC: VIGENCIA DEL CONVERIO .

¢ Elpresente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitade of
. sote administrativo gue lo aprueba v hasta que se cumplan a cabalidad iz totalidad de [as

ohligaciones gue derivan de €l Sin periulcio de eflo v con el fin de dar contirusidad ¥ ol
funclonarmiento ded Progrema, se entlende que las actividadaes se han comenzado a realizar
3 partls del 01 de abril di 2020 v no podrin exceder del 31 de miares de 2021,

£ presente convenis poded ser rmvaﬁs por un nuevo periodo, de mmgai vhe con los
ﬁig&.&i&ﬂi% reptisios:

. Siermmpre gue exists la disponibilidad de recurens wr&re&mné%w&%&; al sisreicis
presupuestario del afo corvespondienie.

- Evaluacion favorahle de la Birpccidn féagwna vy visto bueno del Programs del Nived
Nacional,

« Manifestacion de vonformided on la renovacion, mediente oficis gt parte de la
Entidad Elecutora.

VIGESIVIO CUARTO: DOMICILIG

Para wodos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicliio on I comuna
de Temuco y se somaten a Iz jurisdiccién de sus Tribunates de Justicla,

VIGESIAD GUINTO: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

Elpresente Convendo se frma.en dos ejernplares de un mismo tenor y fechs, guedardo une
0 puder de cads parie,

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calldad de Director Reglonal (S} de Is Regidn de Ls Arsucania, del Sarvicio Nacionat dels
Bluier v s Fouidad de Bénermn de don WAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resoliscion
Ewenta RA 121830/969/2019, de fechs 17 de noviembre de 2018, y su facultad pare suscribir

« presente instrumento consta de Resolucion N819, de fechs 30 de netubre de 2017, ambay
ded Servicin Nacional deda Mﬁ;ar y iz Epeleladd de Génere,




La parsonerie del Alcakde don GILBERTO NIBALDO ALEGRIA ALEGRIA para reprasentar aJs
i dunizipafided de Longuimay, consta & g&f&er dut 06 da f}k:iembre de 2018, a través de

Decrets NG9, de s misma *fech:a /

//””‘\ Ve {--'




CARTA COMPROMISO BIECUCION DE PROGRAMAS SERNAMES

£ Termuce, Regidn de Le Arsucania, & 8 de abril de 2020, don GHBERTO MIBAIDO
SLEGRIA ALEGRIA, on su calided de sloalde frepresentante legst de fa Mlunicipalidad de
Longuimay, por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de gjecutar of
Programa “Mujeres defas e Hogor™ del Sérvicle Nadena! de la Mujer v Is Eguidad de
Geénere, destinando de manerd gxclusiva los recursos transferidos por el Servitio, pars la
siecuciin del programa v of curmplimisnte de sus objetivos, acciones v metas, tonforme o
prosupueste detallado en gl proyecto respective v sutorizsdo por SermamES.
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