APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CARAHUE.
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA Ne 131/1X REG.

TEMUCO, 13 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Lley N© 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Orgdnica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y madifica Ley Orgdnica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado; '

B /7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

\ & f _J! 8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija

Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon;

8. Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;

10. Resolucion N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucién Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de Ia Mujer y ia Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucién Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de I3 Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjuntoe de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el 4mbito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito economico, a
través de la promocién de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y el ambito
politico, mediante la implementacién de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo vy la participacion incidente en espacios
de decision politica, social, econdmica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG‘desarroIIa, entre otros, los siguientes modeios
programaticos: Mujeres lefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacion Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Carahue,
suscribieron un Convenio de Continuidad vy Ejecucion y Transferencia de recursos, para
los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el
cual tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucién desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucién del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcidn del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo gue se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Region de La Araucania.

7. Que, la aprobacion del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 175/2020, de fecha 7 de abril de 2020, de [a
Profesional doiia Pacla Mejias Espinoza.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 7 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la I Municipalidad de Carahue, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afic 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
Sernam€EG, Regién de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:;

Articulo 12: Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 7 de bril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de Ia Direccion Regional
de La Araucania del SERNAMEG vy la |. Municipalidad de Carahue,
siendo del siguiente tenor: '

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CARAHUE “PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE
HOGAR”// :

En Temuco, a 7 de abril de 2020, entre ef Servicio Nacional de Ia Mujer vy la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de L3 Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad” - - -, ambos domiciliados en

. . en adelante el “SernamEGg” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, Iz |. MUNICIPALIDAD DE CARAHUE, corporacion auténoma de
derecho publico, R.U.T. N269.190.500-4, representada Por su Alcalde don HECTOR
ALEIANDRO SAEZ VELIZ, cédula de identidad - . ambos con domicilio en - _
: , se celebra el siguiente convenio de continuidad

Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v Ia Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujery la
Equidad de Género; v tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes Y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mdas
igualitaria entre mujeres y hombres en ¢l pais.

control de sus FeCursos, su incorporacién, Permanencia y desarrollo en ef mundo de| trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empaderamiento individual y
colectivo pafs”, '
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende {ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros Grganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccidn
del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de’
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social v situacional, la
cefebracidn de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Ptblica y de las Fuerzas de Orden y Sequridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Carahue fue una de las entidades encargadas de la ejecucién del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccidn
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucion del Programa de acuerdo a la focalizacién
territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo -
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afic 2015 de la Contraloria General de |a Republica, o la
norma que la reemplace. :

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucidon Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Carahue el dispositivo,
en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.
TERCERQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTQ: OBJETIVOS DEL PROGRAMA,

1. OBIETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos Y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
traves de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econémico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estdn en fa condicidn de
Trabajadora Jefa de Niicleo Secundario {mujer econémicamente activa gue vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico
mantiene cargas familiares de su ndcleo).

b} Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d} De los quintiles | al Il comprobados con la ficha de seleccién del programal.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se impiemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los Gltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMJH ni pueden participar simultaneamente.

hj Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccion.

i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

! SernamEG ha implementade una Ficha Institucional tnica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene ¢ no Registro Social de
Hogares. Esta informacién sera relevante para cuantificar ef n° de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacidn en los convenios con los
ejecutores
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de CARAHUE, en forma integral, sin perjuicio de
la desfocalizacién de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién Yy ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones:
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Asesorar y acompafiar técnicamente |a
implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programitica.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto  con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB,
JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacién y gestién de los proyectos
para la ejecucidn de los modelos programaticos, las asesorias Y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio. :

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, serd de responsabilidad de |3
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accidn de la asesoria y acompaftamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de a gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional ¥ provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecuciéon del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestion, sefialados en las Orientaciones Técnicas y




elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por elfla Coordinador/a Regional de SernamEG del

programa.

7. El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucién Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a fa suma bruta, y total de $16.104.648.- (dieciséis millones
ciento cuatro mil seiscientos cuarenta y ocho pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $14.189.316.-
30| Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.915.332.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $16.104.648.-

2. SernameEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1 La primera remesa, corresponde a la cantidad de $500.000.- (quinientos mil pesos),
que proviene de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020
a través del convenio de continuidad, transferencia de fondos Y ejecucion suscrito por
los comparecientes con fecha 26 de enero de 2018 {vigente hasta el 31 de marzo de
2020), aprobado mediante Resolucién Exenta N°27/IX REG, de fecha 30 de enero de
2018, y en especial, por modificacién del mismo suscrita con fecha 21 de octubre de
2019 y aprobada mediante Resolucion Exenta N°306/1X REG, de 27 de septiembre de
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2019, de esta Direccion Regional y sus demds modificaciones. Se deja constancia que,
dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo
recién citado. Por su parte, se incluird en la rendicion de cuentas, los gastos ejecutados
con anterioridad a la suscripcién del presente acuerdo, tinica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en |a ejecucion de la
funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia v
eficacia en la utilizacién de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $0.-

30 | Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $500.000.-

Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.-

| Totales $500.000.-

2.2 La segunda remesa correspondiente 3 la suma de $9.362.789.- (nueve millones
trescientos sesenta y dos mil setecientos ochenta Y nueve pesos} se transferira previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
" cta, item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $8.586.772.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $776.017.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
| 60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.362.789.-
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2.3 La tercera correspondiente a la suma de $6.241.859.- (seis millones doscientos
cuarenta y un mil ochocientos cincuenta y nueve pesos), se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cucta anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0,-
Gastos en Personal
20| Operacional $5.602.544.-
30  Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $639.315.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $6.241.859.-

3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto para el primer trimestre

i 2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en |a respectiva ley
i de presupuesto, una suma bruta, Unica vy total de $500.000.- (quinientos mil

‘K.___J_@_ . pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:
Aporte

Cta. | item SernamEG
Gastos  en Personal '

10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal

20 Operacional S0.-

—~ 30 Gastos en Administracién S0.-

40 Gastos Operacionales $500.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversién S0.-
Totales $500.000.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastard su incorporacién
mediante la resolucién exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual debera ser posterior y estar conformidad con la
Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferira la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.
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b) Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicion de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este dltimo sélo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo programético definido en las .
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4. la Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electrénico de la
Direccién Regional.

5. Procurar mantener el Programa de manera 6ptima segun los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.
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6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdmico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las

mujeres.

7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, ta jefatura de
hogar femenina como problemitica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accion comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacién y la temética que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas vy
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problemdticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

9. Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamkG en el territorio, en especial entre los de Ia Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacién v
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacidon en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn
siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor debers asegurar su

e cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar

N cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con

las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y

principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG vy cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los-

contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEgG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estarg obligada a entregar la informacidn del
registro de datos, seguimientos, “coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por

ella.
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15.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informdticas definidas y vigentes por SernamEG vy a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estard a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, éptima conexién a internet Y, en general, software
y/o hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a Ia Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

- 17, La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo

SRR dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de
. l SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
IR los que serdn entregados por medios digitales por la Direccién Regional,

138. El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de Ia Informacién del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacion con la
ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, guedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucidn Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debers
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N®20.595. Con todo, se deberd estar a lo
senalado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21, informar a la Direccién Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en Ia ejecucion diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
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22.

logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

HWB/PME/JMBG/J%/jsp

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y
anual de $17.459.911.- (diecisiete millones cuatrocientos cincuenta ¥y nueve mil
novecientos once pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 | Administrativo ' $0.- $0.-
Gastos  en Personal
20 | Operacional $11.571.000.- $0.-
30 Gastos en Administracién $0.-| $3.000.000.-
40 Gastos Operacionales $2.328.911.- S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- 50.-
60 Gastos de Inversion $560.000.- $0.-
Totales $14.459.911.- | $3.000.000.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cuotas:

a) La primera, por la suma de $7.190.079.- (siete millones ciento noventa mil
setenta y nueve pesos), fue transferida para el funcionamiento del Programa
durante el primer trimestre del presente ano;

b} La segunda, por la suma de $10.269.832.- (diez millones doscientos sesenta y
nueve mil ochocientos treinta y dos pesos), sera transferida en el mes de abril
del presente afio. '

El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestion, administracion e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, (nica y total de $6.440,079.- (seis millones cuatrocientos cuarenta mil
setenta y nueve pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.- S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $6.440.079.- | $0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- 50.-
60 Gastos de Inversidn 50.- 50.-
Totales $6.440.079.- |50.-

4. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamkEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
Justificacion de fa entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

5. La entidad ejecutora rendirda cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

- ‘ . 6. Proveer la infraestructura Y equipamiento necesario para la atencién de las

N personas que alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccién Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

7. Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la-
. contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

8. El ejecutor debera enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

9. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

10. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin io estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

11. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamkgG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.
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12. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Repiblica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacién
del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Reptblica, este Gltimo sélo en caso de
corresponder,.

13. En atencion a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe gue sefale la forma en gue se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG vy al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicion Electronica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contralorfa General de la
Republica, este Gltimo sélo en caso de corresponder.

14. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira ademas revisién y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccion de la modificacidn de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria Y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
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modificacidn al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEgG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcidn constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la

contingencia nacional.
DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
ta misidn y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor.dentro de las esferas de
Su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales Y previsionales en el marco de Ia relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en Ia normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deber3 velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales Ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
© personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece Ia
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente: de Ia institucion de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccién Regional respectiva, por el periodo que dure Ia
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia gue no pague
la correspondiente institucién de salud, Asimismo, la entidad ejecutora debers
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
altima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deber3
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
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vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periode, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacién de la resolucién Que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
15.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debers garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto gqueda expresamente prohibida la participacién de! equipo en
actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas vy en el
Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual deber3 ser sometida a una evaluacidn técnica, la que
serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
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velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.-
Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucion del programa durante el afto siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha.
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prictica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacidon que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SernamEG.
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En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios seftalados para definir el

inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidén de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segln corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del &mbito privado, debera enviar una carta de
la méxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida util, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacidn, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los hienes, esta debers efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo

dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovaciéon o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de jas
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucidn Pablica o Privada que sefiale lg Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
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carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en pader del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,”
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables yen
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pablicos
concernientes al programa, dando cumplimiento 3 lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
puablicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debers incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar Ia informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedars liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reserviandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.
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Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresioén a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa obhjeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados 'y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
ton que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsite de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio vy podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podrd realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional hard entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, Ia
Direccidn Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas Vi
asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccidn Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.
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VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a é|.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a}) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamkEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y fas personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indale del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en |a gestion diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernameEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernameEaG.
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La decisioén de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, |a decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidén
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado 3
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor v fecha, guedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de a Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/965/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don HECTOR ALEJANDRO SAEZ VELIZ para representar a la |.
Municipalidad de Carahue, consta de Decreto N25.259 de fecha 6 de diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL {S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. HECTOR ALEJANDRO SAEZ VELIZ
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE CARAHUE.

Articulo 22: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
L de Género mediante la presente Resolucion Exenta, deberd ser
5 : imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asighacién 001, del
. i Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REPUBLICADE G
(., REGION DE 1A ARAUCANIA

)

Distribucion:

- Fiscalia IX Region.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MJH.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUGIGN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERD.

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CARAMUE

“PRGGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

En Temuca, a 7 de abril de 2020, entre el Servicio Nacignal de la Mujer y
Género, R.U.T. N° 60.107.000-5, servicio publico funciomaliiier 1Ee:
de su Direccidn Regional de La Araucanis, represg
JAIME SALDIVIA PALAFING rédula de identidad w7 -ambos domiciliades en
_ . n adelante el “SernamEG” o el “Servicis”, Her T

¥y por la otra, la . MUNICIPALIDAD DE CARAHUE, corpiracisn atténding de da tho
piiblico, R.U.T. N269,190.500-4. representada por su Alcside dai HECT ﬂE‘ﬁLEjaHERO AFT
VELIZ, cédula de identidad " amhos con domiciliv er L,
- celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencis de

e

>

Fondos v Ejacucidn.
PRIMIERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, #s un servicin piblico,
funcionaimenite descentrafizado, dotado de personalidad juridica y de patrimenia propig, gue
se relacionara con e Presidente de |a Repuiblica por intetmedio da! Ministeriode Jz Mufery Ia
Equidad -de Género; y tiene por objeto, efecutar las politicas, planes ¥ proghamas que la
encomiende el mencionado Ministerio.

derechos y deberes de Ia diversidad de mujeres, através de fg implementacion ¥ €jeciicidn de
Politicas, Planes y Programas de lpualdad ¢ Equidad de Género, considerando @l enfague
territorial, v aportande al cambio cultural Que se requiere para alcanzar g sociedad mds
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus abjetivos estratégicos del SernamEg, es “contribuir afortalecerlasautonomiss
de fas mujeres, prormoviendo su derecho a una vida libre de violencizs, a través de propramas
o inlciativas relacionadas con |a prevencion, atencidn y reparacién de la vislendia contrs fas
mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacién especializada;”, '

Que, une de sus ohjetivos estratégicos del SernamER, es “Fortalecer la'autamfnmji‘&::écan'émita
de las mujeres mediante ia implementarion de ih‘iciativa‘sa acclones ¥ programas con
pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, of aceesty sontrol
de sus recursas, su incarporacion, permanencia y desarrelle en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco def trabajo decente- potenciando su empoderamiente individusty
colectivo pals”, '



Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer vy Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 2 7, Buenas
Practicas Laborsles con Eguidad de Género y Mujer Emprende {ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento). :

Por sur parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho phblico toh personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacar las necesidades de la comunidad
tocal y asegurar su participacidn en el progreso econdmico, secial y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 estabilece; “Las municipalidades, en-el drmibito.de su
territario, podran desarrollor, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estadp; funciones relacionadas con: b} La salud piblica y lo proteceidn del metio ambiente;
¢} La asistencid secial y juridica; k) Lo promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. jl  El desarrollo, implementacion, evaluaéisn, promocion, copacitadsn
y apoyo de accianes de prevencién social y situdcional, lo celebracion de convenios corn otras
entidodes publicas para o aplicacion de planes de reinsercién social y de gsistencia a
victimas, asi como.tdmbién la adopcidn de medidas en el dmbito de la seguridad pablica o
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrolio social orientado a fa equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacidn arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio; la Municipalidad de
Carahue fue una de las entidades encargadas de la ejecucidn del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la Direcclidn
Regional y fa Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad efecutora ha manifestado
la intencidn de continuar con la ejecucidn del Programa dé scuerdo a la focalizacion
territorial v a los lineamientos del mismoe, toda vez gue éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la coimuna en e mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de |a ejecucion del misma.

SEGUNDC: MARCO REGULATORIO

La eJecucion dei Programa se regira por los siguientes documeantos que son partelntegrante
del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de |a Contraloria General de la Repiiblica, ola norma
que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que'se
suscriban durante |2 vigencia del convanio.

3. Resolucidn Exenta N*1587, de fecha 31 de diciembre de 2018, de Sernamieg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jéfas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto cemunal, ks propuesta del elecutor para
desarrollar en la Regidn de La Araucania, comuna de Carahue el dispesitive, en
estricto eumplimiento de! presente convenio vde las orlentaciones téenicas vigentes
de SernamkG,

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccidn entre un instrumento y otro, primard dé acuerdo al orden de
prefacién precedenternente establecido, ef cual se ha dispuesto respetando el printipio de
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ferarquia normativa. Asimismo, el ejecuter declara conocer expresamente todes estos
antecedentes,

TERCERG: OBIETO

Gue, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR sa compremetea impiemantajr-yaejecutér
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el meodelo programiitico de
SernamEG, segin las orlentaciones técnicas vigentes del Prograrma Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallard en las cfiusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a traviés de Ia entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingrasosy recursos-propios a
partir del trabajo remunerado, el aceeso a la oferta publicay de oportunidades detonclliacion
trabaje remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades v habilidades laborales. de las jefas da hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remiunersdo
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con Iz instituclonalidad publica y privada el acceso de las participantes a ia
oferta existente para mejorar sus opertunidades de dasstrollo et el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo & Sus fieeesidades v demandas ¥a
través de la consecucién del proyecto laboral elaborade por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa estd dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Niideo. Se entiende por jefa de hogar la rujer que es
econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es &l prinicigal sustento
econdmico del hogat, Se incluird, ademsas, a las mujeres que estdn en la CoRdicicn de
Trabajadora lefa de Niclea Secundario {mujer econdmicamente activa qgue vive-al interior
de un hogar gue tiene un igfe ojefa distinto a ella, pero con su-aporte econdmico mantiene
cargas familiares de su nicleo).

b) Tener entre 18 v 65 afios de edad.

c} Ser econdmicamente activa.

d} De los quintiles i al Il comprobados con 1a ficha de seleccion del pregrama®,

e} Vivir o trabajar en la comuna donde se Implemente el Programa.

f} No haber sido participante de! PMIH en fos Ultimos 3 -afos,

E) Mujeres que hayan participade en Programa Mujer Emprende, no podradn acceder a
PMIH ni pueden participar simultdneamente,

h) Derivada de Jos programas de SernamEG. Desde ol Programa VCM se ifgresa sin
requisitos de seleccidn.

i} Se considerars el acceso preferente para las mujeres derivadas dal Subsistema-de

Seguridades y Oportunidades, Ley N° 20,595,

SENTO: FOCALIZACISN TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el models de intervencién principalmente en af
territorio correspondiente en le comuna de CARAHUE, en forma integral, sin perjuicio-de |a

! SernamEG ha implementado ana Fitha astitucional anica para todos ios BroOgramas. Aqui se consulta si tiene o no. Registro Sodlsl da
Hogares, Esta informacitn serd relevanté para euantificar el n® de mujeres sin RSH y conteriplar lx aphleaciSa.ed los convenfas con los
gjecutoras




desfocalizacién de acuerdo a los estindares sstablecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa v en conformidad a. lo establacido en &
Proyecto presentade por la entidad ejecutora y aprobado por SernamkG.

SEPTIMICO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaclones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio duranteé su implementacidn v ejecucién se compromete
especialmente 2 las sigiientes obligaciones;

1.

Asesorar ¥ acempafiar técnicamente la implementacién del Programia, vélands por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes'y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos.

. Generar las condicionestéenicas en los equipos responsables.de Jaimiplémentsicion,

para el cumplimiente de las Orientaciones Técnicas, canforme a.sus Coffiponenteés y
linea de acciér programatica.

Facllitar y apoyar la gestion intersectorial que realice Ia entidad ejecutora para una
mejor giecucidn del modelo de intervencion.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién puablico - privada para
aumentar las opertunidades laborales de las mujeres participantes del prograrma

Coordinar en conjunto con distintas instituciones coma: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direecidn del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrolle Social,

FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUN, DIBAM, Ministerio de Economfa,
SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y‘F_uncl_a;;:;it’m PRQGEMU,_
y Fundacidn FUNFAS, entre otras, I3 oferta programatica gue comprende ol

Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacién y gestidn de los proyectos
para la ejecucion de fos modelgs programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio iddneo que permita af Servicie cautelsr que la ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesorfa y acompatiamienta de SernamEG abarcard dos dreas, el drea degestién
técnica y-el dréa de gestion administrativa fihanciera.

La asesoria v acompafamiento de ls gestian técrica, serd de responsabilidad de la
persana designada por la Direccidn Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accidn de la asesoria y acompafiamiento de SerramES involucran
acciones referidas a:

* Acompafiamiento técnico y administrativo al “EIECUTOR”,

. Asesorla directa de las acciones desarrolladas por los équipos ejecutores.
. Coordinacidn y fertalecimiento de la gestion SernamES a nivellocal,

. Trabajo de red, a nivel regional ¥ provincial,

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién v gestién de freyecto para la
ejecucidn del programa. Esta evaluacidn se realizard semestralmente, tenisndo
como insumos 105 informes de gestion, sefialados en lgs Orientaciones Técriicas ¥
elaborados por ef equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con log informes de
supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG dei programa.

El equipo regional, debers elaborar sguellos informes de Gestidn del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, lds que serdn entregados en las fechas
previamente informadas perSernamgG.




8. Apovyar aia difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las ggte.n_gi_a]gs
participantes y ante |3 comunidad en general, mediante {a entrega de origntaciones
para el disefic de materiales como dipticos, pendones afiches etg;

8. Generar espacios de formacion Y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los brogramas:y él cumplimisito.de) inedele
de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montes de dinero no gastados a-consecuencia del usadelicencias
medicas del equipo de trabajo del Prograima sean restituidos-al Sernamgé,

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCSEROS}ADM!NISTRATWOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete 3 destinar los recursos para el cofinancismiento de la
gestion, administracion e implementacidn de proyecto, con carge. 3 jos Bastos
reconocidos en Ia Resolucian Exenta N 1588, de 31, de dicierribre de 2019 de este
Servicio, sobire Presupuesto regional afic 2020, y fa Ley de Presupueste pard ¢l afio
2020 corresponde s la suma bruta, y total de $16.104.648 - {diecicdis millones
ciento cuatro mil seiscientos tuarenta y ocho pesos) |z que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
| cta. itern SernamEG
Gastos en Personal ‘
Administrativa 50.~
Gastos en Personal T
20| Operacional $14.189,316.-
Gastos en Administracin 50,
40| Gastos Operacionales 51‘915°332L
Transferencias
50| Beneficiarios/as 50.-
50 | Gastos de Inversion $0.~
Totales $16.104.648 -

2. SernamkG transferits Ia suma precedentemente indicada 3 Ia entidag ejecutera, en

las ‘siguientes. tuotas, previo cumplimiento de fos reguisitos que en los: siguientes
numerales se estabilecen:

2.1 La primera remesa, corresponde a la cantidad de 5500.000.- (quinientasmil pesos); gue

proviene de los recursos ¥a transferidos durante ef primer trimestre del afio 2020 a

aprobado mediante Resolucién Exenta N°27/IX REG, de fecha 30 deenero de-2018, y en
especial, por modificacién del Mismo suscrita con fecha 21 de ociubre de 2019 y
aprobada mediante Resolucisn Exenta N"306/1X REG, de 27 de septiembre-de 2019, de
esta Direccidn Regignal ¥ sUs demds maodificaciones. Se deja constancia que, dicha syima
se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrative recién citado,
Por su parte, se incluirs en Ia rendicion de cuentas, los Bastes ejecutados con
anterioridad a la suscripcidn del presente acuerdo, dnica y exclusivamente para efectos
de este numeral, Lo anterior, por razones de continuidad en Ja ejecucion de Ia funcién
del programa,.en miras 3 etorgar un buen servicio mediante I3 eficiencia veficacia en la
utilizacidn de los recursos plblicos.

La remesa anterior, se desglosa de g sigufente forma:



: — o | Apers

‘ Cta. ftem | _SernamEG

! Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-

- Gastos en Personal o

) 20| Operacional . $0.-

; 30 | Gastos en Administracién - S0~

i 40 | Gastos Operacionales $500.000.-

| Transferencias

: 50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion N §0.-

Totales $501,000.-

2.2la segunds remesa correspondiente a la suma de $9.362.789~ (nueve miillones
tréscientos sesenta y dos mil setecientos ochenta y nueve pesos) sé transfaries prévie
eumplimiento de fos siguientes requisitos;
a) Aprobacidrn dei Proyecto de Ejecucién por parte del Area Téthica respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmenite tramitads.
¢} Altratarse de una entidad ejecutora gue ha éjecutads programas del Servicio,
debers ademis;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto efecutado durante.g) primertrimestre
del afto 2020,
- Laaprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2019,

La remesa antes indicada se desgiosa dela siguiente manera:

Aporte
&a* ftem SernamEG
Gastos en Personal '
10| Administrative $0,-
Gastes en Personal
20 | Operacional £8.586.772.~
30 | Gastos en Administracion $0.-
- 40 | Gastos Operacionales $776.017,-
Transferencias
Nt 50| Beneficlarios/zs $0.-
60 | Gastos de Inversion $0,-
[Tatales $9.362.789.. |

2.3 La tercera correspondiente 3 la suma de $6.241.859. {seis miilongs doscigntos
cuarenta y un mil achacientos cincuenta ¥ Nueve pesos), se transferird previo
curmnplimiento de los siguientas requisitos:

a} Que exista disponibilidad presupuestarla para estos efectos.

bl Que ia entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicitn de cuentas correspondientes a los gastos de la reresa: o de &
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguients manera:

Aporte
Cta. frem _ SernamEG

Gastos en Personal
10 | Administrativg 50.-




Gastos en Personal
20| Operacional $5.602,544.-
30| Gastos en Administracién $0,-
40| Gastos Operacionales $639.315.-
Transferencias o
50| Beneficlarios/as 50,-
60 | Gastos de Inversion $0.~
Totales ' $6.241.859.-

3. SernamkEG, se compromete a transferir los regUrsos pars el cofinancianiiento dé la

4.

k4

gestion, administracion e implementacion del proyscts para &l primigr-trimestre
2021, siempre ¥ cuando exista la disponibilidad Presupliestadia eh.ba réfpectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Gnica y tatal de $500.000.- (Guinisntss il pésos).
Dicha sufma se desglosa de |a siguiente forma:

_ Aporte

Cta. |ftemi SernamEG
Gastes en  Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

0 Operacional $0.-

36 Gastos en Administracion £0,-

40 | Gastos Operacionales $500,000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as 50.-

60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $5€ID.006_.s-

En el evento, que exista reajuste o incremento de reclrsos establecids en a Ley de
Presupuesto del Sector Publico para ef afo-2021, bastaré su incorporacidn mediante
ta resolucién exénta de la Direccidn Regional del Servicio que autariza sl ingremento
en el Programa, la cual deberd ser posterior y estar conformidad con la Resoluzidh
del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 5 fxg Dirscéiaries
Regionales del SernamEG.

SernamEG transfetird la remesa anteriormente sefialada a [a entidad sjecutora,
previo eumplimiento de lo sigulente:
8} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregadn a SernamEs los informes de
rendicidn de  cuentas correspondientes a los gastos de la réfmess o de [3
cupta anterior.

SernamEG requerird ¢l desglose del presupuesto parz el afig 2020 y 2021 en sub
items, el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto presentado
por la entldad ejecutora, En caso de realizar modificacivnes preEsupuestaras de
tonformidad a lo establecido en el presente convenio, tarnbign se deberd actystizar
el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de fa Contraloria General de Ia
Repliblica y a su Manual de Rendiciones da Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utllizacidn del Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad sjacutar, el Servicia vla Contraloria Generaidela Repdblica,
este yltimo sélo en caso de corresponder, deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con Ja finalidad de
supervisar la correcta sjecucidn de| gasto de los recursgs transferidos por



nEG, asi'como el seguimiento alos apertes comprometidas en el proyecto por
ia Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevars a cabo por eifla Encargadofa de
fe Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas. dg la i;ggqi;’an
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2 15°y &l Manual
de Rendiciones de-Cuentas del mismo Servicio, en todo o gue no'sea contrario &
ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementadién vy ejecucidn del modelo programético dsfinida en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se comprormete a eumplir
especialmente las sigulentes abligaciones; :

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los ohjetivas v lin,ejamigfnias téenicos
especificos establecidos en fas Orfertaciones Técnicas vigentes def programa

Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente:.convério.

Realizar acciones de coordinacion y fontalecimiento con representantes-de las redes
Institucionales de apoyo local colaboradotas en la implementacin, ejecudién Y
desarrolie de cada uno de los Proyectaos,

Generar las condiciones-necesarias tendientes a irincorperando-el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de [a Entidad Ejecutora.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobieel desarrolio del
programa en la comuna, mediante informes cualitativos y-tuantitativos, de acuerdo

a la perlodicidad determinada por las Orientacionés Téenicas'y 3! formate definide
por SernamEeG.

ta Direccidn Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde la recepcién
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn
tomunicadas al ejecutor, quien g su vez tendra el términc de 1D diss hébiles para
subsanarias, contado desde Iz notificacion via correo electidnico de Is Dirsecidn

Regional,

Procurar mantener el Programa de manera Optima seguin los esténdares sefialados
€n las Orientacicnes Técnicas vigentes del mismo.

Er caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de [a
Bireccidn Municipal vineulada al Fomento Productive o Desarrello Econéfnico Local,
preferentemente, En caso que el programa se encuentre en otra Uhidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercion Jaboral y &l apoyo a |2 autonomia econdmica de las
mujeres,

Generar las condiciones necesarias tendientes a Ir incarporando al Prograima, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de Ia Municipalidad, 1a jefstura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desairofle Comunal
{PLADECO) y en Ips instrumentos de planificacidn, gestion y presypuesto Municipal.
Esta acclén comprende ihformar al Concejo Municipal sobre Ia implementacidn y ia
tematica que aborda el Programa.

El Ejecuter se abliga a realizar gestiones locales con instituciones ptiblicas y privadas
¥ con otras instancias municipaies para ¢complementar lz oferta del pregrama e
incorporar en 2 quehacer municipal, problemdticas especificas que afectan las
mujeres jefas da hogar de la comuna.



9. Facilitar ¥ promover la coordinacion del Programa con los ctros dispoesitivos. _g!_e
SernamEG en el territorio, en especial entre les de la Unidad de'Viglengia contra Jas
Mujeres, entregando la informacidn necesaria en los casos de derivarion vy
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e infoymes que se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia de! equipe de profesionales z [ag capacitacitnes.
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones tonvocadas por SernamEG. regional seran
siempre de caricter obligatorio para el equipo v el ejecutor debers asegirar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarroilsr y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionariosfas que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de aseglurar su idoneidad en los furidamentos y
principios def Programa.

11. Facilitar 1a asesorla y supervision que debe realizar, eifla Engarga@a/a Ragh}_nal de
SernamEG y cualquier otro seguimlents de parte del Servicio Nactoris! de {3 MiLjery
la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos gue en éstas se precisen de lzs Orieritaciones Téenltas.

13. Responder a los requerimientos de Ja Direccidn Regional de SernamES de acuerdo
con los lingamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el gjecutoracerca de s
© los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEs, por
tanto, Ja Entidad Ejecutora estars obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, partigipantes del miadele de intarvencién, entre
otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna; en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos v/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecitda por alla.

15. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/les participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas Y vigentes por SerfamEs Y3
mantenerios permanentements actualizados, conforme a los instructivos:generales
y/o espetidles que dicten las sutoridades del Servicio, como tamblén, velar por la
consistencia entre |3 cabertura declarada en of proyecto aprobado v le registrade
en &l sisterna.

16. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informdético para glmacenar y
administrar informacién del Programa; el registrg oportung ¥ veraz de esta
informacidn estard a cargo de la persona que tengs el ral o responssbilidad de
coerdinar el programa, para lo cual el Ejecutar debers velar que ésta ciénts con
todas las herramientas necesarias para cumnplir con fa obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas ¥ 1as instrucciones generalés y/o especiales fque deterinine
det Servicio, a modo de efemplo, ordenadores o pc, noteboek, dptima conexién 4
internet v, en general, software y/o hardware,

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque ta. persona coordinadora
poble el sistema Informatico vigente, manteniendo actualizade los datos en forma
oportuna.



Asimismo, el ejecutor oportunamente debers informar a la Bireccidn Regianal
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17.1la entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispueste en los manuales de
Redicidn de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la gjecucién del presente convenio, los gue serdn entregados per medios
digitales por la Direccitn Regionai.

18, £f ejecutor se compremete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

SernamEG.
19.En todo aquells que diga relacion coh la ejecucion del pragrams, la entidad
gjecutara, se compromete a comunicarse dnica ¥ exclusivamiente cor ontraparie

del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las Instruccicnes qué putiesen
impartir terceros ajenes al presente converiio.

20 la entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 28595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG y el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 ¥ aprobade por
Resolucién Exenta N* 2948 del 2017 del Servicio. Para tenar aCclso preférante a los
programas del SernamES se deberd cumplir con Jos requisitos milnimos-de ingreso
al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades v
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse an conformidad a la Ley
N"20.595. Con todo, se debers estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnices:
vigentes del Programa.

21. Informar a fa Direccion Regional a mas tardar dentro de las 22 horas siguientes
respecta de cualquier hecho, situacién o evento significative ylo eritict que se
genere en la ejecucién diaria del dispositive y que pueda aféctar 3 la imagemw o
institucionalidad del $Servicio o al narmal desarrollo, logros u ghjativos del programa.
Dicho informe debera ser enviado & través de oficio a la Direceién Regional del
SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas ¥
preventivas ante e hecho.

22. El- ejecutor deberd velar que el equipo técnica y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos eri 1as Orientacignes téenicasy
en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equips, el secutor
estard obligade a efectuarlo en Ia forma indicada en el presente cenvenio,
considerande especialmente los perfiles de cargo establecidos por SemamkG en jas
Orientaciones Té&cnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Ls Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio $e obliga a destinar aportes propios, tantd en dinero como en
bienes y servicios-avatuables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de elecucitn
contenido en el Proyecto.

2. El gjecutor, se tompromete para el afioc 2020 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, dnies, tetai:'.y anual
de $17.459.911.- (diecisiete millones cuatrocientos cincuenta ¥ nueve mil
novecientos once pesos), 1a que se desglosa de [z siguiente forma:



4.

Apuorte Fjecutor
Recurso Rec,
Cta. |ftem Dinéro. Valorizade
Gastos.  en Personal
10 Administrativo 50.-. 50,
Gastos en  Personal o
20 Opéracional £11.571.000,- 80,
30 Gastos en Administracion $0.-| $3.000.000.-
40 Gastos Operacionales $2.328.911.- S0~
Transferencias )
50 Beneficiarios/as 50.~ _%0.-
50 Gastos de Inversion 5560.000.~ __ 80.-
Totales $14.459.911.-| $3.000.000.-

&l monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cuotas:

a) La prirera, por la suma de $7.190.079.- (siete miliaries cigrits hoventa mil
setenta y nueve pesos), fue transferida para el funcionamients dal Programa
durante el primer trieestre de! presente afio;

b} Le segunda, por la suma de $10.269.832.- {diez millones dosclentos sesenta ¥
nueve mil achocientos treinta y dos pesos), sera transferida en el rmes de abril
del presente afio.

El ejecutor, se comprormete para el primer trimastre detaiic 2021, en Iz medida que
se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestion, administracidn e implementacidn del Dispasitivo, a-suma
bruta, Gnica y total de $6.440,079.- (seis millones cuatrocientss cuarenta mil sefenta
¥ nueve pesas), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
|Recurse  |Rec.
Cta. |ftem Dinero Valorizado
Gastos en  Personal '
10 Administrative $0.- §0.-
Gastos en  Personall ) ‘
20 _ |Operacignal $6.440.079.-
30 | Gastos en Administiacion | $0.- 150
40 Gastos Operacionales 50, $0.-
Transferancias
50 | Bengficiarios/as $0.- $0.-
60 Gasios de Inversién $0.- |50.- |
Totales $6.440,079.- ($0.-

El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en diners y valorizados) debers ser
igual o superior al aparte de SernamEG y los recursos en dinero deberdn
forresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEs,
pudiendo el percentaje restante ser enterads a traves de recursos vaforizados, No
obstante, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa jistificacisn
de la entidad ejecutora y aprobacion de la tinidad Técnica,

La entidad ejecutara rendird cyuentas canforme al desglose en sub fteris ds}
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado
por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones presupusstarias de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar
el plan de cuentas en 2 proyecto respectivo,



6. Proveer la infraestructurs Y equipamiento necesario pars la ateneidn de las
persunas que alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositive segtn Jas
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal Y por escrite de la
Direccién Regional para adquirkr [a implementacién con fondos SerramEg:

7. los recursos orientados a Ia implementacion del Programia, sean é‘ﬁtgsde origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegUrar priefitafiamente |a
contratacién anual de un equipo que se encargue de la gjecucion del progféEma.

8. E ejecutor deberd enviar a Ia Direccidn Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacidn que serviré de base
para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago @
personas gue prestan servicios para el prograrmsa,.

9. Lla Entidad Ejecutora debers proveer al equipe ejecuter, cualuiers seasu caﬁ'_t:ii":l_ﬂ
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento v evaluacian gue realice SernameG.

10. La Entidad ejecutora, deberd estar Inscrita en el registro de PerSonas Juridicas
receptoras de Fondos Ptiblicos, segdn lo estipula la Ley N°19.862 pard lgs efectos
de recibir [z transferencia de Rresupuesto por parte de-SernamEs,

11, Certificar la recepcién de los recursos transferidos por Sernameg, a trovés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora corraspondiante,
remitiéndolo a |3 Direccién Regional.

i

: 12. La Entidad Ejecutora debers rendir cuentas, por fos recurses transferidos; dando
Do estricto cumplimianto a lo sefialado en s Resalucién N¢ 30 de la Contralosia
o ], General de la Repdbiica del afio 2015, que fija las normas de Procedimients sobre

Cuentas suscrito entre Ia entidag ejecutar, el Servicio y Ia Contraloria ‘General de |3
Repablica, este ditimo sdla en caso de corresponder,.

13. En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estarg abligada a enviar

*

14, [a entidad ejecutora se comipromete a restituir los saldos de recurios rio gastados
Par concepto de uso de liceniclas médicas por parte del &qtipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIGNES DE CONVENIO

La solicitud de modificacisn al presente convenig por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes Y. en conformidad al procedimijento siguienta:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.



b) Revision y aprobacion de Iz solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea

presupuestaria, requerird ademsis revisién y aprobacisn de la persona noargada de
Adminisiracién v Finanzas de Ia Direccién Regional.

c) Radaccion de la modificacién de Convenio por parte del o I3 Abogada Regisnal de la
Direccion Regiaonal.

d} Firma de las partes. .

e) Resolucidn aprobatoria de Ia Directors Regional.

Cualquier medificacién al presuplesto diél preseiite COnvenio, no podrs afectar aguellos
reclrsos ya rendidos, salve expresa autorizacién de SerramEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada ¥ exéiusivamente per razones de buenservicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupusstaria vy za
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd soficitar migdificacionas
presupuestarias hasta 60 dias-antes del término de vigencia dej presente converifo.

En el caso de que la madificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se reguerira bs
solicitud fundada por parte de la entidad efecutora, siguiendo en toda lo dernds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una medificacidn
presupuestaria di un sub ftem a otro, se formalizard mediante ia réspectiva solicitud de
modificacién af Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte.de Iz Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a Ia Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el aievo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacién mediants oficls de la autoridad regional,

DECIMO SEGUNDO:

nacional.
PECIMO TERCEROD: DEL EQUIPO DE TRABAJID

El ejecutor se encargars de dar cumplimiento a las obiigationes contractuales que por-este
convenin le correspondan, Por su cuenta y riesge, SernamEG no tendrs ningune relacidn
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al

Con el fin de resguardar I3 capacidad profesional y técnica de los profésionales ¥, Ef
definitiva, 12 atencidn adecuada a las beneficiarias de los Programas, ¥ en-consideracicn a
tamisidnyala experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentrs delas esferas de su

que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descanses, permisos ydicengias,
en especial al derecho establecido en |a normativa sobre Proteccidn a ia Maternidad,
Paternidad y Vida Famiijar,

Por su parte, el ejecutor debers velar por que el personal gue se contrate, no cuente can

anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registra creado por la ey N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios; nifias, aticlescentes



0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizade dicho registro.

Amodo ejemplar el ejecutor resguardars las siguientes condiciones contractuales minimias,
de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concardancia con
1a ley N° 20.255 y sus madificaciones que establece (a-obligatatiedad dé cotizara los
trabajadores independientes, el pago de los hanorarios provendra directamente de
la institucion de salud correspondiente, previa consulta a la Direccién RégioHal
respectiva, por el periodo que dure la ausencla, No existiendo posibilidad de
incremento de recursos de parte de Sermames para financiar dicho reemplazo.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de fos honorarios pactados. El Ejecutor debsriasesurar, con
cargo a los recursos transferidas por el SernamkG, 13 diferencia que 1o pague fa
correspondiente institucisn de salud. Asimisma, la entidad ejecutora debers realizar
todas gestjones tendientes a resguardar la contratacién dal reemplazo. En ditima
instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra
transferir recursos para la contratacion del reemplazo de Ia prestadora porel tiempo
que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acoripafiar
aguelios antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a.su vez, a través
del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberdn terier
en consideracion fa realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales,
tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u-otras
circunstancias qué se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra selicitar
el incremento de recursos al Nivel Nacicnal, quien realizara el incremente siempre
¥ tuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anferior, 85 de suma
Importancia que las solicitudes se realicen con la debida antic pacitn,

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derechs 3l pago delos
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa gueé podra
utilizar a2 su eleccldn desde el momento del parto, y en este &aso Sers de forma
continua, o distribuirle dentro del primer mes desde ks fecha da| riacimiento,
también se otorgard en caso de adepcién , pudiende hacer uso del misine s partir
de fa notificacién de la resolucion que otorgue el cuidade persoral o acoja la
adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19y 24 de la Ley N° 189.620,
previa autorizacidn de la entidad ejecutora y de la certificacién det racitienic o.de
ta adopcion.

Respeto & ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por &l mismd peiriodo, en caso de cumplir un afio de prestacian. de servicios.
Respetc a ausentarse por 6 dias hébiles, con derecha al pago de loshonorarios por
el mismo periodo, para fines persongles, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando I3 prestacion de serviclos se inicie gl 1 g& ERerd, de lo
contrario se considerard medio dia de permise por mes de prestacign de sarvicios,
Garantizar en caso de que e equipo, independientemiente de su farma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exciusiva paralagjecucién
del programa durante su jornada laboral, En easo de los prestadores de servicios
honorarios e efecutor debers garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohlbida la participacion del equipo en actividades de promodion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutande laberes dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra programaética del Ejecutor que
invelucre a los funcionarios o funcionarias pdblicos o fmunicipales o por persanas
contratadas bajo el Cadigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su
aprobacién.




- Garantizar camo minimo la contratacién del equipo dedieado 2 Ia gjecucidn dei
programa durante toda la vigencia de! presente cenvenio, salvo casos excepcioniales
¥ debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovecion, el Ejecutor de’sb‘egé;cumunfcafijn;con?-'al
menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada,

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipa técnico v profasional cumpla con losreguerimientos
técnicos del programa establecides en las Orlentaciones técnicas y en el Proyecto.

Para la contratacidn de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titulare deireemplazo,
se deberd realizar un proceso de seleccion, pablico y tra nsparente, el cusl deberd dar cuenta
del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel procese,.se emiitird
una terna, la cuai debers ser sometida a una evaluacion téenica, la que serd elaborada por
Sernameg, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podia nembrara un candidato gue
haya obtenido un puntaje inferior del 70%. Ef Sernameg velard por fa calidad técnica del
equipo eiecutor, exigiendo e cumplimiento del perfilestablecido por el servizio,

Cada vez que el ejecutor realice una cantratacidn, debers enviar al Sernameg copia del
contratc de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acradite que la persona
no cuenta con inhabilidades @ anotaciones por causas de violenciz intrafamiliar, ni an ol
registro creado por fa ley 20.594 que crea inhabilidades para cohdenados por delitos
sexuales contra menores vy establece registro de dichas inhabilidages.

Las desvincuiaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidarmente acreditadas, que justifiquen Ig desvinculacidin,
Serd aplicable este procedimiento &n aquellos cases en que el ejecutor continle con Ia
ejecucion del programa durante el afio sigulente, ya sea por la suscripeién. de un‘gonvenio
de continuidad o de un nuevo convenia,

de cuentas. que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, Kdnorarios
y/o finiquito, segdn corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada ea esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad sjecitora. Asimismo; fa
contratacion, seleccién, reemplazo o desvirculacidn de personal en contravencién al
procedimiento sefialado en este pérrafo, constituye una causal de término anticipade del
presente convenio,

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

las partes comparecientes convienen que, ante el eventa que el sguipo régquieia Ia
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién def progfama, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades Tespéctivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de esta ébnvenio,
siendo ésta suparvisada por SernamEG cuando se réquiera.

Toda prictica profesional de pre y post grade debers ser solicitada per {a entidad Ejseutora
a la Direccion Regional respectiva, la que evaluars i rechazo o aprobacion, decisién Que
serd comunicada al Ejecutor,

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

i, Sea necesaria parg el mejor funcichamienta del programa.




2. Se otorguen las condiciones de mobiliaric ¥ espacio para que dicha practica sea
desarrollada cotrectamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o :apoyarin
lebores estrictamente técnicas del eguipe gen estudiantes en préctica.
Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta ef Servicio Civil para los drganos de Ja
Administracion del Estado,

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adguiridos con los rECUrsYs
transferidos por el Servicio Nacional de Ia Mujer vy Ia Equidad de Géners deacyerde alas
normas del régimen de adquisicion y disposicion de bienes para la Administracidn del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio v al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentide, el ejecutor debers confeccionar y mantener un registro ‘de invertario
actualizado de todos los hienes aportados y adquiridos con fordos otorgadas por el
SernamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cusetitas vigenteés del
SernamEG. Para ello, debers tener en cuenta los criterlos sefialados para definir of
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles: inventariables
adquirides para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo 5 lo establecido en Ia ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.,

La baja de bienes deteriorades u obsoletos, hurtades o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vi ‘Entes da)
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulada an este instrumente, &n éass.
de extravio, dafio, deteriorc o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidadss municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natursl ¥ no sea susceptible de reparacion y/e se encusntre
totalimente depreciado u dbsoleto para el fin que fue adquiridag, fae'n_rid_agl_ejge_ut@fa;,p'cﬁ"ﬁé
darlo de baja conforme a lo establecids en el articulo 24° def Decreta Ley 759 gue fija
Normas sobre Adquisicidn y Disposicidn de los Bienes Municipales, mediarite decretg
alealdicie o, en el caso de las instituciones del Gobierng Central, de acuerde s la aprmativa
vigente alos bienes del Estado, mediante Reselucion, segdn corresponda, envidndese copia
del acto administrativo ¥ los demés antecedentes ala Directora Regional.

Cuandg se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debars enviar¢na carta de g
maxima autoridad dirigida a Ia Direccidn Regional, quien deber autorizar sy biaja.

En casg que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurte, desﬁrutizcién,_ dafio o
deterioro  anticipado  al natural o vida (til, correspondera  deterrninar lafs)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resyelts por &l
decreto alealdicic o resolucion, segtin corresponda.

indistintamente cus! ses e resultado de fa investigacion, correspanderd la reposicicn del
bien per La Entidad Ejecutora, debiendo informar a {a Direccién Regional sy Incarporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado ds la investigacidn, podrs
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recurses del

favorable.
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Cuando se trate de entidades ejecutoras ptblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo
de los bienes, esta dabera efectusr la denuncia respectiva en Carablneros de Chile, Palicia
de lnvestigaciones, Fiscalia y proceder en io que fueré-aplicable conformea lodispuesto en
el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente dei SernamEg.

En el rhomento que el presente convenio termine por falta de rénovacién o
anticipadamente, sea gue el término se produzea en forma unilateral ¢ por ecuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estade de
conservacién no se encuentren totalmente depreciades y tengan una antigliedad menora
5 afios deberdn ser transferirlos a la Institucién Publica 0 Privada gue:sefiale la Birecoidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término, La entidad a fue 56 la
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines:de interés.
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. la transferencia de fos bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decrete alcaldicio, resolugidn o
carta, la que debe ser enviada 2 la Directora Regional, para su eliminacton delinvantaiig dal
convenic finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualgusisr causa, los
bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del-ejécutor o podrén ser
donados a otras instituciones coma se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, e
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables ¥-&n ningdn
€a3so podrd caucionar obligaciones proplas @ dé terceros con los mismos bienes, El
incumplimiento de esta obligacién, v en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precauttria respeécto de los
mismuos, impetradas por terceros ajenos a este convenie, dard derecho al sernamEG 3 ponsr
término anticipado af presente convenio,

Cabe sefialar, que dichos bienes s¢lo podran ser destinados para la ejecucidn del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejacucién,

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd |z fespansable de resguardar Jos registros corrgspondientes.a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos fos documentos piblicas
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispugsto en Ja Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos cos fy débida
diligencia, hacldndose responsable de los dafios (Articulo 11},

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personzales, fanto &n orgarismes
piblicos eomo privados, estadn obligadas a guardar secreto sobre los mismes, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publice, come asimismo
sabre los demds datos ¥ antecedentes relacionados con el banco de datps, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campa (artfculo 7). v

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolegtados, salvo gue Rrovengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles 4] pibfico
{articule 9).

Conforme a lo antericr, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de
ios datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los cotitiatosde trabajo
@ convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestaderss de servicios
respectivos,



DECIMQ OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACIAN

La entidad ejecutora se obliga 2 utilizar la informacién propercionada por ¢l sistema
tnformitico o plataforma web, solo para los fines proplos del presenfe gonvenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabiiidad por el uso indebido que se le pueds
dar a la informacidn, reservandose el derecho a ejercer todas,,lasfaccibﬁesfiégalés= erites
a demandar el reembolso de las sumas a Jas que eventuaimertte ses obligado:a garcarmo
consecuencia de lo anterior, ademas de la indémnizacion de los perjuicios gue Hubisren
oeasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al preésents canverio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serad obligacién de ta Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canalés de
comunicacion {pdgina web, holetines, afiches, folletos, etc.), el programa objete dal
presenite Convenio ¥ sus lineas de acelén, indicando que son coordinados, supetvisados y
financlados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional dé ia Mujer'y Ia
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacidn es realizada por ¢l ejecutor,

Asimismo, serd obiigacidn de la Entidad Ejecutora comunicar, z las eventualesparticipantes,
les objetivos v alcances del programma, con el fin de que éste amplie su cobertura @ toda' la
comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualguier actividad que realice en el marco def Prograrma, sea
publica o privada, asi coma en las lugares de trabajo, y en todas los canales de difusién con
que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del ServamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica dai
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigerite, Difa misma
forma, tedo materfal confeccionado o elaborado per el ejecutor gue &n t6do o parfe utilice
la mencionada imagen corparativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del
SernamE£G. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar ¥ tontar cdn la
aprobacion de la respettiva Direccién Regional.

Por diltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividadgs gue realize.a
propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo rrienos. un
elemente grafice (penddn, “pasa calle” u otro de simitar naturaleza) en que-s¢ incorpora e
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar |a difusion del programa y el origen piblico de
los recursos. "

El incumplimiento de Ias obligaciones de difusidn sefialadas precedentements se
considerard incumplimiento grave de las obligacicnes del presente convenhio v podra
constituir causal de término anticipado y unilateral dél mismao.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestidn de Programas del Nivel Nacional del SermamEG o &l
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al efecutor con ks finalidad
de fiscalizar y supervisar los tompromisos financieros, téecnicos Yy administrativos adquiridos
an el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones serdn alestorias v de carscter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional har4 entrega al Ejstutar de los
formates o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizscian de



i

Transferencias. Per su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la vistta, Iz
Direccion Regional deberd informar al gjecutor respecto de las observaciones-detectadas y
asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd come m‘edi_da'cprre'ctiva
aqguel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccidn Regianal al ejecutar,
informande el resultado de las fiscalizaciones realizadas ysefialando.un plazs para subsanar
las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro-del plazo sefialads
por el Servicio respecto de aguellas medidas o compromisos adoptados. Porsu paite, la
Direccion Regional, efectuard ef segulmiento de los compromisos gue astima el éjecutor
parasubsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENID

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, €N 5o gue'nd
sé le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Elecutora incures en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o-de alguno
de las -antecedentes que conforman ef Marco Regulaterio de la ejecucidn del Programa,
por causas imputables a él,

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se ancuentran:

a) Seleccion, contratacidn, reemplazo o desvinculacion de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el presente acuerdo,

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por parte del persanal, delequipe o cualquier otra gue
tenga lugar en el funciocnamiento cotidiana del mismo, no adopte fas medidas adecusdas
pars la inmediata resolucién de estas situacianes, las que, en tado caso, deberdn ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes téenicas de SernamEs,

cl Que, existiendo reparos en la rendicién de las fondos, el gjeeutor no éntregue ia
informacidn de respaldo suficiente para subsanarios,

d} No implementar a cabalidad, los obietivos, las scciones y resultados esperados de)
Programa contemplados en el presente convenio y en las Otientaciones Técnicasvigentes,
e) Que se induzea u obligue al personal del equipo v las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de tampanas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi-como tambidh actividades relativas al
procese constituyente o actividad partidista.

f) Et establecimiento de gravémenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce
o disposicign de los bienes fijos o el establecimiento de caucienes de obligacienes propias
de la entidad ejecutorz o de terceros, respecto de Jos mismos bieries.

g} Utifizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive deil presente
convenio.

h} MO resguardar las condiciones de confidenclalldad y seguridad de 1a informacion de
los datos del Programa.

i} No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, sitiacién o evento
significativo y/o critico que se Benere en la gestidn diaria dal Pregrama, de Acygrde a.lp
establecido en fos compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio,

i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

Birectora Nacional de SernamEg y a la lefa Nacional dei Programa. £l térmi'noant’icipai:!o,_
Cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facte, sin necesidad de
requerimiento ni accién judicial, mediante resolucign fundada,



El Regho: de: haberse.incurride en una causal de‘térmiing aniticipa ,
grave, serd calificade por la Bireccion Regional del SernamEG, previe inforfie gifitide. por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner términe anticipado 3 dn
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de Ia Directora Nitional de

SernamEG.

-

La decisién de poner tdrmino anticipado al convenio deberd ser Hotificada &l Ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dfas corrides antes delafecha en gue
se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendréd un plazo de 5 dias habiles, contados desde:-la notificacion de!
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida;, quisn respenders
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepeion del Oficio dedescargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, 1x decisidn definttive
que pone término al convenio, fa Entidad Elecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacidn del gasto vy restitucidn de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometides a fa fecha, sin pefjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidas en el presente instrumento y 8 las obligaciones técnicas respectivas,

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a Ia Directora Regional, al menos 126 dias corridos artes de I
fecha eri que preterida cesar en |3 ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondoes
asignados gue no han sido utilizades ni rendidos, shservados yfo rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi tambign, hacer entrega de toda I8 ind
¥ registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestitn que &l
Programa haya elaborado, sin perjuicio de sy obligacién de dar opertuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecldos en el presente instrurients yalas
obligaciones técnicas respectivas,

En tode caso de térmirne anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechosy atencitn
de {as personas participantes,

VIGESIM{)\SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento de presente convenio, la entidad gjecutora
suscribe en este acto, una carta tompromiso que se antiende formar parte integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrars en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo gue lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de &, Sin perjuicio de ellg y coh el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se hari cortenzado a realizar
a partir del 01 de abril de 2020 ¥ no padrin exceder del 31 de marzo de 2021,

E! presente convenio Pedrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con log
sigulentes requisitos:

- Slempre que exista fa dispenibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

liftiigts



Evaluacidn favorable de la Direccidn Regional y vista bueno del Programa del Nivel

Nacienal.
- Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante oficio poF paite dé fa

Entidad Ejecutora.
VIGESIMO CUARTO: POMICILIO

Para todos los efectos legalées def presente convenio 1ss partes-fijan domiicillo én 1a comuna
de Temuce y'se someten a la Jurisdiceion de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMOQ QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor yfacha; glisdanto uric
en poder de cads parte.

VIGESHVIC) SEXTO: PERSGONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucanid, del Servicio Naclonal de la

Mujer v la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta dé Resolucion

Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad pata suscribir

el presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de actubre de 2017, ambas
77 del Servieio: Nacitnal de la Mujer y 1a Equidad de Género;

sind
% La personeria del Alcalde don HECTOR ALEJANDRO SAEZ VELIZ para representar a la |,
\;  Municipalidad de Carahue, consta de Pecreto N25.258 de fecha 6 de diciembre de 2015.
}

ACIoRiALBE LA MUJER Y
AERQIDADDE GENERO




