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DIRECCION REGIONAL ARAUCANIA SERNAMER

R

APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GALVARINO.
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N¢ 130/IX REG. -

TEMUCO, 13 DE ABRIL DE 2020,

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de [a Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; :

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de |a Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Orgénica Constitucional N@ 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N 18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado; : ' '

7. Ley N221.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén;

9. Resoluciéon Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10. Resolucion N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facuitades en las
Directoras Regionales de SernamEG; 7

11. Resolucidn Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucién Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgdnica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos

programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el &mbito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito econémico, a
traves de a promocion de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y el &mbito
politico, mediante la implementacion de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacién incidente en espacios
de decisién politica, social, econdmica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacion Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Galvarino,
suscribieron un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para
los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el
cual tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en merito de la evaluacidn efectuada a la ejecucién desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucién del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Regidn de La Araucania.

7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 182/2020, de fecha 8 de abril de 2020, de Ia
Profesional dofia Miriam Bertuzzi Ratti.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 9 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la I. Municipalidad de Galvarino, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucion Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional -
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
Sernam€EG, Regidn de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Articulo 12: Apruebase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
‘ ' Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional
de La Araucania del SERNAMEG y la |. Municipalidad de Galvarino,
siendo del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GALVARINO “PROGRAMA MUJERES JEFAS

DE HOGAR”//

En Temuco, a 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S} don

JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad e ", ambos domiciliados en
calle .. : . en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE GALVARINO, corporacion auténoma de
derecho publico, R.U.T. N2 69.190.200-5, representada por su Alcaide don MARCOS
EDGARDO HERNANDEZ ROJAS, cédula de identidad . o ambos con
domicilio er C pmendan Lo T e e . . se celebra el siguiente
convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucidn. |

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, gue

- serelacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la

Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que fe
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pafs.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida fibre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencion y reparacion de la
violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacidn

especializada.”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia
econémica de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas

. con pertinencia cultural y territorial, que promuevan fa generacion de ingresos, el acceso y

control de sus recursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y

colectivo pais”.
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,

Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con' personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con otros dérganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La saiud publica v la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracién de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en
el émbito de fa sequridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden v Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién
de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Galvarino fue una de las entidades encargadas de la ejecucién del Programa Mujeres
Jefas de Hogar de Sernameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccién
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacién
territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos gue son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace,

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resoluciéon Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2018, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar,

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Galvarino el dispositivo,
en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones téchicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia’ normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO
Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar

en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y

cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIETIVO GENERAL
Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente. :

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucidn del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econdmico del hogar. Se incluird, ademas, a las mujeres que estan en la condicion de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior

de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econémico
mantiene cargas familiares de su nicleo).
b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d} De los quintiles I al 11l comprobados con Ia ficha de seleccién del programal.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los ltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMJH ni pueden participar simultidneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccion.

i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

* SernamEG ha implementado una Ficha Institucional Gaica para todes los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de

Hogares. Esta informacién sera relevante para cuantificar el n° de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacién en los convenics con los
ejecutores

HWB/PME/MBR/IMBG/I8P/jsp




SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion principalmente en el

territorio correspondiente en la comuna de GALVARING, en forma integral, sin perjuicio

de la desfocalizacion de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el

Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.
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_ Asesorar y acompafiar técnicamente |la
implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programatica.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una -
mejor ejecucion del modelo de intervencién.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB,
JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacidn FUNFAS, entre otras, la
oferta programitica que comprende el Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del
proyecto se ajuste al presente convenio. _
La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el area de gestién
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesorfa y acompafiamiento de la gestién técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacidn se realizara semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestién, sefialados en las Orientaciones Técnicas y
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elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del

programa.

El equipo regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEgG.

Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

Generar espacios de formacidén y capacitaciéon para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
Sernam€tG.

¥ OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucion Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $13.687.820.- {trece millones
seiscientos ochenta y siete mil ochocientos veinte pesos) la que se desgiosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.664.360.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $23.460.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversian $2.000.000.-
Totales $13.687.820.-

2. SernamkG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en

las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1 La primera remesa, corresponde a la cantidad de $185.400.- (ciento ochenta y cinco

mil cuatrocientos pesos), que proviene de los recursos ya transferidos durante el
primer trimestre del afio 2020 a través del convenio de continuidad, transferencia de
fondos y ejecucién suscrito por los comparecientes con fecha 12 de enero de 2018
(vigente hasta el 31 de marzo de 2020), aprobado mediante Resolucién Exenta N°10/1X
REG, de fecha 24 de enero de 2018, y en especial, por modificacién del mismo suscrita
con fecha 4 de septiembre de 2019 y aprobada mediante Resolucion Exenta N°294/1X
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REG, de 13 de septiembre de 2019, de esta Direccion Regional y sus demds
modificaciones. Se deja constancia que, dicha suma se encuentra debidamente -
transferida en virtud del acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluira en
la rendicion de cuentas, los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcién del
presente acuerdo, Unica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior,
por razones de continuidad en la ejecucidn de la funcién del programa, en miras a
otorgar .un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los

recursos plblicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $185.400.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion S0.-
Totales ' $185.400.-

2.2 La segunda remesa correspondiente a la suma de $8.101.452.- (ocho millones ciento
un mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos) se transferira previo cumplimiento de los
siguientes requisitos; _

a} Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
¢} Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas - del
Servicio, debera ademads;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
= Lla aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo ' S0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $8.101.452.-
30 | Gastos en Administracion 50.-
40 | Gastos Operacionales S0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $8.101.452.-
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2.3 La tercera correspondiente a la suma de $5.400.968.-

(cinco millones cuatrocientos

mil novecientos sesenta pesos), se transferira previo cumplimiento de los siguientes

requisitos:

a} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20| Operacional $3.377.508.-
30| Gastos en Administraciéon $23.460.-
40 | Gastos Operacionales S0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $2.000.000.-
Totales $5.400.968.-

3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la

gestion, administracién e implementacién del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, unica y total de $185.400.- (ciento ochenta y
cinco mil cuatrocientos pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $185.400.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $185.400.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastard su incorporacion
mediante la resolucién exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual deber ser posterior y estar conformidad con la
Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afo 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para

estos efectos.
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b) ' Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicion de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afioc 2020 y 2021 en sub
items, el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo.establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electronica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ia
Republica, este ultimo sélo en caso de corresponder, deberda revisar,
mensualmente, fas rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario a ella. :

NOVENOQ: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especiaimente las siguientes obligaciones;

ol

DIRE

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
— redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarroilo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4. La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrolio
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondrda de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes,
las que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde |a notificacion via correo electrénico de la
Direccidn Regional.

5. Procurar mantener el Programa de manera éptima segtn los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo. )
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En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccién Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdmico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las

mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacién, gestidn y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacion y la tematica que aborda el Programa.

El Eiecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problematicas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacién y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de cardcter obligatorio para el equipo v el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrolilar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos Y
principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de

SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los

contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
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las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.
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15.1a Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de
Desarrolio informatico para almacenar y administrar informacic"m del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacion estard a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con [a obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, éptima conexién a internet y, en general, software
y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17, La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

18. El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En todo aquelo que diga relacion con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

20. La entidad ejecutora debers conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de fa Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debers
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se debera estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21. Informar a la Direccién Regional a mads tardar -
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
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logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

22, El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestién,
administracion e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Gnica, total y
anual de $19.909.000.- (diecinueve millones novecientos nueve mil pesos), la que

se desglosa de la siguiente forma:
Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
: Cta. |ftem Dinero Valorizado
£E Gastos  en Personal
Eé 10 Administrativo $0.- $0.-
© Gastos en  Personal
i\‘-'_"'j 20 Operacional $12.909.000.- $0.-
30 Gastos en Administracion $150.000.- S0.-
40 Gastos Operacionales $6.850.000.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- 50.-
160 Gastos de Inversion S0.- S0.-
o Totales $19.909.000.- $0.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cuotas:

a) La primera, por la suma de $5.958.000.- {cinco millones novecientos cincuenta
y ocho mil pesos), fue transferida para el funcionamiento del Programa
durante el primer trimestre del presente afio;

b) La segunda, por la suma de $13.951.000.- {trece millones novecientos
cincuenta y un mil pesos), sera transferida en el mes de abril del presente afio.

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestion, administracién e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, Unica y total de $5.958.000.- (cinco millones noveuentos cincuenta y ocho
mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
10 Gastos en  Personal $0.- 50.-
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Administrativo
Gastos en Personal
20 Operacional $5.958.000.- $0.-
30 Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales 50.- 50.-
.| Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales $5.958.000.- $0.-

4. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser -
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionales podrén rebajar dicho limite, previa
Jjustificacién de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

5. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deber3d actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segun
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de
la Direccién Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

7. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberédn asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

. 8. El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en [a calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

9. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

10.La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

11. Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, -
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

12, La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
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SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacidon
del Sistema de Redicidn Electronica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Repiblica, este dltimo sélo en caso de
corresponder,.

13. En atencion a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contralorfa General de la
Reptblica, este dltimo sdlo en caso de corresponder.

14. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deber realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion de la persona encargada -
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, ho podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

Lla entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenhio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizaré mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.
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DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcion constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la

contingencia nacional.
DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacidn contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a fas beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual gue mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardarad las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de-los
honorarios provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamkG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
ta correspondiente institucién de salud. Asimismo, [a entidad ejecutora deber3
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podr3 transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debers
acompaiiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
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alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podréd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
© municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a ia ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacion técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
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no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. _
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcidn de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencidn al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prictica profesional para la ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa. :
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningdn caso se abordarin o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracidn del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamkEG, seguln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberad tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles. '
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Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucidon de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamkEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualguiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articule 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicidn de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segln corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demads antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Util, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segdn corresponda.

indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segtin el resultado de [a investigacién, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada gue seftale fa Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a gue se le
transfieran los bienes sefialados debers ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

19
HWB/PME/MBR/IMBG/I5¢/jsp




En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
hingln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pablicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado. :

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.
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DECIMO -NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEgG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deber regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar Yy
contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

- VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de carécter complementario -
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccidn Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefalando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.
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VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG. \

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la |
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i} No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusidn en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.
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La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en

gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde [a notificacién del

~ Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar

fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del Sernam€EG, la decision definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidon del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, .
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir fa totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

- En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion

de las personas participantes.
VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad vy al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podrin exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ia
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS -

La calidad de Director Regional (S} de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucidn
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don MARCOS EDGARDO HERNANDEZ ROJAS para representar a
la 1. Municipalidad de Galvarino, consta de Decreto Alcaldicio de Nombramiento N21.138,
de fecha 6 de diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. MARCOS EDGARDO HERNANDEZ
ROJAS ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE GALVARINO.

Articulo 29: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucion Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacién 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

{f.. REGION DE LA ARAUCANIA

Distribucion:

- Fiscalia IX Region.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MJH.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS, ‘Y'E_.IE,CL__!GCIN
" SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GALVARING

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Temiico, a 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de 13 Mujer v la Equidad de
Géne_rb, R.U.T. N* 60.107.000-6, servicie piblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su Director Regional {5) dan
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad ="+ - ", ambos demiciliados en
n T - =2n adelante ef “Sernam&G” o el “Servicio”, por una parte;
¥ por |2 ofra, ta i. MUNICIPALIDAD DE GALVARINO, corporacion auténoma de derecho
pablico, R.UT. N2 59,190:200-5, representada por su Alcdlde don MARCOS EDGARDO
HERNANDEZ ROJAS, cédula de identidad - . = nbos con domicilio . .

g Wiw . e e 2 celebra el sigufente convenio de continyidad
'{F . X Transferencia de Fondos y Ejecucién,
Ly e
JRE1% | PRIMERO: ANTECEDENTES
|52] 2 .
? §E Que, el Servicio Naciorial de fa Mujer v | Equidad de Género, es un servicio pdblico,

Tl 1
Comy

-~

RRECRRIY nigy

funcionalmente descentralizado, dotado de persenalidad juridica y de patrimenio propio, que
se relacionard con el Presidente de la Repiiblica por intermedio del Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género; y tiene por objeto, gjecutar las polificas, planas y programas que le
encomiende el méncionade Ministerie,

Que, &l SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias v ejercicio. pleno de los
derechos y deberes de la- diversidad de rmujéres, a través de la implementacion ¥ ejacucidn da
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territerial, y aportande al cambio cultural ‘que se requiere para alcanzar una sociedad mds,
iguafitaria entre mujeres y hombres en of pafs.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias
de Ias muleres, promoviendo su derechg 8 una vida fibre de violencias, a través de programas
o iniclativas relacionadas ron g prevencidn, atencion v reparacion de s viclencia contra las
mujeres.y ef acteso a la justicia a través de |a representacién especializada.”.

Quie, uno de sus chjetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer |5 autonomia econdmica
de las mujeres mediante fa implementacion de iniciativas, acciones v programas con
pertinencia cuiturat y territorial, que promuevan la generacidn de ingresas, el acceso y control
‘de sus recursos, su incorpuracién, permanencia y desarrollo en el munde det trabajo
remunerada -en el marce det trabajo decenta- potencianda s empederamlento individual v
eolectivo pals”,
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer vy Trab;jb? en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de -Hoga_:r, Programa_il al, Bl..lenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, eh conformidad a la Ley 18.695 Orgdnics Constitucional de Municipalidades,
l& Municipalidad es una corporacion autonoma de dereche piiblico con personalidad
juridica y patrithonio propio;-cuya finalidad es satisfacer-las necesidades de la comunidad
localy asegurar su participacion en el progreso econdmico, s,_e_cial y cultural de la res_spectii;a
comuria, La misma Ley-en su artfculo 42 establece: “Las municipalidades, en el dmbite de su
territorit, podrdn desdrroliar, directomente o con otros organos de la Administracidn del
Estada, funciones relacionades con:-b) Lo salud publica y-la proteccion del medio ambiente;
¢) La asistencia social 'y juridica; k} Lo promocion dé la iguoldod de oportunidades entre
hombres y mujerss. j} £l désarrolle; implementacion, evoluacion, promocidn, capacitacidn
y apoyo de acciones de prevencidon socicl'y sitizocional, la celebracidn de convenios con otras
entidades piiblicas para lo aplicucion de planes de reinserclon social vy de asistencia o
victimas, asi como también fa odopeion de medidas en ef dmbito de la seguridad piiblica a
nivel camunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerie del Interior y Seguriddad Publica v
de las Fuerzas de Orden y Seguridad®.

Que, en virtwd de lo -anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a ks equidad de género, la iguaidad de derechos v (a eliminacidn
de toda forma de discriminacion arbitraria contra [as mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Galvarine fue'una de las entidades encargadas de la efecucion del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Sernaimeg, ejecucion que fue évaluada favorablemente por la Direcidn
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacion
territarial y a los lineamieritos del mismo, toda vez gue éste se constituye en un elamento
fundamental para el accese y permanencia de las mujeres de la comuna en el munde
labaral, por lo que las partes acuerdan la-continuidad de 1a ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATGRIO

La ejecucion dal Programa se regird por los siguientes documernitos que son parte integrante
del presente converio:

1. Résclucidn N°38 del afig 2015 dé la Contralorfa General dea Reptblica, o la horma.
‘que a reemplace,

2. Resolucidn -aprobatoria del presente Convenia de Continuidad Vransferencia Y
Ejecucion, y-las respluciones aprobatarias de las respectivas madificaciones gue se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
gprobatoria de 1as Orientaciones Téenicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

3. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto,

Para estos efectos se entiende por proyecta comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en Ja Region de La Arauganfa, comung de Galvarinn ei dispositivo, en
estricto cumplimiento de! presente converiio yde las orientaciones técnicas vigentes
de SernamEG.

- 5. Enlo no regulado expresamente en gl présente convenlo por ef Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carts Compromiso del Ejgcutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumeénte y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacidn precedentemente establecido, al cual se ha dispuesto respetando el principie de
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jeraigquia normativa: Asimismo, el ejécutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERC: OBJETO

Que, corforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y Eaj'eeutar:
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes; & modelo programatico de
SernamEG, segin las erientaciones i€cnicas vigentes del Programa Mujerés-Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallard-en las clausulas siguien'tes.'

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

i. OBIETIVO GENERAL
Promaver la autanomia econdmica de las mujeras jefas de hogar, a través de 12 entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el accéso a la 6ferta publica y de oportunidades de conciliacién
trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunperado
tanta dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad pabtica y privada el acceso dé las participantés ala
oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrolic en el trabajo
dependiente como independiente de acuerde a-sus necesidades y demandas v
través de la consecucidn del proyecto laboral elaborado por Ias mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa estd dirigido a: :

a} Mujeres Jefas de Hogar o Nicleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares vy es ef principal sustento
econdmico del hogar. Se incluir3, ademas, a las mujerés que estan en la condicidn de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario (rujer econdmicamente activa que viva af Interior
de un hogar gue tiere un jefe o jefa distinto a ella, pere ton'su apotte econdmico mantiene
cargas familiares de su ndcleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser economicamente activa, . :

d) De los quintiles | at Il comprobiados con |a ficha de seleecidn dal programat,
g} Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) Na haber sido participante dal PMIH en los titimes 3 afos.

g Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder a
'PMIH nf pueden participar simultdneamente.
h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
réquisitos de seleccion. :
i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistems de
Sepuridades y Oportunidades, Ley N° 20.595,

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencitn prifcipalimeate en el

territorio correspondiente en la comuna de GALVARING, en forma integral, sin perjuicio de-

' SernamEG ha implementado tna Ficha tnstilicional Odilea para todos los'Brogramas. Aqui seconsuita 5i dene o no Reghitro Saclal de
Hogares. Esta Informacion serd relevante paro cusntificar 8l n* de mujeres sl RSH y-contemplar la aplicacién ¢n los.convenios con tos
Blecutoras
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la desfocalizaciéon de acuerdo a los estdndares establecidos por el Sernan.aE.G en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobade por SernamEG.

EY

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orlentacionds Técnicas del modelo
programatico, el Servicie duranig su implementacion. 'y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligacienes;

1. Asesorar y acampafiar tecnicamente [a implementacion del Programa, velande por
el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas.
previstas en los Proyectos.

2. Generar las condiclones técnicas en los equipos respansables de la implementacion,
para el cumplimiento de |as Orientaciones Téenicas, conforme.a sus componentes y
linea de accion programitica,

3. Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice fa entidad ejecutora para una
mejor ejecuctén del modelo de intervencion.

4. Procurar instancias a nivel nactonal y regional de coordinacion pablico - privada para
aumentar las oportunidaties laborales de las mujeres participantes del programa

5. Coordinar en tonjunto con distintas instituciones coma: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccidn del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social,
FDSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia,
SERCOTEC, CORFQ, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU,
y Fundacidon FUNFAS, entre atras, la oferta programéitica que comgprende el
Programa.

6. Asésorar y acompaiiar en el proceso de implementacién y gestién de los proyectos

para la ejécucion de los modelos programiticos, las asesorfas y acompafiamientos

pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefanica, videoconferencia o

cualquier otre medio idéneo que permita al Servicio rautelar que la ejecuciéon del

Pproyecto sa ajuste 2] présente convehio,

L asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el drea de gestién

técnica y el area de gestién administrativa financiera.

La asesorja y acompafiamiento de la gestidn técnica, sera de responsabilidad de la

persona designada por [3 Direccién Regicnal del SernamEG,

Los ambitos de accion de Ia dsesoria y acompaiiamiento de SernamEG involucran

acciones referidas a:

*  Acompafiarniento técnico y administrativo al "EIECUTOR”.

. Asesorfa directa de las-acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.

. Coordinacidn y fortalecimiento de fa gestidn SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asgsorar y evaluar el proceso de implementacidn Y gestion del proyecto para la 5

ejecucién de! programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo
come insumas los Informes de gestion, sefialados en las Orientaciones Técnicas y
elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informies de
sUpervision réalizados por el/la Coordinhador/a Regional de SernamEG dé programa.

7. El equipo regional, deberd elaborar aquelios informes de Gestion del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los gue seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.
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8. Apuoyar ala difusidn para que el ejecutor promueva el grograma entre las pute‘n‘c.:iales
participantes y arite la comunidad en general, mediante [a entrega de orientaciones
péra el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacidn y capacitacidn para los eduipos eh aspectos
esenciales para el logro dé las metas de los programas y el cumplifmiieénto del modelo
de intervencién propueste en las Orientationes Técnicas.

10. Supervisar que los'montos de dinere.no gastades a tonsecuencia del uso de licentclas
médicas del equipo. de trabajo del Programa sean restituidos al SernameEaG.

OCTAVE: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete & destinar los recursos para el cofinanciamlento dé 1a
gestion, administracion e implementacidn del proyetto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucidn Exenta N° 1588, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sohre presupuesto regional afio 2020, y [ Ley de Presupuesto para el afio
2020 correspohde 2 la 'suma. bruta, v total de $13.687.820.- (trece millanes
selscieritos ochienta y slete mil ochocientos veinte pesos) la gue se desglosa de la
siguiente forma:

. Aparte
Cta. item SernamEG
| Gastos en Personal :
10 | Admipistrativo $0.-
Gastos en Persorial
20| Operacional _ $11.664.360,-
30| Gastes en Administracidn 50.-
40| Gastos Operacionaies $23.460.-
Transferancias
50 | Beneficiarios/ds . %0.-
60 | Gastos de Inversion $2.000.000.-
B Totales  {$13,687,820,-

2. SernamEG transferira la surha precedentémente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes: cuotas, previo cumplimiento de los requisitos gue en los siguientes
numerales se establecen;

* 2.11a primera remesa, corresponde a Ia cantidad de $185.400:- (ciento ochenta y cingo mil
cuatrocientos pesos), que proviene de |os recursos va transferidos durante el primer
trimestre del afic 2020 a través dél convanio de continuldad, transferencia de fondos v
ejeciicion suscrito por los comparecientes con fecha 12 de-enero de 2018 {vigente hasta
el.31 de marzo de 2020), aprobado: mediante Resolucién Exenta N*10/1X REG, de fecha
24 de engro.de 2018, y en éspacial, pormodificacién del mismo suscrita con fecha 4. de
septiembre gde 2019 v aprobada mediante Rasolucidn Exenta N"Z94/1X REG, de 12 de
septiembre da 2019, de esta Direccign Regional y sus dgmas modificaciones. Se deja
canstancia que, dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud dat acto
administrativo recién citado, Por su parte, se incluird en. la rendicién de cuentas, los
gastos efecutados con anterioridad a la suscripcion del presente acuérdo, dnica y
exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de tontinuidad
en |3 ejecucién de Ia funcién del programa, sn miras a dtdfgar un buén Serviclo medianta
la eficiencia y eficacia en la utilizacién dé Jos recursos piiblicos.

La remesa antgrior, se desglosa de 3 siguiente forma:
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_ Aporte
Cta. item SernamEG
‘Gastas en Personal '
10 | Administrative 80.-
Gastos en Personal
20 | Operaciomnal $185.400,-
. 30 | Gastos en Administracion, __ $0.
40 | Gastos Operacionalas $0.-
Transferencias _
50} Beneficiarios/as 50~
60 Gastos de Inversién ] SO;—_
~ |Totales $185.400.-

2.2 La segunda remesa correspondiente z la suma de $8.101.452.- (ache millones ciento
un ruil cuatrocientos cincuenta y dos pesos} se transferird previo cumplimiento da los
siguientes requisitos; ' ‘ ] B

a} Aprobacidn del Proyecto de Ejecucion por parte def Area Técnica respectiva.
b} Resalucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
e} Altratarse de una-entidad ejecutorz que ha ejecutado programas del Servicie,
deberd ademds;
- Nb mantener rendiciongs de cuentas exigibles pendientes de enfrega
can €l SernamEG por el proyécto ejecutado durante &l primer trimestre
del afio 2020.
- taaprobacién derendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2019,

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

. , Aporte

3 Cta. iten SernamEG
oo Gastos en Personal

10| Administrativo ' $0.-
N Gastos en Personal

20 Operacional $8.101,452.-

30| Gastss en Adriinistracion . $0.-

40 | Gastas Operacionales %0.-

Transferencias )

50| Beneficiarios/as o . S0.-

60 | Gastos de Inversidn $0.-

Totales ) $8.101.452.-

2.3 Latercera corrsspondiente afa 5Uma de $5.400.968.~ (cinco millones cuatrocientos mil
navecientos sesenta pesos), se transferira previo cumplimlento de los siguiéntes
reguisitos:

a} Qe &dista disponihilidad presupuestaria para estos efactos,

b)] Que la entidad ejecutora haya entregado a SernaméG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cucta anterier.

La suma antes indicada se desglosa de la sigtilente manpera:

- - Aporte
Cta. item __SernamEG

Gastos en Personal
10| Administrativo i 50.-
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Gastos an Personai
20| Operacional $3,377.508.-
30| Gastos en Administracién | $23.460.-
40 | Gastos Operacionales 40.-
"7 [Transferencias
50| Beneficiarios/as $0.-.
-60 | Gastos, de Inversién $2_.’QO0.0.00.-‘
Totales - ) $5.'40'p.968_.-‘

SernameEG, $& compromete a transferir los recursos para el cofinanciamlento de la
gestion, administracion e impleméntacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista fa disponibllidad presuipuestarid en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica v total de S18§.400.- {ciento o¢henta v cinco
mil cudtrodientos pesos). Dicha suma se desglosa de ia siguiente forma:

Aporte
Cta, jitem  |SernamEG

Gastes  en  Personat

10 Administrative 50.~
Gastos e@n  Personal

20 Operacionsl $185.400.-

30 Gdstes en Adiministracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $0.-

* [Transferencias |

50 Beneficiarios/as ' $0.-~.

. 60 | Gastos de inversion ' $0.-

Totales _ $185.400.-

En el evento, que exists reajuste o inciémento de recursos establecido en fa Ley da
Presupueste del Sector Pblico para €l afio 2021, bastard su incorporacién mediante
18 resolucién exenta de |a Direccion Regional del Servicio que autoriza el incremento
en el Programa, la cual deberd ser posterior y astar conformidad con la Reselucidn
del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las Direcclones
Regionales del SerpnamEG.

sernamES transferira la remvesa anteriormente sefialada a ia entidad ejecutars,
previo cumpiimlento de lo siguiente;
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
B} Que la entidad elecutora haya entregado 2 SernamEG los informes de
rendicidn de  cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de I3
tuota anterior,

SernamEG requerira el désglose del presupuésto para 2l afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenide en el Plan de Cuentas del Prayecto presentado
por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de
cenformidad a lo establecido en el presente convenio, tamblién se deberd actualizar
el plan de cuentas en el proyecta raspactivo.

SernamEG, acorde a [a Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Repdblica vy @ su Mariusi de Rendiciones de Cuéntas vigente y al ¢onvenlo de
colaboracion para la Utllizacion del Sistema de Rediclon Electrénica de Cuentas
suserito erjtre ia entidad ejecutar, el Servicio y fa Contraloria General de fa Reptiblica,
este dltimo s6lo en caso de corrésponder, debeid revisar, mensualmente, las
rendiclones. dé cuentas presentadas por la entidad efecutora,. con la finalidad de
supervisar la eorrecta ejecucion del gastc de los reeursos transferidos per




SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en ef proyecto por
la Entidad Ejecutora, La revisidh indicada se llevard & cabo por elfla Encargado/a de

la Directidn Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion

Regional de SerriamEG, en conformidad a la Resollcion N* 30 de 2015 y al Manual
dé Rendicicries de Cuentas del mismo Serviclo, en todo lo que no sea contrario a

ella.

NOVENO: COMPRONHSOS TECNICOS DEL EIECUTOR

Durante la implementacion v ejecucidn del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Elecutor se compromete a cumplir
especidfiente las-siguientes obligagiones; :

1.
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La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con 18§ objetives vy lineamientos téchicos.
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
bujeres Jefes de Hogar, que efecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de [as redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion v
desarrollo de cada uno de los Provectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
rediang plazo, a las politicas socio faborales de Ia Entidad Ejécutora.

La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarralio.del
programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitatives, de acuerdo
8 la perlodicidad determinada por las Orlentaciones Técnicas y al formato definido
por SernamEG. :

La Diteccion Regional de SérnamEG dispondra de 10.dias hibiles desde |3 recepcion
de los informies, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 diss habiles para
subsanarlas, contado desde Iz notificacidn via correo electrénico de la Direccion
Regional.

Procurar mantener el Pregrama de manera Gptima segdn los estindares sefialados
en las Orlentaciones Técnicas vigerites del mismo.

En caso de sar una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarralle Econdmica Local,
preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el dehido cumplimiento de su
naturaleza, que es |s insercién faboral y el apoyo a 1§ autonomia econdmica de las
mujeres,

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incarporanda al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Miinicipalidad, la jefatura de
hogar-femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
{PLADECG) y-&n los instrumentes de planificacidn, gestidn y presupuesto Municipal.
Esta accién comprende ifformar a) Concejo Municipal sobre la implementacidn yla
tematica que aborda el Programa. '

Et Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas
Yy con otras instancias municipsies para complementar la oferta del programa e
incorporar en el quehaeer municipal, problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de Is comuna.
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9. Facilitar y promover (3 coordinacion del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG-en ¢l territorio, en espacial entre los de |a Unidad de Violencia contra las
Mujeres, entregando [a informacién necesaria en los casos de derivacion y
respetando [os tiempos edtablecidos para enviar tos reperies e informes que se
requieran. '

10. Facilitar y sutérizar la esistencia del equipo de profesionales a las capacitacignes
organizadas. en el marco del Programa, ya sea presencigles g e-learning. La
'parfic‘ipécién en fas Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn
stempre de caracter obligatorio para el equipo y &l ejecutor debers asegurar su
-cumplimignto. En el caso de efecutores publicos deben desarfollar y/o gestibnhar
cursos de formacidn a los/as funcionarios/as gue realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

11. Facilitar la asesorfa y supervisidn qué debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SermamEG y clislquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de GGénero.

12. Cumplir con las condiciones exigidas par via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientes téenicos del respective dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la infarmacién registrada por el ejecutor acerca de fas
o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SermamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estars obligada a entregar-ld informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de fntervencidn, entre
otras. Dichia informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad &
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Téenica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

15. 15 Entidad Ejerutora se obliga a “registraf tos datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informdticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instruétivas generales
v/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobadeo ¥ lo registrado
en &l sistema.

16. SernamEG cuenta. con un software dée Desarrolio informético para almacenar v
administrar informacion del Programa; el registro oportuno vy veraz de esta
informacion estard a cargd de. la persona que tenga el rol o respensabilidad de
coordinar el programa, para lo. cual et Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todas'las herramientas nacesarias para cumplir con la obligacién dispuesta an las
orfentaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc; notebook, gptima conexion a
internet y, en general, software y/o hardware, '

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguirniento del programa. Para ello debera velar porgue la persona coordinadora
poble el sistema informaético vigente, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna,
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Aslmismo, el gjecutor oportunamente. debera informar a la Direccion Regional
cuglguier incidencia o dificultad que se presente al respacto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con fe dispuesto en fos manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejeeucion def presente convenio, fos que serdn entregados por rrigdios
digitales por la Direccidn Regional,

18. El ejecutor se comprarete a respetar Ia politica de Seguridad de fa Informacion del
SernamEG.

19.En todo aquello que diga relacién con la ejecucidn del programa, la entidad
efecutora, se compromets acomunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir tefceros djenos al presente convenio.

28.1a entidad ejecutara deberd coneeder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de fa Ley N® 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG v el
Ministerio de Desarrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los:
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso
al programa. Asimisme, para ser parte del subsisterma de "Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberan inscribirse en coniformidad a Iz Ley
N°20.585. Con tedo, se debers estar a lo sefialade en las Orientaciones Téenicas
vigentes del Programa.

21, Informar a la Direccidn Regional a mds tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situaclén o evento significative y/o critico que se
genere en la ejecucion diaria del dispositivo v que pueda afectar a Ia imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrallo, logros u abjetivos del programia.
Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccion Regional del
SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas corrfectivas, paliativas y
preventivas ante ef hacho.

22, Bl ejecutor deberd velar que el equipo téchico y profesional compla con lgs
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técriicas y
en. el Proyecte, Es asi, gue la seleccidn de alguna persona del equipo, el efecutor
estard obligade a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las
Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. la Entidad Ejecutors, para él buen funeionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga 2 destinar aportes propios, tante en dinero como en
blenes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn
contenido en el Proyecta. ’ '

2. B ejecutor, se compromete para ef afic 2020 a destinar para Ia gestidn,
administracién e implementacién del Dispasitive, I3 suma bruta, Gnica, total v anual
de .519.909.000.- {diecinueve millones novecientos nueve mil pesos), la gue se
desglosa de fa siguiente forma;
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. . Aporte Ejecutor
Recurso Rec¢,
Cta. |item Dinero Valarizado
‘Gastos. en  Persanal _
10  |Administrative | $0.- ___$o0-
‘Gastos: en  Personal
20 |Operacional. $12.909.000.- 50,
30 |Gastos-en Administracidn 5150.000.-] 50.-
40 | Gastos Operacionales $6.850.000.- $0.-
" |Transferencias ' '
50 |Beneficiarios/as 50.- 50.-
60  |Gastos de Invarsion - : 50.- %0
Totales $19.908.000.- 50.~

El monto antes indicade el ejecutor lo transferird en dos cuotas;

a) Laprimera, porla suma de $5.958.000.- {cinco millanes novecientos cincuentay
ocho mil pesas), fue transferida para el funcionarniento del Programa durante el
primer trimestre del presente afo;

b} Lasegunda, por fa suma de $13.951.000.- {tfece millones navecientos cincuenta
y un mil pesos}, serd transferida en el mes de abril del presente afio.

El gjecutor, se compromete para el primer trimestre deél afio 2021, en la medida que
se éogtemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestién, administracitn e implementacian del Dispasitivo, la suma
bruta, dnica y total de $5.958.000. {cinco milfones novecientos cincuenta y oche
mil pesos), la que se desglesa dé |a siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso - Rec. :
Cta. |[item | Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- Sh
Gastos .en  Personal] B
20 [Operacional . 45,958.000.- _ §0.-
30 | Gastos en Administracidn $0.- 80.-
40 |Gastos Operacionales $0.  50.-
Transferencias
50 | Beneficiariosfas '50.- 50.-
B0 | Gastos de Inversicn 50.- 50
Totales .| $5.958.000.-| .80.-

4. FEfaporte total de la Entidd Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) debers ser
igual & superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinera deberan
Carresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SermamkG,
pudiegdo. el porcentaje restante sér enterado a través de recursos valorizados. No
obstonte, fas Direcciones Regionales podrin rebajar dicho fimite, previa justificacicn
de |o entidad efecutora y dprebacidn de lo Unidad Téenica.

3. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme af desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto dal Programa autorizado
per la Direccidn Regional. £ ¢aso de realizar midificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar
el plan de cuentas en el provacto respectivo.
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6. Proveer la Infraestructuia y equipamiento necesario para la atencién de las
persenas guealli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segtin fas
Orientaciones técnicas, Sin perjuicio, de la autorizacion formal v por escrito de la
Direccién Regional para adguirir la implemientacion con fondos SernamEsG,

7. Losrecurses orientados a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberin asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo gue se encargue de ia ejecucisn del programa.

8. El ejecutor deberd enviar a la Direccidn Regiona! los contratos de trabajos del
personal, sea en [a calidad que hayan sida contratados, situacion gue servira de base
para comprobar las erogaciones gue se encuentren relacionadas con el pago a
personas que prestan servicios para gl programa.

9. la Entidad Ejecutora deberd provéer al equipo ejecutcr, cualquiera sea sy calidad
contractual, vidticos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice $SernamEG,

10. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registre de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segdn io estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto per parte de SernamEG.,

11. Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprabante de ingresos municipales o de Ia entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo & la Direcciéin Regional,

12, ta Entidad Efecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimlento 2 o sefialado en fa Resolucion N2 30 de s Contraloria
General de.|a Repdblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al
Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEG ¥ sus modificaciones y al
convenio de colaberacion para fa Utilizacion del Sistema de Redicidn Electrénica de
Cuentas suscrito entre Ja entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ia
Republica, este diltimo sélo. en caso de corresponder,.

13.En atencién a dicha normativa, ia Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensuvalmente, dentro de los quince primeros dias hibiles del mes, un
informe que sefiale la farma en que se han invertide los recursos comprometidos
por Ias partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracion para fa Utilizacidn del Sisterna de Redicion
Electrénica de Cuentas suscrite entre la entidad ejecutar, el Servicio y Ia Contraloria
General de [a Republica, este vltirma 5610 en caso da carresponder,

14. La entidad €jecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacicn al piesente convenio por parte del Ejecutor, debers realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente;

a) Suficitud fundsada del representante del ejecutor dirigido a [a Directora Regional de
SernameEa,.

b} Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
fa Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
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presuptliestaria, requerird ademas revidion y aprobacitn de la persona encargada de
Administracién y Finanzas de |a Direccién Regional.

c} Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del ¢ la Abogada Regional de Iz
Difeccion Ragional, ' :

d) Firma de las partes.

e) Resalucion apfebatoria de la Directora Reglonal,

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no pedré afectar aquetlos.
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamerite fundamentada y exclusivamentg per razones de buen servicjo.

La entidad ¢jecutora, ¢on la finalidad de resguardar [a ejecucidn presupuestaria'y garantizar
el cumplimiento de los objetives del programa, solo padra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigeniiz del presente convenio.

En el case de gue la modificacion de convenie sea a peticitn del Servicio, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicade.

Al no encontrarse desglosados las sub items en el presente Convenie, una modificacion,
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard madiante la respectiva solicitud de
‘modificacidn al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parie de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio a carta a la Diréccion Regional de SernamEG, adjuntande el nueve Plan
de Cuentas, ¥ la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrd resiizar modificaciones de sus lneas
programiticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de los estados
de excepcidn constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la contingéncia
nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIG

E! ejecutor se encargars de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por aste
canvenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual; laboral ni previsional con los prestadores que la entidad gjecutora destine al
cumplimiente de este convenio, y no asurriirs obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con diche ebjeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecoada a las beneficiarias de los Programas, ¥ en consideracitn a
la ffiisian v a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentre-de las esferasdesu
competencia velara por resguardar los derachos labarales de las prestadores de servicio y
por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marca de la relacién contractual
que mantiénen, procUfando que éstos tengan derecho a descansos, permisos y licencias,
en espetial al defechio establecide en la normativa sobre Proteccidn a la Maternidad,
Paternidad y Vida Familiar. .

Por su parte, el ejeéutor debers velar por que ef personal que sé cortrate, no cuenté con
anotaciones por causas de violenhcia intrafamiliar, ni en el registro ¢reado por la ley N°
20.584, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
O personas mayores de edad, debiendo hacar envio al Sarvicio copia del respectivo
certificado. Asimisme, debe mantener actualizade ditho registro,
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A modo ejemplar el ejecutor resguardara las-siguientes condiciones eontractuales minimas,
de sus grestadores de servicio a honorarios:
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Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en co_ncordancia con
laley N°20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajaderes independientes, el pago de los hanorarios provendra directamente de
la institucion de salud carrespondiente. previa consulta a la Direccién Reglonial
respectiva, por el periodo que dure la ausencia. No existiendo posibilidad de
incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicho reemplazo.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parentai, con el 100% de los honorarios pastados. El Ejecutor debera asegurar, con
cargo a los récursos transferides por &] SernamEG, Ia diferencia que no pague la
correspondiente institucién de salud. Astmismo, Iz entidad ejecutora deberd realizar
todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En Gltima
Instancla y siemipre que exlsta disponibifidad presupuestarta, SernamEG podrd
transferir recursos para'la contratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo
gue dure el descanso natal y parental. Para ello, el Fjecutar dehera acompafiar
aguelios antecedentes solicitados por la Direccidn Reglonal v esta a su vez, & travds
del Departamento. de Administracidn y Finanzas'y la Unidad Técnica, realizar el
anilisis de procedencia, velando por Ia exactitud del gasto, para ello, deberan tener
en consideraclon fa realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales,
tiempo de duracidn def reemplazo, situaciones de embarazas de alto riesgo u otras
circunstaneias que se puadan sobrevenir. Er casa de ser gertinente podra solicitar
el incremento de recursos. al Nivel Nacional, quien realizara el Incremento siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es dé suma
importancia que las solicitudes se realicen con la dehida anticlpacién.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias hibiles, con derecho al pago de los
henorarlos por el mismo periodo, en cago de nacimiento de un hijofa gque podra
utilizar a su leccidn desde &l momento del parto, ¥ en este caso serd de forma
continla, o distribuirlo dentro del primer mes desde Iz fecha del nacimiento,
también se otorgara en caso de adepcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir
de Ia notificacion de la resolucion que otorgue ef cuidado personal o acofs la
adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de [a Ley N" 19,620,
previa autorizacién de Is entidad ejecutora yde la certificacidn del nacimiento o de
la adopcidn. '

Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prastacidn de sérvicios.
Raspeto a ausentarse por 6 dias habites, con derecho al pago de los honorarios par
el mismo periodo, parad fines personales, previa autorizacion de la entidad
Bjecutora, siempre y cuande la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerar? medio dia de permise por mes de prestacién de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independiéntemente de su forma de
contratacién o vinculo con g} Ejecutor, tenga dedicarion exclusiva parala ajeeucidn
del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestaderes de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacidn del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida fa participacion del equipo en actividaties de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encusntren ejerutando labores dentio del
marco del eonvenia, Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
contratadas bajo ef Cadigo del Trabajo, debera ser-notificads a SernamEG para sy
aprobacion, '
Garantizar como minimo la contratacidn del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del prasente convenio, salvo casos excepcionales
y debidamente calificado por ambas prartes,
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- 'En-caspsdedesvinculacidn o ne renevacidn, al Ejecutor deberd coimunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo téenice v profesiohal cumpla con los requerimientos
téchicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas v en el Proyecto.

Pars la contratacion de un miembiodel equipo, ya seaen calidad de titular ode reemplazo,
se deberd realizar un proceso de séleccion, publico ytransparente, el cual deberd dar cuenta
del curnplimiento delos lineamientos técnicos del Programa. De aguel procaso, se emitird
una terba, la cual deberd ser sometida a.una evaiuacién técnica, la que sera efaborada por
SernamEG, aplicada y évaluada por el Ejecutor, quien no podrd nombrar a un eandidato que
haya obtenida un puntaje inferior del 70%. Ef SernamEG velara por la calidad técnica del
equipo ejecutor, exigiendo el cumpiimiento de! perfil establecido por ef servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernameG copia del
eontrato de trabajo, junto con el certificads del Registro Civil gue acredité que fa persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciories por causas dé violencia intrafamiliar, ni én el
registra ‘creado por la ley 20.584 que crea Inhabilidades para condenados por delitos
sekuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficfo previamente al SernamESG, cori las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, gue justifiguen la desvincufacién.
Sera aplicable este procedimiente en aquellos casos en gue el -gjecutor cantinte con la
gjecucidn del programa durante ef aiio sigulente, ya 5ea por la suscripcién de un cenvenlo
dé continuidad o de un fnueve convenio, '

f La contratacidn y/o desvinculacian de una persana integrafité del equipo, en coritravencion
{ a lo previamente indlcado, facultars a la Direccién Regional para rechazar las rendicjones
o] de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuridracidn, honotarias
: u’ y/o finiquite, seglin corresponda, a Ia persona contratdda vfo desvinculada en esss
~ términos, de manera que dicho sasto sers asumido por la entidad ejecutora. Asimisma, la
contratation, seleccidn, reemplazo o desvinculscidn de personal en contravencién al
procedimiento sefialado en este pérrafo, constittye una cauisal de térming anticipadeo del
presente convenio.

DECIMO QUINTO; DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento. que ‘el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prictica profesional para la ejecucion del programa, la
instltucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarroflada en funcidn de tareas asetiadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera,

Toda préct‘ica\profesfonal de pre y post grado debera ser selfeitada por la entidad Ejeciitora
& la Direccitn Regional respectiva, la que evaluars su rechazo o aprobacién, decigion gue
sera coiunicada al Ejecutor, '

La autorizacién se otorgars siempre ¥ cuando:

L. Sea necesaria para el mejof funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario Y espacio para gue dicha practica sea
desarroliada correctamente.

3. Se trate de funcienes adminisirativas, En ningtin caso se abordardn o apoyaran
labores éstrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
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Todo, sin perjuicio de la regulacion gue imparta el Servicio Civil para los drganos de la
Administracion del Estado. : :

DECIMO.SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar ios bienes adquiridas con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v a Equidad dé Génerd de acuerdo 3 las
normas del régimen de adquisicién y dispasicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corfesponda, al presente convenio y al Manual de Rendicidn de Cuentas
Vigenta del SernamEG. . :

En tal sentido, el ejecutor deberd confectionar y mantener un registro de inventario
actualizado. de todos los bienes apertados y adguiridos con fondes otorgados por el
SernamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Guentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuentz log criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la efecucidn de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en fa ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y aj presente convenio. _

La bajs de bienes deteriorados u cbsoletos, hurtados o robadas se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravie, dafio, deterioro o destruecion anticipada det hien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes Inventariables se
deteriore: o dafie por su use-natural y no sea susceptible de reparacién y/o se enguentre
totatmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad efecutora podra
darlo de baja conforme a lo establecido en el ‘articulo 24° del Decreto Ley 789 que fifa
Neormas sobre Adquisicidn v Disposicitn _de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las institucionas dal Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, meédiante Resolucidn, segin corresponda, enviandose copia
del acto administrativo v los demds antecedentes a |a Diractora Regional.

Cuando $e trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta de la
maxima autoridad dirigida a la Direccién Reglonal, quien debera autorizar su baja.

En caso gque ecurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruceion, dafio o
deterioro anticipado 3l natural o vida (til, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s} mediante un procese disciplinario resuelto por el
decreto atcaldicio o resolucidn, segtin corresponda,

Indistintamenite cual sea ef resuitado de la invéstigacion, corresponderd ta reposician del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direcclén Regional su incorporacion
en el régistro de inventario correspoftdiente. Segin el resultado de fa Investigacién, podrs
la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presUpuesto de este convenio asignados por SernamkG, siempre y cuando exista saldo
favorabie. :

Cuando se trate de entidades ejecutoras pubticas o privadas y haya ogurrido un hurto 6 robo
de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva én Carablineros de Chile, Poiicfa

de Investigaciones, Fiscaliay proceder en o que fuere aplicable conforme a lo dispuesto &n
el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.
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En e momento gue el presente convenio termine por faltz de renovadién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes; los “blenas muebles inventariables" que se encuentren en buen estadn de
conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiledsd menor &
5 afios deberdn ser transferirlos a la institucién Plblica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazc de 90 dias del término. La entidad = que se le
transfieran. los bienes. sefialados deberd ser sin fines de lucrg, que persiga fines de intérés
S-,Uci;fll 'e_‘n materias aflnes a las finalidades de SernamEd, La transferancia de los bienes
mencioniados antériormente debers ealizarse mediantg dacreto alcaldiclo, resolucisn )
carta, |a que debe ser efiviada a la Directora Regional, para su eliminacicn del inventario del
convenio.finalizado. '

En aguellos casos en que se penga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes eon una antigliedad superior a 5 afios guedaran en peder del ejecutor o podran ser
donados a'etras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia def convento, la entidad ejecutora no-podrd gravar o restringir, en
cualgtier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes mueklas inventariables y en ningan
caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos hienes. El
incumplimiento de esta obligdcien, y en al evento de que cualguiera de dichos bienes sea

" objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, ifhpetradas por terceros ajerios a esta onvertio, dard derécho &l SernamEG a péner
término anticipado al presente convenio, -

‘Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados parz la ejecucidn del presente
dispesitive o programa del Servicio mientras sé encuentre en ejecucion,

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad efecutora serd la responsahle de resguardar los registros correspondientes 3 la
intervencion, come las fichas de las persenas stendidas y todos los documentos piblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento 3 lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Pratectign @ la Vida Privada, sn términos fales que.deberd cuidar de allos con [a debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11,

Las persohas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privades, estan Gbligadas a guardar secreto. sobre los mismos, cuando
provengan 0 hayan sido recelectados. de fuentes no accesibles al publico, como asimisme
sobre los demis datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campe {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse séig para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados; salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes sccesibles al plblico
{articulo 9).

Conforme & lo anterior, ef ejecutor debers incorporar utia dldusula de confidencialidad de
los:datos personales de las personas Adtendidas par el dispositivo, en los contrates de trabajo
0 convenios de honerarios de las personas trabajadofas o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACIGN

La entidad ejecutora se obliga a3 utifizar |a Informacion propuoreienada por el sistema
informatico o piataforma wely, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.
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El Servicio, quedari liberado de toda responsabilidad per el uso indebido que se |z pueda
dar a la informacidn; reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones iegales tenidientes
a demandar el reembolse de [as suimas a Ias que eventualmente sea obligade a pagar como
consecuencia de lq ahterier, ademds de la indemnizacidn de los perjuicios que hubieren
ecasiofado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresién a lo sefiafado,

DECIMO NOVEND:DE LA BIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Elecutera, difundir v promover per todos sus canales de
comupitacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objets del
presente Converiio ¥ sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo.o parte, con recursos plblicos del Servicie Nacional de ta Mujéry la
Equidad de Généro, v Que sy ajecucion o implementacién es realizada parel ejecutor.

Asimismo, serd abligacion dé |a Entidad Ejecutora comtinicar, alas eventuales participantes,
los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad..

El ejecutor, ademads, en cualguier actividad que realite en ef marco del Programa, sea
publica o privada, asi coma en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusién con
que cuente, se encontrard obligado a utflizar I3 imagén corporativa del SerramEG,
cumpliendo. con las especificaciones contenidas en Manual de Normiativa Gréfica del
Servicie Nacional de ta Mujer y la Equidad de Génerg fue se encuentra vigente. De la misma
forma, tode matetial confeccionado o elzsborada por e elacutor gue en teda o parte utilice
I2 mencionada imagen corporativa, debers regirse por I3 resefiada normativa grifica del
SerfiamEG, No obstante, erf ambas cases, deberd previamente informar y contar con a
aprebacith de la respectiva Direccitin Regional.

Par (itimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito defa &jecucion dal présente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafice (pendon, “pasa calle” « otrode similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el abjeto de reforzar Ia difusion def programa y el erigen piblico de
fos recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusian sefialadas precédentemente se
considerard Incumplimiento grave de fas obligacfories del presente canienio ¥ podra
constituir causal de término anticlpado y unilateral de! mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD BE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestign de Programas del Nivel Nacional del SernameG a el
departamento que asuma sus funciones, podré realizar visitas al efecutor con fa finalidad
de fiscalizar y supervisar los tomproimisos financieros, técnicos y admyinistrativas adquiridos
en el presente convenio, con &l objeto de cautelar el corrects uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de cardcter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regionat Hard entrega al Ejecutor de los
formatos o ficha de visita que serdn utilizades por fa Unidad de Fiscalizaclh de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar fodas las facilidades
para que &l funciohario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional dehers infarmar al efecutor respecto de Yas observaciones detectadas y
aseguratd fa implementacién de medidas carrectivas. Se ertendersd como medida correctiva
aquel ipstruments formal (oficie o. carta} remitido por la Direccidn Regional al efecutor,
informando el resultade de lag fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar
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las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro del piazo sefialado
p‘or al S_eﬁri‘cio respectoe de aquellas medidas @ compromisos adoptados, Por su parte, la
Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor
parasubsanar las ebservaciones detectados.

VIGESIME PRIMERD: DEL TERMING ANTICIPADO. DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner t&fiing &l presenta convenio dé forma unilatetal, en cago que nig
se l¢ asignen los recursos correspondientes o que Iz Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antécedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas imputables a él.

Entre fos Incumplimienios graves que: constituirdn causales de término anticipado del
presante convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplaze o desvinculacion de personhal con omisién 5l
pracedimiento estabiecido en ef presente acuerdo.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por parte del parsonal, del equipe o cualquier otra que
tenga lugar en el funcienamienia catidiano del misme, ho adepte las medidas adecuadas
para la Inmediata resolucion de estas situaciones, las Gque, en tade caso, deberdn ser
informadas y revisadas én conjuiito con las contrapartes técnicas de SemamEG.

€} Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la

informacion de respaldo suficiente para subsanarios.
d) Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones v resultados esperados del

1 Programa centemplades en el preseite convenio y &n las Orientacionss Técnicas vigentas.

e) Que se induzea u obligue al personal dei equipo y las personas participantes, a

" ! actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,

municipalas, parlamentarias y/o presidenciales, Asi como también actividades relativas al
procese censtituyente e actividad partidista.
f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole de! use, goce

i o disposicién e los bieres fijos o el establecimienta de cauciones de obligacienes propias

de Iz entidad ejecutora o.de terceros, respecto de los mismos bienes,
Frd] Utilizar &l recirito del Programa para otros fines distintos de} objetivo del presente
convenio.

h) No-resguardar las eondiciones de confidencialidad ¥ seguridad dé la informacidn de
los dates del Programa.
i} No.informar a la Direccion Regional respecto de cualguier hecho, situacion o evento

significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo 3 lo
establectdo en ios eampromisos técnicos adquiridos en el presente convenio,
i} No realizar la difusién en los términos establecldos en el presente convenio.

En caso de que %5 Entidad Ejecitora Incurea en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, o da praducirse un incumplirhiento grave de los compromiisos asumidas en
virtyd del misma, la Direceion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito 2 la
Directora Nacional de Sernam€G y a fa Jefa Naclonal del Programa. El términa antitipada,
cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de
requerimiento nj accidn judicial, mediante resolucién fundada,

El hecho dé haberse incurrido en ura causal de térmirio anticipado o de incumplimiento
grave, serg calificade por la Direccién Regional del SernamkG, previo informe emitida por
lar Unidad Técnica correspondierite. En cuslquier caso, para poner werming anticlpado a un
convenid, siempre se deberd contar con sl visto buene ‘de la Directora Nacional de
SernamEG. :

~
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Lz decisién de paner térming anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de Ia fecha erngue
se quiera poner términe a su vigeneia.

La Entidad Ejecutora tendra un plaze de 5 dias habiles, contados desde la notificacian del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadariente a la Directora Reglonal que se reconsidere la medida; quien responders
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepeian del Oficio de descargos.
Una vez notificada por Oficic de la Directora Regjonal del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejfecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
carridos para efectos dé la respectiva cértificacion de! gasto y restitusion de los fondos
asignados gle no hah sido utilizados ni comprometidos a la fechs, sin periuicio de su
-obligacién de dar oportunic cumplirsiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrurento y a las obligacianss téenicas réspectivas;

Si la Entidad Ejecutora se-desiste de continuar con la ejecucion del prografna antes del
término de vigencla del presente instrumento, debera notificar al Servicio par escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias cerridos antes de ka
fecha en gue pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que. ne han sido utilizados ni rendides, obhservados v/o rechezades al momento
del término, dando cumplimlentc a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asf también, hacerentrega de toda la informacion
¥ registros relacionados con fas personas participantes ¥ los documentos de gestién que ef
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar aportuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en-al presente instrumernito v a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de términe anticipada, el ejecutor debers resguardar los derechos y atehcién
de las personas-participantes.

VIGESIMG SEGUNDQ: CARTA COMPROMISO

Con &f objéto de garantizar el fiel cumplimiento del prasente-convenio, la entidad ejecutora
suscHbe en este acts, una carta compromiso gue se entfende formar parte integrante del
presente instrumentao.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuientre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
ebligaciones que derivan de é!. Sin perjuicio de elfo y con el fin de dar continuidad y al
funcionarm_iErlto del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a realizar
a partir del 01 de abril de 2020 y no podrin exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podrd ser renevado por un nuevo periotdo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que -exista la disponibilidad de recursos correspendlentes al ejercicio
presupuestario del-afio correspondiente.

- Evaluacion faverable de la Direccién Regionai y visto bueno del Programa de! Nivel
Macianal, '

s Manifestacioh de conformidad en I3 renovacion, mediante oficio por parte de Ia
Entidad Ejecutara.
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VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la-comuna
de Temuco y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTD: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio s firma en dos ejemplares de un misma tenor y fetha, quedando uno
en peder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

Ls calidad de Diractor Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mufer v la Equidad de Género de don JAIME. SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facuitad para suscribir
el presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género.

La personeria del Alcalde don MARCOS EBGARDO HERNANDEZ RDJAS para representar a
la 1. Municipalidad de Galvarino, consta de Decreto Alcaldiclo de Nombramiento Nel.138,
dé fecha & de dicierbre de 2016.

DE LA MUJER ¥
E GENERO

FEPUBLICA DE ¢
REGION DE LA ARAUCANIA -
)

4

OELA sy Lasoir
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CARTA EOMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG
A S RV DIELULION Dk PRUGRAMAS SERNAMEG

En Temuco, Regidn de La Araucaniz, a 9 de abril de 2020, don MARCGS EDGARDO
HERNANDEZ ROJAS, en su calidad de alcalde [representante legal de la Municipalidad de
Galvarino, por medio del presente instrumento manifiesta su voluritad de ejecutar el
Programa “Mujeres lefas de Hogar” del Servicio Nacional de la Mujer v |a Equidad de
Génery; destinando de maneéra exclusiva fos recursos transferidos por el Serviclo, para la
elecucian del pregrama y el cumplimiento de sus obijetivos, acciones y metas, eonforme al
presupuesto detallade en ef proyecto respedfivo y autorizado por SernamEG.

HERNANDEZ ROJAS
TANTE LEGAL/ALCALDE
CIPALIDAD DE GALVARING




