APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOLTEN.
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 129/IX REG.

TEMUCO, 9 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N 19.023 ;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos; '

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado:

7.Lley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2020; -

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon;

9. Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regidn de La Araucania;

- 10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer

y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG:;

11. Resolucién Exenta N2 1583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
fa Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucién Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobo las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, gue crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, SernamkG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el dmbito econdmico, a
través de la promocidn de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado y el 3mbito
politico, mediante la implementacién de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y |a participacion incidente en espacios
de decisidn politica, social, econémica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacién Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG vy {a llustre Municipalidad de Toltén, suscribieron

un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para los efectos

de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual tuvo
una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucion desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucion del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcion del Convenio de Continuidad, Ejecuciéon y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Regién de La Araucania.

7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N¢ 169/2020, de fecha 6 de abril de 2020, de I3
Profesional dofia Paola Mejias Espinoza.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 6 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion con la I. Municipalidad de Toltén, para el periodo
2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, Ia Resolucién N2 0019, de feché 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facuitades en las Directoras Regionales,

11. Que, Ia Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
SernameEG, Regidn de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Articulo 12; Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 6 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional
de La Araucania del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Toltén, siendo
dei siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOLTEN “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR"//

En Temuco, a 6 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad ., ambos domiciliados en
1 . en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE TOLTEN, corporacién auténoma de derecho
publico, R.U.T. N265.191.400-3, representada por su Alcalde don GUILLERMO MARTINEZ
SOTO, cédula de identidad 4ambos con domicilio en ' .
T2 T se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de Ja Mujer vy la Equidad de Gérero, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de Ia Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion Yy ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cuitural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacién de la

violencia contra las mujeres y el acceso a Ia justicia a través de la representacién
especializada.”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres mediante [a implementacion de iniciativas, acciones Y programas
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo

remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo pais”.
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho piblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacidon en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a [a equidad de género, la igualdad de derechos vy la eliminacién
de toda forma de discriminacidn arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Toitén fue una de las entidades encargadas de la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar de Sernameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccién
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacién
territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucion del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regiré por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resoluciéon N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regi6n de La Araucania, comuna de Toltén el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamgG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.

TERCERO: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un

conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

T 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacidn para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.
) b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
X la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo

dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

REGIGRAL

QUINTO: FOCALIZACION

El programa est3 dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
— econémico del hogar. Se incluirg, ademas, a las mujeres que estin en la condicidn de
‘ Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario (mujer econdmicamente activa gue vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico
mantiene cargas familiares de su nicleo).

b} Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles I al [l comprobados con la ficha de seleccién del programal.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f} No haber sido participante del PMJH en ios Gltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMJH ni pueden participar simultaneamente-:

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccién. _

i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

! SernamEG ha implementado una Ficha Institucional Gnica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta informacion serd relevante para cuantificar el n” de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacién en los convenios con los
ejecutores
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de TOLTEN, en forma integral, sin perjuicic de la
desfocalizacion de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Tecnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucidon se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.
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Asesorar y acompafiar técnicamente Ia
implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programatica.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencién.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB,
JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacién y gestion de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefdénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que Ia ejecucién del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompaiiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica, serd de responsabilidad de fa
persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los ambitos de accion de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EIECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestion, sefialados en las Orientaciones Técnicas y




elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

7. El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que serdn entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de! uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

o OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucién Exenta N° 1583, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $14.924.504.- {catorce millones
novecientos veinticuatro mil quinientos cuatro pesos) la gue se desglosa de la
siguiente forma:

OINTROL LEGAL

Aporte —‘
; 2 Cta. item SernamEG
i Gastos en Personal
=4 10 | Administrativo , $0.-
. | J/ Gastos en Personal
— 20| Operacional $14,652.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales © $272.504.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.924.504.-

2. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en

las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1la primera remesa, corresponde a la cantidad de $5.600.000.- {cinco millones
seiscientos mil pesos), que proviene de los recursos ya transferidos durante el primer
trimestre del afio 2020 a través del convenio de continuidad, transferencia de fondos y
ejecucidn suscrito por los comparecientes con fecha 23 de enero de 2018 (vigente
hasta el 31 de marzo de 2020), aprobado mediante Resolucién Exenta N°45/1X REG, de
fecha 9 de febrero de 2018, y en especial, por modificacién del mismo suscrita con
fecha 21 de octubre de 2019 y aprobada mediante Resolucién Exenta N°355/IX REG,
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de 3 de diciembre de 2019, de esta Direccion Regional y sus demds modificaciones. Se
deja constancia que, dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del
acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluird en la rendicidn de cuentas,
los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcién del presente acuerdo, dnica ¥
exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad
en [a ejecucion de la funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio
mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los recursos ptiblicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional 5.400.000.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $200.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $5.600.000.-

2.2 La segunda remesa correspondiente a la suma de $5.594.702.- {cinco millones
quinientos noventa y cuatro mil setecientos dos pesos) se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

a) Aprobacion del Proyecto de Fjecucién por parte del Area Técnica respectiva.

b} Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

¢} Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del

Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega

con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.

~ La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a

proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:
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Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $5.551.200.-
30 | Gastos en Administracién S0.-
40 | Gastos Operacionales 543.502.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $5.594.702.-
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2.3 La tercera correspondiente a la suma de $3.729.802.- (tres millones setecientos
veintinueve mil ochocientos dos pesos), se transferird previo cumplimiento de los

siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a [os gastos de la remesa o de |a

cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de |a siguiente manera:

Cta.

item

Aporte
SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

$50.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$3.700.800.-

30

Gastos en Administracion

$0.-

40

Gastos Operacionales

$29.002.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$0.-

60

Gastos de Inversion

$0.-

siguiente forma:

Totales

$3.729.802.-

3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $5.751.200.- (cinco millones
setecientos cincuenta y un mil doscientos pesos). Dicha suma se desglosa de Ia

Aporte
Cta. |ltem SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal
/—\‘ 20 Operacional $5.551.200.-
30 Gastos en Administracién S0.-
40 Gastos Operacionales $200.000.-
Transferencias '
50 Beneficiarios/as S0.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $5.571.200.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastarda su incorporacidn
mediante la resolucién exenta de la Direccidn Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual debers ser posterior y estar conformidad con la
Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
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a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicion de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ia
Republica, este dltimo sélo en caso de corresponder, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamkG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccidn Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de fas
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en Ia implementacién,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4. La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccion Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos ¥y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electrénico de la
Direccion Regional.
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5.

6.

7.

9.

Procurar mantener el Programa de manera dptima segln los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccién Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdmico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las

mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacion y la temética que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas vy
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, probleméticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacién y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caricter obligatorio para el equipo y el ejecutor debers asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa. :

11. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de

SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los

contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de

las o los participantes del programa, es informacidn de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
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definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

15.la Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informéticas definidas y vigentes por SernamEG vy a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre fa cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacion estara a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, dptima conexidn a internet Y, en general, software
y/o hardware. '

Sera obligacién de! ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente debers informar a la Direccidn Regional
cualguier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

:i 17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
i dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma Gréfica de

SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por Ia Direccién Regional.

18. El ejecutor se compromete a
respetar [a politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En ‘todo aquello que diga relacién con Ia
gjecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEg. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrolio Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deber3
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberin
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se debera estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.
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21. Informar a la Direccion Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de
oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

22. El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afioc 2020 a destinar para la gestidn,
administracién e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y
anual de $14.518.304.- (catorce millones quinientos dieciocho mil trescientos
cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- | $3.500.000.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $8.001.600.- S0.-
30 Gastos en Administracion- $0.- $0.-
— 40 Gastos Operacionales $968.704.- | $2.048.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- S0.-
60 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales $8.970.304.- | $5.548.000.-

3. Elaporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deber3 ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberin
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamkgG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstonte,  las Direcciones Regionales podrdén rebajar dicho limite, previa
Justificacion de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

4. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direcciébn Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.
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5. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencidon de las
personas gue alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositive segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccidn Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

6. Losrecursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

7. El ejecutor debera enviar a la Direccidon Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

8. La Entidad Ejecutora deberé proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamgG.

9. La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segtin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de [a entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a [a Direccién Regional.

11, La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucién N2 30 de la Contraloria General de [a Republica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracion para la Utilizacién
del Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este Gltimo sélo en caso de
corresponder,.

12, En atencién a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a fos mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio v la Contraloria General de la
Repiblica, este Gltimo sélo en caso de corresponder.

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
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a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de

SernamEG.
b) Revision y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
.presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
[a Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades gue se generen producto de
los estados de excepcién constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacidn alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar ios derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
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y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:
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Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucién de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podrd transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debers
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracidn la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
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ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucidn del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacidn o no renovacion, el Ejecutor debera comunicario con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el

Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reempiazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, plblico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la que
serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una ctontratacion, debera enviar al SernameG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que fa persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacign.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultars a la Direccién Regional para rechazar
tas rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
€n contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de

término anticipado del presente convenio.
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DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluarad su rechazo o aprobacién,
decisién que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los organos de Ia
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adguiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG. :

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones de! Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segln corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demés antecedentes a la Directora Regional.
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Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida util, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa{s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia_de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Pdblica o Privada que sefale la Direccidon
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad 3 que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pablicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
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Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
plblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

{articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios

respectivos.
DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o piataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las gue eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facuitado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando gue son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer yla
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor,

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género gue se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamE&G. No obstante, en ambos casos, debers previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.
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Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico {(pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrs
constituir causal de término anticipado y unilateral def mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional haré entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccidn Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se entenderda como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional ai
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefalando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisidén al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del persanal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.
d} No implementar a cabalidad, los abjetivos, las acciones y resultados esperados dei

Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
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e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campaias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en fos compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los COMPromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dfas habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondréd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacidn vy registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
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cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional. _

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTOQ: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regidn de La Araucania, de! Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don GUILLERMO MARTINEZ SOTO para representar a la |i.
Municipalidad de Toltén, consta de Decreto Alcaldicio N25.148, de fecha 6 de diciembre
de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCAN/A. GUILLERMO MARTINEZ SOTO
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE TOLTEN.
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Articulo 22; El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberad ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacion 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\L'DE LA MUJER
E GENERO

Distribucidn:

- Fiscalia IX Region.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

\““—L/ - Programa MIJH.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y BIECULION
SERICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD O GENERO

THRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIS

HLUSTRE MUMITIPALIDAD DE TOETEN
TPRGGHRATIA BIUIERES IEEAS DE HOGAR?

En Temuto, a 8 de abril de 2020, entre ! Servicie Nacions! de 18 Mujer v Ia Tguidad de
Género, RU.T, N® 60,187 0006, servicio public Tuncionalmente destentralizade, o irinds
de s Dirsccitn Reglenal de La Arausania, *e;::res&n%aﬂla por su Director Regioral (S don
IREAE SALDIVIA PALACIODS, cédula de identidag < © 7 ambos domigiliados en
. en adeiante ol **Semam&is o el “Servicie”, por unes pacte;
¥y pmr laeira, lo b MUN%X:??A&%EAS DE TOUTEN, corporacdion suténoms de derecho piblics,
RALY. NEGD. 1G] 4003, I‘%}ﬁ!’%‘i—ﬂﬁﬂ‘fada por si Alpalde don GUHLERMO “N%AR’T ST%EZ 070,
céduladeidentidad v .- ombos con domiclio encatle 0
Le!ehm el :-ig,u:c ste convenio de continuided Tfaﬁs?e;ramaa de Fonzdos y

Eiscucion.
PRIMERG: ANTECEDENTES

Cua, =t Seriitio Meciomad de & Mujer v le Eguidad de Génern, &y un. servitie puhlico,
huncionaiments descentralizads, dotado de personalidad judidica v de gatrimonio propie, gue
se refivionars con e Prasidents de Iz Repdibiics por intarmaedia del Ministerio de la Mujeryla
Prunced de Génarp; v tiene por ohjeto, sjecutar las politices, planes v programas que e
sncomiengs of rendionade Rinisteris, '

five, el SernamEG, fiene comd misidn fortalecer las dutonomias v gfelticie pleng de jos
derechos y deberss de [n diversidad de mijeres, 5 raviés de ts implementacion vy efecudon de
Paliticas, Flanes v Programas de lpusidsd v Fouldad de Género, considerando el aifomue
igrritorisl, v aporfande af cambio culturs! que se reouiere para alcarzar uns sodieded friEs
ipuaiitarta entre mujeres y hombras en ol pais.

Cie, gno de sus objetivos estratégicns del SermamES, es “rontribuira fartalecer las autonomiss
do kes mujeres, promoviende su derschoe a ung vida lbre de victencias, 3 través de programas
¢ nidlativas relacionadas con 1a prevendsh, rercién v réparagion de fz viglencla contra las
mujerss v 2l access e justica & travds de  roépresentscion sspeoiaiizads”,

Chse, unp de sids objetives estraisgices del SernamES, ey "Furislecer la sutonomis econgmica
de %as.mujeres mediante {8 inplementacidn de inicistives, scoongs v grogramass con
portinenda cultural v territerisl, gue promovsven [a geneescidn deingrosoz, ol scesso voantrs!
GE WS rECUMEUS, S incurporation, pormanencis y desenolio en @) mundo del babsjo
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rempnersdo -en el marco del rabain decenie- potenciando su empoderamiento individual v
colective pals”,

fue, dicho objetive e conueta a Través del Ares Mujer y Trabaje, en cuyas liness
orograrmatices se enclienlran los Programas Mujeras jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buanas
Pririicas Lsborales con Equidad de Génerc v Bujer Cmiprende (ex Programe Mujeres,
Asociatividad v Emprendiniiantel.

2ar su parte, en conformidad & 1a Ley 18,695 Orgdnica Constitudions! de Municipslidades,
fa Municipalidad es und corporacidn auitnoma de derecho publico ron personslidad
furidica v patrimonio propio, cuya finalided es satislacer {as decesidades de la comunidad
iocal v asegurar su participacion en of progress scondmico, social y cultural de fa respectiva
comung, L misma Loy en su articulo 82 establece: “Las municipafidades, en eldmbite de su
territarin, podrin desarroflor, direclamente o con otras drganos de fo Adpunistroditn del
Esioda. funmones relacionados con: B Le soiud publica v fo proteceidn del medio prabrents;
&} Lo gsistencia seclol v juridice: k) Lo promocicn de fo foueidad de oportunidedes enire
fornbies v mujeres. §} Fldesarvoflo, implementacion, eveivacion, promocion, capocitogidy
v gy ve goclonas oe prevencidn social y situacionad, lo eelebrorion de convenios con 0fres
eniidades poblices poro o opficodon de plones de reinserdios secial y de asistencio o
wictinis, asi comer fambien lo adopeidn de medidas en el dmbito de lo seguridad publico o
rivel cormungl, sin perfuicio de las funciones del Ministerio del Isterior v Seguridod Publico y
de las Fueraas de Orden v Seguridad”.

e, en virtud de o anterlor, ambes partes comparten los obietivos de contribuir 8l
decarrodlo social arientads 3 15 enuidad de génern, g igualdad de derechos via eliminacion
de nda forma de disceirsingcidn arbiirany contra las mujeres.

Ciue, durante of 3fio 2018, v hasta = 31 de marae def presente afie, la Municipahidad de
Toltan fue una de las antdades encargadas de s gjecucidn del Programs Mujeregs Jefas de
Hegar-de Sernameg, elecucion que fue svaluada favorablemente por & Dirgction Regional
v la Unidad Técnica respettiva; por su pane la entidad ejecutora ha manifestado fa
oneidn de continuar con (o eiecucion del Programa de acuerdo a la focalizacion territorial
v 2 oy lineamigniss del mismo, tode ved gue #ste se constituye en un elemento
fundamentsl para 8] peceso v permanentls de brs oujerss de fe comona en el mundo
laboril, por fo gue las partes acuertian la continuidad de la efecucion del misme.

SEGUNDO: MARCG REGULATORIO

La gierucion del Programa sersgirs por los siguientes documentos Que 3on parte integrante
del prezerts convanio:

1. Resolucisn N7 30 del afio 2015 de |z Contralaria Ganeral 8 fa Repadbiica, o la ngrma

sue la regmplace. : _

2. Resplucion aprobatorts ded pressnte Corvendo de Confinuidad Transferendia v
Eiecucion, ¥ {as resoluciones aprobatorias de las respectivas madificationes gue se
suscribsan duramie fa vigenela del gobvenio.

Resotucidn Exents NI587, de Techa 31 de diciembre de 2019, de Samameg,
aprobatoriz de las Orlentadionss Téonicas vigantss del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. Ei Provecto Comunal del Prograima, an adeiante Proyecio.

Paraestos efecros se sntiende por provecto comunal, is ;Jmpuési:a dal gjgcutor para

desarrollar en la Region de Lo Araucanis, comuna de Toltén el dispositive, en estricto

cumphimiznio dal presente convenio v de las arientaciones teonicas vigenies de

Lernamil.

Lk
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Errio ne regulade expresamente en of presents convanio por ¢f Menual de Rendicion
de Cupntas vigente del SernamEQ.

6. Caris Compromise del Blecutor, .
&n of casn de contradiccion entre un instrumento ¥ otro, prireard de acuerde af orden de
prefacion precedeniements establacide, el cugl se na dispuesto resperando 8l principlo de
erargula rormathe. Asimismo, el elecutor declara eonocer expresaments todos gsiosg

1

artecpdonies,
TERCERD: OBETO

Guie, conforme ados objetivos vfines, ol FIECUTOR se campromate 3 Implernentar v ejecutar
en & terdtorio que se acuerda en las dausulas siguiemes, of mudde programdtico de
SpenamiG, segin fos orentationes téenicas vigentes del Prograres Mujeres Jefas de Hogar y
tuyo madelo se detallard en las cddusules siguientes,

CUARTO: ORIETIVOS DEL PROGRAMA,

1. OBIETIVO GENERAL
Fromover la autonomia econdmics de las mujeres iefas de hogar, a través de iy entregs un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestiohar ingresos v recurses propios 2
partir def rrabaio rerumerads, of aeceso 3 le oférta piiblica y 0 epertunidades de conciliacidn
trabaje remunerado, domestivs ¢ de cuidedos,

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

4. Bessrrolar capacidades v habilidades laborales do log iefas de hogar, = través de
tplleres de formacidn psre mejorar sus condiciones para #i wrabale reminerade
tanta dependiente coma independiente.
Articular con g institucionalidad pablics y privada el atceso de iy participantes a2 la
cleria existente pars mejorar sus cgoitunidades de desarrollo en ol trabafo
dependiente come independiente de acusrds 3 sus necesidades v demandas ¥
través de la consecucidn del provecro faboral elaborade pur las mujeres jefas de
hugar participantes def programa,

o

CHINTS: FOCALIZACON

El programa esté didgide a;

aj Mujeres Jefas de Hogar o Nidles. 52 entiends por iefa de hogsr 12 mujer que ey
econdmitamente active, tene respunsabilidades familiares v e el principal sustento
eronwriee del hoger, Se indluird, ademds, a3 ias mujares gue estdn en la condicidn de
Trabajedors Jefs de Nodle Secundario {mujer econdmicamente activa guie vive al interior
“e un hogar gue tiene un jefe o jefa distintn o ellz, peco Lon sU agerts erondmico mantiene
cargas farniltares de su micles),

b} Tenar enirs 1B v 85 afos de edad,

o Ser econdmicamante activa.,

e} De tos quintiles | 8l 1l comprobados con ia ficha de saleccidn del programat,

o} Vivir 0 trabajdr en fa comuna donde sz Implermenie ¢ Programs,

£} Mo haber side participante del #MIH en los Slitmos 3 afios,

g} Muleres que hayan participsdo n Proprama Mujer Emprende, no podran acceder a

PRUIH i pusden particinar simultdneamaepte,
hj Lenvada de los programas de SermamES. Desde of Programa VO se ingresa sin
refpalsitos de solecion,

i ﬁ"f}{f_”ai?)h&. v,
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i} Se ponslderard of acceso preferente para lus midjeres derivadas del Subsisterma de
Sepunidades v Oporiunidades. Ley N° 20585,

SEXTO: FOCAUZACION TERRITURIAL

La gntidad glecutors implementard el modale de intgrvencion principalments en el
territorlo earrespondients en lz comuna de TOLTEM, on forma imtegral, sin peruidio de fa
desforalizaciin de acusrde & o estdnderes sstablegidos por el SernamiG on las
Crientaciones Téenicas viganies del Programa v en conformided a lo establecide en e
Proverty presentade por la entidad ejecutars v eprobado por SermamES.

SEPTIMAC: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas o las Orientsdones Teonicas del modein
programshicg, of Servicio durante su implomentacdh vy gleouadn s compromete
sspeciiments & tas stiasenies ohligaciones;

i. Asesorsr y scompafiac tEonicamente fa implemendacidn del Programa, velands por
el cumpliniento de las Greniadiones Téonicas vigentes v do fas acciones v metas
orevisias en los Proyectos,

2. Generar lgs condiciones 1éonieas en fos equinos responsablas de la implemeniacion,
para e cumplimiants de las Orientaciones Téonicas, canforme & sus componentes ¥
Hines de accidn programdtica.

Facilitar y apoyar 18 gestidn intersactorisl gue realice la entidad ¢jecutora para una
maior gjzeucion del modelo de intervengidn,

Lid

4. Procurar instancins a nivel nacional v reglona! de weordinggidn publico - priveda para
aumeniar las oportunidades laborales de las mujpres participantes del programa

5. Coprdingr en conjunin con distintas instiuseiones came: Ministerio del Trabajo,
SEMGCE Direccion del Trabajo, sMinisteno de Szhud, Ministerio de Dessrrolio Socisl,
FOSIS, Mirdsterio e Educacion, JUNAER, FUNJL DIBAM, Minfsterio de Economiz,
SERCOTEC, CORFD, SERNATUR, INDAP, Fundacidn INTEGRA y Fundacidn PRODEMUY,
y Fundgcies FUNFAS, enire olras, ls oferla programdtics gue comprende &l
Rrograma.

G, Asesorar y acompadir en el procesg de implementacitn y gestion de los grovecios
para @ ejecuitn de los modelos programaticos, 185 asesorias v acompaismisntos
pusden consistir en visHas @ terreno, supsrvision telefdnita, videsconisrencis o
cusiquigr otrg medio iddneo que permits o Servicio cout®lar que |z gjecucidn del
proyecio oo ajuste ol grosente convenio.

La aspsoria y scompatiamicnio e SernamEG sbarcard dos drass, sl drea de gostign
réenics v el drea du gestidn administrativa financiers,

Lz asesoria v acompafamienio de s gaslion téonics, serd de responsabilidad de ia
persona designada por la Direccian Regional del SernamEG, ’

Los dmbitos de accidn de la asesorfa v acompaliamiento de SermamES involucran
srciones referides a

# Avompafamignto téonioo v agministrativo ol "EIECUTOR®,

* Asesoria direcie de fas seciones desarraltadas por los equiipos efecutores,
® Coordinacion v Tortsleciminnio de 12 gestion SemamEG 2 nivel jogsl,

% Trabajo de ried, 3 nivel raglanal y provingial,

£
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bAsesorar v ovaluar ¢l proceso de Ea{piememeﬁén v gesiion del proyects para iz
ejsrucion del programa. Esta gveluacion se reslizard semestreimente, teniendo
comn insumas los informes de gestion, sefiatados én fas Orientaciones Técnicas y
glaborados per el 2quips comunal de s Dntidad Ejecutord junto con fos informas de
supervision realizades por elfls Coordinador/s Regional de SernamtG del programa,

£l sauipn regional, deberd elaborar equelics informes de Gestidn del Frograma
sstablecidos #n las Qrientaciones Téenlcas, log Que serdn entregados en fas fechas
arevismente infarmadas por SermamEG.

Apoyar o ladifusion para que el efecutor promiieva el programs entre ias potentisles
participantes y ante b comunidad on general, madiante {# entrega de orlentacianes
vars of disefio de materiales comu diptieos, pendones afiches ote

Generar gspecits de formacion v capacitasién pere los equipos en aspociol
dsencipies pars e fogro de las metas de los programas ¥ ef cumpfimiento det modelo
de intervancidn propuesto en las Driendaciones Téonigas,

10. Supervisar que fos mortos e diners no gastados g consezuenciadel use de litencias

médicas dol sguipo de trabajo del Programa sean restituides al SerramEG.

OETAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

Z

e

Sernamis, se compromale o desijnar ks recurses pars of cofinanciamisnty de ia
gestion, administracidn ¢ implementacién del proyecto, con cargo @ log gastos
roconotidos 0 la Resolucidn Exenta N° 1583, de 31 de diclembre de 2018 de este
Servicin, sobre presupuesto regional aiio 2020, v i Ley de Presupuesio para i alio
3020 corresponde & & osuma bruts, v total de 514.924.504.- {catorce millenes
nouvecientos veinticuatro mil quinientos custro pesos) la que se desgiosa de la
sigutente forma:

. g:;mrta,

(Ce. fem
C T Gostos en Parsonal
10 Administrativo
Gastos et Personsl
20 Operacionsl
30 Gastos en Adwministiacion 30
40 | Gastos Operacionaies | 52725
Trarsferencias
50 Bengficiariosfes
50 Gastos de Inversion e T
i Totales $14.924.504.-

SeenamEG ransferivd [z sums precodentements indicade a ls éntidad ejacutors, an
las siguientes cuotas, pravip cumpliriiento de los requisitos gue en los siguientes
numerales se establesen:

21 ia pemera remess, coresponde 8 la cantidad de $5.600.000.- [dnco millones
seiscientns mil pesos), aue proviene da 05 FRCUTSEE A transteridos durente ef primer
srimestre del sfio 2020 1 través del sonvenio de continuidad, fransferencla de Tondns ¥
eiccution suscrito par os comparetienies con fechs 23 de enero de 2018 (vigente hasts

@i 3

1 de marzo de 2020}, aprobade mediante Resolucidn Exenta N*45/IX REG, de Techs

3 de febrere de 2018, v en especial, por modification del mismo suscrits con fecha 21

U

HWRFFMETABG/IRP /ap



ociubre de 2019 v aprobatla modisme Resolucidn Exgnta NT355/1X REG, de 3 de
msmmbre dee 2019, de esia Direscion Regional v sus demds modificaziones. Se deia
consiancia gue, dicha sums se encuentsa debidamente transferida en vintud del acto
administrativo recién oitado. Por su parte, se incluird en la rendigion de cuentas, (os
stas glecutsdos con anterioridad e I3 susoripeidn del presente scusrde, unica v
xcmﬁl‘vamﬂnte pars sfectos de bste numeéral. Lo anterior, por razgnes de continuidad
n s ojecucitn de lp funcion del programa, an miras & olorgar un buen seeviclo mediants

o eficiencie v eficata en o utilization de los requrses pdblicos,

l"s’.‘: 3] ("CE

L3 remiess anterior, se desglosa de Ja siguionie forma:

- &poﬁe
_fem | SernsmEG
Gastos en Personal
10! Adrinistrativo . f

Gastos en Persorral {
20| Operaclonal
%__m'_heaﬁtms it ;{%dmli}i(LFcJCIGﬁ m m E
4 Gastos Operacionaies 00.0€
Transforenclas

50 Beneficia fsmim 3
50 Gastos de | Wemnn

.?‘3??3??_
& 2213 sesunde remess correspondients 3 (@ osums de $5.5894.70Z- (cince wmillones
zfx guinientos novenia y tuatro mil setecientos dos pesos} se tronsferird presio

eurnpiimianto de los sigulentes reguisiios;
3 Aprobacidn del Proyecte de Eiecucidn por parte del Area TAcnics respectiva
»y  ReschuciGn Aprobatoris del prosente Convenio tetalmente tramitada.
01 A trazafse de ung entidad ciocuiors que ha sjecutado programaes del Sarvickn,
dehers ademas;
- Mo mantensr rendiclonas de cuentas axigibles pendientes de entregs
con of SernamES por ¢l provecte ejierutade durante el primer trimestre
ded sfio 2020,
- Laaprobacidn de rendiciones de cusntas corfespondientes a provectos
siecutades en of afio 2019
Ls remesa antes indicacdy se desglosa de 1o sigulente manera:

L g GpoRie
G, | ftems | SernamEG
Gastos en Parsonal
10| Administrative ' - 5.0
Qaw}s an Pe;’sa"xai
0 | Operacional $5.551.200.-
Gastas en Admrnu%rwc:n” i mw;}g
|40 Gastos Operacionales | $43.502-
Transherentias
56 | Beneficiarios/as s
60 Gastosde lnversion | $0.-
Totales  155.584.70Z-
&
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2.3 La tercera  corrasbondizaie 2 b tums de $3.7Z8.802.- ftres millones setecientos
veinginueve mil echotientos dos pesost, se fransferirg previe cumpliments de los
sipiontes requisiios:

al {ue syista disponibiidad presupuestaria para estos efeaios

bi Qe fa entidsd ejecutors hays es‘.‘treg&%ﬁ‘a 8 SernamES los informes de
rendicion de cuenias correspendipntes a Tos gastos de b romess o de s
£01a alerion,

Lo sumas antes indicada se desgloss o la sipulente manera

o Apaorte
Cta, | hem i SernamEG
Gastoy Bn ?EY&GI”;&Q ui
10| Administrative 50,
B S
20| Operagional . $3.700.800.-
30 Gastos en Adwminisiracion 50
40 Gastos Operacionales | $29.007-
Transterencias T
50 Beneflclariosfes ¢ $0-
60 Gastos de twersién 30.-
Totales _$3,729.802.-

3. SermemEG, se compromets ¢ ransTery los recursos pata ¢ cofinanciamients de iz
zestitn, administracidn e implementacion del provecto pary o primer trimestre
2021, slempre v cuande exisiz I disponibilidad presupuestaria en iz respertiva fny
de presupusesio, une sumia bruta, dnics v iotal de 35.751.300.- {dince millones
setecientos cncuenta ¥ un mill dosclentos peses). Biche suma se desgloss de
sigttiente forma

| Aporte

iCta. ltem _ |SernamEG
SGastos en Personal
W Adinistrative 5 $0.-

Gayas &n F’Erﬂﬂ}ig{
. Operacional 1 $5.551.200

stos &n Administy 50.-

Gastos Opgracionales | $200.000.-;
Transferentias | '
3% Beneficiarios/as | 80
60 __f%{:f&iéf& di fnversion 50.-
© iTotales 35571200

£n ol evenio, gue oxista reajuste o incremento de reciirsos astablacide en 13 Ley de
Fresupussto del Sector Pabilce pars of afre 2021, Bastard s incarporsicn mediante
ia vesplucion exénta de s Direveion Regiona! del Sarvicio gue sulorizs el incremento
e g Programa, 13 cual deberd ser posierior v ester conformidad con la Resolucidn
ol Mivel Nacionel que distribuye el Presupussto para ¢l 2fo 2031 2 las Direcciones

fegionales del SermamEG.
sernamEG mansferid o remesd antedormente sehalads 8 3 enudad ejetutars,

prewin cumplimients de o deuisate:
&} Duie exista dispunibiidad presupusstaria para pstos efecios.
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b Cue s sntidad elecutorz have entregado a SernamiG los informes te
rendicidn de  cuentss correspondientes 2 los pastos de loremesa o de ly
CUOia ANteTion.

SetnamEG regueerird el dosglose del presupuesto para el gfio 2020 v 2021 en sub
Heriss, of cual deberd estar contanide en g Plan de Cuentas del Proyecio presentado
par te entidad ejecutora. En caso de reslizar modificaciones presupuestarias de
conformidad @ lo establecido en of presente convenio, emiien se deberd sctualizar
gt plan de cuerias e el provecto respetive,

Sernamil, scorde a i Reactucion 30 del afie 2005 de la Contralorle General de e
Repibiice v @ su Manual de Rendiciones de Quentas vigernte v 3l convenio de
enlaboracidn paro la Uiilizacion del Sstema de Redicidn Blectrénics de Cuentas
suscrio entre ko entidad ejecutiar, el Service v 1a Contrateria General de ls Repdbilicn,
exte ¢itimo solo en caso de corresponder, deberd revisar, mensualments, las
rendiciones de cusmias prasentadas por la entidad ejecutors, con la finalidad de
sypervsar 1o corrects siesucidn del gasto de los rocursos transferidos por
SernamEd, asf como o sugulmicenis a los aportes comprometidos en el provecto per
19 Entidad Fjecuiora. \a revisitn indicada se llevara a cebo por offls Encargade/a de
fy Direccide Regional v & Unidsd de Administracidn v Finanzas de la Direccion
Regionsl de SeraamER, én conformidad a la Regolugidn NY 20 de 2015 v 8l Manual
da Pendizionsgs de Cushias del misme Servicks, en todo 1o gue no sea contrario &
TN

NOWENG: COMIPROMISOS TECNICOS DEL EIECUTOR

furante ja inmplementacicn v ejecucion del modelo programities definide en lag
Owientaciones Teenices wigenies del SermamdlS, ) Elecutor se tompromel & cumpli
gspotipimente las sigeientes obligationes;

14 Entidad Fjecutora se obfign cumplis con los objetivos y Bneamicnios ternicns
pspecificos esteblecides en ias Orfentagionss Técnicas wigentes del programa
Muieras lefas de Hogar, goe glecuts en virtud del prasemte Convenio,

Reallzsr acciones de coordinagion y fortaletimients con representantes de las redes
instltucionales de apovo local coleboradores en fa implementacion, ejecusion y
desareoiio de cada uno de fos Provectos,

Gererar a5 condivionas necksarias tendientes a i intdipotande ¢l Programa, an el
mediano plaro, & jas pelitichs sodio laborales de s Ertidaed Cipoutors,

{2 Entidad Eieoulore geberd informaer a la Direccion Regiomal, sobre el desarrolio tal
nrograna &n f comunm, medisate informes cualitativos v cuantitatives, de acuerdo
a Iz periodicidad determinada por las Orientaciones Téeninas v af formata definido

porSernamis.

12 Direcsion Regional de SernamES dispondra de 10 digs hébiles desde Iz recepEion
ds jos informes, para hacer (a5 observaciones que estime periinentss, las cue serdn
comunicadas al sjecutor, quien a su vez tendrd of térming de 10 diss habiles pars
subsanaras, contado desde by notificenion via correp elgctrdnico de iy Divgooidn
Regional.

Procural manteesr el Programe de maners Sptima segun 1os estandarss sefatados
en las Drientacionss Tacdicas vigentes del mismi.

e

5
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14,

i1,

iz.

i3,

In caso do ser une entided ejecutors municipel, ¢l programa debe depender de la
Oiraccitn Municipalvingulads al Fomento Productive o Desarrolle Econdmics Local,
prefargntemente. In case que e programa se encuenire an oira Unidad o

Departamente Municipal, se debe resguardar el debido curnplimisnie de su

naturaizza, que o5 la insercién fabdral y ol spoyo 8 la autanomiz scondmics de 183

TR,

Generar las candioiones nacesarias tendientes a it mcorporando al Progiama, en el
mediano plazo, @ las politicas socw feborales de la Municipatidad, la jefatura de
hogsr femaning como preblematica prioritaria en los Planes de Desarrelld Comunal
{PLADECO) y &n fos instrurmentas de planificacian, gestidn v presupussts Municipat.
ety accidn comprende informar al Concelor Munitipal sobre I implementacion v la
rerndtits aue abords ef Programas.

£l Blecustor se obligs a realizar gestionns locales con ingtituciones publicas v privasdas
y Con Girds islandiag municipales pare complementsr la oferts del programe @
invarporar en 8l guehscer municipal, problemdticss espocificas que sfectan las
mujeras jelas de hogar de la comuma.

Fagiitar v promover i coordinacidn del Pregrams con los clros dispositivos de
Sernamii en gl territofe, ef espacial entre jos de 1a Unidad de Violendla contra las
RKhujeres, enivegando la informaddén necesarls en los gasos de derfeacidn v
raspetando los Hempos establecidos para enviar Iog reportes & informes que se
PRCLIRIEN. '

Facilitar v autorizer lo asistencls del sguipa de profesionales a las capacitaciones
mrganizadas en e marce del Programa, v8 sed presencigles o sdearning. la
pasticipacién en las Capatttadiones copvoradas por SemamEG regionel serdn
siempre de cardcter obligatorio para el equipe y &) sjacuisr deberd ascguryr su
cumplirsiento. En ¢l caso de ejecutores pablicos deban desarraliar y/o gestienar
cursas da formacidn a ns/as Tuncionariosfas gue realicen actividades tirectas oon
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneitdsd an los Fundpmentos v
arincipios del Programa.

Eaeifitar 12 asesoris v supervisitn nue débe reslizar, eifla Encargado/s Regional de
SernamE (s v cugiguiar olro seguimientn de parie del Servicio Macienal de la Madery
in Fouidad de Género, o

Cumphir con Jes condisiones exigidas por vin oo supervisidn v asesoriz, du los
contoridos que en 8stes se precisen da las Origntaciones Téonitas.

Responder a 108 requarkaientas de fs Direccidn Regional de SernamEG de arucrdo
coms los Brsamientas técninos del respective dispesitive,

. Lo partes acusrgan gue 1ods 18 informagion registrada por el alecitor acerca de las

o los participamics del programa, es informadion de propieded de SernamEG, por
tanto, la Enfidad Cjecutera estard obligads s entregar @ informacitn del registro de
datos, sequirnienios, coberiuras, participantes del modalo de intsrvencion, enire
otras. Dicha informacion debe ser entregada dé rmanera opertuna, en calidsd e
inragridad, de acuerde alos formatas y/o sistamas definidus por la Unidad Técnica
de SernacnEG y con la frecuencia establecida por etla.
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15, La Entided Sjecotors se obligs a repistrar los datos de lasflos participantas ded
Programa an fas Platefrmas nformdiiens definidas v vigentes por SernamEG v a
mantenarios permanentemente aciualizados, conforme a los instructivas gererales
y/o espetintes que dicten las attoridades ded Servicio, como tambign, velar por 1z

onsistencia entre la cobertura declarada en ef provecto aprobado y o registeado

B ol sistama,

[x3

16, SernamiG cuents con un sofiware de Desarollo intormdtico para almacenar v
sgministrar informectdn det Programa; e registro oportune v veraz de esta
informacidn esiard 2 cargo de le persons que 'éénga gl ral o responsabilided e
caardiner ¢l programa, para fo cuad 8l Sjecutor debord véler que dsta suente con
todas fas herranientas necasarias pars cumplic con fa obligacidn dispuesta en las
wrientaclones téonices v 1as insbruceiongs gengrales v/o especiales que determine
del Servicio, a modo de glemplo, oridenedores o pe, notebook, dotima conexion »
internet y, en genersl, sofiware y/o hardware, L

Serd abligacion del ejecutor garsntizar v cumplir con los sistemas de registro para ¢
seguimients del programa, Para ello deberd velar porgue e persons coordinadors
poble o dstema informétic vigente, manteniendo actuslizado los datos en fonma
opotiuna.

Asimismp, of efecutor oportunermento deberd informar a la Direccldn Regional
cuslquisr incidends o dificeliad gue se prosante ] rospecte,

7.k entidad elecutors se oblige 5 cumply ron lo dispuesio en jos manusles do
Redicion de Cusntas v de Norma Grafica de Sernamibl gue se ontuentren viganies
durante s elecycidn del presente convenio, los que serdn entregados por meding
digitales por Iy Diraccidn Regional

18, Tl ejecutor se compromeate 2 respetar |a politice de Seguridad de ks Informiacidn del
SernamEG.

19, £n todo sguells gue diga refacion con la gjecucidn del programa, e entidad
efeculors, s¢ compromete a cemunicarse Gnice v exclusivaments con la contraparte
¢l SerramEG, De esta manera, quedan axcluidas fos instruccionss gue pudipsen
imipartis terceros ajlgnus &f presents convemag,

28,12 entidad gfeciiora deberd conceder sgceso preferente pars las personas
atendidas del subsisterna “Seguridades v Oportunidades” de e Ley N° 20,398, an
ropformidad con o estableddo en ol Comvenio suscrto eatre ol Sernamil v el
pimisterio de Desarrollo Social de fecha 11 de oclubre de 2015 v aprohado por
Hoselucien Exents N 2848 del 2017 del Servigly. Parg tener aogeso preferente 4 fos
programas del ZernamEG se deberd cumpliv con los requisos minirhos de ingreso
gl programa. Asimigmg, parg ser parie del subsisterma de “Sepuridades v

Oporiysidades” las participantes deberdn inscribiise en conformidad 3 la Ley

NTAULEES, Con lede se deberd astar 2 1o seBaladn en' las Orientaciones Técnicas

vigentes delf Programa.

21 Infofmar & la Direccids Régional s mds rardar dentro de las 24 horss siguiontes
respecta de culguier hecho, situacidn o svento significative v/o oritico gue se
genere en o glecucion diania del dispositive v que pueds sfeciar 2 s imagen o
nstitucionalidad de! Servicio o sl narmal desarroila, logres o obiebivos del programa.
Dicho fnforme deberd sov envisdo 2 traves de ficio 8 s Diretrion Regions! dol
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Sereamit, ol cusd deberd contener todas les rhedidas correctivis, palistivas v
proventivas acte &) hecho,

2, Bl slecutor debard velar que ol equipo idonico v profesionst cumpls con fos

requerimientns téoricos del programs establecidos en las Drienteciones tdonicas ¥
en al Proyeoto. Bs asi, que la selpccitn de slguba personz del eguips, el efecutor
gstard phiizade a efectusrlo en b forma mdicade en el presente convenio,
considerando especizimeante los perfiles de cargo establecidos por Sermamts en las
Orientaciones Téorcas.

DECHID: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTDR

1,

i
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La Entided Eleculors, pars el buen funcicnamiento del prograima, mediante #f
prasente convenis se obligs a destifar apories propios, tanio en dinera como-en
blenes v serdgios avaluables en dinerp, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucian
rontanmidn en el Provecii,

£ glmcutgr, s compromots para of afo 2030 3 dostinar para la gestidn,
administracion & impleimentadon det Dispositive, ka suma bruta, dnica, totsl y enust
de $14.5iB8.304.- {catorce milionss guinientes diecipcho mil trescientes cuafra
pesos), I que se desgloss de ls sigutente forma:

I | Aporte Efecutor
{ Recurso iRec.
Cia. drem . Dimero . valorizado
' Tmasios  en  Personal -
10 iAdministrativo 50.-1 $3.500.000.-

Gastos e Personal
20 iOperacional —
30 Gastos gn Administration
af &Gav_smi« Operacionales .

Transferenciss _
Beneficioriesfes 1 300 80
| Gastos de Inversion S S

| Tatales | $8.970.304- $5.548.000.-!

&1 aparte totsl de Ia Entidad Ejecutors frecurses en dinero y valorizedos) debera ser
igual o superior &l aporte de SernamiG y los recursos en dinerc deberan
comresponder & ko menos al 50% de recursos frestos del aporte Sermambd,
pudliendo et porceniale restante ser erderady a travds de recurses valorizadns., No
ohsiarte, los Direcciones Regionales podran reBaior diche fimiie, previz justificacion
de la entidod efecetors y aprobncicn de la Linided Técnica,

La ertidad sleculors rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
sresupuesto comtenide en el Plan de Cuentas ded Provedo del Programa autorizado
por fa Dirgcclén Regional. En caso do realizer modiicaciones presupuestanias de
conformided @ lo establacido en el presente convenio, también se deberd sctushizar
=l plan de cuentas an &l proyecto respactive.

Srovaer 1o infrasstructura v equipariente naocgsario para la atencion de lag
personas que il se atiendan v o correcta implermentacion del dispositivo sepuin las
Crierdactones teehieas, Sin periuicio, de la sutorzscidn formal ¥ por escrite de la
Direccion Regional para adouirt iz implementadddn con fendos SernamiG.
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Los recursas orlentados 3 18 implementacidn del Programa, sean ésios de erigen de
fn Entidad Elecutora o de SsrnamBG, deburdn asegurar prioriararmente s

contratacion anual de un eguipo gue se encargue de B3 gjecuctdn del pragrama,

£l gisoutor daberd eftdar 2 13 Direccidn Regionast Jas contrelos de wabajos ded
persomal, sea en la celiddd dgue hayan sido caniratades, siuacidn gue servird de base
pars comprebar las erogacionss que se encuentren relacionsdas con e pago w
peErsonss gue prestas servicios pars ef programa.

ta Frtidad flocutora debera groveer sl eguipo slscutor, cualduiers sea su calidad
contractual, vidtices y pesales pafe sSepurer su ssistencs a las actividades de
capacitacidn, seguimisnto v evaltanion gue realice SernamEG,

ta Fptilad glpoutora, deberd estar inscoriia en el registro de Personas juridicas
receploras de Fondos Pabllces, sepin In estipule 13 Ley NOIB.862 pars los ofpctas
te reciir la transterenczia de presupuesto por parte de SernamEG.

Cartificer la revapciSn de los recursos transferides por SermamES, & wavés del
commrobante dg ngrests munidpales o de e entidad wjeculons cofrespandisnte,
rermitiéndols & b Direcdion Reglanal,

ta Entidad Ejecutors deberd rendir cucntas, por los recursos transferidas, dando
ssiricto cumplimienio 3 1o sefislado en o Resplusién N% 30 de i3 Contraloria
General de fa Repiblics deb sho 2015, que iz las normas da Procedimienio sobre
Rendition de Cusntas de sntidades pablicas y privadas, an 1o que sea pertinente
Manual de Rendicidn de Cupntas vigenie de SermamEG v sus modificsciones v al
convenic de coleboractdn pars b UtHizedian del Sistemia de Redicidn Elecironica de
Cugntas suscrito enire la entidad ejecutar, of Servitio v Is Contralorfa General de 1a
Reniiblice, este ditimo s6lo en caso de corresponder,.

Fu atpncidn 3 diche normativa, 1 Entided Elecutors estard obligada o enviar a
SerramiG mensualments, dentro d8 los guince primeros dins habiles dal mes, uh
informe gue sefiale §s forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las parte: en el prasente instramenio, de sctterdn a log mismos forinatos de
rendigidn de cueniss oxpuestos en ol Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de
SernamiB y 2l corvenio de colpbgracion para is Uiizaadn del Sistems de Redicon
Elpctranics de Cuenies suscrito enlre la entidad ejecutsr, of Servicio v ia Contraloris
General tde fa Reptbiics, esle Gltimo sdlo en caso de carpssponier,

La envidad sjeculora se compromete a restituir los saldos d8 recursos no gastados
par concepto de usa de icencias madicas por parte del equipa de trabaio,

BECHMO PRIMERD: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicrud de modificocian gl presante convenio por parte dol Elecutor, deberd realizarse
con asuerdo de tas partes v, en conformidad al protedimiento siguiente:

&}

b}
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Sotivitud Tundade del represantante del ejecutor dirigido 8 18 Diretlora Regional de
SernamEQ.

Bevisidn y aprobacidn de 13 solicitud por parte de la Unidad Téenica responsable oo
o Divemtidn Regional de SernamG. Bn el cayo que @ modificacion ses
prespoupsiana, reguers ademds revisicn v aprabhesidn de a persona encargads de
Administracidny Finanzas de 1z Diteccion Begional.
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z} Redeccidn de fa modificacion de Convenio por parte det o Is Abogads Regional de s
Direccidn Regignal

d}- Firma de las partes.

@} Resolucitn anropbators de o Dissctora Regional,

Cumlgier modificacion & prasupuesio del presents convenia, no pedrg sfectar aguelio
racursos ye rendidos, salvo expresa autorizadidn de SermamEG, fa cual deberd zer
excepdiona, debldaments fundamentads v exclusivamante por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con fa finalided de resguarder {a ejacucion presupuestarm y garantizer
gl cumplimiento de jos obietivos del programa, solo podrd spliditar modificacignes
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigendia del presente convenio,

£n el case de que e modificocidn do convénio sea 3 peticidn del Servicio, no se requerird o
soticrud fundads por parte de s ontidad ejecutars, siguiends en todo o demds, el
erocadimients Indicado.

Al no eraconirarse desglosades los sub Tems en ol presente Convenio, uns modificacidn
presufryestarie de un sulr tem o otro, se formalizars mediare o respective salicikud de
modificacion sl Plan de Cuentas del respeciivd Provects, por parte de la Entidag Slecutors
vig erdinario; oficio o carta ¢ fa Direscidn Reglonal de SernamEs, sdiuntands o nusws Plan
de Cuernitas, v fa posterior auterizacion madiante oficio de s sutoridad regional,

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamES podrd reslizar modifieaciones de sus lneas
programatives, modificando el presupuesto Sriginelmente pactado, previc avise af ejecutor,
con Iz finalidad de dar respudsts 3 135 necesidades que se generen producto de los estados
de extepcion constitucions] deoretados por is auloridad pary enfrentar 1a contingencia
national

DECIRACG TERCERG: DIEL FQUIPO DE TRABAIOD

£ clecutor se encargard de dar cumplimiento a las ohligaciones contractuates que por exie
comvenio e correspondan, por su cuenta v riesgo. SernambG ne tendrd ninguna relacin
conmractual, laboral nl previsionsl cen los prestadores que ta entidad ejecutora destine 3l
cumplimiemie de esie convenio, v 50 asumird obligacidn alguna derivads de loz contratos
gue calebre con dicho ahistn,

Con el fin de resguardar fo capacidad profesional v téenica do los profesionales v, en
definitiva, s aishoon sdecuade & las beneficierias de los Programas, ¥ en consideration 3
W mision v 2 la sxperienciy institucional del Servicio, el ejecutar déntro de las esferas de su
comprtentiz velara por resguardar los derechos laborales de los prestadorss de servicio v
por cymplir 1z las normids kborales v provisionzles en el marcs de s relacien contractual
que mantignen, procifindo gue estos tengan dorecho 3 descansos, permisos y ficencias,
on sspeciat af derecho astablectdo e iz normative sobre Proteccién & 12 Matermidad,
Paternidad v Vida Familiar.

Por su pacte, of ejecutor deberd velar pol gue ¢ personat que se condrate, no cuents con
anotaciones por causas de vislencla intrafamilise, ni an of regisiro eresdo por la loy N°
20.584, ni presante condenas por delitos sexuales ya soa contrs Aifios, nifiss, adolescentas
O operonas mayorss de edad, deblende hacer envie & Servicio ctopla del raspectiva
certificada. Asimisma, debe mantener actualizado dicho registro, .
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Ampdo gjemplar ol gincutor resguardara tas sigulentes condiciones contractugles mininas,
de sus prestadores d¢ sorvicio & Bonararios:

l'v!‘w‘s‘ﬁ_f?mEjz&:’sﬁﬁ;‘%g’;’jw

Berecho 2 ausentarse por licenclas médices por enfermedad debidamente cursads
por gl profestonal de selud corpespondiente. De osta manera, en concordancla con
fa ley N7 20,255 v sus moedificaciones que esisblece s obligateriodad de cotizar 3 los
trebgjadores independientes, el pago de ins honoraries provendra directamente de
Iz institucitn de salud correspondiente. previz tonsults 5 la Dirgecidn Regional
respectiva, por el periodo gue dure ls ausencia, No existiends posibilidged de
incremento de recursos de parte de SememiG para Hinanciar dicho resmiiiazo.
Darecho a ausentarse por licencias de pre v post natal v, en su case, post natal
parertal, cen o 100% de los honorarios pactadeos. Bl Elecutor debers asegurar, con
vargo @ los recursos transteridos por ol SernamEG, la diferentia gue no pague la
correspandients institucidn de salud. Asimisro, la sntided sjecutlors deberd realizar
totes gestiones tendientes & resguardar s contratation del resmplaro. En tima
istancis ¥ siempre que ewsta disponibilidsd prasupuestaria, SermamEG podes
transferir racursos pare | Contealacidn del rocmploze de la prestadora por ¢l tiempe
que dire el descanso aetal v parental. Para #llo, ¢ Ejccutor deberd acompafiar
squelios antecedentes solicitados por ia Ditgccion Repronal v esta # su vez, 8 traves
gél Departarentt de Administracidn v Finsmzas v la Unidag Téonica, resizar ef
anahisis de provedendis, velando por la exactitud del gasto, para el debieran toner
en consideracton la cvalidad particular teeritosfal, of sueldo v oferta de profesionalps,
tiempa de duracidn del reemglaro, situaciones de embarazes de 3t deso U ntras
circunstancias que se pusdan sobrevenir. £n case de ser pertinente podvd solicitar
al ncrements de recurzos al Nived Nacional, quien realizers el increments sismpre
¥ cusnde exsta disponibilidad presupusstaria. Pars lo anterior, 4 de suma
imporiancis que las sohcitudes se realicen con s dobida anticipacidn.

Al padye se le vespetard ausentarse por 5 digs hibiles, con derecho & pago de tos
kenorarics por el mismo periodo, er caso de nacimients de un bijo/a que podrsd
utilizar o su slescidn desde &f momerto del patio, v on este caso seid de forma
continue, o distribuirky dentro del primer mes desde lg fechs del nacimiento,
tarnbign se Glorgerd en case de adopdén, pudiendo hacer vso del mismo a partir
de is notificacion de Ta resolucids que ctorgue ¢l cuidade parseral o acojs Ia
adopaidn del menor, an conformidad a fos articulps 19 v 29 de o Ley N® 19620,
grevia sutorizacion de la entidad elocuiors v de la certificacidn del nacimisnto o da
fa agdopcidn,

Respeta o ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
pr 2l mizoro pariedo; en case de emapliy un afio de prestacion de servicios.
Respeto 3 ausentarse por B dias habifes, con derecha 3l pago de los honorarios per -
el mismo paricdo, pars fines personales, previs suterizacién de 1 entidad
slecuters, slempre y cuando fa prestacidn de serviclos se inige f 1 de enera, de o
oontracts so constderars medio dia de permise por mes de prestscion de serviciss,
Garantizar en caso de que ¢ eguipe, Independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con o Elecutor, tonga dedicacién exclusiva para la ejecucion
dei programa durante su jornsds laboral, B casn de los prestedores de servicios a
henorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles cont fa prestacidn del servicio contratade. En este punto queds
supresamente prohibide 1o participacidn del cguipo en attividadas da promosién
pofitica, religiosas v olras mientras se encugniren efecutande labores dentro del
marce del convenio. Cuslguier actividad extre programdtics del Ejecuttr gue
invaluere g 0% funcionsados o fundianarias puiblicos o municig:aaif:s 0O POr Bersonas
contratadas baje o Codigo del Trabajo, deberd ser aotifieada a SerrnamES Darg s
aprobacion. ’
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- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicads 3 ls elecucitn del
progeama dorenta toda la vigencia del presents convenie, salvo casos excepoionales
y debidamente califivads por ambas partes.

B3 casos de desvinculacion o no renovacién, e Elscutor deberd comunicaris con, al
menos 30 diss de anticipacion &l sfectado o afectada.

DECIGD CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPD TECNICD

Bl gjecutor deberd velar gue ol equipgo téonico v profesional cumpla con los recuenmientos
tgenicos del programs establecides en las Oniontaciones téonicas y en ol Provecto.

wi o

Para s contratecidn de un miembre del eauipo, va sea en calidad de Giuler o de reemplaze,
sa debiers realizar un procesa de ssleccidn, pdblico v ratsparente, ol custdeberd dar cunnta
del cumplimienta de los insamientos Senines del Frograma. De aguel procese, se emitirg
uns terns, [z cval deberd sev sometida » Una evaluacidn téenica, Ia gue serd slaborada sor
SerpamiEs, sphcada y evaluadas por slElecuter, quien no padrd nombrar s un candidata gue
haya obtemdo un puntaje infedor del T8, Bl Sernamis velord por o calidat téonice del
whuipn eferutor, exigiendo o cumplimisnto del perfil gstablecido por el servicio.

Cada vez cug & ejecuior realite uns contratagion, deberd envigr al SerneamiG Copis sl
conlrate de trobajo, funto con ol cortificade del Registre Chvll que acredite que ta parsosa
ne cuentd con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrefamiliar, ni sn of
registro cregdo por le ley 20,554 que cree inhebilidedes pare condenados por delios
sexyiaias contra menores v astebled registre de dickas inhabilidades,

Las desvinulagiones deherdn ser ihformadas por Oficio previamente 3f SernameEG, con [as
razones onicas v de hécho debidarente aoreditadas, gue juﬁiiﬁ{‘gut‘;}ﬁ la desvinculauitn,
Sere aphoable oste progedimienio an aguelios tasos en que of siecutor continde con a
sjecucidn del programs durante ol 380 siguiente, va soa por a sustripdon de un convenio
do continuidad 0 de un nueve convenin,

La contratacién y/o desvinculacion de una porsana integrante del equipo, sn coniravencion
# fo previamente fdivade, facultord @ ls Directidn Raglonal para rechazar las rendidones
de cuentss que incluyan los montos pagados gor congepto de remuneracion, honorarios
y/o finlquite, segin corrasponda, 2 Ts persona contratads o desvinculada en esos
termings, de maners qué dicho gisis serd zsumido por ia entidad ejscutora, Asimisme, Iy
contratazidn, seleccitn, feomplsze o desvinculacion de personal en controvencién sl
procedimiento sefialade en aste péralo, constituve ung causst de rming anticipads dal
presente convenlo,

DECIMO QUINTD: UE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compareciontss convieren que, ante o svente oue el gouipn requiers la
prasgncis de estudiantes en prictios profesional para B grecugian del programa, iz
institucion Llecutora se compromete 2 otorgar fas facilidades respectivas pars que dicha
praciicy sea desarrollada en funcidn de tareas asoviadas 3 lay materias de sste CoOTenio,
siendo fsta supervisada por SernambG cuando so requisrs.

Toda practica profesione! de pre v post grado deberd ser solicitada por 8 entidad Elecutora
2 ta Direccion Regional respectiva, fa que evaluard su recharo o aprobacion, decisian e

serd comunicads o Elecuror,

L3 muiorizscion se olorgard siempre v cuando:
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Sed netesaria para e major fuadonamiento del programe.
2. S%e oturzuen ke condiciones de mobiliario vy espacio para gue dichs practica ses

it

dessreoliada corrattaments,

Se trate de funcipnss administratives. En ninglin caso se abbrdardn o apoyvardn
fabores gstrictaments teonicas del eauipo con estudizntes en prictica.

Todo, sin periuiclo de g regulackdn ous fmpars el Servicio Givil para los drzanos de Ia

Ll

Administracion del Extado.
RECIRGD SEXTO: BE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DF SERMNAMEG.

Le envidad debe administrar, resguarder, controlar los biones adquirides con los recursos
rrarsleridos por o Servicie Nadionad de la Mujer v fs Bouided de Genero de atuerde 2 Jas
novmas del régimen -de edouisitidn v dizposicion de Bienes pars Is Administracion del
Estade, cuando corresponda, sl prosente converio v 2 Manual de Rendividn de Cusntas
Vigente del SernamiG,

En i3l sentido. ol gjgoutar doberd confeccionar v manisaer up regisito de inventario
attuslizado de todus los blenes sportados v adguiridos con Tondos olergados por el
SernamEG, segin fo sstabledds on @ manual de Readicones de Cuenias vigentes dal
SerpamEG. Fars olls, deberd wener en cuenta los orieefos sefslados para definir e
invantario de banes mueblas.

Par su parte, lp Entided Ejecutora podrd dar de baje los blenes muebles inventariables
adguirides para 12 ejecucion de los convenios cualouier sea su forma de adouisician, de
seuerdo 3 lo estsbiecido en o ley, en ol Manus! de Rendicion de Cueptay do Serramil
vigentey al prasepie conwvenio. '
La bajs de blenes detericrados v obsolatos, hurrados o robadoes se regird supletorismenie
por af procodisienta esteblecido en of Menoal de Rendicidn de Cuentss vigentes det
SernamEG igus! procedimients se aplicard, en o no rogulads en este instrumanio, en caso
de extravio, dafo, deteriorn o destruccitn snticipada dol Blen,

N caso gue 38 trate de enticades miusicipales v cualguiers de o bleses mventariabieg se
deteriore ¢ dafie por su Uso naturel v no 552 susceptible de reparacion vo se enruentre
totalmente deprariado U obsolets para ol fn qua fue adyuiride, Is entidad sjesutors podrd
darter de baja conforme ¢ i¢ establecidn en ol srticulo 287 del Deceets Ley 789 gue fija
Normas solire Adouislddn v Disposicdn de los Bienes Munidpales, mediante decreto
alcaldicio G, er of caso de las Institugionds del Goblernoe Cengral, de acuerdo 2l normativa
vigente @ ios blgnes del Estado, madiante Resolucidn, segincorfesponda, envidgndose copia
det avte sdminisirative v los demsds anlacedentes 2 lo Directora Regional,

Cugrds so trale de une entidad elecutora del dembito privato, deberd envisr una caria de la
smaxiimg avtodidad dirgida a ks Direccidn Reglonal, quien deberd swtorizar su baja,

n case que gourma ung baje de Blenes por pérdids, robo, burto, destruccidn, dafo o
deteniors entivipado o naturgl o wids G, corresponderd  determinar  lafs)

responsabilidadies) administratieais] medianie un process disciplinaric resuelto por ol
desrelo alcaldicio o resplucion, seginrcorreshonds, >

ndisthintamente cusl ses o resullado de s invastigacidn, corresponders 2 reposicion ded
Ben por La Emidad Bjlecutora, deblendo inforsmar o la Dlrescion Regional su i-:ztmgoracéén
on ol rogistre de inventario correspendiznte, Septn f resultado de s irvestigacisn, podrs
I Direccidn Reglonal sutorizar da comprs del bien de roposicion on recursos del
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gresupuastn de sste convenin asignadaos por SernamBG, siempre v cuando exista saldo
favorable. '

yande 36 trete de entidades elecdoras pablicss o privades v havs oourride un husts o robo
e fos hienes, este deberd eleciuar la denuncia respectiva on Carsbineros de Thils, Pelicla
de wvestisaciones, Fisgalia v proceder gn fo que fuere aplicable conforme z lo dispuesio or
el Manual de Rendigion de Cuentas vigerte del SermamEs,

£n el momento gue 8l prasente convenio termine por fala de renovacion e
anticipadamenie, sea gue o terming se produics en forms unifstersl o por acuerdo de lag
wartes, los “hicngs mucbles inventariables”™ gue se encugniren en buen estade de
conservation no se anmyentren tofslmente depreciados v tengan ung antigiiedad menor s
& afios deberdn ser ranslenisios a le Institucidn Pablics o Privada gue cefiale la Direceitn
Regional de SernemElG dentra del plezo de 90 dias del término. Le entidad 2 que se e
transfiwran ios blenes sefaledos debera ser sin fines de luers, que persiga fines de interss
seeial gn materizs afines a las finalidades de SernamES. La transferencia de los blgnes
mentionados antericrments deberd roalizarse medisnte deveeto slesldicio, resolucidn o
carte, la gue debe ser enviads a la Directors Regional, pars su eliminaditn del inventaric del

convemn finalizads.

En aguelios catod en que 3¢ ponga tarming ol sonvenis o pregrama sor custouisr causa, 1os
mienes con una sntighedad superior a 5 afos guedaran en poder del elecutor o potdrdn ser
donados a ptras instituciones como sg sefald anteriorments,

Puranie teda i vigendls del convenio, [p onifdad ejpcutons no podrs graver o restringir, en
euslguir forma, ehuso, goce o disposicdn de ins Benes muebles inveriariables v an ningdn
ceso podrd eaucionsr obligaciones propias u de tercarss con los mismos bienes. §
incumphmisnie do esta obligacin, v en el avente de gue cualguiers de dichos blengs sea
abieto de gmbargy o se notifigue cusiguier tpe de madids precautonia respects de los
msines, impelradas por tercerns afenos a este convenio, dara derecho sl SernambG a ponser
terraing anticipado al presenie convenio,

Cabe sefialar, que dichos bienes s0lo podrén ser destinsdns sara s gjecudon del presente
disposifive o programe dal Servicio mientras se entuentre an gjeoucibn

DECHVAD SEPTHMD; DE LA SEGURIDAD ¥ FROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutors sorg a responsable de resguardar tos registros correspondientes a la
intervencidn, come las fchas de las personas stendidas v todos los documentos poblicos
congernierdes al programa, dende dumplimiznte 3 lo dispueste en 13 Ley 19628 sobre
Proteccidn 2 Iz Vida Priveda, en tdrminos tales que deberd cuidar de allos con iz debids
difigenuiz, haciénduse responsable de los dafios {aatloulo 11

Las personas que frebajan en ef wratamients de dalos personales, lante en organismos
publicos como privades, estan obligadas o gusrdar secrelo sobre los mismos, cuandn
provengsn ¢ bayen sido recolactados de fusntes no accesibles ol poblics, come asimisma
sobre los demds datos y sntecedentes relacionadoy con el banco de datos, obfigacion que
na cesz por heber terminado sus sctividades en swe campo [artioule 7,

Lers datos personales deben utifizasse sdlo para ios fines pars los cuales hublerep sido

rocakeciados, salve gue provengan o se havan recolectado de fuentes sccesiblies af piblien
{articuls 3L
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Conforme a lo anterior, of pjecutor deberd incorporsr Gna fausuls de confidencislidad de
los datos personales de les personas atendiday por ef dispositiva, en los contratos de trabajo
o canvenios g honorarios de las personas trabaladoras o prostadorss de sevvicios
resparives.

DECHIC OCTAVI: DEL UST LAVHTADO DE LA INFORMACION

Le enthed gjecuters se obligs a utiizar ls Informacion proporcionsde por ol sistermna
informitich o plataforma web, solo par los fines proplos del presento convenio,
menteniende la confidencialidad corresnandiante,

F1 Servicls, gusdars liberado de tods responsabilidad por ol use indebido que se fe pueda
dar o lainformacion, reservéndose @ dereche & efercer todas 1as acciones ingales tendientes
a demandar of reemhoiso de las sumas 2 188 gue svontusimente sea obligado & pagar como
consecoencia de fo anbenior, ademds do s vdemnizecidn de los periuicios que hubioeen
oeasionado,

Finalmente, & Servicic queds Tacultado para dar términe inmediate al preseste sonveric
&n caso de transgresion a fo sefialado.,

DECIMO NOVEND: DE L& DIFUSION

Serd obligacion de 13 Entidad Flecutors, difundic v promever por todos sus canalas de
somunizacidn {paging web, bolelines, sfiches, folletes, eic), at programa objeto del
presente Conventio ¥ sus Bneas de accldn, inditando gue son wovrdinados, supervisados v
finsnciados, en todb o parte, con recurses publicos del Servicis Nagional de le Mujer v s
Euidad da Génerp, ¥ que sl elecucion oimplemeniacion es realizads por o ejecutor,

Asimismeg, sord nbligacion de ls Entidasd Ejecutors comunicgr, 4 Ins eventuales perticipantes,
{os ohictives v alcanges delf pregramae, con ef fin de gue éste amplic su coberiwrs 3 toda la
comunidad,

Bl ojecoigr, gdemds, on cualguer sotivifad que reglice ev el marco de! Programa, sea
puibtica o privada, asi coms on lot lugetes de trabaio, v en todes tos canales de difusion con
ol cuente, & encontrard obligado o utilizar g imaegen compdrstive del Serpamin,
cumpliendo son lzs espedificaciones contenides en Manual do Normativa Grafica del
Servicio Maclonal de la Mujery I Equided de Génere gue 2 encuentre vigente, De la misma
forma, tudo material confecdianado o elaboradn por el elecutor que en todo e parte utllice
fa mencienady imagen corporativa, deberd regirse por lz resefiada normativa grafica del
SernamEG. No obstante, en smbos casos, debers previamente informer v contar con ia
aprobecion de s respective Direccidn Regional.

Por Sitimo, 1a Eetidad Elecutora se compromele g instalar on las actividades que resfice s
propesite de b ejecucidn del presente fonvenie, v en un lugsr vigihle, 2 16 menos un
slemento grafico {penddn, "pass celle” o ol de simdar naturaleza) en que sé incorpore o
logo de SevnamtG, con el ohieto de reforar la ditusion del programa v ef arigen pablico e
hos recurses.

Bl ncumplimiente de las obligaciones de gifusidn sefialadas precedentementy se
comsiderard incumplimignto grave de fas obligaciones del presente convenio v podrd
constituir causel de térming anticinade v unilatera! del mismo.
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VIGESIMOL DE LAS VISITAS DE L& UNIDAD OF CONTRDL DE GESTION DE PROGRAMAS
ta Unidad de Contrel de Gestion de Programas ded Nivel Nacdional del Sarmmamis o el
departamenio gue asuma sus funciones, podrd realizar visites al elocutor con ta finalidad
de fiscalizar v supervizar los compromises fnsncieros, téonitos v administrativos adouiridos
gn of prosente convenio, con el obieto de ceutelar el correcte usp de fos rocursos
wransieridos. Bstas fiscshzaciones serdn aleviorias v de carddter cormplermenians o lag
supgfvisiones tdenicas o financioras. La Direccidn Regionel hard entrega al Fleoutor de os
formatos U Tehn de visRa gue seran uiillzados por da Unidad de Faesfizacion de
Transferencizs. POr su parte, ef ejecutor se compromete 5 sntregar todas las facilidades
para gue e funconaric desipnado pueds reslizar sy fubor. e ver realizags la visita, Ia
Diresoitn %egmm,i deberd informar 2l efecuton respacto de las ohservationes detectadas v
asepurara la implementanién de meditas carrectivas. Se ehtenderd como madida correctiva
aqust siromerte formial (olicdo o certs) remitide Por la Direccitn Begional al aiscutor,
infarmando ef resultade de tas fiscalizaciones fealizadas y sefialands un plazo pars subsanar
las ohsvrvaciones detectadas. Por sy parte ol efacuiorn, informard dentro dol plare sefialadn
por ot Servicio respecto de aquellas medidas ¢ compromisos adoptades. Por su parte, la
Oiveccion Reglonal, électusrs of seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor
para subsanar las obsarvadiones detectados.

VIGESIVIO PREVIERD: DEL TERNWINO ANTICIPADD DEL CONVENIO

SernamEd podrd poner WErming g presents convenio de forma unilalersl, en caso que no

se g oaggmen o8 resursos comespondientes o que s Entidad Eiscutors incurre en

incumplimiento grave de los sompromisos asuridos en virtud de comvenio o de algune

de fos antecedentss que conforman &f Marco Regulatorio de le ejecucidn del Frograma,
or causas imputables g éL

Entre los Inoumplimientos graves que constitiren causales de térming anticipsdo del
presents fonveno, se entusntran:

al Sgleccion, contrdlacion, reemplazs o desvinculadddn de personal con omisidn al
provedimibenis estoblanido on o pregonte acuerde,

b Cuande sl gjecutyr, eslande en -cﬁn@tém”ﬁ;sts de préciicas de maftrato bacls fas
persunas pertichpantes del Programa por parie del porsonsl, delequipo o custquier olra gue
tengs lugsr en el funcionamisnls te’sséw&zw d@! mismg, ne adople s medidas adecuadas
pers le imedista resclucidn de sslas shweiones; las gue, en todo oase, deberdn sor
Informadas v revisades en conjunto con fas contrapartes téoniess de SermamEd,

ol Que, existigndy reparos ea lp rendicion de los fondos, 2l giecutor no entrague ia
informacian de respaldo suficiente para subsanarios,

i Mo implementar 2 cabslided, los objetivos, las acciones v resultados esperados del
Programa contemplados en ol presente convenio ¥ en las Orientaciones Técnicas vigentes.
el L s induzce u obligue sl personal det equipe v las personas participartes, a
atfividadgs de propaganda yfo de campafias de candidaturss 3 slécciones primeias,
municipales, parlamentarias v/ presidencisles, Asf come tambidn sctividades relativas al
gproveso constituyente o actividad particista,

£} flestablecimiento de gravimenes o restricgiones de cualguier indole dol uso, gowe
o disposicion de oy bienss fijos o ol pstablecimienta de auciones de oblizaciones propias
de is entidad sjecutors o de torceros, vespecio de los misrios bienes.

&} Hrflizar of recinte del Programa pars obros fines distintos de! abjetive del presente
Lonvenio.
ki No resguardae bz conditiones de confidencialidag v segwridad de la informacion de

tes datos del Programa,
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a Mo informar a o Divecsidn Regloned respecte de ciialguier hecha, sitbacidn o events
wrifoative \_gfﬁ critics gue se goners en b gestisn diaria del programa, de acuerds a fo
ahlecido nn los compramisos 8onicos adauiridos en of prosents comenio,

o restizor la ditusion en los tdrminos estableridos en ef presente convenio,

En casy de que g Entidad Ejrcctors incurra en algune de L3 cousales de téiming anticipade
det convents, o de producirss un incumplimients greve de fos fompromisos asumidos on
virtid ded mismo, la Direccidn Regiona] debers comunicarke de Inmediate por escrito & Is
Direciora Nacional de Sernamid y g b Jefa Nacional del Programa. €1 término antidpatis,
cuands correspoada, serd declarado administrativamentd, ipge facto, sin necesidad ds
Fequeririsnle of accidn juditial, medisnte resolucidn fundada,

Bl hecho de haberse incurrige an una cavsal de téeeming amticipade ¢ dedncumplimiento
grave, serd caliticado por la Direccion Regionsl del SernamEG, previo informe prvitida o
ta Unidad Téenics carresnondisnte. En cualguet case, pain poner Iernineg gnticipado a un
converds, siempre se deberd cohtar won 2 viste busno de Ja Directara Macional de
SernammiG,

La decisidan de poner tdresing anticipads af convenio debers ser notificads af ejecutor a
través de Cicio de o Directors Regional, af menas 30 dias corridos antes de iz fechs en que
se quiers poner erming a su vigenaia,

L Entided Llecutora tendrd un plazo de 5 diss habiles, contagos desde 1o natificackan del
Oficte que informa do 2 decidén de teominar of converio, sara formular v osoliciar
fundgdamente 8 Ia Directors Reglonal oue e reconsiders medida, guien responders
dentro dal plazo de 10 dias habiles, contados deide la recepdion dal Oficis de daseargos,

Una ver notiflicada por Ufleto de te Directora Regional del SernamEG, a decisisn definftiva
gue pona términe al convenlo, Iy Entidad Flecutors dispondr: de un plazo de 30 diag
carricos pars efectos de la respertiva eortificacion del gasto y restiiucion de log fondos
asignados gue no han sido willizados nl comprometides # la fecha, sin pethuicio de su
uhligadion de dar aparfuno complimiento » los progedimientos de rendicion de cusnias
establecidos en ef prasente lnstruments v 2 las obligaciones téenicas respeciivas.

Sl Entidad Ejecutors se desiste de continuar con la elecucidn del programa antes del
terming de vigenclz det présente instrumento, deherd notificar af Servicle por BECFILD,
mediante Cficlo dirgido 2 Iz Directora Reglonsl, 3l menes 120 dias corrides antes de iz
fechs en gue prevends cesar en s slocudion, debiendo restituir a totalidad iz los fondos
asigrados que ne hen sido wiilizados i rendidos, obiservades vio rechazados al momenio
del wérming, dande cumplimiente a los procedimientos de rendicidn dg cusntas
establecidos en el presente instrumento. Asf tambisn, hacer gritrega de tods Iz informacidn
v registros retacionados son 1as persanes participantes ¥ los docurmnentos de gestion aus gl
Prograrma hava eleborsde, sin putiuics de su piligacion de dar oporiune cumplimiento a
fos pracedimientos de rendicion de cuenizs sstablecidos en of presende instrumento v a fos
obiigadicnes tdonicas respertivas,

Lo todo Case de trming sotitipadoe, o ejacutor deberd resguardar log decechos v atencion
e las personas participantes.

VIGESIMD SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Corr ol objete de gerantizar gl fis] sumplimiznie del presemte corvenio, 3 enudad ajecutors
sustribe gn este srto, uns Carte Comproming gue se sntiende formar parte itegrante del
presente mstruments,
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VIGESIVIO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

Bl prusents comvenio enirard en vigencis uns ver gue s2 encuentre totalmente ramitads e
arte administrative aue lo aprueba v hasta que e cumplan a3 cabslidad & totalidad de tas
pbligaciones gue deriven de &l $in perivicio de eflo v con- el fin de dar continuidad v a8l
funcionarmiento del Programa, se entiende que las sctividades s hon comenzado s reslzar
A parilr dal 81 de sbril de 2020 v no poddrén sxceder del 31 de marzo de 20271,
El presente convenio podrd ser fenovatt por un nueve periode, de cumplirse ron los
siguientes reguisitag;
- Slempre gue gwists s dispodibitidad de régursos correspondientes al eiergicio
presupuestario deol aflw correspendients,

Evaliacion fdvorable de la Direccién Reginnal v visto hueas del Programa del Nivel
Hacions, '
. Manifestadidn de contornsidad en ls renovacian, methante ofice por parte de lg
Eovidad Elncutors.

VIGESIVO CUARTO: DOWICILIO .

Pars tudos o3 ofectos lagales del presente convenis las partes fiian domictfio en la camuna
dir Temuto v se sometan 2 13 jurisdiccidn de sus Triblmales de lusticia,

VIGESINIO QUINTD: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

Ef presente Converdo se firms en dos sismplares de un misme tenar y Focha, guedando ung
g1 poder 40 catla parte,

VIGESIVIO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (5] de Ja Regicn de La Araucaniz, del Servicin Nacional de ta
Mujer ¢ ta Equidad de Géners de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolusion
Exents RA 121830/265/201%, de fecha 27 de noviembre de 2015, v su faculmad nars susoribir
#1presente instrumento consta de Resolucion N219, de fechs 30 de-octubre de 2017, ambas
del Servicio Naclonal de 1z Mujer v 2 Bquidad de Género,

Le personeria del Alcslde don GUHLERMO MARTINEZ SOTO pars representar a la i
furdeipalidad de Tobtén, consta e i}ecmw Alealdicio N95. 348, de focha 6 de dicembre de
20148, f
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CARYA COMPROMISO E E{Zi}ﬁi}i\i DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Temuco, Regidn de La Araucaniz, o & de abril de 2020, don GUILLERMO MARTINEZ
SGTO, en su calided de aloside frepresentante fapal de o Municipstidad de Toltén, por
raedin del presents nsiruments maaifiesta su voluniad de ejptutar of Programa “Mujeres
lgfug de Hogor” del Servicie Nacienal de s 8Mujer v 1a Equidad de Género, destinends do
manars exclusiva 108 recursos rransferidos por o Serviclo, pare 13 elecucién del programs
y el cummplimienio de sus obietivos, actienes v metas, conforme 3l presupuesto detellsdo
en ol proyecto respectivo y avtorizado por SermamEG.




